
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตและการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

กรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน 
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แบบรายงานการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  

กรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ไตรมาสที่ 1-4 

ลำดับที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม รายงานความคืบหนา/ 
ผลสำเร็จของการดำเนินกจิกรรม 

ภาพประกอบ งบประมาณ 

  

1. โครงการฝกอบรม หลักสูตร การ
เพิ่มและพัฒนาสมรรถนะท่ีจำเปน
ตอการปฏิบัติงาน 
ดานการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ (รูปแบบ
ออนไลน) เมื่อวันที่ 31 
พฤษภาคม 2565 

      วัตถุประสงคเพื่อใหผูเขารับการ
ฝกอบรมมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับ
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง และ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และใหทราบถึงบทบาท หนาที่ ความ
รับผิดชอบของหัวหนาหนวยงานรัฐ 
หัวหนาเจาหนาที่ เจาหนาที่ และ
คณะกรรมการตางๆ ภายใตระเบยีบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัด
จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และการปฏิบัติงานดานจัดจาง
ที่ปรึกษา ตลอดจนสามารถนำความรูท่ี
ไดจากการอบรมไปปฏิบัติตามหนาที่ได
อยางถูกตอง  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณของ
หนวยงาน 



2 
 

ลำดับที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม รายงานความคืบหนา/ 
ผลสำเร็จของการดำเนินกจิกรรม 

ภาพประกอบ งบประมาณ 

๒. การฝกอบรมหลักสูตร"การ
ฝกอบรมพัฒนาศักยภาพหัวหนา
งาน (ระดับชำนาญการพิเศษ)  
สูการเปนนักบริหารระดับตน" 
มีการบรรยายในหัวขอ "การ
ปองกันการทุจริตในหนวยงานและ
ขอกฎหมายที่เก่ียวของ" โดย
วิทยากรจากสำนักงาน ป.ป.ท. 

      ในรูปแบบการอบรมแบบ
ผสมผสาน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
เตรียมความพรอมหัวหนางานระดับ
ชำนาญการพิเศษในกรมพินิจและ
คุมครองเด็กและเยาวชน ใหมีความรู 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ
พรอมในการกาวสูการเปนนักบริหาร
ระดับตนขององคกร และเพ่ือพัฒนา
กรอบทักษะ (Skill sets) การทำงาน
ในยุคดิจิทัลและศตวรรษที่ 21 และ
การสรางนวัตกรรมที่ตอบสนองตอการ
ขับเคลื่อนภารกิจตามแผนการปฏิรูป
ประเทศ แผนยุทธศาสตรชาติ 
ตลอดจนการพัฒนาระบบราชการใน
อนาคต  
 
 
 
 
 
 
 
 

 งบประมาณของ
หนวยงาน 



3 
 

ลำดับที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม รายงานความคืบหนา/ 
ผลสำเร็จของการดำเนินกจิกรรม 

ภาพประกอบ งบประมาณ 

3. การประกาศนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

      วันที่ 8 กุมภาพันธ 2565 กรม
พินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนได
ประกาศเจตนารมณ เรื่อง “ไมรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)” 
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหบุคลากร
ภายในองคกรปฏิบัติงานดวยความ
ซื่อสัตย สุจริต รักษาผลประโยชนของ
ทางราชการ ไมมีผลประโยชนทับซอน 

 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
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ลำดับที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม รายงานความคืบหนา/ 
ผลสำเร็จของการดำเนินกจิกรรม 

ภาพประกอบ งบประมาณ 

4. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการฝกอบรมหลักสูตรการ
ดำเนินการทางวินัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      วันที่ 21-23 กุมภาพันธ 2565 
ไดมีการจัด “โครงการฝกอบรม
หลักสูตรการดำเนินการทางวินัยใน
รูปแบบออนไลน” โดยไดจัดข้ึนเพ่ือให
ผูเขาฝก อบรมมีความรูความเขาใจใน
ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของกับ
การดำเนินการทางวินัย รวมถึง
แนวทางการปฏิบัติ กอใหเกิด
ความสามารถในการนำความรูไป
ประยุกตใชในการดำเนินการทางวินัย
ไดตรงตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
และสรางความตระหนักในบทบาท
และสรางจิตสำนึกในคุณธรรม
จริยธรรม ผานการประชุมทางไกล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

10,200 บาท 
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ลำดับที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม รายงานความคืบหนา/ 
ผลสำเร็จของการดำเนินกจิกรรม 

ภาพประกอบ งบประมาณ 

5. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการหนี้สินครัวเรือน 
กิจกรรมใหความรูและวิธีการ
จัดการหนี้สินครัวเรือนของ
บุคลากรกรมพินิจและคุมครองเด็ก
และเยาวชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 23 กุมภาพันธ 2565 เวลา 
09.00 น. ไดมีการจัด “กิจกรรมให
ความรูและวิธีการจัดการหนี้สิน
ครัวเรือนของบุคลากรกรมพินิจและ
คุมครองเด็กและเยาวชน” ในหัวขอ
บรรยายเรื่อง “มีหนี้ตองแกไข เริ่มตน
ใหมอยางย่ังยืน” โดยจัดข้ึนเพื่อให
บุคลากรของกรมพินิจฯ มีความรูความ
เขาใจและสามารถแกไขปญหาหนี้สิน
ครัวเรือนไดอยางถูกวิธี โดยจัด
กิจกรรมผานระบบการประชุมทางไกล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 งบประมาณของ
หนวยงาน 
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ลำดับที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม รายงานความคืบหนา/ 
ผลสำเร็จของการดำเนินกจิกรรม 

ภาพประกอบ งบประมาณ 

6. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรมสรางผูนำการ
เปลี่ยนแปลง (Change Agent) 

วันที่ 13 มกราคม 2565 เวลา 
10.00 น. ไดมีการจัดกิจกรรม  
"การสรางผูนำการเปลี่ยนแปลง 
(Change Agent) ภายใตแผนการ
สงเสริมวัฒนธรรมองคกร ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2565”         
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณของ
หนวยงาน 
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ลำดับที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม รายงานความคืบหนา/ 
ผลสำเร็จของการดำเนินกจิกรรม 

ภาพประกอบ งบประมาณ 

7. การปลูกฝงคุณธรรมใหแกเด็ก 
และเยาวชนดานหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
โครงการศูนยการเรียนรูดาน
การเกษตรตามแนวทางปรัชญา
เกษตรทฤษฎีใหม  เพ่ือยกระดับ
และพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กและ
เยาวชนที่ย่ังยืน 

      วันที่ 9 กุมภาพันธ 2565 เวลา 
09.30 น. นายโกมล พรมเพ็ง รอง
อธิบดีกรมพินิจและคุมครองเด็กและ
เยาวชน และคณะไดเขาเยี่ยมชม 
“ศูนยการเรียนรูดานการเกษตรตาม
แนวทางปรัชญาเกษตรทฤษฎีใหม เพ่ือ
ยกระดับและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก
และเยาวชนที่ยั่งยืน” โดยไดจัดตั้ง
โครงการขึ้นเพ่ือยกระดับและพัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชนใหมี
ความรูและประสบการณดาน
การเกษตร และนำความรูไป
ประยุกตใชไดภายหลังครบกำหนด 
ปลอยตัว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

งบประมาณของ
หนวยงาน 
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ลำดับที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม รายงานความคืบหนา/ 
ผลสำเร็จของการดำเนินกจิกรรม 

ภาพประกอบ งบประมาณ 

8. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีจิตอาสา ทำ ความดีโดยไมหวัง
ผลตอบแทน 
บุคคลตนแบบตามคานิยมรวม  
(Core Value) :  
K-Kindness 
 ความเมตตา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     จัดกิจกรรมเพ่ือเปนขวัญและ
กำลังใจใหกับบุคลากรที่มีคุณธรรม 
จริยธรรมดีเดน ดานการเสยีสละอุทิศ
ตน มีจิตบริการและจิตอาสา โดยจัด
กิจกรรมการคัดเลือกบุคคลตนแบบ
ตามคานิยมรวม (Core Value) ในชวง
วันที่ 7 - 24 ต.ค. 64 ทั้งนี ้
ไดมีการมอบมอบเกียรติบัตร บุคคล
ตนแบบตามคานิยมรวม (Core 
Value) เพ่ือเปนตนแบบในการปฏิบัติ
ตนใหแกบุคลากร และเปนขวัญ
กำลังใจใหกับเจาหนาที่  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
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ลำดับที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม รายงานความคืบหนา/ 
ผลสำเร็จของการดำเนินกจิกรรม 

ภาพประกอบ งบประมาณ 

9. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การแตงตั้งคณะกรรมการ
จริยธรรมประจำกรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีประกาศคณะกรรมการขาราชการ 
พลเรือน เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ
จริยธรรมประจำกรมพินิจฯ ประกาศ 
ณ วันที่ 1 เมษายน 2565  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
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ลำดับที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม รายงานความคืบหนา/ 
ผลสำเร็จของการดำเนินกจิกรรม 

ภาพประกอบ งบประมาณ 

 
10. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การบรรยายหัวขอ “การประพฤติ
ปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของ
เจาหนาที่ของรัฐ” ประกอบไป
ดวยเนื้อหา ดังนี ้มาตรฐานทาง
จริยธรรมฯ , ประมวลจริยธรรมฯ
การขัดกันระหวางผลประโยชน
สวนตัวและผลประโยชนสวนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
บรรยาย ในโครงการฝกอบรมหลักสูตร 
“ความรูพ้ืนฐานการปฏิบัติราชการกรม
พินิจฯ” รุนที่ 13 ในรูปแบบออนไลน
เมื่อวันที่ 16 มี.ค. 2565 จำนวนผู
เขารับการฝกอบรม ๑๓๒ รายและรุน
ที่ 14 เมื่อวันท่ี ๒๓ ส.ค. ๒๕๖๕ 
จำนวนผูเขารับการฝกอบรม ๗๕ ราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ไมใชงบประมาณ 
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ลำดับที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม รายงานความคืบหนา/ 
ผลสำเร็จของการดำเนินกจิกรรม 

ภาพประกอบ งบประมาณ 

11. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

ประกาศเจตนารมณองคกร
คุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศเจตนารมณองคกรคุณธรรม
และจัดทำแผนสงเสริมคุณธรรม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ไมใชงบประมาณ 
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ลำดับที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม รายงานความคืบหนา/ 
ผลสำเร็จของการดำเนินกจิกรรม 

ภาพประกอบ งบประมาณ 

๑2. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เขารวมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไดรับคะแนน ๙๑.๖๔  
ระดับผลการประเมิน A 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
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ลำดับที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม รายงานความคืบหนา/ 
ผลสำเร็จของการดำเนินกจิกรรม 

ภาพประกอบ งบประมาณ 

๑3.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เขารวมการประเมินองคกร
คุณธรรม 
-เผยแพรประชาสัมพันธขอมูลการ
ปองกันและตอตานการทุจริตผาน
สื่อประชาสัมพันธ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไดรับการประเมินเปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
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ลำดับที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม รายงานความคืบหนา/ 
ผลสำเร็จของการดำเนินกจิกรรม 

ภาพประกอบ งบประมาณ 

14. 
 
 
 
 

 
 

ประเมินความเส่ียงการทุจริต  
ดานที่ 3 โครงการจัดซื้อจัดจางที่
มีวงเงินสูงสุด 
-โครงการ กอสรางอาคารชุดท่ีพัก
อาศัยขาราชการ ขนาด 18 ยูนิต 
จำนวน 3 หลัง ศูนยฝกและอบรม
เด็กและเยาวชนเขต 1          
จังหวัดระยอง 

จัดทำแบบรายงานภายในระยะเวลาที่
กำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
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ปญหา/อุปสรรค 

ไมมี 

 

ขอเสนอแนะ 

ไมมี 


