
          วันท่ี 16 กุมภาพันธ 2566 เวลา 13.00-15.00 น. กรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน

โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรฯ จัดอบรมในรูปแบบออนไลน หัวขอ “หัวหนางานกับการเสริมสราง

คุณธรรมจริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม” ประกอบดวยเน้ือหาสาระเก่ียวกับมาตรฐาน

ทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน เพ่ือเปนการสรางความรูความเขาใจ

เก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมและสงเสริมใหเจาหนาท่ีของรัฐรักษาจริยธรรมตามมาตรฐาน

ทางจริยธรรม มีการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรม และยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรม กระตุนใหเกิดจิตสํานึก สรางวัฒนธรรมทางจริยธรรม ทัศนคติ และอุดมการณ รวมถึง

สงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมจากประชาชนและเจาหนาท่ีของรัฐในการสรางกลไกท่ีจะชวยยับย้ัง

การกระทําผิด (Deterrence) และแจงเบาะแส (Whistleblower) ท่ีเปนประโยชนตอทางราชการ

ซ่ึงจะชวยลดความเส่ียงจากการท่ีเจาหนาท่ีของรัฐมีพฤติกรรมท่ีเปนการฝาฝนมาตรฐาน

ทางจริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม อีกท้ังเปนการปองกันปญหาการขัดกันระหวางผลประโยชน

สวนตนกับสวนรวมการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ โดยมีวิทยากรจาก

สํานักงาน ก.พ. เปนผูบรรยายใหความรู ซ่ึงการอบรมในหัวขอดังกลาวอยูภายใตโครงการฝกอบรม

หลักสูตร “การฝกอบรมพัฒนาศักยภาพหัวหนางาน (ระดับชํานาญการพิเศษ) สูการเปน

ผูอํานวยการ” รุนท่ี 2 มีผูเขารับการอบรมจํานวน 39 คน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเตรียม

ความพรอมหัวหนางานระดับชํานาญการพิเศษใหมีความรู ความสามารถ ทักษาะ สมรรถนะ 

พรอมในการกาวสูการเปนนักบริหารระดับตนขององคกร และพัฒนากรอบทักษะ (Skill sets) 

การทํางานในยุคดิจิทัลและศตวรรษท่ี 21 และการสรางนวัตกรรมท่ีตอบสนองตอการขับเคล่ือน

ภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศ แผนยุทธศาสตรชาติ ตลอดจนการพัฒนาระบบราชการ

ในอนาคต 

กรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน จัดอบรม 

 “หัวหนางานกับการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม” 

 




