
 

 

 

 

รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

กรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน 

 

-รายงานผลตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

 

 



ลําดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม ภาพประกอบ งบประมาณ
ปญหา/อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ

๑ มาตรการประหยัดคาใชจายหรือลด

การใชทรัพยสินและทรพัยากรภายใน

หนวยงาน

การควบคุมปริมาณการถายเอกสาร ไมใชงบประมาณ ขอเสนอแนะ: ควรมี

การจํากัดการเบิก

กระดาษ A4 

ปญหา/อุปสรรค ไมมี

แบบรายงานการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม กรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนยอยที่ ๑ การพัฒนาและสงเสริมสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม

แนวทางการพัฒนาที่ ๑ สรางพื้นที่และสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมเปาหมาย ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู

ดานพอเพียง



ลําดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม ภาพประกอบ งบประมาณ
ปญหา/อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ

แบบรายงานการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม กรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

๑ การใหความรูดานการดําเนินการทาง

วินัย

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ

หลักสูตรเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ดําเนินการทางวินัย อุทธรณ รอง

ทุกข  ระหวางวันที่ 17 - 18 ส.ค. 

66

6,600 บาท ขอเสนอแนะ: เพิ่ม

จํานวนกลุมเปาหมาย

ใหมากขึ้นในรุนตอไป

ปญหา/อุปสรรค ไมมี

ดานวินัย



ลําดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม ภาพประกอบ งบประมาณ
ปญหา/อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ

แบบรายงานการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม กรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

๑ การขับเคลื่อนกิจกรรม ไมเรียก ไมรับ

สิ่งของ ทรัพยสิน ของขวัญ หรือของ

กํานัลจากการปฏิบัติหนาที่ No Gift 

Policy

กิจกรรมมอบนโยบายการสราง

วัฒนธรรม No Gift Policy กรม

พินิจฯ เมื่อวันที่ 25 เม.ย. 66 โดย

อธิบดีมอบนโยบายใหผูบริหาร

หนวยงานในสังกัดไดนํานโยบาย 

No Gift Policy ถายทอดใหกับ

เจาหนาที่ในสังกัดทุกคนตอง

ปฏิเสธการรับของขวัญและของ

กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่

และเนนย้ําใหผูบริหารเปน

แบบอยางที่ดี

ไมใชงบประมาณ ไมมี

ดานสุจริต

ดานจิตอาสา



ลําดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม ภาพประกอบ งบประมาณ
ปญหา/อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ

แบบรายงานการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม กรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

๑ พินิจปนน้ําใจ ไดนําของที่ไดรับการปนน้ําใจจาก

บุคลากรกรมพินิจฯไปบรจิาคใหแก

มูลนิธิกระจกเงาเพื่อเปนการ

สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ

สรางจิตสํานึกที่ดีในการทํา

ประโยชนแกสังคม

ไมใชงบประมาณ อุปสรรค: พื้นที่ใน

การจัดเก็บสิ่งของ

กอนที่จะนําไปบรจิาค

ปญหา/ขอเสนอแนะ 

ไมมี



ลําดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม ภาพประกอบ งบประมาณ
ปญหา/อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ

แบบรายงานการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม กรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

๑ พินิจ GO GREEN การดําเนินงานโครงการพินิจ Go 

Green ไดรวมจํานวนขวดน้ําทุก

ประเภททั้งหมดที่ไดรับตลอดการ

ดําเนินโครงการมีน้ําหนักประมาณ

 10 กิโลกรัม และนําพลาสติกที่คัด

แยกนําไปมอบใหกับ จุดรับขยะ 

Recycle Day ที่สถาบันการ

จัดการปญญาภิวัฒน (แจงวัฒนะ)

ไมใชงบประมาณ ปญหา อุปสรรค

จํานวนขวดนํ้าและ

พลาสติกที่ไดรบับริจาคมี

ปริมาณมากทําใหไมมี

สถานที่จัดเก็บ

ขอเสนอแนะ

ควรมีการจัดตั้งอุปกรณ

สําหรับรบัการคัดแยกใน

พ้ืนที่ที่บุคลากรสามารถ

นําขยะพลาสติกมาคัด

แยกได

ดานกตัญู

ดานอ่ืนๆ



ลําดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม ภาพประกอบ งบประมาณ
ปญหา/อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ

แบบรายงานการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม กรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

๑ รวมอนุรักษและสืบสานวิถีไทยดวย

การสวมใสผาพื้นเมือง

สวมใสผาไทยในวันอังคารและวัน

ศุกรเพ่ือเปนการอนุรักษและสืบ

สานภูมิปญญาของคนไทย"

ไมใชงบประมาณ ไมมี



ลําดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม ภาพประกอบ งบประมาณ
ปญหา/อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ

แบบรายงานการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม กรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

๒ กิจกรรมการสงเสริมคุณธรรมตาม

หลักธรรมทางศาสนา

ผูบริหารและเจาหนาที่กรมพินิจฯ 

เขารวม "ทําบุญตักบาตร" ภายใต 

กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรมบุคลากรกระทรวง

ยุติธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

 ๒๕๖๖

ไมใชงบประมาณ ไมมี



ลําดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม ภาพประกอบ งบประมาณ
ปญหา/อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ

แบบรายงานการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม กรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

๑ การยกยองเชิดชูบุคคลตนแบบ 

ในดานจิตอาสาประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖

บุคลากรใน หนวยงานได รวม

ขับเคลื่อน การสงเสริม คุณธรรม 

จริยธรรม

ไมใชงบประมาณ ไมมี

แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลและองคกรที่เปนแบบอยางที่ดีดานคุณธรรม จริยธรรม และการรกัษาวินัยขาราชการ



ลําดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม ภาพประกอบ งบประมาณ
ปญหา/อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ

แบบรายงานการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม กรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

๑ การขับเคลื่อนการยกระดับคาคะแนน

ผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงาน เชน กิจกรรมถายทอด

หลักเกณฑการประเมิน ITA ประจําป

ไดดําเนินโครงการสงเสริม

วัฒนธรรมองคการใหมีคุณธรรม

และจริยธรรม กิจกรรม “การ

เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม

สําหรับเจาหนาที่ของรัฐตาม

มาตรฐานทางจริยธรรมสําหรับ

เจาหนาที่ของรัฐที่ทําหนาที่

ผูอํานวยการหรือตําแหนงที่

เทียบเทา ในรูปแบบออนไลนผาน

โปรแกรม Webex” เมื่อวันที่ 18 

สิงหาคม 2566 มีผูเขารวมจํานวน 

104 คน

3,600 บาท ขอเสนอแนะ: เพิ่ม

ระยะเวลาในการ

อบรมใหมากขึ้น

เพ่ือใหเนื้อหาในแต

ละหัวขอมีความ

เขมขนมากขึ้น

ปญหา/อุปสรรค ไมมี

แผนยอยที่ ๒ การพัฒนาระบบ และกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม

แนวทางการพัฒนาที่ ๑ การสรางและพัฒนาระบบ กลไกดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม



ลําดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม ภาพประกอบ งบประมาณ
ปญหา/อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ

แบบรายงานการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม กรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

๑ กิจกรรมสรางความรับรูความเขาใจ

เก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมผานสื่อการ

เรียนรู อาทิ

- Infographics

- E- learning

- การบรรยาย

จัดทํา Infographic เผยแพรให

ความรูเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม

ไมใชงบประมาณ ไมมี

แผนยอยที่ ๓ การเสริมสรางพัฒนาองคความรูดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และพัฒนาศักยภาพคนและภาคีเครอืขายเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม

แนวทางการพัฒนาที่ ๑ การสงเสริม พัฒนา และการจัดการความรูดานการสงเสรมิคุณธรรมจริยธรรม



ลําดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม ภาพประกอบ งบประมาณ
ปญหา/อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ

แบบรายงานการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม กรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

๑ การจัดการอบรมปฏิบัติธรรม  เพื่อ

สงเสริมใหการทํางานในปจจุบัน

ราบรื่นและขจัดความเครียดของ

บุคลากรจากการทํางาน พรอมทั้ง

พัฒนาตนเองใหมีคุณธรรมและ

จริยธรรม ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล

ในการปฏิบัติราชการ

กิจกรรมการอบรมปฏิบัติธรรมใน

หลักสูตร “กลับมารูสึกตัว”

ครั้งที่ 1 ระหวางวันที่ 

13-15 ธ.ค. 65 มีผูเขารวม 40 คน

ครั้งที่ 2 ระหวางวันที่ 

20-22 ม.ีค. 66 มีผูเขารวม 64 คน

ไมใชงบประมาณ ไมมี

แนวทางการพัฒนาที่ ๒ การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและพัฒนาศักยภาพบุคคลที่อยูในความดูแลของหนวยงาน



 สวนท่ี ๒ สรุปผลท่ีไดจากการดําเนนิการตามแผนปฏิบัตกิารสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(๑) จํานวนองคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหความสําคัญสนับสนุนใหมีการจัดกจิกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรม

พัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม (มูลนิธชิลลดา, มูลนิธิกระจกเงา, สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน (พีไอเอม็)) 

รวม 3 แหง 

    - จํานวนคนท่ีไดรับการพัฒนาจากการจัดกิจกรรมขององคกร 

1. กิจกรรมสรางความรับรูความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมผานสื่อการเรียนรูอาทิ  

infographic/E-learning/การบรรยาย จํานวน 4,042 คน 

2. การจัดการอบรมปฏิบติัธรรม (โครงการกลับมารูสึกตัว) จํานวน 99 คน 

3.การสรรหาบุคลากรเพ่ือเขารับการคัดเลือกใหมีสิทธไิดรับเข็มเครื่องหมายยุติธรรมธํารงกระทรวงยุติธรรม 

4. โครงการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) จํานวน           

2 กิจกรรม 

กิจกรรมกํากับติดตามผลดําเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ (ITA) (20 เม.ย. 66) 
กิจกรรมขับเคลื่อนการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินการของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  

(12 มิ.ย. 66) 

5. การใหความรูดานการดําเนินการทางวินัย 

6. การยกยองเชิดชูบุคคลตนแบบและหนวยงานตนแบบ 

รวม 4,042 

4,042 

99 

1,924 

9 

17 

300 

 

109 

224 

คน 

คน 

คน 

คน 

หนวยงาน 

คน 

คน 

 
 

คน 

คน 

(๒) จํานวนองคกร/เครือขายจากทุกภาคสวนที่รวมกันทํากิจกรรมสาธารณะ 

1. มูลนิธิชลลดา 

3. มูลนิธิกระจกเงา 

4. สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน (พีไอเอ็ม) 

รวม 3 แหง 

 - จํานวนคนที่เขารวมกิจกรรมสาธารณะ รวม 173 คน 

(๓) จํานวนองคกรเครือขายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) รวม 280 ระบบ 



(๔) 1. จํานวนประชากรอายุ ๑๓ ป ขึน้ไป ที่เขารวมกิจกรรมสงเสริมคณุธรรมจรยิธรรม  
มีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคณุธรรมจรยิธรรม (โครงการกลับมารูสึกตัว จํานวน 2 รุน) 
2. กิจกรรมใหความรูแกเด็กและเยาวชนในศูนยฝกฯ และสถานพินจิฯ เรื่องการเปนพลเมืองท่ี ซื่อสัตยสุจรติ 
 

รวม 99 

1,686  

คน 

คน 

แบงตามชวงอายุ ดังนี ้    

๑๓ - ๒๔ ป รวม 1,686 คน         ๒๕ - ๔๐ ป  รวม 26 คน 

 ๔๑ - ๖๐ ป รวม 47 คน ๖๐ ปขึ้นไป รวม 3 คน 

 


