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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ    กรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน            . 
ประจําปงบประมาณ   พ.ศ. ๒๕๖๖                                                                                  .                                                                

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ของหนวยงาน 
ขาราชการ และเจาหนาท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลําดับที่ ชื่อหนวยงาน วันที่ประกาศ ขอมูลประกอบ 
๑ กรมพินิจและคุมครองเดก็และเยาวชน ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๕  

 

 

แบบฟอร์ม ITA – O๒๘ 
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2. การปลุกจิตสํานึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลําดับที ่ ชื่อหนวยงาน วันท่ีดําเนินการ รูปแบบการ
ดําเนินการ 

ขอมูลประกอบ 

๑ กรมพินิจและ
คุมครองเด็กและ
เยาวชน 

 

 

 

๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๕ Infographic 

 

 

 

๒ กรมพินิจและ
คุมครองเด็กและ
เยาวชน 

 

๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๕ ประชาสัมพันธ
ทาง Line 
openchat ของ
กรม 
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ลําดับที ่ ชื่อหนวยงาน วันท่ีดําเนินการ รูปแบบการ
ดําเนินการ 

ขอมูลประกอบ 

๓ กรมพินิจและ
คุมครองเด็กและ
เยาวชน 

 

๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๕ เผยแพร
ประชาสัมพันธบน 
Facebook 
หนวยงาน 

 

 

๔ กรมพินิจและ
คุมครองเด็กและ
เยาวชน 

 

๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๕ เผยแพร
ประชาสัมพันธบน
เว็บไซตหลักของ
หนวยงาน 
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ลําดับที ่ ชื่อหนวยงาน วันท่ีดําเนินการ รูปแบบการ
ดําเนินการ 

ขอมูลประกอบ 

๕ กรมพินิจและ
คุมครองเด็กและ
เยาวชน 

 

25 เมษายน ๒๕66 กิจกรรมมอบ
นโยบายการสราง
วัฒนธรรม No 
Gift Policy  โดย
อธิบดีมอบ
นโยบายให
ผูบริหาร
หนวยงานไดนํา
นโยบาย No Gift 
Policy ถายทอด
ใหกับเจาหนาที่ใน
สังกัดทุกคนตอง
ปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหนาที่
และเนนย้ําให
ผูบริหารเปน
แบบอยางที่ดี 
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ลําดับที ่ ชื่อหนวยงาน วันท่ีดําเนินการ รูปแบบการ
ดําเนินการ 

ขอมูลประกอบ 

๖ กรมพินิจและ
คุมครองเด็กและ
เยาวชน 

 

1 ต.ค. 65 – 30 
ก.ย. 66 

การขับเคลื่อน
นโยบาย No Gift 
Policy : 
หนวยงานใน
สังกัดจัดทําสื่อ
ประชาสัมพันธ
เผยแพรผาน
ชองทางตางๆ 
เชน บนเว็บไซตที่
หนาเพจของแต
ละหนวยงานเพื่อ
แสดงเจตจํานง
สุจริตของ
ผูบริหารและ
บุคลากรในสังกัด
ใหมีวัฒนธรรมใน
การปองกันการ
ทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ
ขององคกรและ
สงเสริมให
เจาหนาที่ ของรัฐ
มีจิตสํานกึ 
ทัศนคติและ
คานิยมที่ดีในการ
ปฏิเสธการรับ 
ของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติ
หนาที่ 

 

 

 

 

 

 




