
หัวหน้างานกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม

ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรม
25 มิถุนายน 2567



คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม
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• สภาพคุณงามความดีคุณธรรม

• ความประพฤติที่ดีจริยธรรม
• สิ่งที่บุคคลหรือกลุ่มบุคคลยึดถือเป็นแนวทางแห่งพฤติกรรม 

และเมื่อปฏิบัติซ ้า ๆ บ่อย ๆ จนเป็นวิถีชีวิตและสืบทอดต่อกัน
ไปเป็นวัฒนธรรมได้

• ค่านิยมมีทั งด้านบวก และด้านลบ
• เปลี่ยนแปลงได้ตามเวลา

ค่านิยม



ท้าไมจึงต้องส่งเสริมจริยธรรม
ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐ
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• ข้าราชการพลเรือนสามัญ
• ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
• ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
• ข้าราชการต้ารวจ
• พนักงานส่วนท้องถิ่น
• ข้าราชการทหารและข้าราชการพลเรือนกลาโหม
• ผู้ปฏิบัติงานอื่นในหน่วยงานของรัฐในก้ากับฝ่ายบริหาร
• พนักงานรัฐวิสาหกิจ / องค์การมหาชน
• ข้าราชการการเมืองซ่ึงไม่ใช่คณะรัฐมนตรี



• งานราชการเป็นบริการสาธารณะโดยส่วนราชการต่าง ๆ เป็นการใช้อ้านาจรัฐในการปฏิบัติงาน

• ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ ก้ากับ ดูแลจัดการ ตัดสินใจเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินสาธารณะและทรัพยากรของชาติ 

• เป็นผู้ให้บริการสาธารณะเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชนและประเทศชาติ 

• ดังนั น ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐจึงถูกคาดหวังให้มีจริยธรรมขั นสูง และปฏิบัติ
หน้าที่โดยยึดหลักจริยธรรมเหนือประโยชน์ส่วนตน

จริยธรรมข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐ
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รักษาและเสริมสร้างเกียรติและศักดิ์ศรขีองเจ้าหน้าที่ของรัฐ

ส่งเสริมคนเก่ง ยกย่องคนดี
เชิดชูคนกล้า

สร้างสรรคส์ังคมราชการให้ตระหนักในคุณธรรม 
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นต้นแบบของสงัคม 



หัวหน้าส่วนราชการ

ส่งเสริมพฤติกรรมที่พึงประสงค์

ก.พ. 
คณะกรรมการจริยธรรม

หัวหน้าส่วนราชการ
กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม

ฝ่าฝืนจริยธรรม ผิดวินัย

ก.พ. 
คณะกรรมการจริยธรรม

หัวหน้าส่วนราชการ
กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม

น้าพฤติกรรมทางจริยธรรม
ไปใช้ในการบริหารงานบุคคล

เปรียบเทียบการขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรม

พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทาง

จริยธรรม
พ.ศ. 2562



พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม
พ.ศ. 2562

Picture

https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/article/phraraachbayyatimaatrthaanthaangcchriythrrm_ph.s._2562_0.pdf


พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562

หมวด 1
มาตรฐานทางจริยธรรม
และประมวลจริยธรรม

(มาตรา 5 – 7)

หมวด 2
คณะกรรมการ

มาตรฐานทางจริยธรรม 
(ก.ม.จ.)

(มาตรา 8 – มาตรา 18)

หมวด 3
การรักษาจริยธรรมของ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ

(มาตรา 19 – มาตรา 20) 

หมวด 4
บทเฉพาะกาล

(มาตรา 21 – มาตรา 22) 

ก.ม.จ.

มาตรฐานทางจริยธรรม

หน่วยงานของรัฐ

องค์กรกลางบริหารงานบุคคล

ข้อก้าหนดจริยธรรม

ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส้านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อ
หน้าที่

3. กล้าตัดสินใจและกระท้าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว
และมีจิตสาธารณะ

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ

7. ด้ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์
ของทางราชการ

การน้าพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล

กลไกการขับเคลื่อน 3 ระดับมาตรฐานทางจริยธรรม 7 ประการ
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คณะกรรมการ
มาตรฐาน

ทางจริยธรรม 
(ก.ม.จ.)

แผนภาพแสดงความเชื่อมโยงของกลไกระดับต่าง ๆ ในการด้าเนินการตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒

องค์กรกลาง
บริหารงานบุคคล/

องค์กร
ตามมาตรา ๖

หน่วยงาน 
ของรัฐ/หัวหน้า

ของรัฐ

ระเบียบ ก.ม.จ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์
การจัดท้าประมวลจริยธรรม 
ข้อก้าหนดจริยธรรม และ

กระบวนการรักษาจริยธรรม 
(มาตรา ๖ มาตรา ๑๓ (๒) 

มาตรา ๑๔)

ยุทธศาสตร์
ด้านมาตรฐานทาง
จริยธรรมและการ

ส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ 
(มาตรา ๑๓ (๑))

แนวทางหรือมาตรการในการ
ขับเคลื่อน การด้าเนิน

กระบวนการรักษาจริยธรรม 
รวมทั งกลไกและการบังคับใช้

ประมวลจริยธรรม
(มาตรา ๑๓ (๒))

แนวทางในการส่งเสริมและ
พัฒนาเพื่อเสริมสร้าง

ประสิทธิภาพ
ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรม (มาตรา ๑๓ (๓))

ก้ากับ ติดตาม 
ประเมินผลการ
ด้าเนินการตาม

มาตรฐานทางจริยธรรม 
(มาตรา ๑๓ (๔))

จัดท้าประมวลจริยธรรมและ
กระบวนการรักษาจริยธรรม

ติดตาม ประเมินผล รวบรวมรายงานประจ้าปี 
วิเคราะห์ภาพรวมเสนอ ก.ม.จ.

อาจจัดท้าข้อก้าหนดจริยธรรม
จัดท้ารายงานประจ้าปี               

มาตรา ๑๙ (๓)

หลักเกณฑ์
การจัดท้ารายงานประจ้าปี 

(มาตรา ๑๓ (๕) มาตรา ๑๔ 
มาตรา ๑๙ (๓)) 

กลุ่มงาน
จริยธรรม

คณะ
กรรมการ

ก้ากับดูแลการด้าเนิน
กระบวนการรักษาจริยธรรม 

ก้าหนดกลไกและมาตรการ
ที่ใช้บังคับ

แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ

มาตรการในการขับเคลื่อน

ก้าหนดมาตรการเพื่อใช้ในการ
บริหารงานบุคคล

มาตรการจูงใจ
•ก้าหนด
ผู้รับผิดชอบ
•เป็นแบบอย่าง
ที่ดี

ด้าเนินกิจกรรมการส่งเสริม 
สนับสนุน ให้ความรู้ ฝึกอบรม 
และพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐใน

หน่วยงานของรัฐ 

- ประเมินผลการด้าเนินงานของ

หน่วยงาน

- ประเมินความรู้ ความเข้ า ใจ

เกี่ยวกับมาตรฐานทางริยธรรม 

- ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม

เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน

ก้าหนดกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ

มาตรการและกลไกเพื่อเสริมสร้าง
ให้มีการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม 

•ก้าหนดอัตราก้าลัง
•ก้ากับดูแล
การปฏิบัติตาม
ประมวลฯ

สร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือ

จัดหลักสูตรฝึกอบรม/เผยแพร่ความเข้าใจ
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ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจรยิธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ 

เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นทีเ่ชื่อถือและไว้วางใจได้ (Trusted Public Officers)

สร้างสังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรมของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐและเน้นย ้าภาพลักษณ์
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่เป็นคนดี มีความสามารถ และมีคุณธรรม เพื่อให้ได้รับความเชื่อมั่นจากประชาชน 
และความไว้วางใจในระดับนานาชาติ

ยกระดับตัวชี วัดนานาชาติและตัวชี วัดระดับชาติที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐและ
ตัวชี วัดด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของการด้าเนินงานภาครัฐของประเทศไทย โดยใช้กลไก
ขับเคลื่อนด้านมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อยกระดับการท้าหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ

ประเด็นท้าทายเชิงกลยุทธ์ 
(Strategic Challenge)

วิสัยทัศน์ (Vision)

พันธกิจ (Mission)

เป้าหมาย (Goal)

ไม่มีข้อยกเว้น

ไม่มีข้อกังขา

ไม่สูญเปล่า
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ตัวชี วัด

ความเชื่อมโยง 
(Relevance)

เจ้าหน้าที่ของรัฐ
เป็นที่น่าเชื่อถือและไว้วางใจได้

เจ้าหน้าที่ของรัฐ
มีจริยธรรมไม่ต่้ากว่า
มาตรฐานท่ีก้าหนด

หน่วยงานของรัฐด้าเนิน
กิจกรรมตามกระบวนการ

รักษาจริยธรรม

การส่งเสริมจริยธรรม

แนวทางการติดตาม ประเมินผลการขับเคลือ่นมาตรฐานทางจรยิธรรม

➢ ค่าคะแนน CPI เพิ่มขึ น 
➢ คะแนน ITA ของหน่วยงานเพิ่มขึ น
➢ การด้าเนินการตามยุทธศาสตร์ด้าน

มาตรฐานทางจริยธรรมเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก้าหนด

รายงานประจ้าปี

การตรวจสอบของหน่วยงาน 
- การด้าเนินกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม
- ความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐในหน่วยงาน

- การประเมินความรู้ความเข้าใจของเจ้าหน้าท่ี
- ฯลฯ

หน่วยงานของรัฐ

คณะรัฐมนตรี

ก.ม.จ.

องค์กรกลางบริหารงานบุคคล
และองค์กรที่มีหน้าท่ีจัดท้า

ประมวลจริยธรรม

รายงานผ่านระบบ Online

รายงานผ่านระบบ Online

เผยแพร่ต่อาธารณะ

การตรวจสอบจากภายนอก
- การส้ารวจความเห็นจากภาคประชาชน
- Social Listening
- รายงานการด้าเนินการทางวินัยและจริยธรรม
- รายงานการรับเรื่องร้องเรียน
- กลไกผู้ตรวจราชการ/ คตป.
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การทุจริตใช้ต าแหน่งหน้าที่เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตัว การเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ การใช้ทรัพยากรของรัฐเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว

องค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International หรือ TI)
เผยแพร่ผลการส ารวจดัชนีการรับรู้การทุจริตหรือคอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index หรือ CPI) ประจ าปี 2566

Corruption Perceptions Index ประจ าปี 2022 ประเทศไทยได้ 36 คะแนน อยู่ในอันดับ 101 จาก 180 ประเทศ
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O20
ประมวลจริยธรรม

ส้าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ

O21
การขับเคลื่อน

จริยธรรม

I
T
A o แสดงประมวลจริยธรรมส้าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ*

* กรณีประมวลจริยธรรมจะต้องด้ า เนินการโดยองค์กรที่มีหน้าที่ ตาม
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒

o แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย

(๑) การจัดตั งทีมให้ค้าปรึกษาตอบค้าถามทางจริยธรรมหรือคณะท้างาน
ขับเคลื่อนเร่ืองจริยธรรม โดยให้แสดงเป็นค้าสั่งแต่งตั งที่เป็นทางการ
(๒) การจัดท้าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลด  ความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
ที่จัดท้าขึ นโดยหน่วยงาน 
(๓) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของ
หน่วยงาน ในปี พ.ศ. ๒๕๖๗

ตัวชี วัดย่อย ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

* กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงประมวลจริยธรรม จ านวน ๓ ฉบับ 
ได้แก่ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมสมาชิก สภาท้องถิ่น 
และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น

ดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ https://bit.ly/3G9PVMg

* ข้อผิดพลาด/ข้อควรระวัง
-หน่วยงานเผยแพร่ประมวลจริยธรรมผิดประเภทของหน่วยงาน
-กรณีหน่วยงานไม่เผยแพร่ประมวลจริยธรรม แต่เผยแพร่เฉพาะข้อก าหนดจริยธรรม จะไม่ได้คะแนน
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คะแนนปี ๒๕๖๕ ๙๐.๙๖

แหล่งที่มา : เอกสารประกอบแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ข้อมูล ณ วันท่ี ๘ มี.ค. ๒๕๖๖  และรายงานสรุปผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปี ๒๕๖๕ 
โดยสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.)

ดัชนีคุณธรรมและจริยธรรม
ของบุคลากรภาครัฐ

ค่าเป้าหมายปี ๒๕๖๗ ๙๑.๙๘

𝑁 = (𝐴+𝐵+𝐶+𝐷+𝐸)
    𝑛

โดย 
N = คะแนนดัชนีคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรภาครัฐ

A = ผลคะแนนการประเมินจากตัวชี้วัดย่อย ด้านการปฏิบัติหน้าท่ี
B = ผลคะแนนการประเมินจากตัวชี้วัดย่อย ด้านการใช้งบประมาณ
C = ผลคะแนนการประเมินจากตัวชี้วัดย่อย ด้านการใช้อำนาจ
D = ผลคะแนนการประเมินจากตัวชี้วัดย่อย ด้านการใช้ทรัพย์สิน
E = ผลคะแนนการประเมินจากตัวชี้วัดย่อย ด้านคุณภาพการดำเนินงาน

n = จำนวนองค์ประกอบย่อยในตัวชี้วัด ซึ่ง (n = ๕) ประกอบด้วย 
(๑) การปฏิบัติหน้าที่ (๒) การใช้งบประมาณ (๓) การใช้อำนาจ (๔) การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ และ (๕) คุณภาพการดำเนินงาน

ค่าเป้าหมาย
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๒๕๖๖ - ๒๕๘๐)

๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ - ๒๕๗๕ ๒๕๗๖ - ๒๕๘๐

- ไม่น้อยกว่า ๙๓ ไม่น้อยกวา่ ๙๕ ไม่น้อยกว่า ๙๘

ตัวชี้วัดเป็นการจัดทำดัชนีใหม่ในลักษณะ composite index โดยอ้างอิงจากค่าเฉลี่ยผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and
Transparency Assessment: ITA) ที่จัดทำโดย สำนักงาน ป.ป.ช. และ 5 ตัวชี้วัด ย่อยที่เลือกใช้ 
ได้แก่ 

วัดคุณธรรมจริยธรรม และจิตส้านึกของบุคลากรภาครัฐ

คุณภาพการ
ด้าเนินงาน

การใช้
ทรัพย์สิน

ของราชการ

การใช้
อ้านาจ

การใช้
งบประมาณ

การปฏิบัติ
หน้าที่ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5
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แนวทางการส่งเสริมจริยธรรมและรูปแบบการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมจริยธรรมส้าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ

ยุทธศาสตร์ที่ 1
การสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมภายใน
หน่วยงานของรัฐ 

1) จัดทำคู่มือ Dos & Don’ts
2) บันทึกพฤติกรรมสีขาวและนำไปใช้ใน

การบริหารงานบุคคล 

ด้าเนินการได้ทันที
และสร้างผลกระทบสูง

ยุทธศาสตร์ที่ 2
การพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการส่งเสริม
มาตรฐานทางจริยธรรมภาครัฐใหค้รอบคลุมทุกหน่วยงาน
และทุกระดับ
1)จัดทีมให้คําปรึกษาแนะนำในแต่ละหน่วยงาน
2) พัฒนาช่องทางสื่อสารให้ฝากเรื่องและตอบปัญหา
3) มีเวทีประกวดแนวคิด/วิธีแก้ปัญหาทางจริยธรรม

1) จัดทำแบบทดสอบประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม
2) จัดทำเครื่องมือการประเมินพฤติกรรมการทำงาน
3) จัดประชุมระดมความคิดเห็นอย่างสม่ำเสมอ
4) พัฒนาเครื่องมือการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
5) ให้ผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมมีผลย้อนกลับ (Feedback)
6) พัฒนาเครื่องมือที่ส่วนราชการมีอยู่แล้วสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม 
7) ส่งเสริมวินัยเชิงบวก

ยุทธศาสตร์ที่ 4
การรวมพลังทุกภาคส่วนในการสร้าง
สังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรมในการ
บริหารงานบุคคล
1) ทำกิจกรรมในรูปแบบความรับผิดชอบ
ต่อสังคม (CSR / CSV)
2) จัดกิจกรรมบริการสังคม

การสื่อสารเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและเสริมสร้างทัศนคติ
เรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระท้าผิด
1) กระตุ้นสังคมสนใจประเด็นสีเทาทางจริยธรรม
2) ทำแคมเปญรณรงค์ในแต่ละช่วงเวลา
3) จัดกิจกรรมพิเศษ
4) เน้นย้ำความภูมิใจและความทรงเกียรติของการถวายสัตย์ปฏิญาณฯ
5) ใช้แนวคิดเจ้าหน้าที่ของรัฐของประชาชน

ยุทธศาสตร์ที่ 3
การส่งเสริมการน้ามาตรฐานทางจริยธรรม
ไปใช้ในการบริหารงานบุคคล

Quick
Win

ตัวอย่าง
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ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก  
ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน

หน่วยงานของรัฐ

วิเคราะห์องค์กร

จัดท้าแผนปฏิบัติการโดยบูรณาการกับแผนงานด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ก้าหนดนโยบาย วางแผน และก้าหนดกิจกรรม/
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมที่เหมาะสม

ก้ากับ ติดตามและประเมินผลกิจกรรมและโครงการ

This Photo by Unknown Author is licensed under CC BY-SA-NC

https://opentextbc.ca/principlesofaccountingv2openstax/chapter/why-it-matters/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/
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1) ปรับปรุงกลไกขับเคลื่อนจริยธรรมเดิมให้มีประสิทธิภาพ ก้าหนดให้มี
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการรักษาจริยธรรมประจ้าหน่วยงานของรัฐ 

2) ก้าหนดมาตรการ หลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารงานบุคคล ที่มีการน้าเงื่อนไข
ด้านจริยธรรมและคุณธรรมเป็นองค์ประกอบในการพิจารณา

3) เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วน ทั งภาคประชาชน ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมเข้ามามี
ส่วนร่วมในการสร้างสังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรม

4) จัดกิจกรรมการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ และการรณรงค์ด้วยรูปแบบ และ
แนวทางใหม่ ๆ

5) ต้องมีการรายงานผลการปฏิบัติการด้านจริยธรรมของหน่วยงานที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบประจ้าปีในทุกปี

6) ให้มีการบูรณาการระหว่างหน่วยงานกลาง เพื่อความสอดคล้องและ
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน

กลไกระดับส่วนกลาง



คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) 
[มาตรา 8]

ผู้แทนที่ได้รับมอบหมายจาก
1. คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
2. คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. คณะกรรมการข้าราชการต้ารวจ 
4. คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
5. สภากลาโหม 

กรรมการเฉพาะชั่วคราว
ก.ม.จ. อาจมีมติให้เชิญผู้เข้าร่วมประชุมในฐานะ “กรรมการ” 
เป็นครั งคราวได้



▪ เสนอแนะและให้ค้าปรึกษาเก่ียวกับนโยบายและยุทธศาสตรด์้านมาตรฐานทางจริยธรรมและ
การส่งเสริมจริยธรรมภาครฐัตอ่คณะรัฐมนตร ี

▪ ก้าหนดแนวทางหรือมาตรการในการขับเคลื่อน การด้าเนินกระบวนการรักษาจริยธรรม 
รวมทั งกลไกและการบังคับใช้

▪ ก้าหนดแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาเพ่ือเสริมสร้างประสิทธภิาพรวมทั งเสนอแนะมาตรการ
ในการเพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

▪ ก้ากับ ติดตาม และประเมินผลการด้าเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม

▪ ตรวจสอบรายงานประจ้าปีของหน่วยงานของรฐัและรายงานสรุปผลการด้าเนินงานดังกล่าว
เสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือทราบ

▪ ตีความและวินิจฉัยปัญหาที่เกิดจากการใช้บังคับพระราชบัญญัตินี  

▪ ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี หรือตามที่คณะรฐัมนตรีมอบหมาย

หน้าที่และอ้านาจของ ก.ม.จ. [มาตรา 13]
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การรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
[มาตรา 19]

ให้หน่วยงานของรัฐ ด้าเนินการดังนี 

1. ก้าหนดผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการรักษาจริยธรรมประจ้าหน่วยงานของรัฐ 
อาจมอบหมายให้ส่วนงานที่มีหน้าที่และภารกิจด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล หรือ
ที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล หรือคณะกรรมการและกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม

2. ด้าเนินกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ ฝึกอบรม และพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
จัดให้มีมาตรการและกลไก เพื่อเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
ก้าหนดกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนมีสว่นร่วมในการตรวจสอบพฤติกรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  ตลอดจนสร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือ

3. ทุกสิ นปีงบประมาณ ให้จัดท้ารายงานประจ้าปีตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ม.จ. ก้าหนด



สรุปกลไกการขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรม

หน่วยงานของรัฐ
(มาตรา 19)

องค์กรกลางบริหารงาน
บุคคล

(มาตรา 20) 

▪ ก้ากับดูแลการด้าเนินกระบวนการรักษาจริยธรรม
▪ ประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
▪ จัดหลักสูตรการฝึกอบรมการเผยแพร่ความเข้าใจ 
▪ ก้าหนดมาตรการจูงใจและมาตรการที่ใช้บังคับ

▪ ก้าหนดให้มีผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการรักษาจริยธรรม
▪ ด้าเนินกิจกรรมการส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ ฝึกอบรม และพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐ
▪ จัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ
▪ ก้าหนดกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบพฤติกรรม
▪ สร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานของรัฐและภาคเอกชน  
▪ จัดท้ารายงานและประเมินผล



มาตรฐานทางจริยธรรม
7 ประการ
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มาตรฐานทางจริยธรรม 
(มาตรา 5)

(1) ยึ ดมั่ น ใ นสถาบั นหลั กของประ เทศ  อั น ได้ แ ก่  ช าติ  ศ าสนา 
พระมหากษัตริย์  และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

(2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส้านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่
(3) กล้าตัดสินใจและกระท้าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม
(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ
(5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
(6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ
(7) ด้ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ



หลักการ
ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษาสถาบันหลักของประเทศ 
โดยการรักษาผลประโยชน์และชื่อเสียงของประเทศชาติ 
การปฏิบัติตามหลักศาสนา การเทิดทูนรักษาไว้ซ่ึงสถาบัน
พระมหากษัตริย์ รวมทั งปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย

ประการที่ 1 
ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข



หลักการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามท้านอง
คลองธรรม มีจิตส้านึกที่ดี โดยมีความสุจริตใจเป็นที่ตั ง และ
มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผลจากการกระท้าของตน

ประการที่ 2
ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส้านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่



หลักการ
กล้าตัดสินใจและยกย่องผู้ที่ท้าหน้าที่ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
และกล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้านหรือเสนอให้มีการลงโทษ
ผู้ที่ท้าสิ่งที่ไม่ถูกต้อง รวมทั งไม่ยอมกระท้าในสิ่งที่ไม่เหมาะสม
เพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง

ประการที่ 3 

กล้าตัดสินใจและกระท้าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม



หลักการ
คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นที่ตั ง มีความเสียสละ และ
มีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั งไม่กระท้าการ
อันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวม

ประการที่ 4
คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
และมีจิตสาธารณะ
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หลักการ
มุ่งมั่น อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธ์ิตาม
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคิดถึงประโยชน์
และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ

ประการที่ 5
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน



หลักการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ และ
ไม่เลือกปฏิบัติโดยใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผล
ของความแตกต่าง เช่น เชื อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม

ประการที่ 6
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ



หลักการ
ด้ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการด้าเนินชีวิต ด้วยการรักษา
เกียรติศักด์ิของความเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
รวมทั งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมายและมีวินัย

ประการที่ 7
ด้ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ



พฤติกรรมทางจริยธรรมที่คาดหวัง
ตามลักษณะต้าแหน่งหัวหน้างาน
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หลักสูตรเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมส้าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม : เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ท้าหน้าที่หัวหน้างาน



ตัวอย่างพฤติกรรมทางจริยธรรมที่คาดหวังตามลักษณะต้าแหน่งหัวหน้างาน

ประการที่ 1 ประการที่ 2 ประการที่ 3 ประการที่ 5ประการที่ 4

+ ตักเตือนและไม่อยู่เฉยหากเห็นผู้ใต้บังคับบัญชากล่าวถึงชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ในทางที่ไม่
ถูกต้อง หรือในทางที่ท้าให้เสื่อมเสีย

+ ก้ากับดูแลให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเพื่อส่งเสริมสถาบันของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย

ประการที่ 6 ประการที่ 7

พฤติกรรมทางจริยธรรมที่คาดหวังตามลักษณะต้าแหน่ง ระดับแรกบรรจุ และมีประสบการณ์ฯ



ตัวอย่างพฤติกรรมทางจริยธรรมที่คาดหวังตามลักษณะต้าแหน่งหัวหน้างาน

ประการที่ 1 ประการที่ 2 ประการที่ 3 ประการที่ 5ประการที่ 4

+ ก้ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต หลีกเลี่ยงการไปอยู่ในงานที่ท้าให้ผู้อื่น 
(ญาติพี่น้อง เพ่ือนสนิท ฯลฯ) ใช้ประโยชน์จากต้าแหน่งงานของตนได้

ประการที่ 6 ประการที่ 7

พฤติกรรมทางจริยธรรมที่คาดหวังตามลักษณะต้าแหน่ง ระดับแรกบรรจุ และมีประสบการณ์ฯ



ตัวอย่างพฤติกรรมทางจริยธรรมที่คาดหวังตามลักษณะต้าแหน่งหัวหน้างาน

ประการที่ 1 ประการที่ 2 ประการที่ 3 ประการที่ 5ประการที่ 4

+ กล้ายืนหยัดรักษา ความถูกต้องชอบธรรมแม้ว่าอยู่ในสถานการณ์ที่ยากล้าบาก หรือถูกย้ายต้าแหน่ง

ประการที่ 6 ประการที่ 7

พฤติกรรมทางจริยธรรมที่คาดหวังตามลักษณะต้าแหน่ง ระดับแรกบรรจุ และมีประสบการณ์ฯ



ตัวอย่างพฤติกรรมทางจริยธรรมที่คาดหวังตามลักษณะต้าแหน่งหัวหน้างาน

ประการที่ 1 ประการที่ 2 ประการที่ 3 ประการที่ 5ประการที่ 4

+ ก้ากับดูแลไม่ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท้าลายผลประโยชน์สาธารณะ หรือท้าผิดกฎระเบียบที่ส่งผลต่อ
ผลประโยชน์ของทางราชการ (ทั งโดยตั งใจและไม่ตั งใจ)

+ เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือพัฒนาหรือสร้างประโยชน์แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา

ประการที่ 6 ประการที่ 7

พฤติกรรมทางจริยธรรมที่คาดหวังตามลักษณะต้าแหน่ง ระดับแรกบรรจุ และมีประสบการณ์ฯ



ตัวอย่างพฤติกรรมทางจริยธรรมที่คาดหวังตามลักษณะต้าแหน่งหัวหน้างาน

ประการที่ 1 ประการที่ 2 ประการที่ 3 ประการที่ 5ประการที่ 4

+ วางแผนการท้างานด้วยการค้านึงถึงผลกระทบของงานที่ท้าต่อประชาชนหรือความคุ้มค่าของประเทศ 
+ ควบคุมและรักษามาตรฐานในการท้างานที่มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้
+ ติดตาม ขับเคลื่อน และก้ากับดูแลให้ผู้บังคับบัญชาส่งมอบงานได้ตามเป้าหมายที่หน่วยงานก้าหนดไว้ 

ทั งเวลา คุณภาพ และผลสัมฤทธิ์ที่ได้รับ

ประการที่ 6 ประการที่ 7

พฤติกรรมทางจริยธรรมที่คาดหวังตามลักษณะต้าแหน่ง ระดับแรกบรรจุ และมีประสบการณ์ฯ



ตัวอย่างพฤติกรรมทางจริยธรรมที่คาดหวังตามลักษณะต้าแหน่งหัวหน้างาน

ประการที่ 1 ประการที่ 2 ประการที่ 3 ประการที่ 5ประการที่ 4

+ สื่อสารข้อมูลข่าวสารที่จ้าเป็นให้ชัดเจนและทั่วถึงกับทุกภาคส่วนตามขอบเขตที่หมาะสม โดยไม่เลือก
ปฏิบัติ หรือสร้างประโยชน์ให้กับคนกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง (เช่น พวกพ้อง ญาติพี่น้อง ฯลฯ)

+ ก้ากับดูแลการปฏิบัติและบริการผู้รับบริการ หรือ ผู้มีส่วนได้เสียของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปอย่างเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ

ประการที่ 6 ประการที่ 7

พฤติกรรมทางจริยธรรมที่คาดหวังตามลักษณะต้าแหน่ง ระดับแรกบรรจุ และมีประสบการณ์ฯ



ตัวอย่างพฤติกรรมทางจริยธรรมที่คาดหวังตามลักษณะต้าแหน่งหัวหน้างาน

ประการที่ 1 ประการที่ 2 ประการที่ 3 ประการที่ 5ประการที่ 4

+ หลีกเลี่ยงการกระท้าใด ๆ ในฐานะส่วนตัวซึ่งก่อให้เกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับ
จริยธรรม และความรับผิดชอบในหน้าที่ของตน

+ สอนงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมกับสถานที่ พื นที่ วัฒนธรรม บริบททางสังคม 
และสถานการณ์ในเวลานั น ๆ

ประการที่ 6 ประการที่ 7

พฤติกรรมทางจริยธรรมที่คาดหวังตามลักษณะต้าแหน่ง ระดับแรกบรรจุ และมีประสบการณ์ฯ



แนวทางการน้าไปใช้
ในกระบวนการบริหารงานบุคคล

และการขับเคลื่อน
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ตัวอย่างแนวทางการน้าไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล

สรรหา ทดลองงาน
แต่งตั ง ย้าย 
โอน เลื่อน

ประเมินผล
เลื่อนเงินเดือน

พัฒนา

▪ การตรวจสอบภูมิหลังของบุคคล อาทิ การช่วยเหลือสังคมอย่างสม่้าเสมอ การได้รับการยกย่องดา้นวินัย/
จริยธรรม/มีความประพฤติด/ีมีศีลธรรมอันดี

▪ เพิ่มน ้าหนักคะแนนในการวัด/ประเมินความประพฤติหรือมาตรฐานทางจริยธรรม
▪ ก้าหนดรูปแบบการสัมภาษณเ์พื่อวัดพฤติกรรมด้านจริยธรรม
▪ การสอบวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจริยธรรม วินัย และผลประโยชน์ทับซ้อน   
▪ หากมีพฤติกรรมหรือเคยแสดงออกถึงพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์กไ็ม่บรรจุเข้ารับราชการ



ตัวอย่างแนวทางการน้าไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล

สรรหา ทดลองงาน
แต่งตั ง ย้าย 
โอน เลื่อน

ประเมินผล
เลื่อนเงินเดือน

พัฒนา

▪ การประเมินพฤติกรรม โดยระบุองค์ประกอบด้านการประเมินความประพฤติ ความมีคุณธรรม จริยธรรม 
และการรักษาวินัย ให้ชัดเจนและเป็นพฤติกรรมตามประมวลจริยธรรม ที่สอดคล้องกับภารกิจของสว่นราชการ

▪ ก้าหนดให้ผู้บังคับบัญชาท้าการประเมินพฤตกิรรมในรายละเอียด และให้ผู้มีอ้านาจสั่งบรรจุใช้ดลุพินิจว่า
จะให้ผ่านการประเมินหรือไม่ กรณีที่ไม่ผ่านการประเมินจะไม่ไดร้ับการบรรจุเขา้รับราชการ

▪ ควรให้มีการประเมินจากผู้ร่วมงาน และประชาชน ผู้มาติดต่อราชการ



ตัวอย่างแนวทางการน้าไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล

สรรหา ทดลองงาน
แต่งตั ง ย้าย 
โอน เลื่อน

ประเมินผล
เลื่อนเงินเดือน

พัฒนา

▪ การประเมินพฤติกรรม การบันทึกเหตุการณ์หรอืพฤติกรรมส้าคัญ การประเมิน 360 องศา
▪ การประเมินสมรรถนะด้านการยดึมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจรยิธรรม 
▪ การประเมินคุณลักษณะตามประมวลจริยธรรม/การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมหากมีพฤตกิรรมท่ีไม่

เหมาะสมผู้บังคับบัญชาอาจว่ากล่าวตักเตือน สั่งให้ไปพัฒนา และผู้มีอ้านาจสั่งบรรจุสามารถชะลอการแต่งตั ง 
หรือสั่งใหย้้ายออกจากตา้แหน่งส้าคัญ

▪ การตรวจสอบกับส่วนราชการต้นสังกดัเกี่ยวกับพฤติกรรมทางจริยธรรมเพื่อประกอบการรับโอนข้าราชการ



ตัวอย่างแนวทางการน้าไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล

สรรหา ทดลองงาน
แต่งตั ง ย้าย 
โอน เลื่อน

ประเมินผล
เลื่อนเงินเดือน

พัฒนา

▪ การประเมินคุณลักษณะ การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม หากมีพฤติกรรมไม่เหมาะสมอาจไม่ให้รับทุน 
ไม่ให้ เข้ารับการอบรมหลักสูตร นบส. ซึ่งจะมีผลกระทบต่อการแต่งตั งให้ด้ารงต้าแหนง่ประเภทบริหาร



ตัวอย่างแนวทางการน้าไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล

สรรหา ทดลองงาน
แต่งตั ง ย้าย 
โอน เลื่อน

ประเมินผล
เลื่อนเงินเดือน

พัฒนา

▪ การประเมินพฤติกรรม การบันทึกเหตุการณ์หรอืพฤติกรรมส้าคัญ การประเมิน 360 องศา
▪ ผู้บังคับบัญชาสามารถน้าพฤติกรรมการทา้งาน การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ

มาประกอบการพิจารณาสั่งเลื่อนเงนิเดอืน
▪ การประเมินผลงานและพฤตกิรรม หากมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์จนส่งผลกระทบต่อผลสัมฤทธิง์านของงาน 

โดยมีผลการประเมินอยู่ในระดับต้องปรับปรุง ซึ่งผู้บังคับบัญชาอาจว่ากล่าวตักเตือน และต้องมีข้อตกลง
เพื่อการพัฒนาปรับปรงุตนเอง หากไม่สามารถปรับปรุงหรือพัฒนาได้ ผู้มีอ้านาจสั่งบรรจุสามารถสัง่ให้ออกจาก
ราชการได้





ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน



ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน

มีผลใช้บังคับ เม่ือวันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔



▪ แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและรักษาผลประโยชน์ของชาติ ปฏิบัติตามหลัก
ศาสนาที่ตนนับถือ เคารพในความแตกต่างของการนับถือศาสนา ปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญและกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไว้ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย์ 

▪ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา โปร่งใส และตรวจสอบได้ ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรม
ที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด 

▪ กล้าคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง กล้าเปิดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้มี
หน้าที่รับผิดชอบ ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติ และไม่ยอมกระท้า
ในสิ่งที่ไม่เหมาะสม

▪ ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน เสียสละ สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน

▪ มุ่งประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ค้านึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้
ทรัพยากรของรัฐ 

▪ ปราศจากอคติ ไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ
เหตุผลของความแตกต่าง รักษาความเป็นกลางทางการเมือง

▪ ปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ประชาชน ด้าเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย และปฏิบัติ
ตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมายและมีวินัย
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แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

ด้าเนินการตามกรอบแนวทางการปฏิบัติตน
ที่ “ควรกระท้า” และ “ไม่ควรกระท้า”

การจัดท้าข้อก้าหนดจริยธรรมที่สอดคล้องกับบทบาทภารกิจ 
และสภาพปัญหาความเสี่ยงของแต่ละหน่วยงาน

ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงาน 
ลูกจ้าง และผู้ปฏิบัติงานอื่น
ในความรับผิดชอบของ ก.พ.

ส่วนราชการ

หัวหน้าส่วนราชการ 
ผู้บังคับบัญชา

สอดส่องดูแล ส่งเสริมพัฒนาให้ข้าราชการ
มีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี



ถ้าพบเพื่อนมีพฤติกรรมที่ไม่ดี ท่านจะสะกิดเตือนหรือไม่ อย่างไร
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ข้อก้าหนดจริยธรรม
ของส่วนราชการ
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บทบาทภารกิจ และสภาพปัญหาความเสี่ยงในราชการพลเรือน
ด้านการเกษตร     ด้านการศึกษา
ด้านคมนาคม       ด้านสาธารณสุข
ฯลฯส่วนราชการ

ข้อก้าหนดจริยธรรมหรือพฤติกรรมที่ควรกระทา้และไม่ควรกระท้า
ที่เหมาะสมแก่ภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของหน่วยงาน หรือสาขาวิชาชีพ

กลุ่มงานจริยธรรม

โดยเฉพาะอย่างยิ่งที่เกี่ยวขอ้งกับการใช้งบประมาณ หรือการอนุมัติ อนุญาต

การจัดท้าข้อก้าหนดจริยธรรมของส่วนราชการ



กรณฝี่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม

และข้อก้าหนดจริยธรรมของส่วนราชการ



ตามหนังสือส้านักงาน ก.พ. 
ว 1/2566 ลว 12 ม.ค. 66

การร้องเรียนที่มีหลักฐานเพยีงพอ
การร้องเรียนจากข้าราชการ ประชาชน บัตรสนเท่ห์ หรือช่องทางการรับเรื่องร้องทุกข์ต่าง ๆ 
หน่วยงานหรือผู้บังคับบัญชาตรวจพบ หรือกรณีเป็นที่สงสัยหรือเผยแพร่ทางสื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลน ์ฯลฯ

คณะกรรมการ
กลุ่มงาน ส่วนงาน 

หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย
รายงานพร้อมทั ง

พยานหลักฐาน (ถ้ามี)

หัวหน้าส่วนราชการ 
หรือผู้บังคับบัญชาชั นเหนือขึ นไป

ของหัวหน้าส่วนราชการนั น
พิจารณาและให้มีข้อสั่งการ

คุ้มครองผู้แจ้งข้อมูล Whistleblower
สืบหาข้อมูลหรือข้อเท็จจริงเพิ่มเติม

กลุ่มงานจริยธรรมสืบสวน 
รวบรวมข้อเท็จจริง

และตรวจสอบพฤติการณ์
แจ้งผลให้ผู้ร้องเรียนทราบโดยเร็ว

คณะกรรมการจริยธรรม
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 
และเสนอความเห็น

หัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้บังคับบัญชา
ชั นเหนือขึ นไปของหัวหน้าส่วนราชการนั น

พิจารณาสั่งการ

ว่ากล่าวตักเตือน สั่งให้ได้รับการพัฒนา  
ท้าทัณฑ์บนเป็นหนังสือ

รวมกับ บันทึกพฤติกรรม และ มาตรการทางการบริหาร

ยุติเรื่อง

ลงโทษทางจริยธรรม

กลุ่มงานจริยธรรม
รายงานผลการพิจารณา

คณะกรรมการจริยธรรม

ก.พ.

กรณีการด้าเนินการไม่เป็นไปตามมาตรการ 
ให้แจ้ง หน.สรก. หรือผู้บังคับบัญชาเพื่อด้าเนินการให้ถูกต้อง

ภายใน 7 วัน ภายใน 30 วัน



ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การรายงานผลการด้าเนินการ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อก้าหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๕

ตุลาคม

รายงานผลการดำเนินการ

หน่วยงานของรัฐ

• กำกับติดตามให้มีการรายงานผลการดำเนินการ
• วิเคราะห์และประเมินผลในภาพรวม

องค์กรกลางบริหารงานบุคคล
และองค์กรที่มีหน้าที่จัดท้า

ประมวลจริยธรรม

พฤศจิกายน

• รวบรวมและวิเคราะห์รายงานผลการ
ดำเนินการขององค์กรกลางบริหารงาน
บุคคลและองค์กรท ี ่ม ีหน้าที ่จ ัดทำ
ประมวลจริยธรรมในภาพรวม

• จัดทำรายงานประจำปี สรุปปัญหาและ
อุปสรรค

ส้านักงาน ก.พ.
มกราคม

ก.ม.จ.
รายงานสรุปผล
การดำเนินงาน

คณะรัฐมนตรี
รับทราบ

ผลการด้าเนินงาน

เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และรูปแบบการรายงานผลการด้าเนินการตามมาตรฐานทางจรยิธรรมและประมวลจรยิธรรม

ประกาศราชกิจจานุเบกษา มีผลบังคับใช้ตั งแต่วันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖
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๒ รายงานการด้าเนินการตามยุทธศาสตร์
ด้านมาตรฐานทางจริยธรรม

๓ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม และ
ประมวลจริยธรรม

๑ รายงานข้อมูลทั่วไปของหน่วยงาน
ของรัฐ 

๕ ผลการประเมินโดยประชาชน 
ผู้ รับบริการ หรือผู้ ที่ มี ส่ วนได้     
ส่วนเสียภายนอกหน่วยงาน   

๔ ผลการประเมินตนเอง ๖ รายงานผล ITA ในประเด็นการ
ส่งสริมจริยธรรม 

นร 1019.1-61_ลว. 27 พ.ย.66_การรายงานผลการด้าเนินการฯ

https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/article/aekaikh_1_nr_1019.1-61_lw._27_ph.y.66_kaarraayngaanphlkaardameninkaar_000.pdf
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