
ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรม ส ำนักงำน ก.พ. 

กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยำวชน 
วันที่ ๒๖ มิถุนำยน ๒๕๖๗

มำตรฐำนทำงจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 
/ แนวทำงที่เกี่ยวข้องและสร้ำงพฤติกรรมที่สอดคล้อง 



ท ำไมข้ำรำชกำรจึงต้องมีจริยธรรม



• เป็นบริกำรสำธำรณะโดยหน่วยงำนของรัฐต่ำง ๆ เป็นกำรใช้อ ำนำจรัฐ
ในกำรปฏิบัติงำน

• ได้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบ ก ำกับ ดูแลจัดกำร ตัดสินใจเกี่ยวกับ
กำรใช้ทรัพย์สินสำธำรณะและทรัพยำกรของชำติ 

• เป็นผู้ให้บริกำรสำธำรณะเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชำชนและ
ประเทศชำติ 

• ดังนั้น เจ้ำหน้ำที่ของรัฐจึงถูกคำดหวังให้มีจริยธรรม และปฏิบัติ
หน้ำที่โดยยึดหลักจริยธรรมเหนือประโยชน์ส่วนตน

ท ำไมข้ำรำชกำรจึงต้องมีจริยธรรม



ควำมคำดหวังที่มีต่อ ตนเอง
ควำมคำดหวังที่มีต่อ          เพื่อนร่วมงำน
ควำมคำดหวังที่มีต่อ หัวหน้ำงำน

กิจกรรม



ควำมคำดหวังของประชำชน
ส ำหรับพฤติกรรมที่พงึประสงค์ในแต่ละต ำแหน่งของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ

• หัวหน้ำหน่วยงำนหรือรองหัวหน้ำหน่วยงำน เป็นต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรม (Ethic Role Model) ที่จะต้องเป็น
ความเชิดหน้าชูตาของหน่วยงาน ได้รับการยอมรับเช่ือถือจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจากทุกภาคส่วนและทุกระดับ 

• เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ท าหน้าที่ผู้อ ำนวยกำรหรือเทียบเท่ำจะมีบทบาทเสมือนเป็นแบบอย่าง ( Model) หรือภาพลักษณ์ (Image)
ที่ตัวเองจะมีพฤติกรรมที่ชี้บ่งถึงความมีคุณธรรมจริยธรรมที่เห็นได้อย่างชัดเจนและจะต้องน าทาง ก ากับดูแลให้ผู้ปฏิบัติงานภายใต้
การบังคับบัญชาของตนได้มีพฤติกรรมที่มีคุณธรรมจริยธรรมด้วย

• เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ท าหน้าที่หัวหน้ำงำน ซึ่งเป็นผู้ที่มีความใกล้ชิดกับผู้ปฏิบัติงานในทีมจะต้องเป็นตัวแบบของจริยธรรม (Ethic
Prototype) ที่จะต้องมีการแสดงออก มีพฤติกรรมที่มีคุณธรรมจริยธรรมให้เห็นชัดเจนซึ่งเพื่อนร่วมทีมจะสามารถน าไปปฏิบัติตามได้

• เจ้าหน้าที่ของรฐัที่มีประสบกำรณง์านเกิน ๑ ปี จะต้องตระหนักรู้ถึงความส าคัญด้านคุณธรรมจริยธรรมของตนเองที่เป็นภาพแรก
ของการติดต่อ จะต้องแสดงออกถึงความโปร่งใส มีคุณธรรมจริยธรรมในการบริการ เสมือนเป็นตัวอย่างความโปร่งใส มีคุณธรรม 
จริยธรรม (Ethic Exemplars /Specimens) ของหน่วยงาน 

• เจ้าหน้าที่ของรัฐแรกบรรจุจะต้องพัฒนาตนเองให้เป็นตัวแทนของความมีคุณธรรม จริยธรรม (Ethic Agents) ของหน่วยงานที่
เปรียบเสมือนเมล็ดพันธุ์ใหม่ที่ใส่ใจจริยธรรม (Ethic Seeds)



ท่ำนคิดว่ำปัญหำจริยธรรม
ที่พบมำกที่สุดในหน่วยงำนของรัฐคืออะไร 

ยกตัวอย่ำงท่ำนละ 1 ปัญหำ



: พระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒



พระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. 2562

หมวด 1
มำตรฐำนทำงจริยธรรม
และประมวลจริยธรรม

(มำตรำ 5 – 7)

หมวด 2
คณะกรรมกำร

มำตรฐำนทำงจริยธรรม 
(ก.ม.จ.)

(มำตรำ 8 – มำตรำ 18)

หมวด 3
กำรรักษำจริยธรรมของ

เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ

(มำตรำ 19 – มำตรำ 20) 

หมวด 3
กำรรักษำจริยธรรมของ

เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ

(มำตรำ 19 – มำตรำ 20) 

หมวด 4
บทเฉพำะกำล

(มำตรำ 21 – มำตรำ 22) 

ก.ม.จ.

มำตรฐำนทำงจริยธรรม

หน่วยงำนของรัฐ

องค์กรกลำงบริหำรงำนบุคคล

ข้อก ำหนดจริยธรรม

ประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรพลเรือน 

1. ยึดมั่นในสถำบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชำติ ศำสนำ 
พระมหำกษัตริย์ และกำรปกครองระบอบประชำธิปไตย
อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส ำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้ำที่

3. กล้ำตัดสินใจและกระท ำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตัวและ
มีจิตสำธำรณะ

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน

6. ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ

7. ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีและรักษำภำพลักษณ์ของทำง
รำชกำร

กำรน ำพฤติกรรมทำงจริยธรรมไปใช้ในกำรบริหำรงำนบุคคล

กลไกกำรขับเคลื่อน 3 ระดับมำตรฐำนทำงจริยธรรม 7 ประกำร
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แผนปฏิบัติกำร
ด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริต

และประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)

แผนปฏิบัติกำร
ด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ 

ระยะที่ ๒
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)

ยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วย
กำรป้องกันและปรำบปรำม

กำรทุจริต ระยะที่ ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)

ยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วย
กำรป้องกันและปรำบปรำม

กำรทุจริต ระยะที่ ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)

แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ และแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ และแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต

หน่วยงำนของรัฐ

พ.ร.บ. มำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒

ยุทธศำสตร์
ด้ำนมำตรฐำนทำงจริยธรรม 

และกำรส่งเสริมจริยธรรมภำครัฐ 
(พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐)

การขับเคลื่อนและส่งเสริมจริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม
• มาตรา ๑๓ (๑) (๒) (๓) อ านาจหน้าที่ ก.ม.จ. 
• มาตรา ๑๙ บทบาทหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐ
• มาตรา ๒๐ บทบาทหน้าที่ของ ก 

การขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรม 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน           

ที่ผ่านมา ตามรัฐธรรมนูญ ๒๕๕๐ : 
แนวทำงกำรด ำเนินงำน

ด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ส ำหรับส่วนรำชกำร 

บริบทรำชกำรพลเรือน

แนวทำงกำรส่งเสริมจริยธรรมตำมยุทธศำสตร์ด้ำนมำตรฐำนทำงจริยธรรมและกำรส่งเสริมจริยธรรมภำครัฐ

คู่มือตัวอย่ำงกิจกรรมและโครงกำรสง่เสริมกำร
ขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม

• โครงการ/กิจกรรมตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม ระยะ ๕ ปี 
และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมประจ าปีงบประมาณ

• โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัตกิารและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ
• โครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบประจ าปีงบประมาณ

๑

มติ 
ครม.

มติ 
ครม.

มติ 
ครม.

พระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒



กำรประชุม ก.ม.จ. คร้ังที่ ๑/๒๕๖๔ วันที่ ๒๑ 
มกรำคม ๒๕๖๔

⚫ เห็นชอบแนวทำงกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ฯ 
⚫ กำรรับฟังควำมเห็นจำกผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

และน ำมำปรับปรุงให้สมบูรณ์

⚫ เสนอ สนง.สภำพัฒนำกำรเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชำติ (สศช.)

⚫ เสนอคณะรัฐมนตรี

กำรประชุม ก.ม.จ. คร้ังที่ ๒/๒๕๖๓ วันที่ ๒๙ 
กันยำยน ๒๕๖๓

กำรประชุมคณะรัฐมนตรี

วันที่ ๕ เมษำยน ๒๕๖๕ 

รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย ๒๕๖๐
มำตรำ ๗๖ วรรคสำม

พ.ร.บ. มำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒
ม ๘ และ ม.๑๓ (๑) 

ที่มำ และควำมส ำคัญของกำรส่งเสริมจริยธรรม
ภำยใต้ยุทธศำสตร์ด้ำนมำตรฐำนทำงจริยธรรมและกำรส่งเสริมจริยธรรมภำครัฐ

มติมติ มติ

เห็นชอบร่ำงยุทธศำสตร์
ด้ำนมำตรฐำนทำงจริยธรรม

และกำรส่งเสริมจริยธรรมภำครฐั 
(พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐) 



วัตถุประสงค์ส ำคัญ
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๑)  เพื่อเป็นกรอบและกลไกในกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรรักษำจริยธรรมและส่งเสริมพัฒนำ
จริยธรรมให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ โดยองค์กรกลำงบริหำรงำนบุคคลและหน่วยงำนของรัฐใช้เป็น
แนวทำงในกำรขับเคลื่อนงำนด้ำนกำรส่งเสริมจริยธรรม ภำยในระยะเวลำ ๖ ปี นับตั้งแต่          
พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๗๐ 

๒)  เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของกำรขับเคลื่อนระบบรำชกำรและองค์กรภำครัฐให้บรรลุเป้ำหมำยตำม
แผนกำรพัฒนำชำติระยะยำว ตำมยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  และแผน
ปฏิรูปประเทศด้ำนกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน และแผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรป้องกันและ
กำรปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ อีกทั้งยังเป็นภำรกิจที่มีควำมส ำคัญและเชื่อมโยง
กับกำรขับเคลื่อนงำนด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ และงำนด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำระส ำคัญของยุทธศำสตร์ฯ
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ยุทธศำสตร์ด้ำนมำตรฐำนทำงจรยิธรรมและกำรส่งเสริมจริยธรรมภำครฐั 

เจ้ำหน้ำที่ของรัฐเป็นทีเ่ชื่อถือและไว้วำงใจได้ (Trusted Public Officers)

สร้ำงสังคม-วัฒนธรรมทำงจริยธรรมของข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐและเน้นย้ ำภำพลักษณ์
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่เป็นคนดี มีควำมสำมำรถ และมีคุณธรรม เพื่อให้ได้รับควำมเชื่อมั่นจำกประชำชน 
และควำมไว้วำงใจในระดับนำนำชำติ

ยกระดับตัวชี้วัดนำนำชำติและตัวชี้วัดระดับชำติที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐและ
ตัวชี้วัดด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของกำรด ำเนินงำนภำครัฐของประเทศไทย โดยใช้กลไก
ขับเคลื่อนด้ำนมำตรฐำนทำงจริยธรรมเพื่อยกระดับกำรท ำหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ

ประเด็นท้ำทำยเชิงกลยุทธ์ 
(Strategic Challenge)

วิสัยทัศน์ (Vision)

พันธกิจ (Mission)

เป้ำหมำย (Goal)

ไม่มีข้อยกเว้น

ไม่มีข้อกังขำ

ไม่สูญเปล่ำ
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ยุทธศำสตร์ที่ 5

14

แนวทำงกำรส่งเสริมจริยธรรมและรูปแบบกำรขับเคลื่อนงำนด้ำนกำรส่งเสริมจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ

ยุทธศำสตร์ที่ 1
กำรสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรมภำยใน
หน่วยงำนของรัฐ 

1) จัดท าคู่มือ Dos & Don’ts
2) บันทึกพฤติกรรมสีขาวและน าไปใช้ใน

การบริหารงานบุคคล 

ด ำเนินกำรได้ทันที
และสร้ำงผลกระทบสูง

ยุทธศำสตร์ที่ 2
กำรพัฒนำผลักดันนโยบำยและระบบบริหำรกำรส่งเสริม
มำตรฐำนทำงจริยธรรมภำครัฐใหค้รอบคลุมทุกหน่วยงำน
และทุกระดับ
1)จัดทีมให้ค าปรึกษาแนะน าในแต่ละหน่วยงาน
2) พัฒนาช่องทางสื่อสารให้ฝากเรื่องและตอบปัญหา
3) มีเวทีประกวดแนวคิด/วิธีแก้ปัญหาทางจริยธรรม

1) จัดท าแบบทดสอบประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม
2) จัดท าเครื่องมือการประเมินพฤติกรรมการท างาน
3) จัดประชุมระดมความคิดเห็นอย่างสม่ าเสมอ
4) พัฒนาเครื่องมือการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
5) ให้ผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมมีผลย้อนกลับ (Feedback)
6) พัฒนาเครื่องมือที่ส่วนราชการมีอยู่แล้วสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม 
7) ส่งเสริมวินัยเชิงบวก

ยุทธศำสตร์ที่ 4
กำรรวมพลังทุกภำคส่วนในกำรสร้ำง
สังคม-วัฒนธรรมทำงจริยธรรมในกำร
บริหำรงำนบุคคล
1) ท ากิจกรรมในรูปแบบความรับผิดชอบ
ต่อสังคม (CSR / CSV)
2) จัดกิจกรรมบริการสังคม

กำรสื่อสำรเพื่อสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจและเสริมสร้ำงทัศนคติ
เรื่องมำตรฐำนทำงจริยธรรมและกำรกระท ำผิด
1) กระตุ้นสังคมสนใจประเด็นสีเทาทางจริยธรรม
2) ท าแคมเปญรณรงค์ในแต่ละช่วงเวลา
3) จัดกิจกรรมพิเศษ
4) เน้นย้ าความภูมิใจและความทรงเกียรติของการถวายสัตย์ปฏิญาณฯ
5) ใช้แนวคิดเจ้าหน้าที่ของรัฐของประชาชน

ยุทธศำสตร์ที่ 3
กำรส่งเสริมกำรน ำมำตรฐำนทำงจริยธรรม
ไปใช้ในกำรบริหำรงำนบุคคล

Quick
Win

ตัวอย่ำง



สรุปสำระส ำคัญพระรำชบัญญัติ
มำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒
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มำตรำ ๕



(1) ยึดมั่นในสถำบันหลักของประเทศ ฯ 

ตัวอย่ำงพฤติกรรมตำมมำตรำ 5 ของพระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. 2562

(2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส ำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้ำที่



ตัวอย่ำงพฤติกรรมตำมมำตรำ 5 ของพระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. 2562

(3) กล้ำตัดสินใจและกระท ำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม
(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตัว 

และมีจิตสำธำรณะ



ตัวอย่ำงพฤติกรรมตำมมำตรำ 5 ของพระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. 2562

(5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน (6) ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ



ตัวอย่ำงพฤติกรรมตำมมำตรำ 5 ของพระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. 2562

(7) ด ำรงตนเป็นแบบอยำ่งที่ดแีละรักษำภำพลกัษณ์ของทำงรำชกำร



ประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำรพลเรือน



มำตรฐำนทำงจริยธรรม

ประมวลจริยธรรม

ก.ม.จ.

องค์กร
กลำงฯ
องค์กร
กลำงฯ
องค์กร
กลำงฯ

หน่วยงำน/
ส่วนรำชกำร

ข้อก ำหนดจริยธรรม

โครงสร้ำงกำรก ำกับส่งเสริมมำตรฐำนทำงจริยธรรม
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ประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรพลเรือน



กิจกรรม “ประมวลฯ ชวนคิด”

พฤติกรรม
ควรกระท ำ หรือ ไม่ควรกระท ำ

พฤติกรรมนั้น ๆ 
ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม
หรือ ฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรม 

ในข้อไหน อย่ำงไร

1

2

ขอให้เปิดไมค์ เปิดกล้อง



ท่ี พฤติกรรม ควร
กระท ำ

ไม่ควร
กระท ำ

1 เจ้ำหน้ำที่ผู้หนึ่งมีหน้ำที่จัดท ำเรื่องเพื่อพิจำรณำเลื่อนเงินเดือน
ของข้ำรำชกำรทุกคนในหน่วยงำน และก ำลังรวบรวมรำยชื่อ
เสนอเลื่อนเงินเดือนให้ผู้บริหำรพิจำรณำ ผู้บังคับบัญชำของ
เจ้ำหน้ำที่ผู้นี้มำขอดูข้อมูลเพรำะอยำกรู้ว่ำตนเองได้รับกำรเสนอ
ชื่อให้เลื่อนเงินเดือนในระดับดีเด่นหรือไม่ โดยที่ข้อมูลดังกล่ำว
เป็นเรื่องลับที่ยังไม่ได้พิจำรณำ เจ้ำหน้ำที่ผู้นั้นจึงปฏิเสธแม้จะ
ท ำให้ผู้บังคับบัญชำโกรธและไม่พอใจ

ประมวลจริยธรรมข้อ ....................



ท่ี พฤติกรรม ควร
กระท ำ

ไม่ควร
กระท ำ

2 ข้ำรำชกำรของหน่วยงำนรำชกำรแห่งหนึ่งต้องกำรเสนอขอ
เลื่อนต ำแหน่งโดยคุณสมบัติข้อหนึ่งของกำรพิจำรณำ คือ 
จะต้องส่งผลงำนทำงวิชำกำร ซึ่งเป็นคุณสมบัติข้อที่ข้ำรำชกำร
ผู้นี้หนักใจมำกที่สุด และเคยท ำให้ไม่ได้เลื่อนต ำแหน่งในกำร
พิจำรณำครั้งที่แล้ว หลังจำกพยำยำมเขียนงำนมำหลำยสัปดำห์ 
จึงตัดสินใจไปที่ห้องสมุดของหน่วยงำนรำชกำรและคัดลอก
ข้อมูลจำกผลงำนคนอื่นมำใช้

ประมวลจริยธรรมข้อ ....................



ท่ี พฤติกรรม ควร
กระท ำ

ไม่ควร
กระท ำ

3 ข้ำรำชกำรผู้หนึ่งรับค ำเชิญจำกบริษัทแห่งหนึ่งซึ่งคุ้นเคยกันดี
และเป็นบริษัทที่อยู่ระหว่ำงกำรแข่งขันเพื่อเป็นคู่สัญญำกับ
หน่วยงำนที่ตนสังกัดให้ไปเล่นกอล์ฟ  ด้วยเงินรับรองของบริษัท
แห่งนั้น 

ประมวลจริยธรรมข้อ ....................



ท่ี พฤติกรรม ควร
กระท ำ

ไม่ควร
กระท ำ

4 ข้ำรำชกำรพลเรือนเป็นโฆษกของพรรคกำรเมืองหนึ่ง

ประมวลจริยธรรมข้อ ....................



ท่ี พฤติกรรม ควร
กระท ำ

ไม่ควร
กระท ำ

5 เจ้ำหน้ำที่ศูนย์วิจัยผู้หนึ่งนั่งประจ ำอยู่ในที่ท ำกำรศูนย์ฯ โดย
ไม่ได้ท ำงำนอะไรใดๆ เป็นเดือน ๆ ทั้งที่ตนเองมีงำนในหน้ำที่
ประจ ำต้องท ำ เพรำะรอให้มีผู้สั่ง คือ หัวหน้ำงำน แต่ก็ยังไม่มี
ค ำสั่งหรือค ำขอใดๆ จึงคงนั่งรออยู่โดยไม่คิดที่จะด ำเนินกำรแต่
อย่ำงใด

ประมวลจริยธรรมข้อ ....................



ท่ี พฤติกรรม ควร
กระท ำ

ไม่ควร
กระท ำ

6 เจ้ำหน้ำที่ในเขตรักษำพันธุ์สัตว์ป่ำแจ้งควำมด ำเนินคดีกับ
ผู้มีอิทธิพลและผู้มีชื่อเสียงหลำยรำยที่เข้ำมำลักลอบล่ำสัตว์ป่ำ
ในเขตพื้นที่โดยด ำเนินกำรตำมหน้ำที่อย่ำงไม่ออมชอม

ประมวลจริยธรรมข้อ ....................



ท่ี พฤติกรรม ควร
กระท ำ

ไม่ควร
กระท ำ

7 ข้ำรำชกำรหนุ่มในหน่วยงำนรำชกำรแห่งหนึ่ง วำงแผนจะไป
เที่ยวสิงคโปร์กับแฟนสำวในช่วงสุดสัปดำห์ ระหว่ำงกำรเขียน
รำยงำนซึ่งมีก ำหนดส่งในตอนเย็น ได้รับข้อควำมทำง Line
จำกแฟนสำวถำมถึงควำมคืบหน้ำเกี่ยวกับกำรจองที่พักและ
สถำนที่ที่จะไปเที่ยว เขำจึงตัดสินใจพักกำรเขียนรำยงำนแล้ว
เริ่มค้นหำข้อมูลโดยใช้คอมพิวเตอร์ ของส ำนักงำนจนเรียบร้อย 
ซึ่งก็เกือบจะถึงเวลำเลิกงำนโดยยังไม่ท ำรำยงำนใด ๆ เลย 

ประมวลจริยธรรมข้อ ....................



ท่ี พฤติกรรม ควร
กระท ำ

ไม่ควร
กระท ำ

8 ผู้บริหำรระดับสูงของหน่วยงำนภำครัฐแห่งหนึ่ง ต้องเดินทำงไป
ประชุมต่ำงประเทศ หน่วยงำนให้สิทธิ์ขึ้นเครื่องบินในชั้นธุรกิจ 
แต่ผู้บริหำรคนนั้นเห็นว่ำรำคำค่ำตั๋วที่ได้สำมำรถซื้อตั๋วในชั้น
ประหยัดได้ถึงสองใบ จึงใช้เงินนั้นไปซื้อตั๋วชั้นประหยัดอีกใบ
หนึ่งให้ภรรยำเพื่อไปด้วยกัน โดยอ้ำงว่ำหน่วยงำนไม่ได้เสีย
ค่ำใช้จ่ำยเพิ่มแต่ประกำรใด 

ประมวลจริยธรรมข้อ ....................



ข้อก ำหนดว่ำด้วยกระบวนกำรรักษำจริยธรรม : 
กลไกและกำรบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน



กลไกและกำรบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน

34

ก.พ. หัวหน้ำส่วนรำชกำร คณะกรรมกำรจริยธรรม กลุ่มงำนจริยธรรม

✓ ก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์ 
มำตรกำร

✓ จัดหลักสูตรฝึกอบรม
✓ รณรงค์ ประสำนควำม

ร่วมมือ
✓ ก ำกับ ติดตำม ประเมินผล

ฯลฯ

✓ ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ สอดส่อง 
ดูแล

✓ ส่งเสริมให้ปฏิบัติตำมประมวล
จริยธรรม 

✓ ติดตำมประเมินผลกำร
ขับเคลื่อนงำนด้ำนจริยธรรม
ของส่วนรำชกำร 
ฯลฯ

✓ พัฒนำระบบ เครื่องมือ กลไก
✓ ฝึกอบรม พัฒนำข้ำรำชกำร
✓ เสนอแนะนโยบำย มำตรกำร         
✓ จัดท ำข้อก ำหนดจริยธรรม
✓ จัดท ำรำยงำนกำรปฏิบัติ                       

ตำมประมวลจริยธรรม
ฯลฯ

✓ ก ำกับ ดูแลกำรปฏิบัติตำม
ประมวลจริยธรรม

✓ ประเมินพฤติกรรม                   
ทำงจริยธรรมข้ำรำชกำร

✓ ก ำหนดนโยบำยด้ำนจริยธรรม
✓ รำยงำนและเปิดเผยข้อมูล                   

กำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม
ฯลฯ



ข้อก ำหนดจริยธรรมของส่วนรำชกำร
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บทบำทภำรกิจ และสภำพปัญหำควำมเสี่ยงในรำชกำรพลเรือน
ด้านการเกษตร     ด้านการศึกษา
ด้านคมนาคม       ด้านสาธารณสุข
ฯลฯส่วนรำชกำร

ข้อก ำหนดจริยธรรมหรือพฤติกรรมที่ควรกระท ำและไม่ควรกระท ำ
ที่เหมำะสมแก่ภำรกิจที่มีลักษณะเฉพำะของหน่วยงำน หรือสำขำวิชำชีพ

ข้อก ำหนดจริยธรรมหรือพฤติกรรมที่ควรกระท ำและไม่ควรกระท ำ
ที่เหมำะสมแก่ภำรกิจที่มีลักษณะเฉพำะของหน่วยงำน หรือสำขำวิชำชีพ

กลุ่มงำนจริยธรรม

โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งที่เกี่ยวขอ้งกับกำรใช้งบประมำณ หรือกำรอนุมัติ อนุญำตโดยเฉพำะอย่ำงยิ่งที่เกี่ยวขอ้งกับกำรใช้งบประมำณ หรือกำรอนุมัติ อนุญำต

กำรจัดท ำข้อก ำหนดจริยธรรมของส่วนรำชกำร
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๓

๑

๒
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๕

๖
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แนวทำงกำรปฏิบัติตน
ของบุคลำกรกรมพินิจและ
คุ้มครองเด็กและเยำวชน 

(Dos and Don'ts)
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หนังสือส ำนักงำน ก.พ. ว 9/2564 ลงวันที่ 5 ก.ค. 2564 

แนวทำงกำรปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรพลเรือนตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน

ด ำเนินกำรตำมกรอบแนวทำงกำรปฏิบัติตน
ที่ “ควรกระท ำ” และ “ไม่ควรกระท ำ”

กำรจัดท ำข้อก ำหนดจริยธรรมที่สอดคล้องกับบทบำทภำรกิจ 
และสภำพปัญหำควำมเสี่ยงของแต่ละหน่วยงำน

ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร พนักงำน 
ลูกจ้ำง และผู้ปฏิบัติงำนอื่น
ในควำมรับผิดชอบของ ก.พ.

ส่วนรำชกำร

หัวหน้ำส่วนรำชกำร 
ผู้บังคับบัญชำ

สอดส่องดูแล ส่งเสริมพัฒนำให้ข้ำรำชกำร
มีพฤติกรรมทำงจริยธรรมเป็นแบบอย่ำงที่ดี



กำรน ำพฤติกรรมทำงจริยธรรมไปใช้
 ในกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคล



สรรหำ ทดลองงำน ประเมินผล/
เลื่อนเงินเดือนพัฒนำแต่งตั้ง ย้ำย

โอน เลื่อน 44

พระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒
ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐประเภทต่างๆ 

ข้อก ำหนดจริยธรรมของส่วนรำชกำร

เชื่อมโยงกับกำรน ำไปใช้ในกระบวนกำรบริหำรงำนบคุคล

เจ้ำหน้ำที่ของรัฐประพฤติปฏบิัติตนอย่ำงมีคุณธรรม
ตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อก ำหนดจรยิธรรม 

ผลสัมฤทธิ์กำรขับเคลื่อนมำตรฐำนทำงจริยธรรม
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สรรหำ ทดลองงำน ประเมินผล/
เลื่อนเงินเดือน

• การตรวจสอบภูมิหลังของบุคคล 
อาทิ  ก ารช่ วย เหลื อสั งคมอย่ า ง
สม่ าเสมอ การได้รับรางวัลด้านวินัย/
จริยธรรม /มีความประพฤติดี / มี
ศีลธรรมอันดี
• เพิ่มน้ าหนักคะแนนในการวัด /
ประเมินความประพฤติหรือมาตรฐาน
ทางจริยธรรม
• ก าหนดรูปแบบการสัมภาษณ์เพื่อ
วัดพฤติกรรมด้านจริยธรรม
• การสอบวัดความรู้ความเข้าใจ
เ กี่ ย ว กั บ จ ริ ย ธ ร ร ม  วิ นั ย  แ ล ะ
ผลประโยชน์ทับซ้อน   
• ห า ก มี พ ฤ ติ ก ร ร ม ห รื อ เ ค ย
แสดงออกถึ งพฤติ ก รรมที่ ไ ม่ พึ ง
ประสงค์ก็ไม่บรรจุเข้ำรับรำชกำร

• การประเมินพฤติกรรม โดยระบุ
องค์ประกอบด้านการประเมินความ
ประพฤติ ความมีคุณธรรม จริยธรรม 
และการรักษาวินัย ให้ชัดเจนและ
เป็นพฤติกรรมตามประมวลจริยธรรม 
ที่ สอดคล้องกับภารกิจของส่ วน
ราชการ
• ก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาท าการ
ประเมินพฤติกรรมในรายละเอียด 
แ ละ ใ ห้ ผู้ มี อ ำ น ำจ สั่ ง บ ร รจุ ใ ช้
ดุลพินิจว่ำจะให้ผ่ำนกำรประเมิน
หรือไม่ กรณีที่ไม่ผ่ำนกำรประเมิน
จะไม่ได้รับกำรบรรจุเข้ำรับรำชกำร
• ควรให้มีการประเมินจากผู้ร่วมงาน 
และประชาชน ผู้มาติดต่อราชการ

• การประ เมิ นพฤติ ก ร รม  ก ารบั นทึ ก
เหตุการณ์หรือพฤติกรรมส าคัญ การประเมิน 
360 องศา
• ผู้บังคับบัญชาสามารถน าพฤติกรรมการ
ท าง าน  การรั กษาวินั ย  การปฏิบั ติ ตน
เ ห ม า ะ ส ม กั บ ก า ร เ ป็ น ข้ า ร า ช ก า ร ม า
ประกอบการพิจารณาส่ังเลื่อนเงินเดือน
• การประเมินผลงานและพฤติกรรม หากมี
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์จนส่งผลกระทบตอ่
ผลสัมฤทธิ์งานของงาน โดยมีผลการประเมิน
อยู่ในระดับต้องปรับปรุง ซึ่งผู้บังคับบัญชำ
อำจว่ำกล่ำวตักเตือน และต้องมีข้อตกลง
เพื่อกำรพัฒนำปรับปรุงตนเอง หำกไม่
สำมำรถปรับปรุงหรือพัฒนำได้ ผู้มีอ ำนำจ
สั่งบรรจุสำมำรถสั่งให้ออกจำกรำชกำรได้

• การประเมินพฤติกรรม การบันทึก
เหตุการณ์หรือพฤติกรรมส าคัญ  การ
ประเมิน 360 องศา
• การประเมินสมรรถนะด้านการยึดมั่น
ในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
• การประเมินคุณลักษณะตามประมวล
จริยธรรม/การประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมหากมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม
ผู้บังคับบัญชำอำจว่ำกล่ำวตักเตือน สั่ง
ให้ไปพัฒนำ และผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุ
สำมำรถชะลอกำรแต่งตั้ง หรือสั่งให้
ย้ำยออกจำกต ำแหน่งส ำคัญ
• การตรวจสอบกับส่วนราชการต้น
สังกัดเกี่ยวกับพฤติกรรมทางจริยธรรม
เพื่อประกอบการรับโอนข้าราชการ

พัฒนำ
• การประเมินคุณลักษณะ 
ประเมิน ACM การประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรม 
หากมีพฤติกรรมไม่เหมาะสม
อาจ ไม่ ให้  รับทุน  ไม่ ให้            
เ ข้ ำ รั บ ก ำ ร อ บ ร ม              
หลักสูตร นบส .  ซึ่ งจะมี
ผลกระทบต่อการแต่งตั้งให้
ด า ร ง ต า แ หน่ ง ป ร ะ เภ ท
บริหาร

ตัวอย่ำงกำรน ำพฤติกรรมทำงจริยธรรมไปใช้ในกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคล

แต่งตั้ง ย้ำย
โอน เลื่อน



กำรส ำรวจดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริตหรือคอร์รัปชัน (CPI)
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การทุจริตใช้ต าแหน่งหน้าที่เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตัว การเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ การใช้ทรัพยากรของรัฐเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว

องค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International หรือ TI)
เผยแพร่ผลการส ารวจดัชนีการรับรู้การทุจริตหรือคอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index หรือ CPI) ประจ าปี 2566

Corruption Perceptions Index ประจ าปี 2022 ประเทศไทยได้ 36 คะแนน อยู่ในอันดับ 101 จาก 180 ประเทศ
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ตัวชี้วัด

ควำมเชื่อมโยง 
(Relevance)

เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ
เป็นที่น่ำเชื่อถือและไว้วำงใจได้

เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ
มีจริยธรรมไม่ต่ ำกว่ำ
มำตรฐำนท่ีก ำหนด

หน่วยงำนของรัฐด ำเนิน
กิจกรรมตำมกระบวนกำร

รักษำจริยธรรม

กำรส่งเสริมจริยธรรม

แนวทำงกำรติดตำม ประเมินผลกำรขับเคลือ่นมำตรฐำนทำงจรยิธรรม

➢ ค่ำคะแนน CPI เพิ่มขึ้น 
➢ คะแนน ITA ของหน่วยงำนเพิ่มขึ้น
➢ กำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์ด้ำน

มำตรฐำนทำงจริยธรรมเป็นไปตำม
เป้ำหมำยที่ก ำหนด

รำยงำนประจ ำปี

กำรตรวจสอบของหน่วยงำน 
- กำรด ำเนินกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม
- ควำมคิดเห็นของประชำชนเกี่ยวกับพฤติกรรมของเจ้ำหน้ำที่
ของรัฐในหน่วยงำน

- กำรประเมินควำมรู้ควำมเข้ำใจของเจ้ำหน้ำท่ี
- ฯลฯ

หน่วยงำนของรัฐ

คณะรัฐมนตรี

ก.ม.จ.

องค์กรกลำงบริหำรงำนบุคคล
และองค์กรที่มีหน้ำท่ีจัดท ำ

ประมวลจริยธรรม

รำยงำนผ่ำนระบบ Online

รำยงำนผ่ำนระบบ Online

เผยแพร่ต่อำธำรณะ

กำรตรวจสอบจำกภำยนอก
- กำรส ำรวจควำมเห็นจำกภำคประชำชน
- Social Listening
- รำยงำนกำรด ำเนินกำรทำงวินัยและจริยธรรม
- รำยงำนกำรรับเรื่องร้องเรียน

- กลไกผู้ตรวจรำชกำร/ คตป.



กรณีฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำม
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน
และข้อก ำหนดจริยธรรมของส่วนรำชกำร



ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.พ. 
ว 1/2566 ลว 12 ม.ค. 66

กำรร้องเรียนทีม่ีหลักฐำนเพียงพอ
กำรร้องเรียนจำกข้ำรำชกำร ประชำชน บัตรสนเท่ห์ หรือช่องทำงกำรรับเรื่องร้องทุกข์ต่ำง ๆ 
หน่วยงำนหรือผู้บังคับบัญชำตรวจพบ หรือกรณีเป็นที่สงสัยหรือเผยแพร่ทำงสื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลน ์ฯลฯ

คณะกรรมกำร
กลุ่มงำน ส่วนงำน 

หรือผู้ที่ได้รับมอบหมำย
รำยงำนพร้อมทั้ง

พยำนหลักฐำน (ถ้ำมี)

หัวหน้ำส่วนรำชกำร 
หรือผู้บังคับบัญชำชั้นเหนือขึ้นไป

ของหัวหน้ำส่วนรำชกำรนั้น
พิจำรณำและให้มีข้อสั่งกำร

คุ้มครองผู้แจ้งข้อมูล Whistleblower
สืบหำข้อมูลหรือข้อเท็จจริงเพิม่เติม

กลุ่มงำนจริยธรรมสืบสวน 
รวบรวมข้อเท็จจริง

และตรวจสอบพฤติกำรณ์
แจ้งผลให้ผู้ร้องเรียนทรำบโดยเร็ว

คณะกรรมกำรจริยธรรม
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 
และเสนอควำมเห็น

หัวหน้ำส่วนรำชกำร หรือผู้บังคับบัญชำ
ชั้นเหนือขึ้นไปของหัวหน้ำส่วนรำชกำรนั้น

พิจำรณำสั่งกำร

ว่ำกล่ำวตักเตือน สั่งให้ได้รับกำรพัฒนำ  
ท ำทัณฑ์บนเป็นหนังสือ

รวมกับ บันทึกพฤติกรรม และ มำตรกำรทำงกำรบริหำร

ยุติเรื่อง

ลงโทษทำงจริยธรรม
กลุ่มงำนจริยธรรม

รำยงำนผลกำรพิจำรณำ

คณะกรรมกำรจริยธรรม

ก.พ.

กรณีกำรด ำเนินกำรไม่เป็นไปตำมมำตรกำร 
ให้แจ้ง หน.สรก. หรือผู้บังคับบัญชำเพื่อด ำเนินกำรให้ถูกต้อง

ภำยใน 7 วัน ภำยใน 30 วัน



แนวทำงกำรจัดท ำและกำรก ำหนดมำตรกำร
ที่ใช้บังคับแก่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐในหน่วยงำนของรัฐ
ซึ่งมีพฤติกรรมที่เป็นกำรฝ่ำฝืนมำตรฐำนทำงจริยธรรมฯ
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หน่วยงำนของรัฐ

หน่วยงำนของรัฐตำม พ.ร.บ.มจร. ม.๑๙ (๑)

ขั้นตอนตรวจสอบขอ้เท็จจริง
(๗ วัน)

๑. ตรวจสอบข้อร้องเรียน
ทั้งสองฝ่ำย (ผู้ร้อง/ผู้ถูกร้อง)

๒. เสนอเรื่องให้สั่งกำรตรวจสอบ

ข้อ
ร้องเรียน

• ส่วนงำนที่มีหน้ำท่ีและภำรกิจ
ในด้ำนจริยธรรม ธรรมำภบิำลหรือที่เกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคล

• คณะกรรมกำรและกลุ่มงำนจริยธรรมที่มีหนำ้ท่ีรับผิดชอบ
• ผู้ได้รับมอบหมำย 

• ข้ำรำชกำร/ประชำชน 
• หน่วยงำนรับผิดชอบตรวจพบเอง/

ผู้บังคับบัญชำตรวจพบ 
• สื่อมวลชน
• ป.ป.ช. / สตง. 
• หน่วยงำนอื่นแจ้งมำ

ฯลฯ

ช่องทำงกำรรับเรื่องต่ำง ๆ เช่น 
• ร้องเรียนด้วยตนเอง
• โทรศัพท์
• ช่องทำงออนไลน์/สื่อสังคมออนไลน์
• บัตรสนเท่ห์

ฯลฯ

หัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐ

ก.ม.จ./ คณะกรรมกำร/หน่วยงำนเกี่ยวข้อง/คณะรัฐมนตรี

พิจำรณำ
และสั่งกำรตรวจสอบ
(๓๐ วัน*)

แจ้งผล/ตอบกลับผู้ร้องเรียน

สำธำรณะ
เปิดเผยผลกำรด ำเนินกำร

รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร

จัดท ำและก ำหนดมำตรกำรที่ใช้บังคับแก่เจ้ำหนำ้ที่ของรัฐในหน่วยงำนของรัฐซึ่งมีพฤตกิรรมทีเ่ป็นกำรฝ่ำฝืนมำตรฐำนทำงจริยธรรม 
หรือไม่ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม และข้อก ำหนดจริยธรรมของหน่วยงำนของรัฐ

กันเป็นพยำน
/คุ้มครอง 

Whistleblower
อำญำ 

หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง

ทุจริต ป.ป.ช. ชี้มูล

สั่งลงโทษ

HR Embed

หลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรงำนบุคคล

น ำพฤติกรรมไปใช้
ในกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคล

บันทึกพฤติกรรม
พฤติกรรมเชิงลบ 

ด ำเนินกำรทำงวินัยตำมกระบวนกำรทำงวินัย

วินัย

สั่งลงโทษ

ด ำเนินกำรกรณีฝ่ำฝืนมำตรฐำนทำงจริยธรรม

จริยธรรม

คุ้มครอง Whistleblower

แนวทำงกำรจัดท ำและกำรก ำหนดมำตรกำรทีใ่ช้บังคับแก่เจ้ำหน้ำทีข่องรัฐในหน่วยงำนของรัฐ
ซึ่งมีพฤติกรรมที่เป็นกำรฝ่ำฝืนมำตรฐำนทำงจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัตติำมประมวลจริยธรรม และข้อก ำหนดจริยธรรมของหน่วยงำนของรัฐ

แนวทำงกำรจัดท ำและกำรก ำหนดมำตรกำรทีใ่ช้บังคับแก่เจ้ำหน้ำทีข่องรัฐในหน่วยงำนของรัฐ
ซึ่งมีพฤติกรรมที่เป็นกำรฝ่ำฝืนมำตรฐำนทำงจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัตติำมประมวลจริยธรรม และข้อก ำหนดจริยธรรมของหน่วยงำนของรัฐ

* ระยะเวลำเร่งรัดด ำเนินกำรของหัวหน้ำหนว่ยงำนของรัฐ

๑

๒

๓

A qr code on a white background

Description automatically generated

ว ๗/๒๕๖๖ 

องค์กรกลำงบริหำรงำนบุคคล และองค์กรที่มีหน้ำที่จัดท ำประมวลจริยธรรม

สั่งลงโทษทำงจริยธรรม
• ว่ำกล่ำวตักเตือน 
• สั่งให้ผู้น้ันได้รับกำรพัฒนำ
• ด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคล

https://shorturl.ocsc.go.th/r/306d9c3d


ให้องค์กรกลำงบริหำรงำนบุคคล และองค์กรที่มีหน้ำที่จัดท ำประมวลจริยธรรมก ำหนดกระบวนกำรพิจำรณำกรณีมีกำรฝ่ำฝืนฯ

ให้หัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐสั่งกำรตรวจสอบข้อเท็จจริง โดยให้พิจำรณำภำยใน ๗ วัน และให้มีข้อสั่งกำรเพื่อด ำเนินกำรภำยใน 
๓๐ วัน  แล้วแต่กรณี

กรณีมีกำรฝ่ำฝืนฯ ที่เป็นกำรกระท ำผิดวินัยหรือกระท ำผิดตำมบทบัญญัติแห่งกฎหมำยอื่นให้พิจำรณำด ำเนินกำรควบคู่ไป
กับกำรด ำเนินกำรทำงวินัย หรือกำรด ำเนินกำรตำมกฎหมำยแพ่ง อำญำ หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง

ให้รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรกรณีเจ้ำหน้ำที่ของรัฐฝ่ำฝืนฯ รวมถึงเปิดเผยผลกำรด ำเนินกำรดังกล่ำวต่อสำธำรณะ

ให้มีกำรคุ้มครองผู้ร้อง และกำรกันเป็นพยำน

หัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐผู้ถูกกล่ำวหำว่ำมีพฤติกรรมทำงจริยธรรมที่ไม่เหมำะสม หรือฝ่ำฝืนฯ ไม่อำจด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรใช้อ ำนำจ
ออกค ำสั่งแต่งตั้ง โยกย้ำย เลื่อนเงินเดือน แต่งตั้งคณะกรรมกำรสืบสวนข้อเท็จจริงหรือคณะกรรมกำรสอบสวนทำงวินัย หรือด ำเนินกำรใดที่จ ะ
เป็นผลร้ำยหรือกระทบต่อสิทธิหน้ำที่ของผู้ให้ข้อมูล/แจ้งเบำะแส/พยำน

ให้องค์กรกลำงบริหำรงำนบุคคล และองค์กรที่มีหน้ำที่จัดท ำประมวลจริยธรรมก ำหนดเพิ่มเติมให้สอดคล้องกับแนวทำงกำรจัดท ำและกำร
ก ำหนดมำตรกำรที่ใช้บังคับฯ และหำกไม่ได้ก ำหนดกระบวนกำรพิจำรณำกรณีมีกำรฝ่ำฝืนฯ ให้หน่วยงำนของรัฐก ำหนด

ให้มีกำรลงโทษทำงจริยธรรมโดยว่ำกล่ำวตักเตือน หรือสั่งให้ได้รับกำรพัฒนำ หรือด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคลของ
หน่วยงำน และให้มีกำรบันทึกพฤติกรรมกำรฝ่ำฝืนฯ พฤติกรรมที่ได้รับกำรยกย่อง ชมเชย ไว้ในประวัติบุคคล และน ำไปใช้ใน
กระบวนกำรบริหำรงำนบุคคล 

หลักกำรส ำคัญ
ว ๗/๒๕๖๖ 



กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรมฯ



ระเบียบคณะกรรมกำรมำตรฐำนทำงจริยธรรม ว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร
ตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อก ำหนดจริยธรรม และกระบวนกำรรักษำจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๕

ตุลำคม

รายงานผลการด าเนินการ

หน่วยงำนของรัฐ

• ก ากับติดตามให้มีการรายงานผลการด าเนินการ
• วิเคราะห์และประเมินผลในภาพรวม

องค์กรกลำงบริหำรงำนบุคคล
และองค์กรที่มีหน้ำที่จัดท ำ

ประมวลจริยธรรม

พฤศจิกำยน

• รวบรวมและวิเคราะห์รายงานผลการ
ด าเนินการขององค์กรกลางบริหารงาน
บุคคลและองค์กรที่ มีหน้าที่ จั ดท า
ประมวลจริยธรรมในภาพรวม

• จัดท ารายงานประจ าปี สรุปปัญหาและ
อุปสรรค

ส ำนักงำน ก.พ.
มกรำคม

ก.ม.จ.
รายงานสรุปผล
การด าเนินงาน

คณะรัฐมนตรี
รับทรำบ

ผลกำรด ำเนินงำน

เป็นไปตำมหลกัเกณฑ์ วิธีกำร และรูปแบบกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนทำงจรยิธรรมและประมวลจรยิธรรม

ประกำศรำชกิจจำนุเบกษำ มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๑๔ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๖
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๒ รำยงำนกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์
ด้ำนมำตรฐำนทำงจริยธรรม

๓ กำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำม
มำตรฐำนทำงจริยธรรม และ
ประมวลจริยธรรม

๑ รำยงำนข้อมูลทั่วไปของหน่วยงำน
ของรัฐ 

๕ ผลกำรประเมินโดยประชำชน 
ผู้ รับบริกำร หรือผู้ ที่ มี ส่ วนได้     
ส่วนเสียภำยนอกหน่วยงำน   

๔ ผลกำรประเมินตนเอง ๖ รำยงำนผล ITA ในประเด็นกำร
ส่งสริมจริยธรรม 

นร 1019.1-61_ลว. 27 พ.ย.66_กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรฯ

https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/article/aekaikh_1_nr_1019.1-61_lw._27_ph.y.66_kaarraayngaanphlkaardameninkaar_000.pdf


หลักสูตรกำรพัฒนำจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำทีข่องรัฐ
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https://ethicscloud.ocsc.go.th/in
dex.php/s/ik3ZWZk7Aa3PK9L

หนังสือ คู่มือ 

https://ethicscloud.ocsc.go.th/index.php/s/ik3ZWZk7Aa3PK9L
https://ethicscloud.ocsc.go.th/index.php/s/ik3ZWZk7Aa3PK9L
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www.ocsc.go.th
www.jumkunjai.ocsc.go.th
www.facebook.com/jumkunjai

ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรม

Application

http://www.ocsc.go.th/
http://www.jumkunjai.ocsc.go.th/
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ขอบคุณค่ะ
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