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EIT

ประเดน็ที�เป�นขอ้บกพรอ่ง
หรอืจุดอ่อนที�จะต้องแก้ไข

ตัวชี�วดัที� 4 
การใชท้รพัยส์นิของราชการ :
บุคลากรในหนว่ยงานบางรายมี
การขอยมืทรพัยส์นิของทาง
ราชการไปใชป้ฏิบติังานอยา่งไม่
ถกูต้อง
 

IIT OIT
ตัวชี�วดัที� 9 การเป�ดเผยขอ้มูล:
Social Network

 

ตัวชี�วดัที� 8 การปรบัปรุงระบบการทํางาน :
การเป�ดโอกาสให้ผูร้บับรกิาร ผูม้าติดต่อ 
หรอืผูม้สีว่นได้สว่นเสยีภายนอก เขา้ไปม ี
สว่นรว่มในการปรบัปรุงพฒันาการดําเนนิ 
งาน

 



ประเดน็ที�จะตอ้งพฒันา�หด้ขีึ�น

แนบ URL ของ Facebook 
เพิ�มเติม�นเมนูชอ่งทางการตดิตอ่ 

นอกเหนือจาก
 โลโก้ Facebook

 

เป�ดโอกาส�หบุ้คคลภายนอก 
เข้ามามส่ีวนรว่ม�นการดาํเนินงาน 

ตามภารกิจของหน่วยงาน 
ผ่านการดาํเนินการ โครงการ 

หรอืกิจกรรมตา่ง ๆ 
 
 



มาตรการเพื�อขบัเคลื�อนการสง่เสรมิคณุธรรมฯ ใหด้ขึี�น

ตัวชี�วัดที� 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 

 
ผู�รับผิดชอบ : กองบริหารงานคลัง

วิธีการปฏิบัติ : ระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย�สินของทางราชการตามประเภทงานด�านต�าง ๆ
 ไว�อย�างชัดเจนในคู�มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร�อมท้ัง ประชาสัมพันธ�คู�มือ

 หรือแนวทางดังกล�าวให�บุคลากรถือปฏิบัติอย�างเคร�งครัดและกําชับให�ผู�บุคลากรภายในหน�วยงาน
มีการขออนุญาตในการยืมทรัพย�สินอย�างถูกต�อง

 
การกําหนดแนวทางการกํากับติดตามให�นําไปสู�การปฏิบัติและการรายงานผล:  

รายงานผลการดําเนินงานให�กลุ�มงานจริยธรรมทราบ



มาตรการเพื�อขบัเคลื�อนการสง่เสรมิคณุธรรมฯ ใหด้ขึี�น

ตัวชี�วัดที� 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน
 

 

 
ผู�รับผิดชอบ : กองพัฒนาระบบงานยุติธรรมเด็กและเยาวชน.

 

วิธีการปฏิบัติ : เป�ดโอกาสให�บุคคลภายนอก เข�ามามีส�วนร�วมในการดําเนินงานตามภารกิจของหน�วย 
งาน ผ�านการดําเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต�าง ๆ 

การกําหนดแนวทางการกํากับติดตามให�นําไปสู�การปฏิบัติและการรายงานผล:  
รายงานผลการดําเนินงานให�กลุ�มงานจริยธรรมทราบ



มาตรการเพื�อขบัเคลื�อนการสง่เสรมิคณุธรรมฯ ใหด้ขึี�น

ตัวชี�วัดที� 9 การเป�ดเผยข้อมูล
 

 

 
ผู�รับผิดชอบ : ศูนย�เทคโนโลยีสารสนเทศ

วิธีการปฏิบัติ : แนบ URL ของ Facebook เพ่ิมเติมในเมนูช�องทางการติดต�อ นอกเหนือจาก
 โลโก� Facebook

 

การกําหนดแนวทางการกํากับติดตามให�นําไปสู�การปฏิบัติและการรายงานผล:  
รายงานผลการดําเนินงานให�กลุ�มงานจริยธรรมทราบ



มาตรการเพื�อขบัเคลื�อนการส่งเสรมิคุณธรรมฯ ใหด้ขีึ�น
 

-จัดทําประกาศ No Gift Policy ป พ.ศ. 2566 และทําส่ือประชาสัมพันธ 

ผู�รับผิดชอบ : กลุ�มงานจริยธรรม

-จัดต้ังทีมใหคําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรม 
-สอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐในหลักสูตรการฝกอบรม
-จัดทําแนวปฏิบัติ Dos&Don'ts 


