
การบูรณาการการยกระดับการศึกษาและฝ�กอาชีพ
สําหรับเด็กและเยาวชนในกระบวนการยุติธรรม

กองพัฒนาระบบงานยุติธรรมเด็กและเยาวชน
กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

ประเด็นในการมีส่วนร่วม

กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนได้บูรณาการ
ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกต่างๆ ในการ
ยกระดับการศึกษาและฝ�กอาชีพให้กับเด็กและเยาวชน
ในกระบวนการยุติธรรมในหลากหลายมิติ 
เช่น การส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนกลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา การจัดการศึกษาในรูปแบบที�หลากหลาย
สอดคล้องกับเด็กและเยาวชนเป�นรายบุคคล
การส่งเสริมการฝ�กอาชีพให้เป�นไปตามมาตรฐาน และ
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน
ตลอดจนการพัฒนาครูผู้สอนด้านอาชีพให้สามารถ
ฝ�กทักษะอาชีพให้กับเด็กและเยาวชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

ข้อมูลผู้มีส่วนร่วม

กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน
ได้บูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอก ผ่านการจัดทําบันทึกความเข้าใจ
(MOU) เพื�อเป�นกลไกในการพัฒนา และ
ยกระดับการศึกษา และฝ�กอาชีพของ
กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 
ดังนี�

ด้านการศึกษา

ด้านอาชีพ

กองทุนเพื�อความเสมอภาคทางการศึกษา
กรมส่งเสริมการเรียนรู้

กรมพัฒนาฝ�มือแรงงาน
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กรมสรรพากร
มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล
บริษัท กู๊ดเทค (ไทยแลนด์) จํากัด
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กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนได้จัดพิธีลงนามบันทึกความเข้าใจการประสานความร่วมมือในการแก้ไขบําบัดฟ�� นฟู 
การจัดการศึกษา การฝ�กทักษะอาชีพ และการดูแล ช่วยเหลือสงเคราะห์ภายหลังปล่อย 

เมื�อวันที� 17 กุมภาพันธ์ 2568 ณ ห้องสนฉัตร ชั�น 3 อาคารกระทรวงยุติธรรม แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี� กรุงเทพมหานคร



การบูรณาการการยกระดับการศึกษาและฝ�กอาชีพ
สําหรับเด็กและเยาวชนในกระบวนการยุติธรรม

กองพัฒนาระบบงานยุติธรรมเด็กและเยาวชน
กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

ผลจากการมีส่วนร่วม

จากการที�กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนได้บูรณาการ
ความร่วมมือกับหน่วยงานดังกล่าว กรมพินิจฯ ได้มีผล
จากการมีส่วนร่วม ดังนี�

ด้านการศึกษา
เด็กและเยาวชนในกระบวนการยุติธรรมได้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา ได้รับการศึกษาร้อยละ 100 และมีรูปแบบ
การเรียนที�หลากหลายสอดคล้องกับความต้องการ
เป�นรายบุคคล

มีการจัดการศึกษาที�สอดคล้องกับเด็กและเยาวชน และ
บริบทกรมพินิจฯ โดยเฉพาะ ได้แก่ คู่มือการดําเนินงาน
การจัดการเรียนรู้เพื�อคุณวุฒิตามระดับ สําหรับเด็กและ
เยาวชนในความดูแลของกรมพินิจฯ

เข้าร่วมเป�นคณะอนุกรรมการบูรณาการเชื�อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานเพื�อขับเคลื�อนการแก้ไข
ป�ญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบ และคณะอนุกรรมการจัดการศึกษาและเรียนรู้แบบยืดหยุ่น
และมีคุณภาพเพื�อขับเคลื�อนการแก้ไขป�ญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาให้กลายเป�นศูนย์
เพื�อดําเนินการแก้ไขเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา และป�องกันไม่ให้เด็กและเยาวชนหลุด
ออกจากระบบการศึกษา (Thailand Zero Dropout) อย่างรอบด้าน 

ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที�ที�ปฏิบัติหน้าที�ครูผู้สอน ของกรมพินิจฯ
ได้ขึ�นทะเบียนเป�นครูประจํากลุ่มของกรมส่งเสริมการเรียนรู้
เพื�อรับผิดชอบกลุ่มผู้เรียนของกรมพินิจฯ ให้เป�นไปตาม
แนวทาง และมาตราฐานการสอนของกรมส่งเสริม
การเรียนรู้

แต่งตั�งคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาในสถานที�ควบคุม
ในศูนย์ฝ�กและอบรมฯ และสถานพินิจฯ (มีสถานแรกรับ) 
และ(มีสถานแรกรับขนาดเล็ก) ทุกแห่ง โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิ
ด้านการศึกษาและด้านการฝ�กอาชีพจากหน่วยงานภายนอก
ที�เชี�ยวชาญในแต่ละด้าน เพื�อเป�นกลไกการดําเนินงาน
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และแก้ไขการดําเนินงานด้านการศึกษาและฝ�กอาชีพในระดับพื�นที�



การบูรณาการการยกระดับการศึกษาและฝ�กอาชีพ
สําหรับเด็กและเยาวชนในกระบวนการยุติธรรม

กองพัฒนาระบบงานยุติธรรมเด็กและเยาวชน
กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

ผลจากการมีส่วนร่วม (ต่อ)

ด้านอาชีพ
เด็กและเยาวชนได้รับการฝ�กอาชีพที�หลากหลาย 
โดยหน่วยงานเครือข่ายมีการจัดการอบรมหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั�น ให้กับเด็กและเยาวชน เช่น หลักสูตรช่างไฟฟ�า
หลักสูตรการโรงแรม หลักสูตรเกษตรกรรม เป�นต้น
พัฒนาบุคลากรด้านอาชีพ โดยมุ่งเน้นการนําเทคโนโลยี
ที�เกี�ยวข้องกับสาขาวิชาต่างๆ มาปรับใช้ และเพิ�มทักษะ
การจัดการเรียนการสอนในสาขาอาชีพต่างๆ ตลอดจนยก
ระดับมาตรฐานการฝ�กอาชีพของกรมพินิจฯ 

ให้โอกาสและสนับสนุนการฝ�กอาชีพของเด็กและเยาวชน
เช่น โครงการอาชีวะสร้างช่างฝ�มือ ตามแนวทางโรงเรียน
พระดาบส และทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั�นสูง เป�นต้น

สนับสนุนการเครื�องมือ และอุปกรณ์สําหรับใช้ประกอบ
การฝ�กอาชีพให้แก่กรมพินิจฯ

การนําผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาผลการดําเนินงาน

กรมพินิจฯ ได้ให้หน่วยงานในสังกัดแต่งตั�งคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาในสถานที�ควบคุม 
เพื�อเป�นกลไกในการดําเนินงานด้านการศึกษา และฝ�กอาชีพในระดับพื�นที�โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิ
ด้านการศึกษา และฝ�กอาชีพให้เกียรติเข้าร่วมเป�นคณะกรรมการฯ เพื�อขับเคลื�อนงานดังกล่าว 
จากการสํารวจ และรวบรวมข้อมูลผลการดําเนินงานของหน่วยงานในสังกัด พบว่ายังคงมี
อุปสรรคในเรื�องการส่งต่อข้อมูลระหว่างหน่วยงาน รวมไปถึงความเข้าใจในบริบทการส่งเสริม
การศึกษา และฝ�กอาชีพของกรมพินิจฯ (ต่อ)

ด้านการศึกษา
ในป�ที�ผ่านมาถึงแม้ว่ากรมพินิจฯ จะสามารถส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนสามารถกลับเข้าสู่
ระบบการศึกษา และได้รับการศึกษา ร้อยละ 100 แต่จากการสํารวจ และรวบรวมข้อมูล
ผลการดําเนินงานของหน่วยงานในสังกัด พบว่ายังคงมีอุปสรรคในการรวบรวมเอกสาร
ทางการศึกษาเดิมของเด็กและเยาวชนก่อนเข้าสู่กระบวนการยุติธรรม ทําให้ในการลงทะเบียนเรียน
ให้เด็กและเยาวชนแต่ละครั�งต้องใช้เวลาติดตามเอกสารดังกล่าวค่อนข้างนาน กรมพินิจฯ 
จึงได้ประสานกับหน่วยงานที�เกี�ยวข้องในการทําบันทึกความเข้าใจ (MOU) เพิ�มเติมเกี�ยวกับ
การเชื�อมโยงฐานข้อมูลด้านการศึกษากับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน (สพฐ.) 
เพื�อแก้ไขป�ญหาดังกล่าว
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สําหรับเด็กและเยาวชนในกระบวนการยุติธรรม

กองพัฒนาระบบงานยุติธรรมเด็กและเยาวชน
กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

การนําผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนา
ผลการดําเนินงาน (ต่อ)

ด้านอาชีพ

ด้านการศึกษา
ทําให้กระบวนการจัดการศึกษาไม่ต่อเนื�อง และไม่เป�นไปตาม
ข้อกําหนดของสถานศึกษา หรือสถานประกอบการ ดังนั�น
เพื�อให้คณะกรรมการสามารถดําเนินงานได้ครอบคลุมทุกมิติ
ของการศึกษา และการฝ�กอาชีพมากยิ�งขึ�น 
กรมพินิจฯ จึงได้บูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอก โดยเพิ�มผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาฯ เช่น บุคลากรสังกัดกรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน เพื�อช่วยพิจารณาคุณสมบัติของเด็กและเยาวชน
ในการศึกษาต่อในสายอาชีพ และฝ�กปฏิบัติงาน
ในสถานประกอบการ เป�นต้น

ผลจากการนิเทศ กํากับ และติดตามการดําเนินงานของหน่วยงานในสังกัด พบว่ามีประเด็น
ข้อจํากัด และข้อควรพัฒนาด้านการฝ�กอาชีพ อาทิ ขาดการเตรียมการจัดกิจกรรม และสรุป
การจัดกิจกรรม ซึ�งทําให้กระบวนการฝ�กทักษะอาชีพ/วิชาชีพไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ รวมถึง
บุคลากรที�ทําหน้าที�ฝ�กทักษะอาชีพ/วิชาชีพให้แก่เด็กและเยาวชนขาดการพัฒนาทักษะทางการ
จัดการเรียนรู้ และฝ�กอาชีพให้สอดคล้องกับตลาดแรงงาน และเท่าทันต่อการเปลี�ยนแปลงในยุค
ป�จจุบัน 
กรมพินิจฯ ได้เล็งเห็นถึงความสําคัญของการพัฒนาการฝ�กทักษะอาชีพ/วิชาชีพ
ตามข้อจํากัดข้างต้น จึงได้บูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก เช่น กรมพัฒนา
ฝ�มือแรงงาน สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ด้วยการ
ยกระดับทักษะการฝ�กอาชีพ (upskill) และเพิ�มทักษะการฝ�กอาชีพที�จําเป�น (reskill) ให้แก่
นักวิชาการอบรมและฝ�กวิชาชีพ (ด้านวิชาชีพ) ให้สามารถฝ�กทักษะอาชีพ/วิชาชีพให้แก่เด็กและ
เยาวชนได้อย่างมีประสิทธิภาพผ่านโครงการ และกิจกรรมต่างๆ โดยบุคลากรที�เข้าร่วมโครงการ
นําความรู้และทักษะที�ได้เข้ารับการอบรมไปต่อยอดในการฝ�กอาชีพให้กับเด็กและเยาวชน
ในหน่วยงานของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป�นไปตามมาตรฐาน และสอดคล้องกับ
สถานการณ์ตลาดแรงงานในป�จจุบันมากขึ�น อาทิเช่น การพัฒนาหลักสูตรอาชีพหลักสูตร
ช่างซ่อมบํารุงรักษารถจักรยานยนต์หลังจากเข้าร่วมโครงการสามารถพัฒนาเป�นหลักสูตร
ธุรกิจ และการเป�นผู้ประกอบการด้านงานติดตั�งและตรวจซ่อมรถจักรยานยนต์ไฟฟ�า (ต่อ)
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การบูรณาการการยกระดับการศึกษาและฝ�กอาชีพ
สําหรับเด็กและเยาวชนในกระบวนการยุติธรรม

กองพัฒนาระบบงานยุติธรรมเด็กและเยาวชน
กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

ด้านอาชีพ
การพัฒนาหลักสูตรการติดตั�งเครื�องปรับอากาศขนาดเล็ก
เป�นหลักสูตรการติดตั�งเครื�องปรับอากาศระบบอินเวอเตอร์
การพัฒนาหลักสูตรงานเชื�อมไฟฟ�าเบื�องต้นเป�นหลักสูตร
งานเชื�อมมิก/แม็ก เป�นต้น

การนําผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนา
ผลการดําเนินงาน (ต่อ)

จากสถิติการออกฝ�กปฏิบัติงานกับสถานประกอบการของ
เด็กและเยาวชน มีเด็กและเยาวชนจํานวน 192 คน ได้ออก
ฝ�กปฏิบัติงานกับสถานประกอบการซึ�งกรมพินิจฯ มีนโยบาย
ในการให้เด็กและเยาวชนได้ฝ�กอาชีพที�สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน ดังนั�น จากการบูรณาการ
ความร่วมมือผ่านการจัดทําบันทึกความเข้าใจ (MOU) กับ
หน่วยงานด้านอาชีพ ทําให้เด็กและเยาวชนได้รับการฝ�ก
ทักษะอาชีพที�สอดคล้องกับสภาพสังคม และตลาดแรงงาน
มีหลักสูตรที�ทันสมัยสอดคล้องกับการประกอบอาชีพของ
เด็กและเยาวชนภายหลังปล่อย โดยเด็กและเยาวชนได้รับ
การฝ�กทักษะทั�ง hard skill ได้แก่ ความรู้และทักษะ 
เช่น ทักษะการใช้เครื�องมือ ความสามารถในการจดจํา และทักษะทางคอมพิวเตอร์ ตลอดจนได้รับ
การฝ�กทักษะ soft skill ได้แก่ การพัฒนารูปแบบของความคิดภายในจิตใจ เช่น การทํางาน
เป�นทีม การมีความเห็นอกเห็นใจผู้อื�น และการสื�อสารที�มีประสิทธิภาพ ตลอดจนได้รับการรับรอง
ในการฝ�กอาชีพ ซึ�งเป�นการเพิ�มความน่าเชื�อถือ และความมั�นใจให้แก่สถานประกอบการณ์
ในการรับเด็กและเยาวชนไปฝ�กอาชีพ จึงทําให้สติถิป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 ในไตรมาสที� 1 - 2
(ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) มีเด็กและเยาวชนได้ออกฝ�กปฏิบัติงานกับสถานประกอบการ
ภายนอกสถานที�ควบคุมแล้ว จํานวนทั�งสิ�น 146 คน ซึ�งในไตรมาสที� 3 – 4 (เมษายน - กันยายน
2568) มีแนวโน้มที�จํานวนจะสูงขึ�น

เขียนโดย : กลุ่มพัฒนาระบบงานการศึกษาฯ
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