
ผลการจดักิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
กรมพนิิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 

 
ล าดับ กิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวข้อง วันที่ด าเนินการ กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณที่ใช้ 

1 โครงการฝึกอบรม “การส่งเสริมวัฒนธรรมองค์การให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568” 
โดยมีวัตถุประสงค์โครงการเพ่ือ  
1. เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกด้านคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ผู้เข้ารับการอบรม 
2. เพ่ือเพ่ิมความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ผู้เข้ารับ
การอบรม 
3. เพ่ือให้ผู้ที่ผ่านการอบรมสามารถถ่ายทอดความรู้ และสามารถ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่เพ่ือนร่วมงานได้ 
4. เพื่อให้ผู ้ผ่านการอบรมสามารถเป็นแบบอย่างการประพฤติ
ปฏิบัติตนที่ดีให้แก่เด็กและเยาวชนได ้
การประเมินผล 
1. แบบทดสอบองค์ความรู้ก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการ 
1.1 ก่อนเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมฯ ผู้เข้าร่วมมีความรู้ ความเข้าใจ
ในหัวข้อการบรรยาย  
- ผู้เข้าร่วมการอบรม ณ สถานที่อบรม (Onsite) มีความรู้ ความเข้าใจ
ในหัวข้อการบรรยาย คิดเป็นร้อยละ 82.7 
- ผู้เข้าร่วมการอบรมในรูปแบบออนไลน์ (Online) มีความรู้ ความ
เข้าใจในหัวข้อการบรรยาย คิดเป็นร้อยละ 66.23 
 
 
 

ระหว่างวันพฤหัสบดีที่ 27 กุมภาพันธ์ 
2568 ถึงวันศุกร์ที่ 28 กุมภาพันธ์ 
2568 ณ โรงแรม ทีเค. พาเลซ 
แอนด์ คอนเวนชั่น ถนนแจ้งวัฒนะ 
แขว งทุ่ ง ส อ งห้ อ ง  เ ขตหลั กสี่  
กรุงเทพมหานคร และในรูปแบบ
ออนไลน์ ผ่านโปรแกรม Webex 

บุคลากรในสังกัดกรมพินิจและ
คุ้มครองเด็กและเยาวชนที่สามารถ
ถ่ายทอดความรู้ที่ได้รับและสามารถ
เป็นแบบอย่างการประพฤติปฏิบัติ
ให้แก่เด็กและเยาวชนได้  
1. ผู้เข้าร่วมการอบรม ณ สถานที่
อบรม (Onsite) จ านวน 26 คน  
2. ผู้เข้าร่วมการอบรมในรูปแบบ
ออนไลน์ (Online) จ านวน 146 คน 
 

จ านวน 147,240 บาท 
(หนึ่งแสนสี่หมื่นเจ็ด
พันสองร้อยสี่สิบบาท

ถ้วน) 



ล าดับ กิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวข้อง วันที่ด าเนินการ กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณที่ใช้ 
1.2 หลังเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมฯ ผู้เข้าร่วมมีความรู้ ความเข้าใจ
ในหัวข้อการบรรยาย  
- ผู้เข้าร่วมการอบรม ณ สถานที่อบรม (Onsite) มีความรู้ ความเข้าใจ
ในหัวข้อการบรรยาย คิดเป็นร้อยละ ร้อยละ 98.10 
- ผู้เข้าร่วมการอบรมในรูปแบบออนไลน์ (Online) มีความรู้ ความเข้าใจ
ในหัวข้อการบรรยาย คิดเป็นร้อยละ 96.44 
2. แบบประเมินผลการเข้าร่วมโครงการ  
- การจัดโครงการฝึกอบรมฯครั้งนี้ เป็นไปตามคาดหวังของผู้เข้าร่วม
โครงการฝึกอบรมฯ ร้อยละ 100 
- การจัดโครงการฝึกอบรมฯครั้งนี้ได้ผลคุ้มค่า ร้อยละ 100 
ผลการด าเนินการ 
1. บุคลากรที่เข้ารับการอบรมได้รับการปลูกฝังและมีจิตส านึก
ด้านคุณธรรมจริยธรรม  
2. บุคลากรที่เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม
จริยธรรมเพิ่มมากขึ้น 
3. บุคลากรที่ผ่านการอบรมสามารถถ่ายทอดความรู้ และสามารถ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่เพ่ือนร่วมงานได้ 
4. บุคลากรที่ผ่านการอบรมสามารถเป็นแบบอย่างการ
ประพฤติปฏิบัติตนที่ดีให้แก่เด็กและเยาวชนได้ 

 
รวมแล้วมีผู้ได้รับการพัฒนาในการอบรม ณ สถานที่อบรม (Onsite) จ านวน 26 คน จากกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
และมีผู้ได้รับการพัฒนาในการอบรมในรูปแบบออนไลน์ (Online) จ านวน 146 คน จากกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 146 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 

 
 



โครงการฝึกอบรม “การส่งเสริมวัฒนธรรมองค์การให้มีคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568” 
ระหว่างวันพฤหัสบดีที่ 27 กุมภาพันธ์ 2568 ถึงวันศุกร์ที่ 28 กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 

ณ โรงแรม ทีเค. พาเลซ แอนด์ คอนเวนชั่น ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร และในรูปแบบออนไลน์ ผ่านโปรแกรม Webex 
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