
แบบฟอร์มการประเมินความเส่ียงการทุจริต

ข้ันตอนที่ ๑ การคัดเลือกกระบวนงาน หรือโครงการ / ข้ันตอนที่ ๒ การกําหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต

ช่ือ กระบวนงาน / โครงการ การจัดสวัสดิการให้แก่บุคลากรกรมพินิจฯ – โครงการเงินยืมโดยไม่มีดอกเบี้ย

ช่ือหน่วยงาน กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

ประเภทความเสี่ยงด้าน การบริหารงานบุคคล

ลําดับที่ ข้ันตอน
การดําเนินงาน

ประเด็นเหตุการณค์วามเสี่ยง
การทุจริต

1 จัดประชุมเพ่ือพิจารณากําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการดําเนินงาน เจ้าหน้าท่ีรับสินบน/ผลประโยชน์แล้วนําไปมอบให้คณะกรรมการ เพ่ือกําหนดคุณสมบัติท่ี

สอดคล้องกับผู้ให้สินบน/ผลประโยชน์

2 บุคลากรผู้ท่ีสนใจส่งข้อมูลเพ่ือสมัครโครงการมายังเจ้าหน้าท่ี เจ้าหน้าท่ีรับสินบน/ผลประโยชน์เพื่อจัดคิวการสมัครเข้าร่วมโครงการให้กับผู้ขอสวัสดิการซึ่งให้

สินบน/ผลประโยชน์กับเจ้าหน้าท่ี ให้ได้รับความสะดวก/รวดเร็วข้ึน/ได้รับพิจารณาก่อน

3 ดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้เข้าร่วมโครงการ เจ้าหน้าท่ีรับสินบน/ผลประโยชน์เพื่อละเว้นการตรวจสอบคุณสมบัติตามท่ีโครงการกําหนด

4 ดําเนินการมอบเงินให้กับผู้ผ่านการพิจารณา เจ้าหน้าท่ีนําเงินจากโครงการท่ีผู้ขอรับสวัสดิการจะได้รับไปใช้ประโยชน์ส่วนตน



ข้ันตอนท่ี ๓ การกําหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริตท่ีอาจให้/รับสินบน

เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริตในการให้/รับสินบน (Likelihood)

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood)
๕ โอกาสเกิดการกระทําการทุจริตที่อาจให้/รับสินบนมากกว่า 4 คร้ังต่อปีขึ้นไป

๔ โอกาสเกิดการกระทําการทุจริตที่อาจให้/รับสินบนไม่เกิน 3 คร้ังต่อปี

๓ โอกาสเกิดการกระทําการทุจริตที่อาจให้/รับสินบนไม่เกิน 2 คร้ังต่อปี

๒ โอกาสเกิดการกระทําการทุจริตที่อาจให้/รับสินบนไม่เกิน 1 คร้ังต่อปี

๑ ไม่มีโอกาสเกิดการกระทําการทุจริตท่ีอาจให้/รับสินบน

ผลกระทบ (Impact)

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)
๕ เกิดความเสียหายกับหน่วยงาน เจ้าหน้าที่ถูกลงโทษทางวินัยหรือเข้าสู่กระบวนการยุติธรรม

๔ ภาพลักษณ์ด้านความโปร่งใสของหน่วยงานลดลง หน่วยงานเริ่มมีการตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงที่เกิดข้ึน

๓ มีหนังสือร้องเรียนการทุจริตท่ีอาจให้/รับสินบนของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน และผู้ที่เกี่ยวข้องปรากฏหลักฐานการทุจริต

๒ ปรากฏข่าวลือเก่ียวกับการทุจริตที่อาจให้/รับสินบนของเจ้าหน้าที่ มีจดหมายสนเท่ห์มีการแจ้งเบาะแส

๑ มีการทุจริตที่อาจให้/รับสินบนน้อยมากหรือแทบจะไม่มี





ข้ันตอนท่ี ๔ การประเมินความระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริตท่ีอาจให้/รับสินบน

ลําดับที่ ข้ันตอน
การดําเนินงาน

ประเด็นเหตุการณค์วามเสี่ยง
การทุจริต

Risk Score (L x I)

Likelihood Impact Risk

Score

ระดับ

ความเสี่ยง

1 จัดประชุมเพ่ือพิจารณากําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ

ดําเนินงาน

เจ้าหน้าท่ีรับสินบน/ผลประโยชน์แล้วนําไปมอบให้

คณะกรรมการ เพ่ือกําหนดคุณสมบัติท่ีสอดคล้องกับผู้ให้สินบน/

ผลประโยชน์

2 3 6 ปานกลาง

2 บุคลากรผู้ท่ีสนใจส่งข้อมูลเพ่ือสมัครโครงการมายังเจ้าหน้าท่ี เจ้าหน้าท่ีรับสินบน/ผลประโยชน์เพื่อจัดคิวการสมัครเข้าร่วม

โครงการให้กับผู้ขอสวัสดิการซ่ึงให้สินบน/ผลประโยชน์กับ

เจ้าหน้าท่ี ให้ได้รับความสะดวก/รวดเร็วข้ึน/ได้รับพิจารณาก่อน

2 3 6 ปานกลาง

3 ดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้เข้าร่วมโครงการ เจ้าหน้าท่ีรับสินบน/ผลประโยชน์เพื่อละเว้นการตรวจสอบ

คุณสมบัติตามท่ีโครงการกําหนด

2 3 6 ปานกลาง

4 ดําเนินการมอบเงินให้กับผู้ผ่านการพิจารณา เจ้าหน้าท่ีนําเงินจากโครงการท่ีผู้ขอรับสวัสดิการจะได้รับไปใช้

ประโยชน์ส่วนตน

3 4 12 สูง



ข้ันตอนท่ี ๕ การจัดทํามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต

ช่ือกระบวนงาน/โครงการ การจัดสวัสดิการให้แก่บุคลากรกรมพินิจฯ - โครงการเงินยืมโดยไม่มีดอกเบ้ีย

ลําดั
บที่

ข้ันตอนการ
ดําเนินการ

ประเด็นเหตุการณค์วามเสี่ยง
การทุจริต

ระดับ
ความ
เส่ียง

มาตรการควบคุมหรือ
ป้องกัน

ความเสี่ยงการทุจริต
วิธีการในการบริหารดําเนินการจัดการความเส่ียง ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

1 จัดประชุมเพ่ือ
พิจารณากําหนด
หลักเกณฑ์และ
วิธีการดําเนินงาน

เจ้าหน้าท่ีรับสินบน/ผลประโยชน์
แล้วนําไปมอบให้คณะกรรมการ
เพ่ือกําหนดคุณสมบัติท่ีสอดคล้อง
กับผู้ให้สินบน/ผลประโยชน์

ปานกลาง 1. กําหนดให้มี
คณะกรรมการจาก
หลากหลายหน่วยงานเพ่ือ
ป้องกันโอกาสการรับ/ให้
สินบนของเจ้าหน้าท่ี หรือ
เอ้ือประโยชน์ให้กับพวก
พ้อง
2. มีคณะกรรมการ
ทบทวนการกําหนด
คุณสมบัติของผู้เข้าร่วมให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ท่ีกําหนดไว้

1. พิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการ โดยกําหนดเป็นตัวแทนจาก
ส่วนงานต่างๆ เช่น ผู้บริหารหน่วยงาน กองบริหารทรัพยากร
บุคคล กองบริหารการคลัง กลุ่มวินัย กลุ่มตรวจสอบภายใน เพ่ือ
ป้องกันไม่ให้รับสินบนและสมคบกันกําหนดคุณสมบัติเอื้อ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง
2. คณะกรรมการพิจารณากําหนดคุณสมบัติของผู้เข้าร่วม
โครงการโดยใช้เกณฑ์เป็นผู้ท่ีมีรายได้น้อย มีความจําเป็นเร่งด่วน
ในกรณีท่ีมีผู้ผ่านการพิจารณามากกว่าจํานวนท่ีโครงการกําหนด
ให้พิจารณามอบสิทธ์ิให้ผู้ท่ีส่งข้อมูลก่อน โดยอิงจากเวลาท่ีแสดง
ในระบบออนไลน์ และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงาน
รับทราบข้อมูลโดยทั่วกัน

ต.ค. 2567
- ก.ย.
2568

กองบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล

2 บุคลากรผู้ท่ีสนใจ

ส่งข้อมูลเพ่ือ

สมัครโครงการ

มายังเจ้าหน้าท่ี

เจ้าหน้าท่ีรับสินบน/ผลประโยชน์

เพ่ือจัดคิวการสมัครเข้าร่วมโครงการ

ให้กับผู้ขอสวัสดิการซึ่งให้สินบน/

ผลประโยชน์กับเจ้าหน้าท่ี ให้ได้รับ

ความสะดวก/รวดเร็วข้ึน/ได้รับ

พิจารณาก่อน

ปานกลาง กําหนดให้ดําเนินการทาง
ออนไลน์ผ่านระบบเพ่ือลด
การใช้ดุลยพินิจป้องกัน
โอกาสการรับสินบนของ
เจ้าหน้าท่ี

ผู้ที่สนใจรับสวัสดิการ แจ้งข้อมูลและจัดส่งเอกสารที่เก่ียวข้องผ่าน
ทางช่องทางออนไลน์ท่ีกําหนดไว้ ซึ่งจะเป็นหลักฐานในการระบุ
เวลาท่ีแจ้งข้อมูลอย่างชัดเจน ป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าท่ีกําหนดสิทธ์ิ
ให้ผู้ใดได้รับประโยชน์จากการพิจารณาแซงคิวผู้ท่ียื่นสิทธ์ิก่อนโดย
พลการ

ต.ค. 2567
- ก.ย.
2568

กองบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล

3 ดําเนินการ
ตรวจสอบ
คุณสมบัติของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ

เจ้าหน้าท่ีรับสินบน/ผลประโยชน์
เพ่ือละเว้นการตรวจสอบคุณสมบัติ
ตามท่ีกําหนดไว้

ปานกลาง กําหนดให้มีคณะกรรมการ
พิจารณาคุณสมบัติของ
ผู้เข้าร่วมโครงการเพ่ือ
ป้องกันโอกาสการรับ/ให้
สินบนของเจ้าหน้าท่ีท่ี
ตรวจสอบคุณสมบัติของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ

เจ้าหน้าท่ีดําเนินการตรวจสอบคัดกรองคุณสมบัติเบ้ืองต้น แล้วส่ง
ข้อมูลต่อไปยังคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติ เพ่ือพิจารณา
เห็นชอบผู้ที่ได้รับสิทธ์ิจากโครงการว่ามีความถูกต้องตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้หรือไม่ และพิจารณาตรวจสอบ
กระบวนการดําเนินงานของโครงการให้มีความโปร่งใสปราศจาก
การรับ/ให้สินบน

ต.ค. 2567
- ก.ย.
2568

กองบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล



ช่ือกระบวนงาน/โครงการ การจัดสวัสดิการให้แก่บุคลากรกรมพินิจฯ - โครงการเงินยืมโดยไม่มีดอกเบ้ีย

ลําดั
บที่

ข้ันตอนการ
ดําเนินการ

ประเด็นเหตุการณค์วามเสี่ยง
การทุจริต

ระดับ
ความ
เส่ียง

มาตรการควบคุมหรือ
ป้องกัน

ความเสี่ยงการทุจริต
วิธีการในการบริหารดําเนินการจัดการความเส่ียง ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

4 ดําเนินการมอบ
เงินให้กับผู้ผ่าน
การพิจารณา

เจ้าหน้าท่ีนําเงินโครงการไปใช้
ประโยชน์ส่วนตน

สูง กําหนดวิธีการส่งมอบเงิน
โดยการโอนเงินผ่านบัญชี
ธนาคารท่ีผู้ขอรับ
สวัสดิการแจ้งไว้ แทนการ
มอบเงินสดเพื่อป้องกัน
โอกาสท่ีเจ้าหน้าที่จะนํา
เงินไปใช้ในทางมิชอบ

ดําเนินการจัดทํารายชื่อผู้ได้รับสิทธ์ิโครงการพร้อมหมายเลขบัญชี
ธนาคาร ส่งให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินดําเนินการโอน
เงินให้แก่ผู้ได้รับสิทธ์ิ โดยผ่านการตรวจสอบจากคณะกรรมการฯ

ต.ค. 2567
- ก.ย.
2568

กองบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล

ชื่อ - สกุล นายจิรัฏฐ์ ตรีภัทรรังษิกุล (ผู้จัดทํา)

ตําแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ


