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[SOP-กพย-05-68] ต้นฉบับ มาตรฐานการปฏิบัติงาน SOP ฉบับนี้สามารถใช้เป็นคู่มืออ้างอิงได้ ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568

คํานํา

มาตรฐานการปฏิบัติงานฉบับนี้ จัดทําขึ้นเพื่อให้บุคลากรใช้เป็นเคร่ืองมือช่วยเสริมสร้างความรู้

ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน โดยได้จัดทํารายละเอียดของการดําเนินงานในแต่ละขั้นตอนของงานอย่างละเอียด

และครบถ้วน มีผังระบบงาน (Flow Chart) เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจง่ายและใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน

ให้บรรลุตามข้อกําหนดที่สําคัญของแต่ละกระบวนการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

กองพัฒนาระบบงานยุติธรรมเด็กและเยาวชน หวังเป็นอย่างย่ิงว่าบุคลากรผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ

ทั้งผู้บริหาร และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง จะสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง และเป็น

มาตรฐานเดียวกัน ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อผู้บังคับบัญชา ใช้ในการติดตาม กํากับ เร่งรัด ให้การดําเนินงานบรรลุ

ผลสัมฤทธิ์ เกิดความคล่องตัวมากยิ่งขึ้น และบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งเป้าหมายไว้ทุกประการ

กองพัฒนาระบบงานยุติธรรมเด็กและเยาวชน
กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

กุมภาพันธ์ 256๘
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1. วัตถุประสงค์
เพื่อกํากับกระบวนการคัดเลือกกรรมการสงเคราะห์ดีเด่นให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

2. ขอบเขต
มาตรฐานการปฏิบัติงานการดําเนินการคัดเลือกกรรมการสงเคราะห์ดีเด่น ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็ก

และเยาวชน ประกอบด้วยกิจกรรม ดังต่อไปนี้
(1) การกําหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาผลงานของกรรมการสงเคราะห์ เพื่อคัดเลือกกรรมการสงเคราะห์

ดีเด่น ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน
(2) จัดประชุมคณะอนุกรรมการกลั่นกรองการคัดเลือกกรรมการสงเคราะห์ดีเด่น และการเสนอขอ

พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์สําหรับกรรมการสงเคราะห์
(3) การจัดประชุมคณะกรรมการดําเนินงานเกี่ยวกับกรรมการสงเคราะห์เด็กและเยาวชน สําหรับ

สถานพินิจ เพื่อเสนอรายช่ือกรรมการสงเคราะห์ดีเด่นต่อคณะกรรมการดําเนินงานฯ
(4) การประกาศผลคัดเลือกกรรมการสงเคราะห์ดีเด่น
(5) การจัดพิธีเชิดชูเกียรติ ในวันกรรมการสงเคราะห์
(6) การทบทวนและปรับปรุงหลักเกณฑ์การพิจารณาผลงานของกรรมการสงเคราะห์ดีเด่น ของกรมพินิจ

และคุ้มครองเด็กและเยาวชน (ถ้ามี)

3. กรอบแนวคิดการออกแบบกระบวนการ

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่
เกี่ยวข้อง

- มีกระบวนการคัดเลือกกรรมการสงเคราะห์ดีเด่นที่มีประสิทธิภาพ
สอดคล้องประกาศหลักเกณฑ์และระเบียบท่ีเก่ียวข้อง และแผน
ปฏิบัติราชการกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน เรื่องที่ 2
การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน
ในการป้องกัน แก้ไข บําบัด และช่วยเหลือสงเคราะห์เด็กและเยาวชน
ภายหลังปล่อย

ความต้องการ/ คาดหวังของ
ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

- เจ้าหน้าที่ผู้เก่ียวข้องทราบถึงขั้นตอนท่ีถูกต้องและชัดเจน เกี่ยวกับ
การดําเนินงานกระบวนการคัดเลือกกรรมการสงเคราะห์ดีเด่น

ข้อกําหนดด้านกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง - พระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดี
เยาวชน และครอบครัว พ.ศ. 2553 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6)
พ.ศ. 2565
- ระเบียบกระทรวงยุติธรรม ว่าด้วยคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม
วิธีการสรรหา และการพ้นจากตําแหน่งของกรรมการสงเคราะห์
เด็กและเยาวชน สําหรับสถานพินิจ พ.ศ. 2558
- ระเบียบกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ว่าด้วยการปฏิบัติ
หน้าที่ อ่ืน และการดําเนินงานของกรรมการสงเคราะห์เด็กและ
เยาวชน สําหรับสถานพินิจ พ.ศ. 2554

ประเด็นด้านประสิทธิภาพที่ต้อง
เร่งปรับปรุง

-
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4. ข้อกําหนดท่ีสําคัญ

ข้อกําหนดท่ีสําคัญ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย

กระบวนการคัดเลือกกรรมการ
สงเคราะห์ดีเด่น

ร้อยละของรายช่ือที่เสนอ เพื่อคัดเลือกเป็นกรรมการ
สงเคราะห์ดี เ ด่น ท่ีผ่านการพิจารณากลั่นกรองที่ มี
ความถูกต้องครบถ้วน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ก่อนเสนอ
คณะกรรมการดําเนินงานพิจารณา

ร้อยละ 100

5. ระบบติดตามประเมินผล
1. กําหนดให้มีการติดตาม ประเมินผลมาตรฐานการปฏิบัติงาน และกํากับติดตามให้เป็นไปตามคู่มือ

การปฏิบัติงาน ทุก 6 เดือน และ 12 เดือน
2. รายงานผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน
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6. ผังกระบวนการ (Work Flow)
ข้ันตอน การพิจารณาคัดเลือกกรรมการสงเคราะห์ดีเด่น

คณะกรรมการสรรหา
คณะอนุกรรมการ คณะดําเนินงาน

ฝ่ายเลขานุการ อนุกรรมการ ฝ่ายเลขานุการ คณะกรรมการ

หนังสือแจ้งการพิจารณา
เสนอรายชื่อกรรมการ

สงเคราะห์ดีเด่น

จัดทําข้อมูลผลงานกรรมการ
สงเคราะห์รายบุคคล
และเอกสารประกอบ

การประชุม

ครบถ้วน

ไม่เห็นชอบ

จัดทําข้อมูล
และเอกสารประกอบ

การประชุม

เห็นชอบ

ไม่เห็นชอบ

ประกาศผลการคัดเลือก
กรรมการสงเคราะห์ดีเด่น

รวบรวมผลงาน
และพิจารณาเสนอรายช่ือ

เพ่ือรับการคัดเลือก
กรรมการสงเคราะห์ดีเด่น

ตรวจสอบเอกสาร

ไม่ครบถ้วน พิจารณากล่ันกรองผลงาน

พิจารณาคัดเลือก

เห็นชอบ

เชิดชูเกียรติมอบโล่
และประกาศเกียรติคุณ
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ประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือก
กรรมการสงเคราะห์ดีเด่น

จัดทําเอกสาร (ร่าง) หลักเกณฑ์
และแนวทางการพิจารณาผลงาน
ของกรรมการสงเคราะห์ดีเด่น

กรณีมีการปรับปรุงหลักเกณฑ์ แนวทางการพิจารณาผลงานของกรรมการสงเคราะห์ เพ่ือคัดเลือกกรรมการสงเคราะห์ดีเด่น

คณะอนุกรรมการ คณะดําเนินงาน

ฝ่ายเลขานุการ อนุกรรมการ ฝ่ายเลขานุการ คณะกรรมการ

จัดทํา (ร่าง) หลักเกณฑ์
การพิจารณาผลงานของ
กรรมการสงเคราะห์ดีเด่น

พิจารณา
กําหนดหลักเกณฑ์

และแนวทาง

เห็นชอบ

พิจารณา
การปรับปรุงหลักเกณฑ์ แนวทาง

ไม่เห็นชอบ ปรับปรุง/แก้ไข

เห็นชอบ

ศึกษา กําหนดประเด็น
และความจําเป็นในการปรับปรุง
หลักเกณฑ์การพิจารณาผลงาน

ไม่เห็นชอบ /แก้ไข/ปรับปรุง

§
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7. ข้ันตอนและมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ข้ันตอนกระบวนงานการคัดเลือกกรรมการสงเคราะห์ดีเด่น

ข้ันตอน รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา วิธีการควบคุมคุณภาพ บันทึก เอกสารอ้างอิง

1 แจ้งหนังสือการพิจารณาเสนอรายชื่อ
กรรมการสงเคราะห์ดี เด่น ไปยัง
สถานพินิจ 77 แห่ง เพ่ือรวบรวม
ผลงาน จัดส่ งภายในระยะเวลา
ท่ีกําหนด

กลุ่มพฒันาระบบ
งานปอ้งกันฯ

สงิหาคม หนังสือการพิจารณาเสนอ
รายชื่อกรรมการสงเคราะห์
ดีเด่นดีเด่น

หนังสือการพิจารณาเสนอรายชื่อ
กรรมการสงเคราะห์ดีเด่น

2 เก็บรวบรวมผลงานจาคณะกรรมการ
สรรหา

กลุ่มพฒันาระบบ
งานปอ้งกันฯ

ตุลาคม - ธันวาคม WI กระบวนการคัดเลือก
กรรมการสงเคราะหด์ีเด่น

- แบบ กกสค. ดีเดน่ 01
- แบบ กกสค. ดีเดน่ 02

หนังสือการพิจารณาเสนอรายชื่อ
กรรมการสงเคราะห์ดีเด่น

3 ฝ่ายเลขานกุารฯดําเนินการตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานการเสนอผลงาน
ของกรรมการสงเคราะห์ (หากไม่
ถูกต้อง/ครบถว้น ตามหลักเกณฑ์และ
แนวทางการพิจารณาผลงานของ
ก รรมการส ง เค ร าะห์ ดี เ ด่ น ให้
ดําเนินการติดตามทวงถามไปยัง
หนว่ยงาน)

กลุ่มพฒันาระบบ
งานปอ้งกันฯ

ตุลาคม - ธันวาคม เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และแนวทางการพิจารณา

- แบบ กกสค. ดีเดน่ 01
- แบบ กกสค. ดีเดน่ 02

- ระเบียบกระทรวงยุติธรรมฯ พ.
ศ. 2558
- ประกาศกรมพิ นิ จฯ เ ร่ื อง
หลักเกณฑ์การพิจารณาผลงาน
ข อ ง ก ร ร ม ก า ร ส ง เ ค ร า ะ ห์
ดี เ ด่นฯ ลงวั นที่ 4 กั นยายน
2567

4 จั ดทํ า ข้ อ มู ลผล ง านกรรมการ
สงเคราะห์ที่ เสนอช่ือ เพื่อรับการ
คัดเลือกเป็นกรรมการสงเคราะห์
ดีเด่นรายบุคคล (ตามแบบฟอร์มการ
นําเสนอผลงาน)

กลุ่มพฒันาระบบ
งานปอ้งกันฯ

มกราคม - - -



มาตรฐานการปฏิบัติงาน - [SOP-กพย-05-68] - 10

[SOP-กพย-05-68] ต้นฉบับ มาตรฐานการปฏิบัติงาน SOP ฉบับนี้สามารถใช้เป็นคู่มืออ้างอิงได้ ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568

ข้ันตอน รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา วิธีการควบคุมคุณภาพ บันทึก เอกสารอ้างอิง

5 การพิจารณาผลงานตามหลักเกณฑ์
เพื่อคดัเลือกกรรมการสงเคราะห์ดีเด่น
โดยฝ่ายเลขานุการคณะอนุกรรมการ
พิจารณากลัน่กรองฯ

กลุ่มพฒันาระบบ
งานปอ้งกันฯ

กุมภาพนัธ์ - มีนาคม รา ย ง านก า รป ร ะ ชุ ม
ค ณ ะ อ นุ ก ร ร ม ก า ร
พจิารณากลั่นกรอง

- -

6 ฝา่ยเลขานุการดําเนนิการ
- กําหนดวนัประชมุ

- ขออนุมัติจัดประชุมและเชิญประชุม

- จัดเตรียมระเบียบวาระการประชุม
ข้อมูล และเอกสารท่ีเก่ียวข้อง

- จัดทํารายงานการประชุมและแจ้ง
เวียนต่อคณะอนุกรรมการฯเพื่อ
รับรองรายงานการประชมุ

กลุ่มพฒันาระบบ
งานปอ้งกันฯ

กุมภาพันธ์ – มีนาคม

ภายใน 7 วันทําการ
นับจากการประชุม
แล้วเสรจ็

7 การพิจารณาผลงานเพ่ือคัดเลือก
กรรมการสงเคราะห์ ดี เ ด่น โดย
คณะกรรมการดําเนินงานเก่ียวกับ
กรรมการสงเคราะห์

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ดําเนินงานเกี่ยวกับ
กรรมการสงเคราะห์ฯ

เมษายน รา ย ง านก า รป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการดําเนินงาน
เ ก่ี ย ว กั บ ก ร ร ม ก า ร
สงเคราะห์

8 ประกาศผลคัดเลือกกรรมการ
สงเคราะห์ดีเด่น

กลุ่มพฒันาระบบงาน
ปอ้งกันฯ

เมษายน-พฤษภาคม - - หนังสือแจ้งประกาศผลคัดเลือก
กรรมการสงเคราะห์ดีเด่น
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[SOP-กพย-05-68] ต้นฉบับ มาตรฐานการปฏิบัติงาน SOP ฉบับนี้สามารถใช้เป็นคู่มืออ้างอิงได้ ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568

ข้ันตอน รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา วิธีการควบคุมคุณภาพ บันทึก เอกสารอ้างอิง

9 การดําเนินการเชดิชูเกียรติ
- การจดัทําโล่ ใบประกาศเกียรติคุณ

- จัดพิธีเชดิชเูกียรติ

กลุ่มพฒันาระบบงาน
ปอ้งกันฯ

พฤษภาคม-มิถุนายน

กรกฎาคม

- - - WI การดําเนินการจัดจ้างทําโล่
ใบประกาศเกียรติคุณและแฟ้มผ้า
ไหม
- WI การดําเนินการจัดจ้างเหมา
ดําเนินการจัดฝึกอบรมบางส่วน
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[SOP-กพย-05-68] ต้นฉบับ มาตรฐานการปฏิบัติงาน SOP ฉบับนี้สามารถใช้เป็นคู่มืออ้างอิงได้ ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568

ข้ันตอน กรณมีีการปรับปรงุหลักเกณฑ์ แนวทางการพิจารณาผลงานของกรรมการสงเคราะห์ เพ่ือคดัเลือกกรรมการสงเคราะห์ดีเดน่

ข้ันตอน รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา วธิีการควบคมุคุณภาพ บันทึก เอกสารอา้งอิง

1 รวบรวมประเด็น และความจําเป็นในการ
ปรับปรุงหลักเกณฑ์การพิจารณาผลงานของ
กรรมการสงเคราะห์ดีเด่น ของกรมพินิจและ
คุม้ครองเดก็และเยาวชนจากสถาน พินิจฯ ทั้ง
77 แห่ง (เช่น นโยบายและ ทิศทางการ
ดําเนินงานของกรมพินิจ ความคิดเห็นจาก
คณะกรรมการสงเคราะห์จากประเด็นข้อ
ซักถาม หรือข้อสังเกตจากหน่วยงาน และ
เอกสารเสนอผลงานกรรมการสงเคราะห์
ดีเด่น)

กลุ่มพฒันา
ระบบงานป้องกันฯ

- - - - ประกาศกรมพิ นิ จฯ
เรื่ อง หลั ก เกณฑ์ การ
พิ จ ารณาผลงานของ
กรรมการสง เคราะห์
ดี เ ด่ น ฯ ล ง วั น ท่ี 4
กันยายน 2567

2 จัดทํา (ร่าง) หลักเกณฑ์และแนวทางการ
พจิารณาผลงานของกรรมการสงเคราะห์ดีเด่น
ของกรมพินจิและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

กลุ่มพฒันา
ระบบงานป้องกันฯ

ภายใน 30 วนั - รายละเอียด (ร่าง) หลักเกณฑ์
และแนวทางการพิจารณาผลงาน
ของกรรมการสงเคราะห์ดีเด่น
ถูกตอ้งครบถ้วน สมบูรณ์

- -

3 จัดประชุมคณะอนุกรรมการฯ เพื่อพิจารณา
เห็นชอบหลักเกณฑ์และแนวทางการพิจารณา
ผลงานของกรรมการสงเคราะห์ดีเด่น

กลุ่มพฒันา
ระบบงานป้องกันฯ

- - (ร่ า ง ) ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ
แนวทางการพิจารณาผลงาน
ของกรรมการสงเคราะห์ดีเด่น
ผ่านการเห็นชอบจากคณะอนุ
กรรมการฯ
- ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะอนุกรรมการพิ จารณา
กลั่นกรองฯ

- -
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[SOP-กพย-05-68] ต้นฉบับ มาตรฐานการปฏิบัติงาน SOP ฉบับนี้สามารถใช้เป็นคู่มืออ้างอิงได้ ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568

ข้ันตอน รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา วธิีการควบคมุคุณภาพ บันทึก เอกสารอา้งอิง

4 เสนอ (ร่าง) หลักเกณฑ์และแนวทางพิจารณา
ผลงานของกรรมการสงเคราะห์ ดี เด่ น
ต่อคณะกรรมการดําเนินงานฯ เพื่ อขอ
ความเหน็ชอบ

กลุ่มพฒันา
ระบบงานป้องกันฯ

ภายใน 1 วัน นับจาก
คณะอนุ กรรมการ
เห็นชอบฯ

- (ร่าง) หลักเกณฑ์ และแนวทาง
ก า ร พิ จ า รณ า ผ ล ง า น ข อ ง
กรรมการสงเคราะห์ดีเด่น ผ่าน
การเห็นชอบ จากคณะกรรมการ
ดําเนินงานฯ
- ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการดํ า เ นิ น ง าน
เก่ียวกับกรรมการสงเคราะห์

- -

5 ประกาศหลักเกณฑ์ และแนวทางการ
พจิารณาผลงานของกรรมการสงเคราะหด์ีเด่น

กลุ่มพฒันา
ระบบงานป้องกันฯ

ภายใน 3 วันนับจาก
หลังคณะกรรมการฯ
เห็นชอบ

- - -
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[SOP-กพย-05-68] ต้นฉบับ มาตรฐานการปฏิบัติงาน SOP ฉบับนี้สามารถใช้เป็นคู่มืออ้างอิงได้ ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568

8. การควบคุมบันทึก

บันทึก เก็บไว้ที่หน่วยงาน เก็บไว้อ้างอิง

ข้อมูลจากหน่วยงาน

- หนังสือนําส่ง (การเสนอผลงานกรรมการสงเคราะห์ เพื่อคัดเลือกเป็น
กรรมการสงเคราะห์ดีเด่น)

จํานวน 3 ปี จํานวน 5 ปี

- รายงานการประชุมของคณะกรรมการสรรหา จํานวน 3 ปี จํานวน 5 ปี
- แบบกรอกข้อมูลของผู้ท่ีได้รับการเสนอชื่อ กก.สค.ดีเด่น 01 จํานวน 3 ปี จํานวน 5 ปี

- แบบกรอกข้อมูลของผู้ท่ีได้รับการเสนอชื่อ กก.สค.ดีเด่น 02 จํานวน 3 ปี จํานวน 5 ปี

- หลักฐานผลงานท่ัวไป และผลงานเฉพาะ จํานวน 3 ปี จํานวน 5 ปี

ข้อมูลจากฝ่ายเลขานุการฯ

- ผลงานกรรมการสงเคราะห์ท่ีเสนอรายชื่อเพื่อคัดเลือกเป็นกรรมการ
สงเคราะห์ดีเด่นรายบุคคล

จํานวน 3 ปี จํานวน 5 ปี

- รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการกลั่นกรองฯ จํานวน 3 ปี จํานวน 5 ปี

- รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานเก่ียวกับกรรมการสงเคราะห์ฯ จํานวน 3 ปี จํานวน 5 ปี

- การประกาศผลคัดเลือกกรรมการสงเคราะห์ดีเด่น จํานวน 3 ปี จํานวน 5 ปี

- เอกสารการดําเนินงานการเชิดชูเกียรติ จํานวน 3 ปี จํานวน 5 ปี

- การจัดทําฐานข้อมูลคะแนนสะสมของผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นกรรมการ
สงเคราะห์ดีเด่น

จํานวน 3 ปี จํานวน 5 ปี

9. การบริหารสารสนเทศ

รายการสารสนเทศท่ีจําเป็น รูปแบบ
ระยะเวลา/
ความถี่

1. บันทึกข้อความเสนอรายชื่อ เพื่อรับคัดเลือกกรรมการสงเคราะห์ดีเด่น ไฟล์ PDF -

2. เอกสารประกอบการประชุมคณะอนุกรรมการกลั่นกรองการคัดเลือก
กรรมการสงเคราะห์ดี เด่น และการเสนอขอพระราชทานเครื่องราช
อสิรยิาภรณ์อันเปน็ท่ีสรรเสริญยิ่งดเิรกคุณาภรณ์สําหรับกรรมการสงเคราะห์

ไฟล์ PDF -

3. รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการกล่ันกรองการคัดเลือกกรรมการ
สงเคราะห์ดีเด่น และการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
อันเป็นท่ีสรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์สําหรับกรรมการสงเคราะห์

ไฟล์ PDF -

4. เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานเกี่ยวกับ
กรรมการสงเคราะห์เด็กและเยาวชน สําหรับสถานพินิจ

ไฟล์ PDF -

5. รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานเกี่ยวกับกรรมการ
สงเคราะห์เด็กและเยาวชน สําหรับสถานพินิจ

ไฟล์ PDF -

6. การประกาศผลคัดเลือกกรรมการสงเคราะห์ดีเด่น ไฟล์ PDF -

7. การนําเข้าข้อมูลในระบบสารสนเทศ Web based ระบบ Web based -

8. เอกสารท่ีเกี่ยวข้องกิจกรรมการเชิดชูเกียรติ ไฟล์ PDF -
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[SOP-กพย-05-68] ต้นฉบับ มาตรฐานการปฏิบัติงาน SOP ฉบับนี้สามารถใช้เป็นคู่มืออ้างอิงได้ ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568

10. สมรรถนะบุคลากรท่ีจําเป็น

บุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง สมรรถนะท่ีจําเป็น
การฝึกอบรม/พัฒนาที่

จําเป็น
- คณะอนุกรรมการฯ
และคณะกรรมการ
ดําเนินงานฯ

- ความรู้กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง
- ความเข้าใจในหลักเกณฑ์การพิจารณาผลงานของ
กรรมการสงเคราะห์ดีเด่น ของกรมพินิจและคุ้มครอง
เด็กและเยาวชน

- การจัดทําแผนงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ

- ฝ่ายเลขานุการ - ความใส่ใจละเอียดรอบคอบในการดําเนินการเกี่ยวกับ
ข้อมูล
- ความสามารถในการวางแผน และดําเนินงานตามแผน
ระยะเวลาท่ีกําหนด
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[SOP-กพย-05-68] ต้นฉบับ มาตรฐานการปฏิบัติงาน SOP ฉบับนี้สามารถใช้เป็นคู่มืออ้างอิงได้ ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568

๑๑. เอกสารที่เกี่ยวข้อง

เอกสารประกอบมาตรฐานการปฏิบัติงาน
เรื่อง การดําเนินงานกระบวนการคัดเลือกกรรมการสงเคราะห์ดีเด่น (สําหรับส่วนกลาง)

ประกอบด้วย
๑. ระ เ บียบกระทรวง ยุติธรรม ว่าด้วยคุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม วิธีการสรรหาและการพ้นจาก

ตําแหน่งของกรรมการ สงเคราะห์เด็กและเยาวชนสําหรับสถานพินิจ พ.ศ. 2558
๒. ระเบียบกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ว่าด้วยการปฏิบัติหน้าท่ีอื่นและการดําเนินงานของ

กรรมการสงเคราะห์เด็กและเยาวชน สําหรับสถานพินิจ พ.ศ. 2554
๓. ประกาศกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาผลงานของกรรมการ

สงเคราะห์ดีเด่นของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ลงวันท่ี ๔ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗


