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บทที่ 1 
บทน า 

คู่ม ือการประเมินผลการปฏิบ ัต ิราชการของศูนย์ฝ ึกและอบรมเด็กและเยาวชน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย หลักการและทีม่า วัตถุประสงค์ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.1 หลักการและท่ีมา 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545  
มาตรา 3/1 กำหนดว่า “การบริหารราชการต้องเป ็นไปเพ ื่อประโยชน์ส ุขของประชาชน  

เก ิดผลสัมฤทธิ์ต ่อภารกิจของรัฐ ความมีประส ิทธิภาพ ความคุ้มค ่าในเช ิงภารกิจแห ่งร ัฐ การลดขั้นตอน  
การปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การกระจายภารกิจและทรัพยากรให้แก่ท้อ งถิ่น 
การกระจายอำนาจตัดสินใจ การอำนวยความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน ทั้งนี้ โดยมี
ผู้ร ับผิดชอบต่อผลของงาน ในการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการ ต้องใช้ว ิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้คำนึงถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วมของประชาชน การเปิดเผยข้อมูล 
การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546   
มาตรา 9 (3) กำหนดว ่า “การบร ิหารราชการเพ ื่อให ้เก ิดผลส ัมฤทธ ิ์ต ่อภ ารก ิจของร ัฐ  

ให้ส่วนราชการต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่ส่วนราชการกำหนดขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องกับมาตรฐานที่ ก.พ.ร. กำหนด” 

มาตรา 12 กำหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอ
ต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อกำหนดมาตรการกำกับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดทำความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร
หรือวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ” 

มาตรา 45 กำหนดว่า “ให้ส่วนราชการจัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจคุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชน
ผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่ ก.พ.ร. กำหนด” 

มติคณะรัฐมนตรี 20 กรกฎาคม 2564 
คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบกรอบและแนวทางการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยการประเมินมี 2 องค์ประกอบ ได้แก่  
(1) การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) น้ำหนักร้อยละ 70 และ (2) การประเมิน
ศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) น้ำหนักร้อยละ 30 และแบ่งเกณฑ์การประเมิน 3 ระดับ ได้แก่ 
ระดับคุณภาพ ระดับมาตรฐาน (มาตรฐานขั้นสูง และมาตรฐานขั้นต้น) และระดับต้องปรับปรุง  โดยพิจารณาจาก
คะแนนในภาพรวม และมีรอบระยะเวลาการประเมิน ปีละ 1 ครั้ง (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 30 กันยายน 
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ของทุกปี) ทั้งนี้ จะมีการนำผลการดำเนินงาน/ผลการประเมินของส่วนราชการไปเชื่อมโยงกับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานรายบุคคลในระดับหัวหน้าส่วนราชการด้วย 

หลักการในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. การขับเคลื่อนเป้าหมายระดับชาติ ผ่านกลไกคณะกรรมการกำกับฯ มุ่งเน้นการบูรณาการ
การดำเนินงานเพ่ือขับเคล่ือนเป้าหมายตามนโยบายรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี ข้อส่ังการรัฐมนตรีแผนแม่บทฯ แผนฯ 13 
และแผนระดับชาติอื่นๆ โดยให้คณะกรรมการกำกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ มีบทบาทหลักในการ
กำหนดตัวชี้วัดและติดตามประเมินผลส่วนราชการ เพื่อแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการซึ่งเป็นไปตาม
มาตรา 12 แห่ง พ.ร.ฎ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และสำนักงาน ก.พ.ร.  
จะส่งตัวชี้วัดของส่วนราชการและผลการประเมินไปยังนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีว่าการ 

2. ตัวชี้วัดส าหรับติดตามผลการด าเนินงาน (Monitor KPIs) กำหนดให้มี ตัวชี้วัดสำหรับ
ติดตามผลการดำเนินงาน (Monitor KPIs) ตามมติ อ.ก.พ.ร. เกี่ยวกับการประเมินส่วนราชการฯ ซึ่งส่วนใหญ่เป็น
ตัวชี้วัดจากแผนแม่บทฯ แผนฯ 13 และแผนระดับชาติอื่นๆ รวมทั้งตัวชี้วัดสากลที่เกี่ยวข้องกับส่วนราชการที่ไม่
สามารถออกผลได้ในปีงบประมาณหรือเก่ียวข้องกับหลายหน่วยงาน โดยให้ส่วนราชการรายงานผลการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดดังกล่าวเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายที่กำหนด เพื่อใช้ในการติดตามผลการพัฒนาระบบราชการใน
ภาพรวม (ไม่ใช้ในการประเมิน) และให้ส่วนราชการถ่ายทอดลงสู่ตัวช ี้วัดระดับกรม โดยกำหนดตัวชี้วัดทดแทน 
(Proxy KPIs) 

3. ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ส าคัญ (Strategic KPIs) ตามมติ อ.ก.พ.ร. เกี่ยวกับการประเมิน
ส่วนราชการฯ ซึ่งเป็นตัวชี้ว ัดที่กำหนดจากนโยบายรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี ข้อสั่งการรัฐมนตรี แถลงการณ์
นโยบายของรัฐบาล แผนแม่บทฯ แผนฯ 13 แผนระดับชาติต่างๆ แผนงานบูรณาการ ภารกิจสำคัญของหน่วยงาน 
โดยเป็นตัวชี้วัดที่สามารถออกผลได้ในปีงบประมาณ ซึ่งกำหนดค่าเป้าหมายจากยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจำป ีและแผนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง และให้ส่วนราชการนำ  Strategic KPIs ไปกำหนดเป็นตัวชี้วัดระดับกรม 
พร้อมนำค่าเป้าหมายไปกำหนดเป็นค่าเป้าหมายมาตรฐาน ทั้งนี้ ค่าเป้าหมายและน้ำหนักตัวชี้วัดให้เป็นไปตาม
เกณฑ์การประเมินต ัวช ี้ว ัด เพ ื่อใช ้ในการประเมินผลการปฏ ิบ ัต ิราชการ หากไม่สามารถดำเน ินการได้ให ้
คณะกรรมการกำกับฯ ชี้แจงเหตุผลความจำเป็นเพื่อเสนอ อ.ก.พ.ร. เกี่ยวกับการประเมินส่วนราชการฯ พิจารณา 

4. ตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs) กำหนดให้มีตัวชี้วัดขับเคลื่อนบูรณา
การร่วมกัน (Joint KPIs) ตามประเด็นนโยบายสำคัญ (Agenda) ตามมติคณะรัฐมนตรี โดยปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 มี Joint KPIs ท่ีจะขับเคล่ือน รวม 6 ประเด็น ได้แก่ 1) การบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟ้ืนฟูน้ำท้ังระบบ  2) 
การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 3) รายได้จากการท่องเที่ยว 4) รายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP 5) 
การลดปริมาณฝุ่นละออง PM 2.5 และ 6) การยกระดับผลการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล 
(PISA) โดยให้ อ.ก.พ.ร. เกี่ยวกับการประเมินส่วนราชการฯ พิจารณาตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
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การประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการตามนโยบายกระทรวงยุติธรรม 
เพื่อให้การขับเคลื่อนการดำเนินงานของส่วนราชการภายในกระทรวงบรรลุตามเป้าหมาย 

ที่กำหนดและเกิดการบูรณาการการทำงานให้มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกันระหว่างกระทรวงและส่วนราชการ
ภายในกระทรวง จึงกำหนดให้มีตัวชี้วัดเป็นการเฉพาะเจาะจง และจะนำผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดเป็นข้อมูล
ประกอบการพิจารณาประสิทธิผล และประสิทธิภาพของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงยุติธรรม  

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 
คณะกรรมการกำหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบ ัต ิราชการระดับกรม ได ้นำกรอบ 

แนวทางการประเมินส่วนราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรี 20 กรกฎาคม 2564 มาใช้ในการกำหนดกรอบการ
ประเมินตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย การประเมิน 2 องค์ประกอบ ได้แก่ (1) การประเมิน
ประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) น้ำหนักร้อยละ 70 และ (2) การประเมินศักยภาพในการ
ดำเนินงาน (Potential Base) น้ำหนักร้อยละ 30 โดยพิจารณาจากคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมทุกองค์ประกอบ ซึ่งมี
คณะกรรมการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับองค์กรสู่ระดับหน่วยงาน เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของ
ตัวชี้วัด และจัดทำผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดโดยมี
คณะกรรมการตรวจประเมินผล และอุทธรณ์ผลการประเมินการปฏิบัติราชการ ตรวจสอบผลการดำเนินงาน 
วินิจฉัย และพิจารณาการอุทธรณ์ผลการประเมินของหน่วยงานในสังกัดกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 

 

1.2 วัตถุประสงค์ 

วัตถุประสงค์ของการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมพินิจและคุ้มครอง
เด็กและเยาวชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มี 5 ประการ ดังนี้ 

1.2.1 เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและพัฒนาระบบการดำเนินงานของหน่วยงาน
ในการขับเคลื่อนภารกิจสำคัญของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 

1.2.2 เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด วิธีการประเมินผล รวมทั้งหลักเกณฑ์การประเมินผล
ให้กับสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 

1.2.3 เพื่อติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของ   
สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 

1.2.4 เพื่อรับทราบปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติราชการ และหารือแนวทางการ
ประเมินผลที่เหมาะสม 

1.2.5 เพื่อรับทราบผลสัมฤทธิ์ท ี่เก ิดขึ้นในการปฏิบ ัต ิราชการของศูนย์ฝ ึกและอบรมเด็ก    
และเยาวชน โดยเฉพาะผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome)  
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บทที่ 2 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการของศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีกรอบแนวทางการประเมิน ดังน้ี  

2.1 หลักการ 

หลักการในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 มีดังนี้ 

1. กรอบการประเมินการปฏิบัติราชการ กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและ เยาวชน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 กำหนดให้มีการประเมินส่วนราชการใน 2 องค์ประกอบ ได้แก่ การประเมินประสิทธิผล
การดำเน ินงาน (Performance Base) และการประเมินศักยภาพในการดำเน ินงาน (Potential Base)    
โดยพิจารณาคะแนนภาพรวมเฉล ี่ยท ุกองค์ประกอบ และมีรอบระยะเวลาการประเมินป ีละ 2 ครั้ง ค ือ  
รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน 

2. กลไกการประเมิน ดำเนินการผ่านคณะทำงานและคณะกรรมการใน 3 ระดับ ได้แก่  
(1) คณะกรรมการกำหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ทำหน้าที่กำหนดกรอบ

และแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการ ระยะเวลา และสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน  
และแผนงานที่เก่ียวข้อง 

(2) คณะกรรมการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับองค์กรสู่ระดับหน่วยงาน ทำหน้าที่
ถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับองค์กรที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกำหนดกรอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการลงสู่หน่วยงาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ ระยะเวลา และสอดคล้องกับกรอบการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน หรือแผนปฏิบัติราชการกรมพินิจและคุ้มครองเด็ก
และเยาวชน และแผนงานที่เก่ียวข้อง 

(3) คณะกรรมการตรวจประเมิน และอุทธรณ์ผลการประเมินการปฏิบัต ิราชการ ทำหน้าที่ 
ตรวจสอบ วินิจฉัย ผลการดำเนินงาน หลักฐานการดำเนินงาน หรือผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ
หน่วยงานในสังกัดกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
 3. เน้นให้ผู้บริหาร รองอธิบดี ผู้ตรวจราชการ หัวหน้าหน่วยงานในสังกัด มีบทบาทในการดำเนินการ
กำกับติดตามการดำเน ินงานตามคำรับรองการปฏิบ ัต ิราชการ เพื่อให ้การบริหารงานเป็นไปด้วยความ
คล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 

4. ให้ความสำคัญกับการกำหนดตัวชี้ว ัดการบูรณาการการดำเนินงานร่วมกัน ในหน่วยงาน  
(Joint KPIs) ระหว่างกรมภายในกระทรวง และระหว่างหน่วยงานภายในกรม 
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5. ตัวชี้ว ัดที่ม ีความสำคัญแต่ไม่สามารถวัดผลได้ในรอบปีการประเมิน กำหนดเป็นตัวชี้ว ัด 
Monitor โดยไมก่ำหนดน้ำหนักและไม่ประเมินผล แต่ให้หน่วยงานในสังกัดรายงานผลการดำเนินงาน เพื่อนำข้อมูล
มาใช้วิเคราะห์แนวโน้มสำหรับการวางแผนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน และการกำหนดเป้าหมายการดำเนินงาน
ทั้งระยะสั้น และระยะยาวได้อย่างเหมาะสม 

6. โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนให้ความสำคัญ 
กับการประเมินในมิติของการพัฒนาศักยภาพขององค์การ ซึ่งเป็นการพัฒนาอย่างยั่งยืน ได้แก่ 

(1) การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดปรับเปลี่ยนวิธีการดำเนินงาน
ในรูปแบบ New Normal หรือการทำงานในชีวิตวิถีใหม่ รวมทั้งการสร้างความเข้มแข็งให้หน่วยงานเพื่อผลักดัน
การดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายโดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน เช่น การพ ัฒนา
ระบบข้อมูลให้เป็นดิจิทัล (Digitize Data) เพื่อนำไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) การเชื่อมโยงและ
แบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานโดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นกลไกหลัก 
ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การสร้างนวัตกรรมในการปรับปรุงกระบวนงาน หรือการให้บริการ  
(e-Service) ที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

(2) การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) เป็นการ

วัดเพ่ือประเมินความสามารถในการบริหารจัดการภายในหน่วยงาน และความพยายามของส่วนราชการในการขับเคล่ือน

งานให้บรรลุเป้าหมายอย่างย่ังยืน โดยพิจารณาจากผลการประเมินสถานการณ์เป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

7. เช ื่อมโยงการประเม ินตามคำรับรองการปฏ ิบ ัต ิราชการกับการประเมินผลรายบ ุคคล 

ที่ดำเนินการโดยกองบริหารทรัพยากรบุคคลนำผลการประเมินตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ไปเป็นส่วนหนึ่ง

ของการประเมินผลรายบุคคลในระดับ รองอธิบดี ผู้ตรวจราชการ และหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด เพื่อให้การ

ประเมินหัวหน้าหน่วยงานดังกล่าว สามารถผลักดันการปฏิบัติภารกิจของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 

ให้สามารถบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ได้ 

2.2 กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปี พ.ศ. 2568 

กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนได้นำการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน กระทรวงยุติธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการตามนโยบายกระทรวงยุติธรรม 
นโยบายผู้บริหาร รวมถึงแผนปฏิบัติราชการกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน มาจัดทำเป็นกรอบแนวทาง 
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน  โดยมีกรอบ 
การประเมิน 2 องค์ประกอบ ดังนี้ 
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ตารางกรอบและประเด็นการประเมินส่วนราชการฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์ประกอบ 
การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 

1.การประเมินประสิทธิผล
การด าเนินงาน 
(Performance Base) 
(ร้อยละ 70) 

1. ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ แผนแม่บทฯ มติคณะรัฐมนตรีนโยบายรัฐบาล โดยเฉพาะ
นโยบายเร่งด่วน เช่น การฟื้นฟูเศรษฐกิจ (Agenda KPI) 

2. ผลการดำเนินงานตามแผนการปฏิรูปประเทศในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับส่วนราชการ 
3. ผลการดำเนินงานตามนโยบายสำคัญที่เป็นการบูรณาการการดำเนินงานร่วมกัน (Joint KPIs) 
4. ผลการดำเนินงานตามภารกิจพื้นฐาน งานประจำ งานตามหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก งานตาม

กฎหมาย กฎ หรือภารกิจในพ้ืนท่ี/ท้องถ่ิน ภูมิภาค จังหวัด กลุ่มจังหวัด (Function KPI / Area KPI) 
5. ดัชนช้ีีวัดสากลที่วัดผลตามภารกิจของหน่วยงาน (International KPIs) 

2.การประเมินศักยภาพ 
ในการด าเนินงาน 
(Potential Base)  
(ร้อยละ 30) 

1. การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล เลือกจากประเด็นต่างๆ ดังนี้ 
    (1) การสร้างนวัตกรรมในการปรับปรุงกระบวนงานหรือการให้บริการ (e-Service) 
    (2) การพัฒนาระบบข้อมูลให้เป็นดิจิทัล (Digitize Data) ทั้งข้อมูลที่ใช้ภายในหน่วยงาน และ
ข้อมูลที่จะเผยแพร่สู่หน่วยงานภายนอก/สาธารณะ เพื่อนำไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open 
Data) 
     (3) การเช่ือมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) 
     (4) การพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานโดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นกลไกหลักในการดำเนินงาน 
(Digitalize Process) 
2. การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) (ร้อยละ 10) 

กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนได้เห็นชอบในหลักการกับกรอบและแนวทางการประเมินผล
การปฏิบ ัต ิราชการแบบบูรณาการที่ม ีการประเมินผลใน 2 องค์ประกอบ ได้แก่ การประเมินประสิทธิผล 
การดำเน ินงาน (Performance Base) และ การประเมินศักยภาพในการดำเน ินงาน (Potential Base)  
ของหน่วยงานในสังกัด ซึ่งกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนได้นำมาจัดทำรายละเอียดกรอบของการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) : น  าหนักร้อยละ 70 ได้แก่ 

      ดา้นประสิทธิผลของการดำเนินการตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวง กลุ่มภารกิจ และกรม 
ผลสำเร็จตามพันธกิจหรือภารกิจหลักของกรม (น้ำหนัก 70) 
การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) : น  าหนักร้อยละ 30 ได้แก่ 

     ด้านการพัฒนาองค์การ การเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัตงิาน (น้ำหนัก 30) 
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2.3 กลไกการประเมิน 

การประเมินการปฏิบ ัต ิราชการกรมพิน ิจและคุ้มครองเด ็กและเยาวชน มีกลไกการดำเน ินงาน  
ในการพิจารณากำหนดระบบการประเมิน แนวทางการประเมิน ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. คณะกรรมการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
1.1 องค์ประกอบ 

1.1.1 อธิบดีกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน  ประธาน 
1.1.2 รองอธิบดีกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนฝ่ายบริหาร รองประธาน 
1.1.3 รองอธิบดีกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนฝ่ายปฏิบัติการ รองประธาน 
1.1.4 รองอธิบดีกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนฝ่ายพัฒนา 
 1.1.5 หัวหน้าผู้ตรวจราชการกรม 

รองประธาน 
กรรมการ 

1.1.6 ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล          กรรมการ 
1.1.7 ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรรมการ 
1.1.8 หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรรมการและเลขานุการ 
1.1.9 เจ้าหน้าที่กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
        ที่ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงานมอบหมาย 

ผู้ช่วยเลขานุการ 

1.1.10 เจ้าหน้าที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
        ที่หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหารมอบหมาย 

ผู้ช่วยเลขานุการ 

1.2 มีหน้าที่และอ านาจ ดังนี  
1.2.1 กำหนดกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีของกรมพินิจและ

คุ้มครองเด็กและเยาวชน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ ระยะเวลา และสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการกรม
พินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน และแผนงานที่เก่ียวข้อง 

1.2.2 กำหนด เจรจา และพิจารณาความเหมาะสมของตัวช้ีวัด น้ำหนัก ค่าเป้าหมาย และเกณฑก์าร
ประเมินผลของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 

1.2.3 ติดตาม และกำกับดูแลผลการปฏิบัติราชการของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 
1.2.4 จัดทำผลการประเมินการปฏิบัติราชการของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ตามกรอบ

การประเมินผลการปฏิบัติราชการที่เก่ียวข้องในระดับองค์กร 
1.2.5 วินิจฉัย และพิจารณาการขอเปลี่ยนแปลงกรอบ และรายละเอียดการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการ และการอุทธรณ์ผลการประเมินการปฏิบัติราชการของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 
1.2.6 ดำเนินการอ่ืน ๆ ท่ีเห็นสมควร เพ่ือให้การกำหนด และจัดทำกรอบแนวทางการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งให้มีอำนาจแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงาน เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
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2. คณะกรรมการถ่ายทอดตัวชี วัดและเป้าหมายระดับองค์กรสู่ระดับหน่วยงาน 
2.1 องค์ประกอบ 

2.1.1 รองอธิบดีกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน                                                ประธาน 
         ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ผู้นำการเปลี่ยนแปลง (Chief Change Officer : CCO) 

2.1.2 รองอธิบดีกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนฝ่ายปฏิบัตกิาร 
2.1.3 รองอธิบดีกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนฝ่ายพัฒนา 

            รองประธาน 
            รองประธาน 

2.1.4 หัวหน้ากลุ่มงานจริยธรรม กรรมการ 
2.1.5 หัวหน้าผู้ตรวจราชการกรม กรรมการ 
2.1.6 เลขานุการกรม กรรมการ 
2.1.7 ผู้อำนวยการกองบริหารการคลัง กรรมการ 
2.1.8 ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล กรรมการ 
2.1.9 ผู้อำนวยการกองพัฒนาระบบงานยุติธรรมเด็กและเยาวชน กรรมการ 
2.1.10 ผู้อำนวยการกองพัฒนาระบบสุขภาพเด็กและเยาวชน กรรมการ 
2.1.11 ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรรมการ 
2.1.12 หัวหน้ากลุ่มกฎหมาย กรรมการ 
2.1.13 หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน กรรมการ 
2.1.14 ผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ กรรมการ 
2.1.15 ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมเด็กและเยาวชน    กรรมการ 
2.1.16 ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา กรรมการ 
2.1.17 หัวหน้าสำนักผู้บริหาร กรรมการ 
2.1.18 หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรรมการและเลขานุการ 
2.1.19 เจ้าหน้าที่กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
          ท่ีผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงานมอบหมาย 

ผู้ช่วยเลขานุการ 

2.1.20 เจ้าหน้าที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
          ท่ีหัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหารมอบหมาย 

ผู้ช่วยเลขานุการ 

2.2 มีหน้าที่และอ านาจ ดังนี   
2.2.1 จัดวางกรอบแนวทางการถ่ายทอดตัวชี้ว ัดและค่าเป ้าหมายระดับองค์กรลงสู่ระดับ

หน่วยงาน 
2.2.2 จ ัดทำการถ ่ายทอดต ัวช ี้ว ัดและเป ้าหมายระด ับองค ์กรท ี่ได ้ร ับความเห ็นชอบจาก

คณะกรรมการกำหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการลงสู่หน่วยงาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ 
ระยะเวลา และสอดคล้องกับกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 
หรือแผนปฏิบัติราชการกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน และแผนงานที่เก่ียวข้อง 
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2.2.3 กำหนด เจรจา และพิจารณาความเหมาะสมของตัวชี้วัด น้ำหนัก ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การ
ประเมินผลระดับหน่วยงาน 

2.2.4 จัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการระหว่างอธิบดีกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนกับ
หัวหน้าหน่วยงานในสังกัดกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 

2.2.5 ติดตาม และกำกับดูแลผลการปฏิบัติราชการตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ระดับหน่วยงาน 

2.2.6 วินิจฉัย และพิจารณาการขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการระดับหน่วยงาน 

2.2.7 จัดทำผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานใน
สังกัดกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 

2.2.8 ดำเนินการอื ่น ๆ ที ่เห ็นสมควร เพื ่อให ้การกำหนด และจัดทำกรอบแนวทางการ
ถ่ายทอดตัวชี้วัด การประเมินผลระดับหน่วยงาน หรือการดำเนินงานตามหน้าที่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง
ให้มีอำนาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงาน เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

3. คณะกรรมการตรวจประเมิน และอุทธรณ์ผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
3.1 องค์ประกอบ 

3.1.1 รองอธิบดีกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนฝ่ายปฏิบัติการ ประธาน 
3.1.2 รองอธิบดีกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนฝ่ายบริหาร 
3.1.3 รองอธิบดีกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนฝ่ายพัฒนา                                                               

รองประธาน 
รองประธาน 

3.1.4 หัวหน้ากลุ่มงานจริยธรรม กรรมการ 
3.1.5 หัวหน้าผู้ตรวจราชการกรม กรรมการ 
3.1.6 เลขานุการกรม กรรมการ 
3.1.7 ผู้อำนวยการกองบริหารการคลัง กรรมการ 
3.1.8 ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล กรรมการ 
3.1.9 ผู้อำนวยการกองพัฒนาระบบงานยุติธรรมเด็กและเยาวชน กรรมการ 
3.1.10 ผู้อำนวยการกองพัฒนาระบบสุขภาพเด็กและเยาวชน กรรมการ 
3.1.11 ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรรมการ 
3.1.12 หัวหน้ากลุ่มกฎหมาย กรรมการ 
3.1.13 หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน กรรมการ 
3.1.14 ผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ กรรมการ 
3.1.15 ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมเด็กและเยาวชน กรรมการ 
3.1.16 ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา กรรมการ 
3.1.17 หัวหน้าสำนักผู้บริหาร กรรมการ 
3.1.18 หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรรมการและเลขานุการ 
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3.1.19 เจ้าหน้าที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
          ท่ีหัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหารมอบหมาย 

ผู้ช่วยเลขานุการ 

3.2 หน้าที่และอ านาจ 
3.2.1 ตรวจสอบผลการดำเนินงาน หลักฐานการดำเนินงาน หรือผลการประเมินการปฏิบัติ

ราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมพิน ิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ตามคำรับรองการปฏ ิบ ัต ิราชการ 
ของหน่วยงาน 

3.2.2 วินิจฉัย และพิจารณาการอุทธรณ์ผลประเมินการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการระดับหน่วยงาน 

3.2.3 ดำเนินการอื่น ๆ ที่เห็นสมควร เพื่อให้การตรวจประเมิน และการอุทธรณ ์ผลการปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุผล
สำเร็จตามหน้าที่ รวมทั้งให้มีอำนาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานใน
ส่วนที่เกี่ยวข้อง 

2.4 วิธีการประเมินผลตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การประเมินผลหน่วยงานในสังกัดกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ได้กำหนดผู้ประเมิน ผู้รับการประเมิน หลักเกณฑ์การประเมิน และรอบการประเมิน โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 

2.4.1 ผู้ประเมินหน่วยงานในสังกัดกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน คือ อธิบดีกรมพินิจ
และคุ้มครองเด็กและเยาวชน 

2.4.2 ผู้รับการประเมิน คือ หน่วยงานศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน 
2.4.3 องค์ประกอบการประเมิน ได้แก่ การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance 

Base) และการประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) 
2.4.4 วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ใช้วิธีการประเมินผลตามขั้นตอนการดำเนินงาน 

และวิธีการประเมินด้วยระดับคะแนน  
ผลการประเมินในแต่ละระดับ ดังนี้ 

ผลการประเมิน ระดับคะแนนที่ได้รับ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีกว่าเป้าหมายมาก 5 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีกว่าเป้าหมาย 4 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับเป็นไปตามเป้าหมาย 3 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับต่ำกว่าเป้าหมาย 2 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับต่ำกว่าเป้าหมายมาก 1 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับต้องปรับปรุง *บางตัวชี้วัด* 0 
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2.4.5 รอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ผู้ประเมินจะทำการประเมิน 2 ครั้ง ได้แก่ 
ครั้งที่ 1 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2568 
ครั้งที่ 2 ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2568 ถึงวันท่ี 30 กนัยายน 2568 

2.5 การตรวจสอบและการอุทธรณ์ผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 

2.5.1 การตรวจสอบผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
เมื่อสิ้นรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจะสรุปผล 

การประเมินและนำผลการประเมินตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบ ัติราชการฯ ของหน่วยงานในสังกัดบันทึกลง 
ในระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอน ิกส์ (e-SAR) เพื่อให้หน่วยงานตรวจสอบผลคะแนน/
ความถูกต้องของผลการดำเนินงานของหน่วยงาน หากผลคะแนน/ผลการดำเนินงานไม่ถูกต้องหน่วยงานสามารถ 
ย่ืนอุทธรณ์ผลคะแนนผ่านระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-SAR) ในวันและเวลาท่ีกำหนด 
(โดยกรมฯจะแจ้งหนังสือให้หน่วยงานตรวจสอบผลการประเมินเมื่อสิ้นรอบการประเมิน) หากหน่วยงานไม่ได้ยื่น 
ขออุทธรณ์ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจะถือว่าผลการประเมินท่ีแจ้งเป็นท่ีส้ินสุด 
ทั้งนี้ หน่วยงานสามารถตรวจสอบผลการประเมินตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ผ่านช่องทางเว็บไซต์ 
https://esar.djop.go.th/938/evaluation/ เลือกที่ เมนูตรวจสอบคะแนน หัวข้อการประเมิน และเลือกรอบ
การประเมิน 

2.5.2 การอุทธรณ์ผลการปฏิบัติราชการ 
กรณีที่หน่วยงานพบว่าผลการประเมินไม่ถูกต้อง สามารถยื่นขออุทธรณ์ผลการดำเนินงาน 

ผ่านระบบ e-SAR (เว็บไซต์ https://esar.djop.go.th/938/evaluation) โดยใช้รหัสของผู้อำนวยการในการ 
เข้าระบบ เลือกที่เมนูยื่นอุทธรณ์คะแนน และเลือกรอบการประเมิน ในการจัดทำคำร้องขออุทธรณ์ให้หน่วยงาน
กรอกแบบฟอร์มคำร้องขออุทธรณ์ที่กำหนด โดยยื่นคำร้องขออุทธรณ์ทั้งหมด และอนุมัติคำร้องขออุทธรณ์เพียง
ครั้งเดียว (แบบฟอร์มคำร้องขออุทธรณ์และวิธีการขออุทธรณ์ฯ ในภาคผนวก หน้า 73)  

ท ั้งน ี้ กรมพ ิน ิจและค ุ้มครองเด ็กและเยาวชนจะพ ิจารณาคำร ้องขออ ุทธรณ ์ ผ ่านกลไก
คณะกรรมการตรวจประเมิน และอุทธรณ์ผลการประเมินการปฏิบัติราชการ โดยมีหลักการพิจารณา ดังนี้  

1) การขออุทธรณ์ผลการประเมินการปฏิบัติราชการ ยื่นขออุทธรณ์ได้ ในกรณีที่การดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดมีปัญหาอุปสรรคเพื่อขอยกเว้น หรือคณะกรรมการตรวจประเมินประเมินคลาดเคลื่อนจากรายละเอียด
ตัวชี้ว ัดการประเมินผลการปฏิบัต ิราชการเท่านั ้น กรณีที่หน่วยงานมีความเข้าใจคลาดเคลื่อน หรือส่งผล
การดำเนินงานไม่ครบถ้วนตามระยะเวลาที่กำหนด ไม่สามารถยื่นขออุทธรณ์ได้ 

2) หากล่วงเลยระยะเวลาสิ้นสุดการอุทธรณ์ ถือว่าหน่วยงานยอมรับผลคะแนนการประเมินการ
ปฏิบัติราชการ ไม่มีสิทธิ์ขออุทธรณ์ หรือเรียกร้องใดๆ 

 

https://esar.djop.go.th/938/evaluation
https://esar.djop.go.th/938/evaluation
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2.6 ปฏิทินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน                   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ระยะเวลาด าเนินการ กิจกรรม 

กันยายน – ตุลาคม 2567 

• กำหนดกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีของกรม
พินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ ระยะเวลา และสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของกรม
พินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน และแผนงานที่เก่ียวข้อง 

พฤศจิกายน 2567 

• กำหนดกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานใน
สังกัดกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดย
มีกรอบการประเมินจากแผนปฏิบัติราชการกรม ตัวช้ีวัดส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ตัวช้ีวัดตามนโยบายกระทรวงยุติธรรม 
นโยบายผู้บริหาร และภารกิจของหน่วยงาน 

ธันวาคม 2567 

• ประชุมคณะกรรมการถ่ายทอดตัวชี้ว ัดและเป้าหมายระดับองค์กรสู่ระด ับ
หน่วยงานเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของตัวช้ีวัด น้ำหนัก ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัด  

• จัดทำรายละเอียดการปฏิบัติราชการของศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน  
และสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 

• แจ้งคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการของศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน 
และสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 

ภายในเดือนเมษายน 
2568 

• สิ้นสุดการรายงานผลการปฏิบัติราชการของศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน 
และสถานพ ิน ิจและค ุ้มครองเด ็กและเยาวชนผ ่านระบบรายงานผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ (ระบบ e – SAR) รอบการ
ประเมินที่ 1 วันที่ 1 เมษายน 2568  

**บางตัวชี้วัดกำหนดระยะเวลาการรายงานสิ้นสุดวันที่ 10 เมษายน 2568** 

ภายในเดือนเมษายน 
2568 

• คณะกรรมการตรวจประเมินฯ ร่วมกันวิเคราะห์ผลการดำเนินงานและประเมินผล
การปฏิบัตริาชการของหน่วยงานในสังกัด 

• คณะกรรมการตรวจประเมินฯ จัดทำสรุปผลคะแนนที่มีความสมบูรณ์ เสนอต่อ
อธิบดีเห็นชอบ พร้อมทั้งแจ้งเวียนผลคะแนนให้หน่วยงานในสังกัดทราบ 

• อุทธรณ์ผลการประเมินการปฏิบัติราชการ ผ่านระบบ e – SAR พร้อมทั้งแนบ
เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องไว้ในระบบ 

• สิ้นสุดการอุทธรณ์ผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
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ระยะเวลาด าเนินการ กิจกรรม 

พฤษภาคม 2568 
• ทบทวนกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและ

เยาวชน และสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 รอบการประเมินที่ 2 

มิถุนายน 2568 
• แจ้งคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการของศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน 

และสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
รอบการประเมินที่ 2 (ถ้ามี) 

สิงหาคม 2568 
• สรุปผลการประเมินการปฏบิัติราชการของศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน  

และสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนรอบ 9 เดือน  
**บางตัวชี้วัด** 

กันยายน 2568 

• สิ้นสุดการรายงานผลการปฏิบัติราชการของศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน 
และสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนผ่านระบบรายงานผลการประเมินผล
การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ (ระบบ e – SAR) วันท่ี 1 ตุลาคม 2568 
 **บางตัวชี้วัดกำหนดระยะเวลาการรายงานสิ้นสุด วันที่ 10 ตุลาคม 2568 ** 

ตุลาคม 2568 
• สรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการของศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน และ

สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบการ
ประเมินท่ี 2 
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บทที่ 3 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

3.1 ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการของศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน เพื่อการ
ขับเคลื่อนการปฏิบัติราชการของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนให้บรรลุตามเป้าหมาย สามารถสรุปตัวชี้วัด
ของศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน ได้ดังนี้ 

ประเด็นการประเมินผล/ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก  
(ร้อยละ) 
รอบ  1 

น้ าหนัก  
(ร้อยละ) 
รอบ  2 

องค์ประกอบการประเมิน 
การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base)  (70) (70) 
1.1 ความสำเร็จของการป้องกันและการติดตามเด็กและเยาวชนหลบหนี 15 15 
1.2 ความสำเร็จของการบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัย 5 5 
1.3 ร้อยละของเด็กและเยาวชนที่สามารถติดตามได้ภายหลังปล่อยตัวและกลับไป

ดำเนินชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข 
20 20 

1.4 ระดับความสำเร็จของการเตรียมความพร้อมเด็กและเยาวชนเข้าสู่สถาน
ประกอบการ  

10 10 

1.6 ผลคะแนนการประเมินประสิทธิภาพการดำเนินงานในพ้ืนที่ 10 10 
1.7 ร้อยละของเด็กและเยาวชนในกระบวนการยุติธรรมที่ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 15 
การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base)  (30) (30) 
2.1 การนำเข้าข้อมูลในระบบสารสนเทศ 5 10 
2.2 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนหน่วยงานสู่การรับรองมาตรฐานการ

ให้บริการศูนย์ราชการสะดวก (GECC) 
10 - 

2.3 ระดับความสำเร็จของการขับเคล่ือนหน่วยงานสู่การเป็นองค์กรต้นแบบด้านสิทธิ
มนุษยชน 

10 10 

2.4 การเบกิจ่ายงบประมาณ 
1. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

5 10 

หมายเหตุ : หากตัวช้ีวัดในด้านใดไม่มีผลการดำเนินงาน เพ่ือนำไปประเมินผลการปฏิบัติราชการได้ในรอบการประเมิน
น้ัน ให้นำค่าน้ำหนักของตัวชี้วัดนั้นไปรวมกับค่าน้ำหนักในตัวชี้วัด ดังต่อไปนี้ 
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1. ตัวชี้วัดที่ 1.4 ระดับความส าเร็จของการเตรียมความพร้อมเด็กและเยาวชนเข้าสู่สถาน
ประกอบการ  

- ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนบ้านกาญจนาภิเษก ให้น าค่าน้ าหนักตัวชี้วัด (ร้อยละ 10) ไปรวม
กับค่าน้ าหนักใน ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความสำเร็จของการป้องกันและการติดตามเด็กและเยาวชนหลบหนี 

- ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนจังหวัดสมุทรปราการ ในรอบการประเมินที่ 2 ให้น าค่าน้ าหนัก
ตัวชี้วัด(ร้อยละ 10) ไปรวมกับค่าน้ าหนักใน ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความสำเร็จของการป้องกันและการติดตามเด็กและ
เยาวชนหลบหนี 

3. ตัวชี้วัดที่ 1.6 ผลคะแนนการประเมินประสิทธิภาพการด าเนินงานในพื้นที่ กรณีศูนย์ฝึกและอบรม
ท่ีไม่ได้รับมอบอำนาจในการกำกับดูแลเขตรับผิดชอบ ให้น าค่าน้ าหนักตัวชี้วัด (ร้อยละ 10) ไปรวมกับค่าน้ าหนักใน
ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความสำเร็จของการป้องกันและการติดตามเด็กและเยาวชนหลบหนี 
 3. กรณีตัวชี้วัดอ่ืนๆ ที่ไม่มีผลการด าเนินงานให้นำค่าน้ำหนักตัวชี้วัดนั้นไปรวมกับค่าน้ำหนักใน
ตัวชี้วัดที่ 1.3 ร้อยละของเด็กและเยาวชนท่ีสามารถติดตามได้ภายหลังปล่อยตัวและกลับไปดำเนินชีวิตในสังคมได้อย่าง
ปกติสุข หากตัวชี้วัดที่ 1.3 ไม่มีผลการดำเนินงานเพื่อนำไปประเมินผลการปฏ ิบัติราชการเช่นกัน ให้นำไปรวมกับ
ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความสำเร็จของการป้องกันและการติดตามเด็กและเยาวชนหลบหนีแทน 

3.2 รายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

เนื้อหาในรายละเอียดของตัวชี้วัดประกอบด้วยชื่อตัวชี้วัด หน่วยวัด น้ำหนัก คำอธิบาย สูตรการ
คำนวณ เกณฑ์การให้คะแนน เงื่อนไข รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูลผู้กำกับดูแล
ตัวชี้วัด และผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ซึ่งจะมีรายละเอียดในแต่ละหัวข้อปรากฏให้ทราบถึงรายละเอียดในการประเมิน 
และแสดงถึงขอบเขต ลักษณะวิธีของการประเมินตัวชี้วัดนั้น ซึ่งมีรายละเอียดตัวชี้วัด ดังนี้ 
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ตัวช้ีวัดที่  1.1  ความส าเร็จของการป้องกันและการติดตามเด็กและเยาวชนหลบหนี 
หน่วยวัด :  คะแนน  น้ าหนัก :  15 
ค าอธิบาย :  
 ประเมินความสำเร็จจากการควบคุมดูแลเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการควบคุมของหน่วยงานและ
ความสามารถในการการติดตามเด็กและเยาวชนที่หลบหนี โดยหน่วยงานสามารถติดตามเด็กและเยาวชน 
ที่หลบหนีจากการควบคุม กลับมาอยู่ในการควบคุมของเจ้าพนักงานพินิจได้ภายในระยะเวลาที่กำหนด โดยเริ่มนับ
เวลาตั้งแต่เด็กและเยาวชนหลบหนี 
 เด็กและเยาวชน หมายถึง เด็กหรือเยาวชนที่อยู่ในการควบคุมของศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน
ตามคำพิพากษาหรือคำสั่งของศาล 
 หลบหนี หมายถึง เด็กและเยาวชนหลบหนีไปจากการควบคุมของเจ้าพนักงานพินิจ ไม่ว ่าจะเป็น 
การหลบหนีภายในหรือภายนอกสถานที่ควบคุม เว้นแต่เป็นการหลบหนีไปในขณะที่ไม่มีการควบคุมดูแลของ 
เจ้าพนักงานพินิจ ได้แก่ การลาเยี่ยมบ้าน การพักการฝึกอบรม และเด็กหรือเยาวชนที่ได้รับอนุญาตให้ออกนอก
สถานที่ควบคุมโดยไม่มีการควบคุม ทั้งนี้ โดยให้พิจารณาว่าขณะเกิดเหตุเด็กหรือเยาวชนที่หลบหนีอยู่ในการ
ควบคุมของหน่วยงานใด และในกรณีหน่วยควบคุมเด็กและเยาวชนที่มีการบริหารจัดการร่วมกันระหว่างสอง
หน่วยงาน ให้นับว่าเด็กและเยาวชนอยู่ในการควบคุมของทั้งสองหน่วยงาน และในกรณีมีการเบิกตัวเด็กหรือ
เยาวชนไปศาลหรือประกอบกิจกรรมในสถานที่อื่นใดภายนอกสถานที่ควบคุม ให้นับว่าเด็กหรือเยาวชนนั้นอยู่ใน
การควบคุมของหน่วยงานที่เบิกตัวเด็กหรือเยาวชนนั้นไป 

การติดตามเด็กและเยาวชน หมายถึง การติดตามเด็กและเยาวชนที่หน่วยงานสามารถติดตามเด็กและ
เยาวชนกลับมาอยู่ในการควบคุมของเจ้าพนักงานพินิจได้ภายในระยะเวลาที่กำหนดตามเกณฑ์การให้คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

1. เกณฑ์คะแนนการป้องกันการหลบหนี : 

เกณฑ์คะแนนการป้องกันการหลบหนี คะแนน 
ไม่มีเด็กและเยาวชนหลบหนี 5 
มีเด็กและเยาวชนหลบหนีและสามารถติดตามได้ครบทุกรายภายใน 48 ชั่วโมง 4 
มีเด็กและเยาวชนหลบหนีและไม่สามารถติดตามได้ครบทุกรายภายใน 48 ชั่วโมง 0 

2. เกณฑ์คะแนนการติดตาม : 
    กรณีหน่วยงานที่มีเด็กและเยาวชนหลบหนีและไม่สามารถติดตามได้ครบทุกรายภายใน 48 ชั่วโมง 

หากสามารถติดตามเด็กและเยาวชนกลับมาได้ในภายหลังตามระยะเวลาที่กำหนด จะได้รับการพิจารณาให้คะแนน
เพ่ิมจากการติดตาม ตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

เกณฑ์คะแนนการติดตาม คะแนน 
เด็กหรือเยาวชนที่สามารถติดตามไดเ้กินกว่า 48 ชั่วโมง แต่ไม่เกิน 54 ชั่วโมง นับตั้งแต่เกิดเหตุ 3 
เด็กหรือเยาวชนที่สามารถติดตามไดเ้กินกว่า 54 ชั่วโมง แต่ไม่เกิน 60 ชั่วโมง นับตั้งแต่เกิดเหตุ 2 
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เกณฑ์คะแนนการติดตาม คะแนน 
เด็กหรือเยาวชนที่สามารถติดตามกลับมาได้ภายในรอบการประเมิน โดยใช้เวลาการติดตาม 
เกินกว่า 60 ชั่วโมง 

1 

หมายเหตุ :  เกณฑ์คะแนนการติดตามตามตารางเป็นระดับคะแนนการติดตามเด็กและเยาวชนรายคน 

           เมื่อได้คะแนนการติดตามรายคนแล้ว ใหน้ ามาค านวณตามสูตรค านวณคะแนนเพิ่ม ดังนี้ 

สูตรการค านวณจากการติดตาม 

  A1-3 หมายถึง  ระดับคะแนนการติดตามรายคน (คะแนน) 
  B1-3 หมายถึง  จำนวนเด็กและเยาวชนที่ติดตามตัวกลับมาได้ในแต่ละช่วงเวลา (คน) 

ตัวอย่างเกณฑ์การให้คะแนน: 

ตัวอย่างท่ี 1 สถานพินิจฯ A มีเด็กและเยาวชนหลบหนแีละสามารถติดตามได้ครบทุกรายภายใน 48 ชั่วโมง 
      เกิดเหตุเด็กและเยาวชนหลบหนี 1 ครั้ง จำนวน 1 คน และใช้เวลาในการติดตามตัวเด็กและเยาวชน

กลับมาได้ 6 ชั่วโมง 40 นาท ีสถานพินิจฯ A จะได้รับการประเมิน/รอบการประเมิน เท่ากับ 4 คะแนน 
สถานพินิจฯ A จะได้รับคะแนนการประเมิน/รอบการประเมิน เท่ากับ 4 คะแนน 

ตัวอย่างที่ 2 ศูนย์ฝึกฯ B มีเด็กและเยาวชนหลบหนแีละสามารถติดตามได้ครบทุกรายภายใน 48 ชั่วโมง 
       เกิดเหตุเด็กและเยาวชนหลบหนี 2 ครั้ง รวมจำนวน 3 คน โดยในครั้งแรกมีการหลบหนี 2 คน 
สามารถติดตามตัวเด็กและเยาวชนที่หลบหนีกลับมาได้ทั้ง 2 คน เป็นเวลา 1 ชั่วโมง นับตั้งแต่เกิดเหตุ และครั้งที่ 2 
มีการหลบหนี 1 คน สามารถติดตามตัวเด็กและเยาวชนที่หลบหนีกลับมาได้ เป็นเวลา 6 ชั่วโมง 40 นาที นับตั้งแต่
เกิดเหต ุศูนย์ฝึกฯ B จะได้รับคะแนน ดังนี้ 

(1) คะแนนการป้องกันการหลบหนี 4 คะแนน (จากเกณฑ์มีเด็กและเยาวชนหลบหนีและติดตามได้ครบ
ทุกรายภายใน 48 ชั่วโมง) 

(2) คะแนนการติดตาม 0 คะแนน (ไม่เข้าเกณฑค์ะแนนการติดตาม) 
      ดังนั้น ศูนย์ฝึกฯ B จะได้รับการประเมิน/รอบการประเมิน เท่ากับ 4 คะแนน 

ตัวอย่างที ่3 สถานพินิจฯ C มีเด็กและเยาวชนหลบหนีและไม่สามารถติดตามได้ครบทุกรายได้ภายใน 48 ชั่วโมง 
      เกิดเหตุเด็กและเยาวชนจำนวน 1 คน โดยหน่วยงานไม่สามารถติดตามได้ภายในรอบการประเมิน  
โดยสถานพินิจฯ C จะได้รับคะแนน ดังนี้ 

(1) คะแนนการป้องกันการหลบหนี 0 คะแนน (จากเกณฑ์มีเด็กและเยาวชนหลบหนีและไม่สามารถ
ติดตามได้ครบทุกรายได้ภายใน 48 ชั่วโมง) 

(2) คะแนนการติดตาม 0 คะแนน 
ดังนั้น สถานพินิจฯ C จะได้รับคะแนนการประเมิน/รอบการประเมิน เท่ากับ 0 คะแนน 

คะแนนการติดตาม  = (A1 × B1) + (A2 × B2) +(A3 × B3) 
จำนวนเด็กและเยาวชนทั้งหมดทีไ่มส่ามารถติดตามได้ภายใน 48 ชั่วโมง 
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ตัวอย่างท่ี 4 สถานพินิจฯ D มีเด็กและเยาวชนหลบหนีและไม่สามารถติดตามได้ครบทุกรายได้ภายใน 48 ชั่วโมง 
       เกิดเหตุเด็กและเยาวชนหลบหนี 2 ครั้ง รวมจำนวน 5 คน โดยในครั้งแรกมีการหลบหนี 3 คน 
สามารถติดตามตัวเด็กและเยาวชนที่หลบหนีกลับมาได้ทั้ง 3 คน ตามระยะเวลา ดังนี้ 
       นาย ก สามารถติดตามกลับมาได้ในเวลา 5 ชั่วโมง 30 นาท ี
       นาย ข สามารถติดตามกลับมาได้ในเวลา 3 ชั่วโมง 30 นาท ี
       นาย ค สามารถติดตามกลับมาได้ในเวลา 2 ชั่วโมง 30 นาท ี
และครั้งที่ 2 มีการหลบหนี 2 คน สามารถติดตามตัวเด็กและเยาวชนที่หลบหนีกลับมาได้ 1 คน (นาย ง)  
ในระยะเวลา 2 วัน 5 ชั่วโมง 30 นาที และอีก 1 คน (นาย จ) ไม่สามารถติดตามได้ สถานพินิจฯ D จะได้รับ
คะแนน ดังนี้ 

(1) คะแนนการป้องกันการหลบหนี 0 คะแนน (จากเกณฑ์มีเด็กและเยาวชนหลบหนีและไม่สามารถ
ติดตามได้ครบทุกรายได้ภายใน 48 ชั่วโมง) 
(2) คะแนนเพิ่มจากการติดตาม ดังนี้ 
นาย ก นาย ข และนาย ค ติดตามได้ภายใน 48 ชั่วโมงนับตั้งแต่เกิดเหตุ (ไม่เข้าเกณฑ์คะแนนการ

ติดตาม) 

นาย ง ติดตามได้ในเวลา 53 ชั่วโมง 30 นาที  มีคะแนนการติดตามรายคน เท่ากับ 3 คะแนน (จาก

เกณฑ์สามารถติดตามเด็กหรอืเยาวชนได้เกินกว่า 48 ชั่วโมง แต่ไม่เกิน 54 ชั่วโมง นับตั้งแต่เกิดเหตุ) 

 นาย จ ไม่สามารถติดตามได้ ไมม่ีคะแนนการติดตามรายคน 

แทนค่าสูตร 

= (A1 × B1) + (A2 × B2) +(A3 × B3) 
จำนวนเด็กและเยาวชนท้ังหมดที่ไม่สามารถติดตามได้ภายใน 48 ช่ัวโมง 

 
= (1 คะแนน × 0 คน) + (2 คะแนน × 0 คน) + (3 คะแนน × 1 คน) 

2 คน 
= 0 + 0 + 3 

2 
= 3 

2 
= 1.5 

 
ดังนั้น สถานพินิจฯ D จึงได้รับคะแนนการติดตาม 1.5 คะแนน ดังนั้น สถานพินิจฯ D จะได้รับการ

ประเมิน/รอบการประเมิน เท่ากับ 1.5 คะแนน 
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รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล: 
ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัดจัดเก็บรวบรวมข้อมูล จัดทำรายงาน และสรุปผลการดำเนินงานส่งกลุ่มพัฒนาระบบบริหารโดย

รวบรวมข้อมูลของศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนทุกแห่ง จำนวน 20 แห่ง ประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปน้ี 
1. แบบรายงานเหตุด่วน/เหตุร้าย (แบบ ฉฉ - 01) 
2. ระบบคดีอาญาสำหรับเด็กและเยาวชนก่อนคำพิพากษา (CMS) หรอืระบบคดีอาญาสำหรับ

เด็กและเยาวชนหลังคำพิพากษา (TRS)  
3. ข้อมูลเด็กและเยาวชนหลบหนี ในระบบสารสนเทศ (Intranet: ระบบสนับสนุน 1) 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : ผู้อำนวยการกองพัฒนาระบบงานยุติธรรมเด็กและเยาวชน 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :  นายสิทธิชัย สว่างแก้ว  หมายเลขโทรศัพท์ : 08 7441 0332 
      นายศรัณย์ภัทร ไชยพิศ  หมายเลขโทรศัพท์ : 06 4950 1999 

ผู้รับผดิชอบตัวชีวั้ด :  ผู้อำนวยการศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน 

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) 
ปีงบประมาณ หน่วยวัด 2564 2565 2566 2567 

จำนวนเด็กและเยาวชนท่ีหลบหนีจากการควบคุม 
และไม่สามารถติดตามได้ภายใน 48 ช่ัวโมง 

คน 4 22 4 10 

จำนวนเด็กและเยาวชนที่ถูกควบคุมทั้งหมด คน 13,711 9,401 6,988 8,051 

ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 0.02 0.23 0.05 0.12 
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ตัวช้ีวัดที่  1.2  ความส าเร็จของการบริหารจัดการความม่ันคงปลอดภัย 
หน่วยวัด:  ร้อยละ  น้ าหนัก:  5 
ค าอธิบาย:  

ประเมินความสำเร็จจากศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนมีการบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัย 
เพื่อควบคุมดูแลเด็กและเยาวชนที่อยู่ในสถานที่ควบคุมให้มีมาตรฐาน โดยมีการดำเนินกิจกรรมตามแนวทางที่
กำหนด ได้แก่  การออกกฎข้อบังคับเกี่ยวกับการรักษาระเบียบวินัยของเด็กและเยาวชน การจัดทะเบียนและ 
สมุดประจำตัวของเด็กและเยาวชน การตรวจสอบความมั่นคงแข็งแรงของอาคารสถานที่  การควบคุมรักษาการณ์  
และเตรียมการรับมือเหตุร้ายหรือสถานการณ์ฉุกเฉิน เป็นต้น 

กฎข้อบังคับเกี่ยวกับการรักษาระเบียบวินัยของเด็กและเยาวชนซึ่งอยู่ในความควบคุม  หมายถึง 
กฎระเบียบ หรือข้อบังคับในการปฏิบัติตนของเด็กและเยาวชนที่ผู้อำนวยการออกไว้ใช้บังคับแก่เด็กหรือเยาวชนที่
อยู่ในความควบคุม ตามมาตรา 41 (2) แห่ง พ.ร.บ. ศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธ ีพิจารณาคดีเยาวชน 
และครอบครัว พ.ศ. 2553 

สิทธิและหน้าที่ หมายถึง ข้อกำหนดวิธีการปฏิบัติตน สิทธิ สิทธ ิประโยชน์ และประโยชน์ของเด็ก 
และเยาวชนตามกฎหมาย รวมถึงการอำนวยความสะดวกตามท่ีสถานพินิจและคุ้มครองเด็กละเยาวชน หรือศูนย์ฝึก
และอบรมเด็กและเยาวชนจัดบริการให้ 

การรายงานต่อศาล หมายถึง การรายงานความประพฤติ สภาพร่างกาย สภาพจิต นิสัย ผลการแก้ไข
บำบัดฟื้นฟู และเรื่องอื่น ๆ ที่ศาลต้องการทราบหรือเห็นว่าศาลควรทราบไม่น้อยกว่าหกเดือนต่อครั้ง หรือภายใน
ระยะเวลาที่เร็วกว่านั้นตามที่ศาลสั่ง ตามมาตรา 46 แห่ง พ.ร.บ. ศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดี
เยาวชนและครอบครัว พ.ศ. 2553 

การใช้และการเก็บรักษากุญแจ หมายถึง การใช้และการเก็บรักษากุญแจตามมาตรการรักษาความ
ปลอดภัยเรื่องการใช้และการเก็บรักษากุญแจของสถานที่ควบคุม ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 

การประเมินความเสี่ยงของสถานที่ควบคุม หมายถึง การค้นหาและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับสาเหตุ ปัจจัย 
หรือแหล่งท่ีมาของเหตุการณ์ท่ีอาจส่งผลกระทบในทางลบต่อความมั่นคงปลอดภัยของหน่วยงานในด้านกายภาพและ
ว ัสด ุอ ุปกรณ ์ ด ้านบ ุคลากร/เจ ้าหน ้าท ี่ ด ้านเด ็กและเยาวชน และด ้านการปฏ ิบ ัต ิต ่อเด ็กและเยาวชน  
และวิเคราะห์โอกาสในการเกิด ระดับความรุนแรง ความซับซ้อน ระยะเวลา และมาตรการควบคุมที่ม ีอยู่  
และกำหนดระดับความเสี่ยง เพื่อนำไปใช้พิจารณากำหนดแนวทาง มาตรการ หรือวิธีการที่เหมาะสมในการขจัด
ความเส่ียง ประกอบการจัดทำแผนป้องกัน/เผชิญเหตุร้ายหรือสถานการณ์ฉุกเฉิน 

แผนป้องกัน/เผชิญเหตุร้ายหรือสถานการณ์ฉุกเฉิน หมายถึง มาตรการปฏิบัติงานหรือแผนป้องกัน/
เผชิญเหตุร้ายหรือสถานการณ์ฉุกเฉินของหน่วยงาน 3 แผนหลัก ได้แก่ แผนป้องกันและเผชิญเหตุอัคคีภ ัย  
แผนป้องกันและเผชิญเหตุเด็กและเยาวชนหลบหนี และแผนป้องกันและเผชิญเหตุทะเลาะวิวาท/ก่อจลาจล 
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เกณฑ์การให้คะแนน : รอบการประเมินที่ 1  

ประเมินความสำเร็จของการบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัยเพ่ือควบคุมดูแลเด็กและเยาวชนที่อยู่ใน
สถานที่ควบคุมให้มีมาตรฐาน โดยมีการดำเนินกิจกรรมตามแนวทางที่กำหนด พร้อมทั้งสามารถจัดส่งเอกสาร 
ได้ถูกตอ้งครบถ้วนภายในระยะเวลาท่ีกำหนด โดยเป็นการประเมินตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  ดังต่อไปนี้ 

คะแนน รายละเอียดการด าเนินงาน 

1 
ประเด็นการประเมินที่ 1 
ออกกฎข้อบังคับเกี่ยวกับการรักษาระเบียบวินัยของเด็กและเยาวชนซึ่งอยู่ในความควบคุม และจัดทำคำประกาศ 
สิทธิและหน้าท่ีของเด็กและเยาวชนติดไว้ในท่ีเปิดเผย ให้เด็กและเยาวชนรวมท้ังผู้เก่ียวข้องทราบ  

2 

ประเด็นการประเมินที่ 2 
จัดทำทะเบียนและสมุดประจำตัวของเด็กและเยาวชนทุกราย และมีระบบควบคุมกำกับและการแจ้งเตือนการปฏิบัติต่อ
เด็กและเยาวชน เช่น กำหนดวันนัดหมายคดีของศาล กำหนดรอบการรายงานต่อศาล กำหนดรอบการพิจารณา
ประโยชน์เล่ือนช้ัน ลาเย่ียมบ้าน ลดวันฝึกอบรม พักการฝึกอบรม เป็นต้น  

2 
ประเด็นการประเมินที่ 3 
ตรวจค้นสิ่งของต้องห้ามและตรวจสอบความมั่นคงแข็งแรงของอาคารสถานที่ และวัสดุอุปกรณ์ในการควบคุมเด็ก 
และเยาวชน พร้อมบันทึกการตรวจสอบความม่ันคงแข็งแรงของอาคารสถานท่ีและวัสดุอุปกรณ์ทุกวัน 

แนวทางการประเมิน  

ประเด็นการประเมิน แนวทางการตรวจประเมิน 

1 คะแนน 

ประเด็นการประเมินที ่1 

ออกกฎข้อบังคับเก่ียวกับการรักษา
ระเบียบวินัยของเด็กและเยาวชนซ่ึง
อยู่ในความควบคุม และจัดทำ 

คำประกาศสิทธิและหน้าท่ีของเด็ก
และเยาวชนติดไว้ในท่ีเปิดเผย  
ให้เด็กและเยาวชนรวมท้ังผู้เก่ียวข้อง
ทราบ  

ตรวจประเมินจาก  
 หน่วยงานมีการออกกฎข้อบังคับเกี่ยวกับการรักษาระเบียบวนิัยของเด็กและเยาวชน 
 หน่วยงานมีการจัดทำค าประกาศสิทธิและหน้าที่ของเด็กและเยาวชนติดไว้ในท่ีเปิดเผย 

ให้เด็กและเยาวชนรวมท้ังผู้เก่ียวข้องทราบ 
ประเมนิผลจากเอกสารหลักฐาน  

1. เอกสารการออกกฎข้อบังคับเกี่ยวกับการรักษาระเบียบวินัยของเด็กและเยาวชนที่
ผู้อำนวยการลงนามเป็นลายลักษณ์อักษร 

2. ภาพถ่ายค าประกาศสิทธิและหน้าที่ของเด็กและเยาวชนติดไว้ในท่ีเปิดเผย ให้เด็กและ
เยาวชนรวมท้ังผู้เก่ียวข้องทราบ 

>> เอกสารหลักฐาน  
พิจารณาจากหน่วยงานจัดส่งเอกสาร ในรูปแบบไฟล์ pdf จำนวนอย่างละ 1 ไฟล์ 
โดยรวบรวมบีบอัดไฟล์เอกสารไว้ในแฟ้มข้อมูล .ZIP  หรือ .RAR   ในช่องประเด็น
การประเมินที่ 1 ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2568 

2 คะแนน 

ประเด็นการประเมินที ่2 

จัดทำทะเบียนและสมุดประจำตัว
ของเด็กและเยาวชนทุกราย และมี
ระบบควบคุมกำกับและการแจ้ง

ตรวจประเมินจาก  
 มีการจัดทำทะเบียนและสมุดประจ าตัวของเด็กและเยาวชนทุกราย  
 มีหลักฐานระบบควบคุมก ากับและการแจ้งเตือนการปฏิบัติต่อเด็กและเยาวชน เช่น 

กำหนดวันนัดหมายคดีของศาล กำหนดรอบการรายงานต่อศาล กำหนดรอบการพิจารณา
ประโยชน์เล่ือนช้ัน ลาเย่ียมบ้าน ลดวันฝึกอบรม พักการฝึกอบรม เป็นต้น 
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ประเด็นการประเมิน แนวทางการตรวจประเมิน 

เตือนการปฏิบัติต่อเด็กและเยาวชน 

 

ประเมินผลจากเอกสารหลักฐาน  
1. สำเนาทะเบียนรับ/จำหน่ายเด็กและเยาวชน (ในรอบการประเมิน) 
2. ภาพถ่ายตัวอย่างการจัดเรียงเอกสารภายในสมุดประจำตัวเด็กและเยาวชน  

จำนวน 1 ตัวอย่าง 
>> เอกสารหลักฐาน  

พิจารณาจากหน่วยงานจัดส่งเอกสาร ในรูปแบบไฟล์ pdf จำนวนอย่างละ 1 ไฟล์ โดย
รวบรวมบีบอัดไฟล์เอกสารไว้ในแฟ้มข้อมูล .ZIP  หรือ .RAR ในช่องประเด็นการ
ประเมินที่ 2 ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2568 

2 คะแนน 

ประเด็นการประเมินที่ 3 

ตรวจค้นส่ิงของต้องห้ามและ
ตรวจสอบความม่ันคงแข็งแรงของ
อาคารสถานท่ี และวัสดุอุปกรณ์ใน
การควบคุมเด็กและเยาวชน พร้อม
บันทึกการตรวจสอบความม่ันคง
แข็งแรงของอาคารสถานท่ีและวัสดุ
อุปกรณ์ทุกวัน 

ตรวจประเมินจาก  
  มีการตรวจค้นสิ่งของต้องห้ามแบบปกตเิป็นประจำทุกวัน และตรวจสอบความมั่นคง

แข็งแรงของอาคารสถานท่ี และวัสดุอุปกรณ์ในการควบคุมเด็กและเยาวชน 
ประเมินผลจากเอกสารหลักฐาน  
 สำเนาบันทึกการตรวจค้นปกติของหน่วยงาน (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึง วันท่ี 15 

มีนาคม 2568) 
 สำเนาบันทึกการตรวจสอบความม่ันคงแข็งแรงของอาคารสถานท่ีและวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ใน   

  การควบคุมดูแลเด็กและเยาวชน (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึง วันท่ี 15 มีนาคม 2568) 
>> เอกสารหลักฐาน  

พิจารณาจากหน่วยงานจัดส่งเอกสาร ในรูปแบบไฟล์ pdf จำนวนอย่างละ 1 ไฟล์ โดย
รวบรวมบีบอัดไฟล์เอกสารไว้ในแฟ้มข้อมูล .ZIP หรือ .RAR ในช่องประเด็นการ
ประเมินที่ 3 ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2568 

 

เกณฑ์การให้คะแนน: รอบการประเมนิที่ 2 

ประเมินความสำเร็จของการบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัยเพื่อควบคุมดูแลเด็กและเยาวชนที่อยู่ใน
สถานที่ควบคุมให้มีมาตรฐาน โดยมีการดำเนินกิจกรรมตามแนวทางที่กำหนด พร้อมทั้งสามารถจัดส่งเอกสารได้
ถูกต้องครบถ้วนภายในวันที่กำหนด โดยเป็นการประเมินตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  ดังต่อไปนี้ 

คะแนน รายละเอียดการด าเนินงาน 

2 

ประเด็นการประเมินที่ 1 
(1) มีการตรวจค้นสิ่งของต้องห้ามแบบจู่โจมโดยบูรณาการร่วมกับหน่วยงานภายนอก อย่างน้อย 3 ครั้ง ภายในรอบ 

การประเมิน และตรวจค้นแบบจู่โจมภายในหน่วยงาน อย่างน้อยเดือนละ 1 คร้ัง  
(2) ตรวจสอบความมั่นคงแข็งแรงของอาคารสถานที่ และวัสดุอุปกรณ์ในการควบคุมเด็กและเยาวชน พร้อมบันทึก

การตรวจสอบความมั่นคงแข็งแรงของอาคารสถานที่และวัสดุอุปกรณ์ทุกวัน 

1 

ประเด็นการประเมินที่ 2 
ดำเนินการด้านการควบคุมรักษาการณ์ และการรักษาความปลอดภัยในหน่วยงาน ดังน้ี 

(1) ก าหนดจุดรักษาการณ์ครอบคลุมพ้ืนท่ีปลอดภัยของหน่วยงาน 
(2) ก าหนดเขตพ้ืนที่ควบคุมหวงห้าม และแสดงสัญลักษณ์พ้ืนทีค่วบคุมหวงห้ามไว้อย่างชัดเจน 
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คะแนน รายละเอียดการด าเนินงาน 

(3) มีการบันทึกการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยประจ าจุดรักษาการณ์และหอนอน โดยมีหลักฐานการบันทึก 
และรายงานผู้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษร 

(4) มีทะเบียนควบคุมการใช้และการเก็บรักษากุญแจของหน่วยงาน 

2 

ประเด็นการประเมินที่ 3 
มีการศึกษา เฝ้าระวัง ป้องกัน และเตรียมการรับมือเหตุร้ายหรือสถานการณ์ฉุกเฉินกรณีเด็กและเยาวชนหลบหนี ดังน้ี 
(1) ประเมินความเสี่ยงด้านความมั่นคงปลอดภัยของสถานที่ควบคุม ได้แก่ กายภาพและวัสดุอุปกรณ์ บุคลากร/

เจ้าหน้าท่ี เด็กและเยาวชน และการปฏิบัติต่อเด็กและเยาวชน 
(2) จัดท า/ทบทวน แผนป้องกัน/เผชิญเหตุร้ายหรือสถานการณ์ฉุกเฉินของ กรณีเด็กและเยาวชนหลบหนี 
(3) ท าความเข้าใจ/ซักซ้อมแผนป้องกัน/เผชิญเหตุร้ายหรือสถานการณ์ฉุกเฉินของหน่วยงาน 

แนวทางการประเมิน  

ประเด็นการประเมิน แนวทางการตรวจประเมิน 

2 คะแนน 
ประเด็นการประเมินที่ 1 
ตรวจสอบความม่ันคงแข็งแรง
ของอาคารสถานท่ี และวัสดุ
อุปกรณ์ในการควบคุมเด็กและ
เยาวชน พร้อมบันทึกการ
ตรวจสอบความม่ันคงแข็งแรง
ของอาคารสถานท่ีและวัสดุ
อุปกรณ์ทุกวัน 

ตรวจประเมินจาก  
 มีการตรวจค้นแบบจู่โจม (บูรณาการกับหน่วยงานภายนอก) การตรวจค้นจู่โจม 

(ภายในหน่วยงาน) 
 มีการตรวจสอบความมั่นคงแข็งแรงของอาคารสถานท่ี และวัสดุอุปกรณ์ใน  การควบคุมเด็ก

และเยาวชน 
ประเมินผลจากเอกสารหลักฐาน  
 สำเนารายงานผลการตรวจค้นแบบจู่โจม (บูรณาการกับหน่วยงานภายนอก)  และการตรวจ

ค้นจู่โจมภายใน 
 สำเนาบันทึกการตรวจค้นปกติของหน่วยงาน (ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน 2568  

ถึงวันท่ี 15 กันยายน 2568) 
 สำเนาบันทึกการตรวจสอบความม่ันคงแข็งแรงของอาคารสถานท่ีและวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ 

ในการควบคุมดูแลเด็กและเยาวชน (ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน 2568 ถึงวันท่ี 15 กันยายน 2568) 
>> เอกสารหลักฐาน  

พิจารณาจากหน่วยงานจัดส่งเอกสาร ในรูปแบบไฟล์ pdf จำนวนอย่างละ 1 ไฟล์ โดย
รวบรวมบีบอัดไฟล์เอกสารไว้ในแฟ้มข้อมูล .ZIP  หรือ .RAR ในช่องประเด็นการประเมินที่ 1 
ภายในวันท่ี 30 กันยายน 2568 

1 คะแนน 
ประเด็นการประเมินที่ 2 
การดำเนินการด้านการควบคุม
รักษาการณ์ และการรักษาความ
ปลอดภัยในหน่วยงาน 

 ตรวจประเมินจาก 
 มีการดำเนินการด้านการควบคุมรักษาการณ์ และการรักษาความปลอดภัยในหน่วยงาน ดังน้ี 
       (1) ก าหนดจุดรักษาการณ์ครอบคลุมพ้ืนท่ีปลอดภัยของหน่วยงาน 
       (2) ก าหนดเขตพ้ืนที่ควบคุมหวงห้าม  และแสดงสัญลักษณ์ พ้ืนที่ควบคุมหวงห้าม 
ไว้อย่างชัดเจน 

   (3) มีการบันทึกการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยประจ าจุดรักษาการณ์และหอนอน โดยมี
หลักฐานการบันทึกและรายงานผู้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษร 

     (4) มีทะเบียนควบคุมการใช้และการเก็บรักษากุญแจของหน่วยงาน 
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 ประเมินผลจากเอกสารหลักฐาน 
1. สำเนาแผนผังจุดรักษาการณ์ 
2. ภาพถ่ายแสดงการกำหนดอาณาเขตภายในสถานท่ีควบคุม หรือแผ่นป้าย/สัญลักษณ์แสดง

อาณาเขต/พ้ืนท่ีควบคุมหวงห้าม 
 3. สำเนาบันทึกการปฏิบัติหน้าท่ีของเวรยามรักษาการณ์จุดควบคุมรักษาการณ์และหอนอน 

(ระหว่างวันท่ี  1 เมษายน 2568 ถึง วันท่ี 15 กันยายน 2568) 
4. สำเนาทะเบียนควบคุมการใช้และการเก็บรักษากุญแจ (ระหว่างวันท่ี  1 เมษายน 2568 ถึง 

วันท่ี 15 กันยายน 2568) 
>> เอกสารหลักฐาน  

พิจารณาจากหน่วยงานจัดส่งเอกสาร ในรูปแบบไฟล์ pdf จำนวนอย่างละ 1 ไฟล์ โดย
รวบรวมบีบอัดไฟล์เอกสารไว้ในแฟ้มข้อมูล .ZIP  หรือ .RAR  ในช่องประเด็นการประเมินที่ 
2 ภายในวันท่ี 30 กันยายน 2568 

2 คะแนน 
ประเด็นการประเมินที่ 3 
การศึกษา เฝ้าระวัง ป้องกัน และ
เตรียมการรับมือเหตุร้ายหรือ
สถานการณ์ฉุกเฉินกรณีเด็กและ
เยาวชนหลบหนี 

 ตรวจประเมินจาก  
มีการศึกษา เฝ้าระวัง ป้องกัน และเตรียมการรับมือเหตุร้ายหรือสถานการณ์ฉุกเฉินกรณี 
เด็กและเยาวชนหลบหนี หลบหนี ดังน้ี 

    (1) ประเมินความเสี่ยงด้านความมั่นคงปลอดภัยของสถานที่ควบคุม ได้แก่ กายภาพ 
และวัสดุอุปกรณ์ บุคลากร/เจ้าหน้าท่ี เด็กและเยาวชน และการปฏิบัติต่อเด็กและเยาวชน 

    (2) จัดท า/ทบทวน แผนป้องกัน/เผชิญเหตุร้ายหรือสถานการณ์ฉุกเฉินของ กรณีเด็กและ
เยาวชนหลบหนี 
(3) ท าความเข้าใจ/ซักซ้อมแผนป้องกัน/เผชิญเหตุร้ายหรือสถานการณ์   ฉุกเฉิน 
ของหน่วยงาน 

 ประเมินผลจากเอกสารหลักฐาน  
1. สำเนาแผนป้องกันและเผชิญเหตุร้ายหรือสถานการณ์ฉุกเฉินกรณีเด็กและเยาวชนหลบหนีของ
หน่วยงาน 
2. สำเนารายงานการซักซ้อมแผนป้องกันและเผชิญเหตุร้ายหรือสถานการณ์ฉุกเฉิน 
ของหน่วยงาน 

>> เอกสารหลักฐาน  

พิจารณาจากหน่วยงานจดัส่งเอกสาร ในรูปแบบไฟล์ pdf จำนวนอย่างละ 1 ไฟล์ โดย
รวบรวมบีบอัดไฟล์เอกสารไว้ในแฟ้มข้อมูล .ZIP  หรือ .RAR ในช่องประเด็นการประเมิน
ที่ 3 ภายในวันที่ 30 กันยายน 2568 

 
เงื่อนไข : 

1. หน่วยงานรายงานผลการประเมินด้วยตนเองผ่านระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-SAR) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
 2. ผู้กำกับตัวชี้วัดจะดำเนินการตรวจเอกสารหลักฐานตามรายละเอียดการดำเนินงานในแต่ละคะแนน โดย
เอกสารหลักฐานต้องมีความครบถ ้วน ถูกต ้อง และสามารถบ่งช ี้การดำเน ินงานตามเกณฑ์การให ้คะแนน 



                                                       คู่มือการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของศนูย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน  
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หากไม่สามารถบ่งชี้การดำเนินงานตามเกณฑ์การให้คะแนน ผู้กำกบัตัวชี้วัดจะพิจารณาหัก 0.5 คะแนนต่อประเด็น 
การประเมิน 
 3. กรณีหน่วยงานจัดส่งหลักฐานประกอบการพิจารณาล่าช้าหรือผิดช่องทาง จะถูกหัก 0.2 คะแนนต่อ
ประเด็นการประเมิน 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
1. ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนทุกแห่ง จำนวน 20 แห่ง 
2. ผู้กำกับดูแลตัวชี้ว ัด เป็นผู้ดำเนินการ ตรวจสอบความถูกต้องของผลการดำเนินงานตามหลักเกณฑ์ 

การให้คะแนนท่ีกำหนด 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด :  ผู้อำนวยการกองพัฒนาระบบงานยุติธรรมเด็กและเยาวชน 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :  นายสิทธิชัย สว่างแก้ว  หมายเลขโทรศัพท์ : 08 7441 0332 
      นายศรัณย์ภัทร ไชยพิศ  หมายเลขโทรศัพท์ : 06 4950 1999 

ผู้รับผิดชอบตัวชีวั้ด :  ผู้อำนวยการศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน 
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ตัวช้ีวัดที่  1.3  ร้อยละของเด็กและเยาวชนที่สามารถติดตามได้ภายหลังปล่อยตัวและกลับไปด าเนินชีวิตในสังคม
ได้อย่างปกติสุข  

หน่วยวัด  :  ร้อยละ  น้ าหนัก  :  20 
ค าอธิบาย  :  

ประเมินความสำเร็จจากเด็กและเยาวชนที่ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนติดตามตัวได้ และผลการ
ติดตามพบว่าเด็กและเยาวชนสามารถกลับไปดำเนินชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข 

เด็กและเยาวชนที่ปล่อยตัวและต้องติดตาม หมายถึง เด็กและเยาวชนฝึกอบรมทุกรายที่ปล่อยตัวจาก
ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน โดยไม่มีเงื่อนไขการคุมประพฤติ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 
มิถุนายน 2568  

เด็กและเยาวชนที่ติดตามได้ และด าเนินชีวิตได้ปกติสุข หมายถึง เด็กและเยาวชนที่ต้องติดตาม
สามารถติดตามตัวได้ และผลการติดตามภายหลังปล่อยพบว่าเด็กและเยาวชนที่ติดตามตัวได้รายนั้นสามารถ
กลับไปดำเนินชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข ภายใต้เงื่อนไข ครบทั้ง 5 ด้าน ดังนี้ 

1. เรียนหนังสือ/มีงานทำ  
2. มีทีอ่ยู่อาศัยเป็นหลักแหล่งและปลอดภัย  
3. มีสัมพันธภาพที่ดีกับครอบครัว/ชุมชน 
4. มีการคบเพ่ือนที่ดี 
5. มีการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

การประเมินผล 
ประเมินความสำเร็จจากหน่วยงานสามารถติดตามได้ และดำเนินชีวิตได้ปกติสุขและหารด้วยจำนวนเด็กและ

เยาวชนที่ปล่อยตัวและต้องติดตาม ดังนี้ 
รอบท่ี 1 : จำนวนเด็กและเยาวชนที่ปล่อยตัวและต้องติดตามตั้งแตว่ันที่ 1 ต.ค 2566 - 31 ธ.ค. 2567 
รอบท่ี 2 : จำนวนเด็กและเยาวชนที่ปล่อยตัวและต้องติดตาม ตั้งแตว่ันที่ 1 เม.ย. 2567 - 30 มิ.ย. 2568 

สูตรการค านวณ  : 

จำนวนเด็กและเยาวชนที่ติดตามได้ และดำเนินชีวิตได้ปกติสุข 
X 100 

จำนวนเด็กและเยาวชนที่ปล่อยตัวและต้องติดตาม 
เกณฑ์การให้คะแนน  : 

ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 10 หน่วย ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี 

• เดก็และเยาวชนที่สามารถติดตามได้และกลับไปดำเนินชีวิตไดป้กติสุข ร้อยละ 60 เท่ากับ 1 คะแนน 

• เด็กและเยาวชนที่สามารถติดตามได้และกลับไปดำเนินชีวิตไดป้กติสุข ร้อยละ 70 เท่ากับ 2 คะแนน 

• เด็กและเยาวชนที่สามารถติดตามได้และกลับไปดำเนินชีวิตไดป้กติสุข ร้อยละ 80 เท่ากับ 3 คะแนน 

• เด็กและเยาวชนที่สามารถติดตามได้และกลับไปดำเนินชีวิตไดป้กติสุข ร้อยละ 90 เท่ากับ 4 คะแนน 

• เด็กและเยาวชนที่สามารถติดตามได้และกลับไปดำเนินชีวิตไดป้กติสุข ร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน 
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เงือ่นไข :        
1. ประเมินความสำเร็จจากเด็กและเยาวชนที่ได้รับการปล่อยตัวและสามารถติดตามได้ โดยไม่นับรวมเด็ก

และเยาวชนที่ได้รับการปล่อยตัวและมีผลการติดตาม ได้แก่ พิการ หรือป่วย จนไม่สามารถเรียนหนังสือ  
ไม่สามารถประกอบอาชีพได้ ไม่สามารถชว่ยเหลือตัวเองได้  

2. ให้หน่วยงานที่ติดตามดำเนินการติดตามด้วยวิธีการลงพื้นที่ และสงเคราะห์ช่วยเหลือในดา้นต่าง ๆ  
ตามสภาพปัญหา  

3. การประเมินเด็กและเยาวชนที่สามารถกลับไปดำเนินชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุขและไม่กระท าผิดซ้ า 
โดยกำหนดให้เป็นไปตามแนวทาง ดังนี้ 

3.1 ด้านการเรียนหนังสือ/มีงานทำ ต้องมีข้อมูลสถานะการด าเนินชีวิตของเด็กและเยาวชน  
โดยระบุระดับชั้นการศึกษา หรือหลักสูตรที่ศึกษา ชื่อสถานศึกษา ที่อยู่ของสถานศึกษา หมายเลขโทรศัพท์ที่
สามารถติดต่อได้ของสถานศึกษา หรือต าแหน่งงาน ฝ่าย/แผนก เงินเดือน ชื่อสถานประกอบการ และที่อยู่
สถานประกอบการ หมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ของสถานประกอบการ  

กรณีผลการติดตามพบว่าเด็กหรือเยาวชนบรรพชาเป็นสามเณร หรือภิกษุ หรือเป็นทหารเกณฑ์ 
ให้ระบุข้อมูลสถานที่บรรพชา หรือสังกัดท่ีเกณฑ์ทหาร 

3.2 ด้านการมีที่อยู่อาศัยเป็นหลักแหล่งและปลอดภัย ต้องมีข้อมูลระบุลักษณะที่อยู่ของที่พักอาศัย 
เบอร์โทรศัพท์ติดต่อ หรือชื่อผู้นำชุมชน และหมายเลขโทรศัพท์ผู้นำชุมชน และอธิบายสภาพแวดล้อมที่เชื่อถือได้
ว่าเป็นหลักแหล่งและปลอดภัย 

3.3 ด้านการมีสัมพันธภาพที่ดีกับครอบครวั/ชุมชน มีการคบเพื่อนที่ดี และมีการใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ รวมถึงการสงเคราะห์ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนภายหลังปล่อย 

3.4 ข้อมูลการติดตามต้องได้จากการลงพื้นที่โดยเจ้าหน้าที่หรือเครือข่ายในการติดตามของหน่วยงาน 
และต้องได้ข้อมูลจากเครือข่ายที่เชื่อถือได้ เช่น ผู้ใหญ่บ้าน กำนัน ผู้นำชุมชน ผู้นำท้องถิ่น เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
องค์กรภาคเอกชน เป็นต้น โดยต้องระบุข้อมูลตัวบุคคลผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ชื่อ นามสกุล ตำแหน่ง สถานที่ทำงาน  
ที่อยู่สถานที่ทำงาน หมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ของสถานที่ทำงาน ที่อยู่ปัจจุบัน และหมายเลขโทรศัพท์
ที่ติดต่อได้สะดวก  

3.5 กรณีหากติดตามแล้วพบว่ากระทำผิดซ้ำให้ใส่ข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับข้อหา สาเหตุการกระทำ
ผิด สถานการณ์ดำเนินชีวิตเด็กและเยาวชนก่อนกระทำผิดซ้ำ และสถานการณ์ถูกควบคุมตัว เช่น ประกัน ถูก
ควบคุมตัว สถานที่ที่ถูกควบคุม 

3.6 การลงข้อมูลผลการดำเนินชีวิตของเด็กและเยาวชนต้องลงข้อมูลให้ครบถ้วนตามข้อ 3.1 3.2 3.3 
และ 3.4 กรณีผลการดำเนินชีวิตใส่ข้อมูลไม่ครบถ้วนมีผลต่อการพิจารณาหักคะแนนตามเง่ือนไข 

3.7 กรณีที่หน่วยงานรายงานผลการดำเนินงานติดตาม สงเคราะห์ ช่วยเหลือภายหลังปล่อยในแต่ละ
รอบเดือน รายงานล่าช้ากว่ากำหนด จะถูกหักคะแนน 0.10 ต่อราย และต่อรอบการด าเนินงานในแต่ละเดือน 

3.8 กรณีที่หน่วยงานขอเปลี่ยนแปลง แก้ไขข้อมูลผลการดำเนินงานติดตาม สงเคราะห์ ช่วยเหลือ
ภายหลังปล่อยในแต่ละรอบเดือน ต้องประสานกับผู้รับผิดชอบทราบโดยด่วน ทั้งนี้ ต้องไม่เกินวันที่ 1 ของเดือน
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ถัดไป หากรายงานหลังจากวันที่กำหนด จะถูกหักคะแนน 0.10 ต่อรอบการด าเนินงานในแต่ละเดือน โดยต้องมี
เอกสารประกอบหลักฐานและให้ผู้อำนวยการเป็นผู้รับรอง 

 รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน  : 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล  : 
1. ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนทุกแห่ง จำนวน 20 แห่ง เป็นแหล่งข้อมูล และจัดเก็บข้อมูล  
2. ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนประสานกับผู้จัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัดเพื่อรายงานข้อมูลผลการ

ดำเนินงานให้ครบถ้วนแล้วเสร็จ ภายในวันสุดท้ายของแต่ละเดือน หากรายงานล่าช้ากว่ากำหนด จะถูกหัก
คะแนน 0.1 ต่อราย 

 3. เมื่อครบช่วงการติดตามรอบ 3 เดือน 6 เดือน และ 12 เดือน ให้ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและ
เยาวชน ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลก่อนนำส่งรายงานผลการดำเนินงาน หากมีการแก้ไขข้อมูลภายหลัง  
ต้องดำเนินการตามเงื่อนไขข้อที่ 3.7   

 4. กลุ่มพัฒนาระบบงานสังคมสงเคราะห์ กองพัฒนาระบบงานยุต ิธรรมเด็กและเยาวชน 
เป็นผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล จัดทำรายงาน และสรุปผลการดำเนินงานส่งกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด :  ผู้อำนวยการกองพัฒนาระบบงานยุติธรรมเด็กและเยาวชน 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นายอภิชาติ ภู่พานิช    หมายเลขโทรศัพท์  :  0 2141 6502 
 :  นายปิยะ แสงระยับ  หมายเลขโทรศัพท ์ :  0 2141 6502 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด :  ผู้อำนวยการศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน  

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) 
ปีงบประมาณ หน่วยวัด 2564 2565 2566 2567 

เด็กและเยาวชนท่ีดำเนินชีวิตปกติสุข คน 1,347 1,248 1,023 874 
เด็กและเยาวชนท่ีปล่อยตัวและติดตามได้ คน 1,518 1,326 1,059 881 

ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 88.74 94.12 96.60 99.21 
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ตัวช้ีวัดที ่1.4 ระดับความส าเร็จของการเตรียมความพร้อมเด็กและเยาวชนเขา้สู่สถานประกอบการ 
หน่วยวัด : ระดับความส าเรจ็  น้ าหนัก : ร้อยละ 10 
ค าอธิบาย :   

ประเมินความสำเร็จจากการที่ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน สามารถดำเนินการจัดการฝึกวิชาชีพ    
ที่ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานให้กับเด็กและเยาวชน โดยมีการดำเนินกิจกรรมตามข้ันตอนการเตรียม
ความพร้อมเด็กและเยาวชนเข้าสู่สถานประกอบการได้ครบถ้วนตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

การเตรียมความพร้อมเข้าสู่สถานประกอบการ หมายถึง การเตรียมความพร้อมในภาคส่วนต่าง ๆ  
ทั้งตัวเด็กหรือเยาวชน ครอบครัว เจ้าหน้าที่ สถานประกอบการและบุคคลอ่ืนที่เก่ียวข้อง โดยดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
ตามแนวทางที่กรมพินิจฯกำหนด ได้แก่ 1) การจัดหาสถานประกอบการเพ่ือรองรับเด็กและเยาวชนเข้าฝึกปฏิบัติงาน 
และการเตรียมความพร้อมสถานประกอบการ 2) ดำเนินการจัดการฝึกวิชาชีพที่ตรงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงานให้กับเด็กและเยาวชน 3) การเตรียมความพร้อมเด็กและเยาวชนและครอบครัว และการส่งเด็กและ
เยาวชนเข้าฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ ประกอบด้วย การดำเนินการฝึกอบรมทักษะ*Soft*Skill และการฝึก
ทักษะอาชีพ กิจกรรมสื่อ e-learning การเตรียมความพร้อมเข้าสู่สถานประกอบการ และกิจกรรมการเตรียม 
ความพร้อมสู่ตลาดแรงงาน (กิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนปล่อย) การเตรียมความพร้อมครอบครัว ดำเนินการตาม
คู่มือการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สถานประกอบการ E-BOOK DJOP และการจัดทำแนวทางการตดิตามนิเทศ 
เด็กและเยาวชนรายบุคคล สำหรับเด็กเยาวชนท่ีได้รับการฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

สถานพินิจฯ ในเขตท้องที่  หมายถึง สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ที่ตั้งอยู่ในเขตท้องที่ 
ตามอำนาจรับเด็กและเยาวชนของศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน ตามประกาศกระทรวงยุติธรรม เรื่อง กำหนด
ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนและกำหนดเขตท้องท่ีของศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน พ.ศ. 2567 

เกณฑก์ารให้คะแนน : รอบการประเมินที่ 1 

ประเมินความสำเร็จจากการที่หน่วยงานสามารถดำเนินกิจกรรมที่กำหนดได้ครบถ้วน ในการเตรียม
ความพร้อมเด็กและเยาวชนเข้าสู่สถานประกอบการ พร้อมทั้งสามารถจัดส่งเอกสารได้ถูกต้องครบถ้วนตามเวลาที่
กำหนด โดยเป็นการประเมินการดำเนินงาน ข้อละ 1 คะแนน ดังต่อไปนี้ 

คะแนน รายละเอียดการด าเนินงาน 
1     1. ศูนย์ฝึกและอบรมฯ ทีม่ีสถานพินิจฯในเขตท้องท่ี มีสถานพินิจฯ ในเขตท้องท่ีเข้าร่วมการประชุมเพ่ือขับเคล่ือนการ

ดำเนินงานด้านการเตรียมความพร้อมเด็กและเยาวชนเข้าสู่สถานประกอบการ       ครบทุกแห่ง 
 2. ศูนย์ฝึกและอบรมฯ ทีไ่ม่มีสถานพินิจฯในเขตท้องท่ี มีสถานพินิจฯอย่างน้อย 3 แห่ง เข้าร่วมการประชุม 

เพ่ือขับเคล่ือนการดำเนินงานด้านการเตรียมความพร้อมเด็กและเยาวชนเข้าสู่สถานประกอบการ 
 โดยศูนย์ฝึกและอบรมฯ มีการจัดส่งแบบฟอร์ม 1 รายงานการประชุม และรูปภาพการประชุม  

ภายในวันที ่31 มีนาคม 2568 
1 ศูนย์ฝึกและอบรมฯ ดำเนินการจัดทำแผนการดำเนินการเตรียมความพร้อมเด็กและเยาวชนเข้าสู่สถานประกอบการ  

 โดยศูนย์ฝึกและอบรมฯ จัดส่งแบบฟอร์ม 2 แผนการดำเนินการเตรียมความพร้อมเด็กและเยาวชนเข้าสู่
สถานประกอบการ  ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2568 
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คะแนน รายละเอียดการด าเนินงาน 
1 ศูนย์ฝึกและอบรมฯ ดำเนินการสำรวจความพร้อมของเครือข่ายสถานประกอบการท่ีตนเองมี และในเขตท้องท่ี ถึงความ

พร้อมในการรับเด็กและเยาวชนฝึกปฏิบัติงาน/จ้างงาน           
 โดยศูนย์ฝึกและอบรมฯ จัดส่งแบบฟอร์ม 3 รายชื่อเครือข่ายสถานประกอบการ 
      ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2568 

1 ศูนย์ฝึกและอบรมฯ ดำเนินการถ่ายทอดองค์ความรู้ ทักษะ Soft Skill ให้กับเด็กและเยาวชนภายในศูนย์ฝึกและอบรมฯ 
 โดยศูนย์ฝึกและอบรมฯ จัดส่งแบบฟอร์ม 4 รายช่ือเด็กและเยาวชนฯ ภายในวันที ่31 มีนาคม 2568 

1 ศูนย์ฝึกและอบรมฯ มีหลักสูตรการฝึกวิชาชีพท่ีตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานให้กับเด็กและเยาวชน อย่างน้อย
จำนวน 2 หลักสูตร 
 โดยศูนย์ฝึกและอบรมฯ จัดส่งแบบฟอร์ม 5 แบบเสนอหลักสูตรอาชีพ (อช 01) ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2568 

แนวทางการประเมินรอบท่ี 1  :  

ประเด็นการประเมิน แนวทางการตรวจประเมินผล 
1 คะแนน :  
    1. ศูนย์ฝึกและอบรมฯ ที่มีสถานพินิจฯใน
เขตท้องท่ี มีสถานพินิจฯ ในเขตท้องที่เข้าร่วม
การประชุมเพื่อขับเคล่ือนการดำเนินงานด้าน
การเตรียมความพร้อมเด็กและเยาวชนเข้าสู่
สถานประกอบการครบทกุแห่ง 

 2. ศูนย์ฝึกและอบรมฯ ที่ไม่มีสถานพินิจฯ
ในเขตท้องที่ มีสถานพินิจฯ อย่างน้อย 3 
แห่ง เข้าร่วมการประชุมเพื่อขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานด้านการเตรียมความพร้อมเด็กและ
เยาวชนเข้าสู่สถานประกอบการ 

 ประเมินจากหน่วยงานมีสถานพินิจฯเข้าร่วมการประชุมเพื่อขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานด้านการเตรียมความพร้อมเด็กและเยาวชนเข้าสู่สถานประกอบการ 

 เอกสารหลักฐาน พิจารณาจากหน่วยงานจัดส่งเอกสารแบบฟอร์ม 1 รายงาน
การประชุม และรูปภาพการเข้าร่วมการประชุม โดยให้ใช้ชื่อไฟล์เอกสารว่า 
“แบบฟอร์ม 1 รายงานการประชุม ศฝ. XXX” ในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปภาพการประชุม โดยรวบรวมบีบอัดไฟล์เอกสารไว้ในแฟ้มข้อมูล .zip หรือ 
.RAR ในช่องระดับคะแนนท่ี 1 ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2568 

1 คะแนน :  
ศ ูนย ์ฝ ึกและอบรมฯ ดำเน ินการจ ัดทำ
แผนการดำเนินการเตรียมความพร้อมเด็กและ
เยาวชนเข้าสู่สถานประกอบการ  

 ประเมินจากหน่วยงานมีแผนการดำเนินการเตรียมความพร้อมเด็กและ
เยาวชนเข้าสู่สถานประกอบการ  

 เอกสารหลักฐาน พิจารณาจากหน่วยงานจัดส่งเอกสารแบบฟอร์ม 2 แผนการ
ดำเนินการเตรียมความพร้อมเด็กและเยาวชนเข้าสู่สถานประกอบการ โดยให้
ใช้ชื่อไฟล์เอกสารว่า “แบบฟอร์ม 2 แผนการดำเนินการ ศฝ. XXX” ใน
รูปแบบไฟล์ PDF โดยรวบรวมบีบอัดไฟล์เอกสารไว้ในแฟ้มข้อมูล .zip หรือ 
.RAR ในช่องระดับคะแนนท่ี 2 ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2568  

1 คะแนน :  
ศูนย์ฝึกและอบรมฯ ดำเนินการ 
สำรวจความพร ้อมของเคร ือข ่ายสถาน
ประกอบการที่ตนเองมี และในเขตท้องที่ ถึง
ความพร้อมในการรับเด็กและเยาวชนฝึก
ปฏิบัติงาน/จ้างงาน           

 ประเมินจากหน่วยงานมีรายชื่อเครือข่ายสถานประกอบการที่มีความพร้อม
ในการรับเด็กและเยาวชนฝึกปฏิบัติงาน/จ้างงาน 

 เอกสารหลักฐาน  พิจารณาจากหน่วยงานจัดส ่งแบบฟอร์ม 3 รายชื่อ
เครือข่ายสถานประกอบการ โดยให้ใช้ชื่อไฟล์เอกสารว่า “แบบฟอร์ม 3 
รายชื่อเครือข่ายสถานประกอบการ ศฝ. XXX” รูปแบบไฟล์ EXCEL ในช่อง
ระดับคะแนนที่ 3 ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2568 
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ประเด็นการประเมิน แนวทางการตรวจประเมินผล 
1 คะแนน :  
ศูนย์ฝึกและอบรมฯ ดำเนินการถ่ายทอดองค์
ความร ู้ ท ักษะ Soft Skill ให ้ก ับเด ็กและ
เยาวชนภายในศูนย์ฝึกและอบรมฯ 

 ประเมินจากหน่วยงานมีการถ่ายทอดองค์ความรู้ ทักษะ Soft Skill ให้กับ
เด็กและเยาวชนภายในศูนย์ฝึกและอบรมฯ 

 เอกสารหลักฐาน พิจารณาจากหน่วยงานจัดส่งแบบฟอร์ม 4 แผนการ
ดำเนินการเตรียมความพร้อมเด็กและเยาวชนเข้าสู่สถานประกอบการ โดยให้
ใช้ชื่อไฟล์เอกสารว่า “แบบฟอร์ม 4 แผนการดำเนินงานศฝ. XXX” รูปแบบ
ไฟล์ PDF ในช่องระดับคะแนนท่ี 4 ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2566  

1 คะแนน :  
ศูนย์ฝึกและอบรมฯ มีหลักสูตรการฝึกวิชาชีพ
ที่ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน
ให้กับเด็กและเยาวชน อย่างน้อย 
จำนวน 2 หลักสูตร 
 

 ประเมินจากหน่วยงานมีหลักสูตรการฝึกวิชาชีพที่ตรงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงานให้กับเด็กและเยาวชน อย่างน้อยจำนวน     2 หลักสูตร 

 เอกสารหลักฐาน พิจารณาจากหน่วยงานจัดส่งเอกสารแบบฟอร์ม 5 แบบ
เสนอหลักสูตรอาชีพ (อช 01) โดยให้ใช้ชื่อไฟล์เอกสารว่า “แบบฟอร์ม 5 
หลักสูตรอาชีพศฝ. XXX”  โดยรวบรวมบีบอัดไฟล์เอกสารไวใ้นแฟ้ม 
ข้อมูล .zip หรือ .RAR ในช่องระดับคะแนนท่ี 5 ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2568  

เกณฑ์การให้คะแนน : รอบการประเมินที่ 2  

ประเมินความสำเร็จจากการที่หน่วยงานสามารถดำเนินกิจกรรมที่กำหนดได้ครบถ้วน ในการเตรียมความ
พร้อมเด็กและเยาวชนเข้าสู่สถานประกอบการ พร้อมทั้งสามารถจัดส่งเอกสารได้ถูกต้องครบถ้วนตามเวลาที่
กำหนด โดยเป็นการประเมินการดำเนินงาน ข้อละ 1 คะแนน ดังต่อไปนี้ 

คะแนน รายละเอียดการด าเนินงาน 
1 ศูนย์ฝึกและอบรมฯ มีการฝึกวิชาชีพท่ีตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานให้กับเด็กและเยาวชน อย่างน้อยจำนวน 

2 หลักสูตร 
 โดยศูนย์ฝึกและอบรมฯ มีการจัดส่งแบบฟอร์ม 6 รายชื่อเด็กและเยาวชนที่ได้รับการเตรียมความพร้อมเข้าสู่

สถานประกอบการและรูปภาพการฝึกวิชาชีพ ภายในวันที ่30 กันยายน 2568 
1 ศูนย์ฝึกและอบรมฯ มีการส่งเด็กและเยาวชนออกฝึกปฏิบัติงานภายนอกสถานท่ีควบคุมในสถานประกอบการท่ีได้รับการ

เตรียมความพร้อมจากสถานพินิจฯ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 20 ของเด็กและเยาวชนมีคุณสมบัติสามารถออกไปฝึก
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการได้ โดยต้องเข้าร่วมกิจกรรมตามแนวทางการนำเด็กและเยาวชนออกไปฝึกปฏิบัติงาน
ในสถานประกอบการ ครบทุกกิจกรรม ได้แก่  

1) เด็กและเยาวชนได้รับการฝึกทักษะทางอาชีพทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตามหลักสูตรท่ีได้รับการรับรองจาก
หน่วยงานภายนอก  

2) ได้รับการพัฒนาทักษะ Soft Skill ในการทำงาน ,  
3) การเตรียมความพร้อมเด็กและเยาวชน โดยผ่านกิจกรรมการเรียนสื่อ e-learning การเตรียมความพร้อมเข้าสู่

สถานประกอบการ  
4) กิจกรรมการเตรียมความพร้อมสู่ตลาดแรงงาน (กิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนปล่อย) 
5) การเตรียมความพร้อมครอบครัวตามคู่มือการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สถานประกอบการ E-BOOK DJOP 
 โดยศูนย์ฝึกและอบรมฯ จัดส่งแบบฟอร์ม 7 รายชื่อเด็กและเยาวชนท่ีได้รับการเตรียมความพร้อมเข้าสู่สถาน

ประกอบการและรูปภาพกิจกรรม ภายในวันที่ 30 กันยายน 2568 
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คะแนน รายละเอียดการด าเนินงาน 
1 ศูนย์ฝึกและอบรมฯ มีการจัดทำแผนการฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการของเด็กและเยาวชนที่ได้รับการออกไปฝึก

ปฏิบัติงานภายนอกสถานท่ีควบคุมในสถานประกอบการครบทุกราย 
 โดยศูนย์ฝึกและอบรมฯ จัดส่งแบบฟอร์ม 8 แผนการฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการของเด็กและ

เยาวชนและรูปภาพการนิเทศเด็กและเยาวชนอย่างน้อย 1 ครั้ง/ราย พร้อมทั้งระบุวัน เดือน ปี ในการ
นิเทศ ภายในวันที่ 30 กันยายน 2568 

1 1. ศูนย์ฝึกและอบรมฯ ที่มีสถานพินิจฯในเขตท้องท่ี มีการทบทวนและปรับปรุงทำเนียบเครือข่ายสถานประกอบการให้
เป็นปัจจุบัน โดยมีเครือข่ายสถานประกอบการของสถานพินิจฯในเขตท้องที่ครบทุกจังหวัด 

2. ศูนย์ฝึกและอบรมฯ ที่ไม่มีสถานพินิจฯในเขตท้องท่ี มีการทบทวนและปรับปรุงทำเนียบเครือข่ายสถานประกอบการ
ให้เป็นปัจจุบัน โดยมีเครือข่ายสถานประกอบการของสถานพินิจฯ อย่างน้อย 3 จังหวัด 
 โดยฝึกและอบรมฯ จัดส่งแบบฟอร์ม 9 รายช่ือเครือข่ายสถานประกอบการ  

ภายในวันที่ 30 กันยายน 2568 
1 ศูนย์ฝึกและอบรมฯ มีการจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานการเตรียมความพร้อมเด็กและเยาวชนเข้าสู่สถาน

ประกอบการ ประกอบด้วย ผลการดำเนินงานด้านการเตรียมความพร้อมเด็กและเยาวชนการเตรียมความพร้อม
ครอบครัว การเตรียมความพร้อมสถานประกอบการ และการติดตามนิเทศเด็กและเยาวชนระหว่างฝึกปฏิบัติงานใน
สถานประกอบการ 
 โดยฝึกและอบรมฯ จัดส่งแบบฟอร์ม 10 รายงานสรุปผลการดำเนินงานการเตรียมความพร้อมเด็กและเยาวชน 

เข้าสู่สถานประกอบการ  ภายในวันที่ 30 กนัยายน 2568 

แนวทางการประเมินรอบท่ี 2  :  
ประเด็นการประเมิน แนวทางการตรวจประเมินผล 

1 คะแนน :  
ศูนย์ฝึกและอบรมฯ มีการฝึกวิชาชีพที่ตรง
ตามความต้องการของตลาดแรงงานให้กับ
เด็กและเยาวชน อย่างน้อย จ านวน 2 
หลักสูตร 
 

 ประเมินจากหน่วยงานมีการฝึกวิชาชีพท่ีตรงตามความต้องการ ของตลาดแรงงาน
ให้กับเด็กและเยาวชน อย่างน้อย จ านวน 2 หลักสูตร 

 เอกสารหลักฐาน พิจารณาจากหน่วยงานจัดส่งเอกสารแบบฟอร์ม 6 รายชื่อ
เด็กและเยาวชนที่ได้รับการเตรียมความพร้อมเข้าสู่สถานประกอบการและ
รูปภาพการฝึกวิชาชีพ โดยให้ใช้ชื่อไฟล์เอกสารว่า “แบบฟอร์ม 6 รายชื่อเด็ก
และเยาวชน ศฝ. XXX” รูปแบบไฟล์ Excel และรูปภาพการฝึกวิชาชีพ โดย
รวบรวมบีบอัดไฟล์เอกสารไว้ในแฟ้มข้อมูล .zip หรือ .RAR ในช่องระดับ
คะแนนท่ี 1 ภายในวันท่ี 30 กันยายน 2568 

1 คะแนน :  
ศูนย์ฝึกและอบรมฯมีการส่งเด็กและเยาวชน
ออกฝึกปฏิบัติงานภายนอกสถานที่ควบคุม
ในสถานประกอบการที่ได้รับการเตรียม
ความพร้อมจากสถานพินิจฯ ไม่ต่ ากว่าร้อย
ละ 20 ของเด็กและเยาวชนมีคุณสมบัติ
สามารถออกไปฝึกปฏิบั ติงานในสถาน
ประกอบการได้  
 

 ประเมินจากหน่วยงานมีการส่งเด็กและเยาวชนออกฝึกปฏิบัติงานภายนอก
สถานที่ควบคุมในสถานประกอบการที่ได้รับการเตรียมความพร้อมจากสถาน
พินิจฯ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 20 ของเด็กและเยาวชนมีคุณสมบัติสามารถออกไป
ฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการได้ โดยต้องเข้าร่วมกิจกรรมตามแนว
ทางการนำเด็กและเยาวชนออกไปฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ ครบทุก
กิจกรรม ได้แก่ 1) เด็กและเยาวชนได้รับการฝึกทักษะทางอาชีพทั้งภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบ ัต ิตามหลักส ูตรที่ได ้ร ับการรับรองจากหน่วยงานภายนอก  
,2) ได้รับการพัฒนาทักษะ Soft Skill ในการทำงาน ,3) การเตรียมความพร้อม
เด็กและเยาวชน โดยผ่านกิจกรรมการเรียนสื่อ e-learning การเตรียมความ
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ประเด็นการประเมิน แนวทางการตรวจประเมินผล 
 พร้อมเข ้าส ู่สถานประกอบการ ,4) ก ิจกรรมการเตร ียมความพร ้อมส ู่

ตลาดแรงงาน (กิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนปล่อย) และ 5) การเตรียม
ความพร้อมครอบครัวตามค ู่ม ือการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าส ู่สถาน
ประกอบการ E-BOOK DJOP 

 เอกสารหลักฐาน พิจารณาจากหน่วยงานจัดส่งเอกสารแบบฟอร์ม 7 รายชื่อ
เด็กและเยาวชนที่ได้รับการเตรียมความพร้อมเข้าสู่สถานประกอบการและ
รูปภาพกิจกรรม โดยให้ใช้ชื่อไฟล์เอกสารว่า “แบบฟอร์ม 7 รายชื่อเด็กและ
เยาวชน ศฝ. XXX” รูปแบบไฟล์ Excel และรูปภาพกิจกรรม โดยรวบรวมบีบ
อัดไฟล์เอกสารไว้ในแฟ้มข้อมูล .zip หรือ .RAR ในช่องระดับคะแนนที่ 2 
ภายในวันท่ี 30 กันยายน 2568 

1 คะแนน :  
ศูนย์ฝึกและอบรมฯมีการจัดทำแผนการฝึก
ปฏบิัติงานในสถานประกอบการของเด็ก
และเยาวชนท่ีได้รับการออกไปฝึกปฏิบัติงาน
ภ าย น อ ก ส ถ าน ท ี่ค ว บ ค ุม ใน ส ถ าน
ประกอบการครบทุกราย 
 
 

 ประเมินจากหน่วยงานมีการจัดทำแผนการฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ
ของเด็กและเยาวชนที่ได้รับการออกไปฝึกปฏิบัติงานภายนอกสถานที่ควบคุม
ในสถานประกอบการครบทุกราย 

 เอกสารหลักฐาน พิจารณาจากหน่วยงานจัดส่งเอกสารแบบฟอร์ม 8 แผนการ
ฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการของเด็กและเยาวชนและรูปภาพการนิเทศ
เด ็กและเยาวชนอย่างน้ อย 1 ค ร้ัง/ราย พ ร้อมทั้ งระบุวัน  เดื อน ปี  
ในการนิเทศ โดยให้ใช้ช่ือไฟล์เอกสารว่า “แบบฟอร์ม 8 แผนการฝึกปฏิบัติงาน 
ศฝ. XXX” ร ูปแบบไฟล ์ PDF และร ูปภาพการน ิเทศเด ็กและเยาวชน  
โดยรวบรวมบีบอัดไฟล์เอกสารไว้ในแฟ้มข้อมูล .zip หรือ .RAR ในช่องระดับ
คะแนนท่ี 3 ภายในวันท่ี 30 กันยายน 2568 

1 คะแนน :  
1. ศูนย์ฝึกและอบรมฯ ที่มีสถานพินิจฯใน
เขตท ้องท ี่ ม ีการทบทวนและปรับปร ุง
ทำเนียบเครือข่ายสถานประกอบการให้เป็น
ปัจจุบัน โดยมีเครือข่ายสถานประกอบการ
ของสถานพินิจฯในเขตท้องท่ีครบทุกจังหวัด 
2. ศูนย์ฝึกและอบรมฯ ที่ไม่มีสถานพินิจฯใน
เขตท ้องท ี่ ม ีการทบทวนและปรับปร ุง
ทำเนียบเครือข่ายสถานประกอบการให้เป็น
ปัจจุบัน โดยมีเครือข่ายสถานประกอบการ
ของสถานพินิจฯ อย่างน้อย 3 จังหวัด 

ประเม ินจากหน่วยงานมีการทบทวนและปรับปรุงทำเนียบเครือข่ายสถาน
ประกอบการให้เป็นปัจจุบัน  

 เอกสารหลักฐาน พิจารณาจากหน่วยงานจัดส่งเอกสารแบบฟอร์ม 9 รายช่ือ
เครือข่ายสถานประกอบการหน่วยงานเขตท่ีรับผิดชอบ โดยให้ใช้ชื่อไฟล์เอกสารว่า 
“แบบฟอร์ม 9 รายช่ือเครือข่ายสถานประกอบการศฝ. XXX” ในรูปแบบไฟล์ 
Excel โดยรวบรวมบีบอัดไฟล์เอกสารไว้ในแฟ้มข้อมูล .zip หรือ .RAR ในช่อง
ระดับคะแนนท่ี 4 ภายในวันท่ี 30 กันยายน 2568 

1 คะแนน : ศูนย์ฝึกและอบรมฯ     มีการ
จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานการ
เตรียมความพร้อมเด ็กและเยาวชนเขา้สู่
สถานประกอบการ ประกอบด้วย ผลการ
ดำเนินงานด้านการเตรียมความพร้อมเด็ก
และ เยาวชนการเตร ียมความพร ้อม

 ประเมินจากหน่วยงานมีการจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงาน การเตรียม
ความพร้อมเด็กและเยาวชนเข้าสู่สถานประกอบการ 

 เอกสารหลักฐาน พิจารณาจากหน่วยงานจัดส่งเอกสารแบบฟอร์ม 10 รายงาน
สร ุปผลการดำเน ินงานการเตร ียมความพร้อมเด ็กและเยาวชน  เข ้าส ู่ 
สถานประกอบการ โดยให้ใช้ชื่อไฟล์เอกสารว่า “แบบฟอร์ม 10 รายงานสรุปผล
การดำเนินงาน ศฝ. XXX” ในรูปแบบไฟล์ WORD โดยรวบรวมบีบอัดไฟล์
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ประเด็นการประเมิน แนวทางการตรวจประเมินผล 
ครอบครัว การเตรียมความพร้อมสถาน
ประกอบการ และการติดตามนิเทศเด็ก
และเยาวชนระหว่างฝกึปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ 
 
 

เอกสารไว้ในแฟ้มข้อมูล .zip หรือ .RAR ในช่องระดับคะแนนที่ 5 ภายในวันที่ 
30 กันยายน 2568 โดยมีเอกสารประกอบการตรวจประเมินผล ดังนี้ 
1. รายงานสรุปผลการดำเนินงานการเตรียมความพร้อมเด็กและเยาวชนเข้าสู่
สถานประกอบการ 
2. หลักฐานการประเมินทักษะ Soft Skill ในการฝึกปฏิบัต ิงานของเด็กและ
เยาวชนจากสถานประกอบการ  
3. หลักฐานการประเมินความพึงพอใจของผู้ปกครอง 
4. หลักฐานการแบบประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ 

เงื่อนไข :   
1. หน่วยงานรายงานผลการประเม ินด ้วยตนเองผ่านระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการทาง

อิเล็กทรอนิกส์ (e-SAR) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยรายงานผลการดำเนินงานผ่านทางระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-SAR) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามรอบการประเมิน/ระยะเวลา 
ที่กำหนดตามประเด็นการประเมิน กรณีหน่วยงานจัดส่งหลักฐานประกอบการพิจารณาล่าช้าหรือผิดช่องทาง จะถูก
หัก 0.2 คะแนนต่อประเด็นการประเมิน 

2. ผู้กำกับดูแลตวัชี้วัดจะดำเนินการตรวจเอกสารหลักฐานตามรายละเอียดการดำเนินงานในแต่ละ
คะแนน หากข้อมูลไม่ครบถ้วนตามรายละเอียด ถือว่าไม่เข้าหลักเกณฑ์ตามแนวทางการตรวจประเมิน จะถูกหักข้อ
ละ 0.2 คะแนน  

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
1. ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน จำนวน 19 แห่ง ที่ต้องดำเนินการ ได้แก่ 1. ศูนย์ฝึกและอบรมเด็ก

และเยาวชนชายบ้านกรุณา, 2. ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบ้านมุทิตา, 3. ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและ
เยาวชนอุเบกขา, 4. ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนหญิงบ้านปรานี, 5. ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนสิรินธร, 
6. ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนพระนครศรีอยุธยา, 7. ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนบ้านบึง, 8. ศูนย์ฝึก
และอบรมเด็กและเยาวชนสมุทรปราการ, 9. ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนระยอง,10. ศูนย์ฝึกและอบรมเด็ก
และเยาวชนราชบุรี, 11. ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนนครราชสีมา, 12. ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน
ขอนแก่น, 13. ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนอุบลราชธานี, 14. ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนนครสวรรค์, 
15. ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนเชียงใหม่, 16. ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนสุราษฎร์ธานี, 17. ศูนย์ฝึก
และอบรมเด็กและเยาวชนยะลา, 18. ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนพังงา,19. ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน
ลพบุรี 

ทั้งนี้ ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนจังหวัดสมุทรปราการ ในรอบการประเมินที่  2 ไม่ต้อง
ด าเนินการ ให้น าค่าน้ าหนักตัวชี้วัด (ร้อยละ 10) ไปรวมกับค่าน้ำหนักใน ตัวช้ีวัดท่ี 1.1  อัตราการหลบหนีสำเร็จจาก
ท่ีควบคุม 
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2. หน่วยงานดำเนินการรายงานผลการดำเนินงานตามแนวทางการตรวจประเมินให้แล้วเสร็จและจัดส่ง
ข้อมูลในช่องทางระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-SAR) ตามเวลาและรูปแบบไฟล์ที่
กำหนด 

3. ผู้กำกับตัวชี้วัดเก็บรวบรวมและประเมินผลการดำเนินงาน 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด  :  กองพัฒนาระบบงานยุติธรรมเด็กและเยาวชน 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายอภิชาติ  ภู่พานิช   หมายเลขโทรศัพท์  :   02 141 6502 
   นักสังคมสงเคราะห์ชำนาญการพิเศษ 
                                   นางสาวมธุรส  วงศ์ชัย   หมายเลขโทรศัพท์  :   02 141 6502 
   นักสังคมสงเคราะห์ชำนาญการ 
   นางสาวเฉลิมพร  ธิมาชัย  หมายเลขโทรศัพท์  :   02 141 3602 
   นักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพปฏิบัติการ 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : ผู้อำนวยการศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โหลดเอกสารแบบรายงานตัวชี้วัด 
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ตัวช้ีวัดที่ 1.6 ผลคะแนนการประเมินประสิทธิภาพการด าเนินงานในพื้นที ่
หน่วยวัด :  คะแนน น้ าหนัก : ร้อยละ 10 
ค าอธิบาย :  

ประเมินความสำเร็จจากการที่หน่วยงานในพื้นที่สามารถบูรณาการการทำงานร่วมกัน มีส่วนร่วมในการ
ระดมความคิดเห็น และมีการนำทรัพยากรเข้ามาแบ่งปัน/ใช้ประโยชน์ร่วมกัน สามารถแก้ไขปัญหาในพื้นที่ให้บรรลุ
เป้าหมายที่ต้องการร่วมกัน เพื่อยกระดับการทำงานในพื้นที่ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลมากยิ่งขึ้นและสามารถ
ควบคุมความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนในระดับพ้ืนท่ีได้  

ผลคะแนนการประเมินประสิทธิภาพ หมายถึง ผลคะแนนตามรอบการประเมิน ผลการปฏิบัติราชการ
ตามคำรบัรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน โดยนำผลคะแนนตามรอบการ
ประเมินของหน่วยงานในพ้ืนท่ีมาเฉลี่ยเป็นค่าคะแนนร่วมกัน 

การด าเนินงานในพื้นที่ หมายถึง การแบ่งเขตบริหารหน่วยงานตามประกาศกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและ
เยาวชน เรื่อง แบ่งเขตบริหารศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน เรื่อง แบ่งเขตบริหารศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและ
เยาวชน พ.ศ. 2567 ลงวันท่ี 4 กันยายน 2567  

เกณฑ์การให้คะแนน  
กำหนดการให้คะแนนจากผลคะแนนตามรอบการประเมิน โดยนำผลรวมการปฏิบัติราชการตามคำ

รบัรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามรอบประเมินของหน่วยงาน แล้วนำหารเฉลี่ยกับ
จำนวนหน่วยงานในพ้ืนท่ี เพ่ือเป็นผลคะแนนการประเมินประสิทธิภาพการดำเนินงานในพ้ืนท่ี  

 
สูตรการค านวณ :  

ผลรวมคะแนนตามรอบการประเมินของหน่วยงานในพ้ืนที่ท้ังหมด 
= ผลคะแนนการประเมินประสิทธภิาพ 

จำนวนหน่วยงานในพ้ืนท่ีทั้งหมด 

ตัวอย่าง การค านวณผลคะแนนการประเมินประสทิธิภาพ รอบการประเมินที ่1 และรอบการประเมินที่ 2 
ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน (ก) มีสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดในเขต

รับผิดชอบ จำนวน 4 หน่วยงาน มีผลคะแนนตามรอบการประเมิน ดังน้ี 
1. ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน (ก) มีผลคะแนนเท่ากับ 4.8000 
2. สถานพินิจฯ (ข) มีผลคะแนนเท่ากับ  5.0000  
3. สถานพินิจฯ (ค) มีผลคะแนนเท่ากับ  3.5000 
4. สถานพินิจฯ (ง) มีผลคะแนนเท่ากับ  5.0000 
5. สถานพนิิจฯ (จ) มีผลคะแนนเท่ากับ  4.0000 

แทนค่า  
4.8000 + 5.0000+3.5000+5.0000+ 4.0000 

= 4.4600 คะแนน 
5 

ดังนั้น หน่วยงานจึงมีผลคะแนนการประเมินประสิทธิภาพการดำเนินงานในพ้ืนท่ี เท่ากับ 4.4600 คะแนน 
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แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนไม่ต้องดำเนินการประเมินตนเองผ่านระบบการประเมินผล

การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-SAR) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

จะเป็นผู้จัดเก็บและแจ้งผลคะแนนการปฏิบัติราชการของหน่วยงานผ่านระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-SAR) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ผู้จัดเก็บข้อมลู : นางสาวบุณยนุช อุทัย  หมายเลขโทรศัพท์  :  0 2141 6464 

 : นางสาวนัฐพร ภักดีเสนา หมายเลขโทรศัพท์  :  0 2141 6464 

ผู้รับผิดชอบตัวชีวั้ด : ผู้อำนวยการศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน  
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ตัวช้ีวัดที ่ 1.7  ร้อยละของเด็กและเยาวชนในกระบวนการยุตธิรรมที่ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
หน่วยวัด  :  ร้อยละ   น้ าหนัก  :  10 
ค าอธิบาย  :  
 ประเมินความสำเร็จเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการควบคุมตัวของศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนได้รับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างต่อเนื่อง 
 เด็กและเยาวชน หมายถึง เด็กและเยาวชนที่อยู่ในการควบคุมตัวของศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนที่
ศาลมีคำสั่งหรือคำพิพากษาให้ฝึกอบรม และเด็กและเยาวชนที่ศาลมีคำสั่งควบคุมตัวตามพระราชบัญญัติศาล
เยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ.2553 มาตรา 132 วรรค 2 ในศูนย์ฝึกและ
อบรมเด็กและเยาวชน โดยเด็กและเยาวชนต้องอยู่ในการควบคุมมากกว่า 30 วัน นับแต่วันรับตัว 
 เด็กและเยาวชนที่ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง เด็กและเยาวชนที่อยู่ในการควบคุมตัวของศูนย์ฝึก
และอบรมเด็กและเยาวชนได้เข้าสู่ระบบการศึกษา โดยสามารถขึ้นทะเบียน หรือลงทะเบียนเรียนหลักสูตร
การศึกษาที่ได้รับการรับรองหลักสูตรจากกระทรวงศึกษาธิการในระดับชั้นประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ทั้งประเภทสามัญและประเภทอาชีวศึกษา ซึ่งเป็นสถานศึกษาหน่วยงานภายนอก เช่น กรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ (สกร.) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา (สอศ.) ศูนย์การเรียน (การศึกษาทางเลือก) หรือสถานศึกษาอ่ืน เป็นต้น 

การประเมินผล 

ประเมินความสำเร็จจากเด็กและเยาวชนท่ีอยู่ในการควบคุมตัวที่ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 
รอบท่ี 1 : จำนวนเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการควบคุมตัว 

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 –  28 กุมภาพันธ์ 2568 
รอบท่ี 2 : จำนวนเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการควบคุมตัว 

  ระหว่างวันที่ 1 มีนาคม 2568 – 31 สิงหาคม 2568 
สูตรการค านวณ  : 

จำนวนเด็กและเยาวชนท่ีอยู่ในการควบคุมตัวที่ได้รับการศึกษา X 100 
 จำนวนเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการควบคุมตัว 

เกณฑ์การให้คะแนน  :  
ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 1 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑก์ารให้คะแนน ดังนี้ 

•  เด็กและเยาวชนท่ีอยู่ในการควบคุมตัวที่ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ร้อยละ 96   เท่ากับ   1   คะแนน 

•  เด็กและเยาวชนท่ีอยู่ในการควบคุมตัวที่ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ร้อยละ 97   เท่ากับ   2   คะแนน 

•  เด็กและเยาวชนท่ีอยู่ในการควบคุมตัวที่ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ร้อยละ 98   เท่ากับ   3   คะแนน 

•  เด็กและเยาวชนท่ีอยู่ในการควบคุมตัวท่ีได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ร้อยละ 99   เท่ากับ   4   คะแนน 

•  เด็กและเยาวชนท่ีอยู่ในการควบคุมตัวที่ได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รอ้ยละ 100 เท่ากับ   5   คะแนน 
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เงื่อนไข (การประเมินผลรอบท่ี 1) :  
 1. การคำนวณร้อยละของเด็กและเยาวชนในกระบวนการยุต ิธรรมที่ได ้ร ับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ไมน่ับรวมเด็กและเยาวชนที่เป็นบุคคลต่างด้าว และเด็กและเยาวชนที่เป็นบุคคลไร้รัฐไร้สัญชาติ 
 2 . ข ้อม ูลการลงทะเบ ียนเร ียนของเด ็กและเยาวชนในระบบคดีอาญาสำหรับเด ็กและเยาวชน 
หลังคำพิพากษา (TRS) จะต้องครบถ้วนตามจำนวนเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการควบคุมตัวแต่ละรอบการประเมิน 
และตรงกับข้อมูลที่รายงานในระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-SAR) ทั้งนี้ หน่วยงาน
สามารถแก้ไขข้อมูลทั้ง 2 ระบบให้ถูกต้องได้ภายในภายในวันที่ 1 ของเดือนถัดไป หากเลยระยะเวลาการรายงาน
ผลตัวชี้วัด และพบว่าข้อมูลไม่ตรงกันจะพิจารณาหัก 0.1 คะแนนต่อราย 
 3 . หน ่วยงานจะต ้องแนบแบบรายงานสร ุปผลการลงทะเบ ียน เร ียนของเด ็กและเยาวชน 
ในกระบวนการยุติธรรมที่ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานในการรายงานผลตัวชี้วัดในระบบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-SAR) ภายในวันที่ 1 ของเดือนถัดไป โดยแบบรายงานดังกล่าวจะต้องถูกต้องและ
ครบถ้วนตามจำนวนเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการควบคุมตัวแต่ละรอบการประเมิน หากหน่วยงานไม่แนบ 
แบบรายงานสรุปผลการลงทะเบียนเรียนของเด็กและเยาวชนในกระบวนการยุติธรรมที่ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
แนบแบบรายงานผิด หรือกรอกแบบรายงานไม่ครบถ้วนหรือไม่ครบทุกราย จะพิจารณาหักรายการละ 0.1 คะแนน 
 4. หน่วยงานต้องรายงานผลตัวชี้วัดภายในระยะเวลาการรายงานผลตัวชี้วัดที่กำหนดในระบบคดีอาญา
สำหรับเด็กและเยาวชนหลังคำพิพากษา (TRS) และระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์  
(e-SAR) หากหน่วยงานไม่รายงานผลตัวชี้วัดตามระยะเวลาการรายงานผลตัวชี้วัดที่กำหนดจะพิจารณาหัก 0.1 
คะแนนต่อวัน 

เงื่อนไข (การประเมินผลรอบท่ี 2) :  
 1. การคำนวณร้อยละของเด็กและเยาวชนในกระบวนการยุต ิธรรมที่ได ้ร ับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ไม่นับรวมเด็กและเยาวชนที่เป็นบุคคลต่างด้าว และเด็กและเยาวชนที่เป็นบุคคลไร้รัฐไร้สัญชาติ 
 2. หน่วยงานนำเข้าข ้อมูลการลงทะเบ ียนเร ียนของเด ็กและเยาวชน ล งในระบบบร ิหารจัดการ 
ศูนย์ฝึกฯ (TRS) โดยลงข้อมูลดังกล่าวให้ครบถ้วนตามจำนวนเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการควบคุมตัวแต่ละรอบ 
การประเมินและเป็นปัจจุบัน 
 3. กลุ่มพัฒนาระบบงานการศึกษาและฝึกวิชาชีพ ส่วนพัฒนาระบบงาน กองพัฒนาระบบงานยุติธรรม
เด ็กและเยาวชน ดำเน ินการตรวจสอบข ้อมูลเด ็กและเยาวชนทุกคนที่ต ้องได ้ร ับการศึกษาอย่างต ่อเน ื่อง 
จากฐานข้อมูลของระบบบริหารจัดการศูนย์ฝึกฯ (TRS) และตรวจสอบการรายงานผลการจัดการศึกษาว่า 
ครบทุกรายและเป็นปัจจุบันหรือไม่ 
 4. หากหน่วยงานใดกรอกข้อมูลการลงทะเบียนเรียนของเด็กและเยาวชนไม่ครบถ้วนหรือไม่เป็นปัจจุบัน 
จะพิจารณาหัก 0.1 คะแนนต่อราย 
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รายละเอียดข้อมูลพืน้ฐาน  :  
 
 
 
 
 
 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล (การประเมินผลรอบท่ี 1) : 
1. ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน จำนวน 20 แห่ง จัดเก็บข้อมูล และเป็นแหล่งข้อมูล 
2. ศนูย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน จำนวน 20 แห่ง เป็นผู้นำเข้าข้อมูลการลงทะเบียนเรียนของเด็ก

และเยาวชนในระบบคดีอาญาสำหรับเด็กและเยาวชนหลังคำพิพากษา (TRS) โดยให้ลงข้อมูลดังกล่าวให้เป็น
ปัจจุบัน 

3. ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน จำนวน 20 แห่ง รายงานผลการประเมินตนเองผ่านระบบ 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-SAR) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยหน่วยงานต้อง
แนบแบบรายงานสรุปผลการลงทะเบียนเรียนของเด็กและเยาวชนในกระบวนการยุติธรรมที่ได้รับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ภายในวันที่ 1 ของเดือนถัดไป 

4. กลุ่มพัฒนาระบบงานการศึกษาและฝึกวิชาชีพ ส่วนพัฒนาระบบงาน กองพัฒนาระบบงานยุติธรรม
เด็กและเยาวชนเป็นผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล จัดทำรายงาน และสรุปผลการดำเนินงานส่งกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล (การประเมินผลรอบท่ี 2) : 
1. ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน จำนวน 20 แห่ง จัดเก็บข้อมลู และเป็นแหล่งข้อมูล 
2. ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน จำนวน 20 แห่ง เป็นผู้นำเข้าข้อมูลการลงทะเบียนเรียนของเด็ก

และเยาวชนในระบบบริหารจัดการศูนย์ฝ ึกฯ (TRS) โดยลงข้อมูลดังกล่าวให ้ครบทุกรายและเป็นปัจจุบ ัน  
ตามจำนวนเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการควบคุมตัวของแต่ละรอบการประเมิน หากหน่วยงานใดกรอกข้อมูลการ
ลงทะเบียนเรียนของเด็กและเยาวชนไม่ครบทุกรายตามจำนวนเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการควบคุมตัวแต่ละรอบ
การประเมิน หรือกรอกข้อมูลการลงทะเบียนเรียนของเด็กและเยาวชนไม่เป็นปัจจุบัน จะพิจารณาหัก 0.1 คะแนน
ต่อราย ทั้งนี้ หากเด็กและเยาวชนได้รับการตัดสินปล่อยตัวไปแล้ว หน่วยงานจะไม่สามารถกรอกหรือแก้ไขข้อมูล
ย้อนหลังในระบบบริหารจัดการศูนย์ฝึกฯ (TRS) ได้อีก 

3. กลุ่มพัฒนาระบบงานการศึกษาและฝึกวิชาชีพ ส่วนพัฒนาระบบงาน กองพัฒนาระบบงานยุต ิธรรม
เด็กและเยาวชน ดำเนินการตรวจสอบข้อมูลเด็กและเยาวชนทุกคนที่ต ้องได้รับการศึกษาอย่างต่อเนื่องจาก
ฐานข้อมูลของระบบบริหารจัดการศูนย์ฝึกฯ (TRS) และตรวจสอบการรายงานผลการจัดการศึกษาว่าครบทุกราย
และปัจจุบันหรือไม ่

4. กลุ่มพัฒนาระบบงานการศึกษาและฝึกวิชาชีพ ส่วนพัฒนาระบบงาน กองพัฒนาระบบงานยุติธรรมเด็กและ
เยาวชนเป็นผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล จัดทำรายงาน และสรุปผลการดำเนินงานส่งกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) 

ปีงบประมาณ หน่วยวัด 2566 2567 
เด็กและเยาวชนท่ีได้รับการศึกษาอย่างต่อเน่ือง คน 2,498 2,073 

เด็กและเยาวชนท่ีอยู่ในการควบคุมตัว คน 2,505 2,073 

ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 99.72 100 
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ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด :  ผู้อำนวยการกองพัฒนาระบบงานยุติธรรมเด็กและเยาวชน 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางสาวณมน ช่ืนเจริญสุข   หมายเลขโทรศัพท์ : 08 1371 7154 
 :  นายนนทฤทธิ์ มาเนียม   หมายเลขโทรศัพท ์: 08 1371 7154 
                   :  นางสาวธัญญรัตน์ สมจิตต์   หมายเลขโทรศัพท ์: 08 1371 7154 
ผู้รับผิดชอบตัวชีวั้ด     : ผู้อำนวยการศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โหลดเอกสารแนบท้าย 
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การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน 
(Potential Base) 
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การประเมนิศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) :ประกอบด้วย 4 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ ชื่อตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 

รอบท่ี 1 รอบท่ี 2 
2.1 การนำเข้าข้อมูลในระบบสารสนเทศ 5 10 

2.2 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนหน่วยงานสู่การรบัรอง
มาตรฐานการให้บริการศูนย์ราชการสะดวก (GECC) 

10 ประเมินเฉพาะ
รอบท่ี 1 

2.3 ระดบัความสำเร็จของการขับเคล่ือนหน่วยงานสู่การเป็นองค์กร
ต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน 

10 10 

2.4 การเบิกจ่ายงบประมาณ 
1. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

5 10 
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ตวัชีวั้ดที ่ 2.1  การน าเข้าข้อมูลในระบบสารสนเทศ 
หน่วยวัด  :  ร้อยละ  น้ าหนัก รอบการประเมินที่ 1: 5 ,รอบการประเมินที ่2: 10 
ค าอธิบาย  :  

ประเมินผลสำเร็จของการนำเข้าข้อมูลในระบบคดีอาญาสำหรับเด็กและเยาวชนหลังคำพิพากษา (TRS) 
โดยศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนต้องดำเนินการบันทึก ปรับปรุงข้อมูล เด็กและเยาวชนท่ีอยู่ในการควบคุม  ดูแลของ
ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน ท้ังกรณีกอ่นมีคำพิพากษาและหลังมีคำพิพากษาให้ครบถ้วน  

ระบบคดีอาญาส าหรับเด็กและเยาวชนหลังค าพิพากษา (TRS) หมายถึง ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศที่
จัดทำขึ้นเพ่ือจัดเก็บข้อมูลของเด็กและเยาวชนท่ีเข้ารับการฝึกอบรมของศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน  

การน าเข้าข้อมูลในระบบหลังค าพิพากษาได้ครบถ้วน หมายถึง การนำเข้าข้อมูลในระบบคดีอาญา
สำหรับเด็กและเยาวชนหลังคำพิพากษา (TRS) ได้ครบถ้วนทุกรายการตามตารางแนบท้าย 

 

สูตรการค านวณ   :  
จำนวนข้อมูลของเด็กและเยาวชนที่นำเขา้ในระบบ TRS ได้ครบถ้วน X 100 

 จำนวนเด็กและเยาวชนที่เข้ารับการฝึกและอบรม  
 
การประเมินผลรอบที่ 1 

ประเมินความสำเร็จจากศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนสามารถนำเข้าข้อมูลเด็กและเยาวชนที่เข้ารับ
การฝึกอบรม ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 28 กุมภาพันธ์ 2568 ได้ครบถ้วนตามรายการที่กำหนดและจะ
ประมวลผลข้อมูล ในวันที่ 31 มีนาคม 2568 
การประเมนิผลรอบที ่2 

ประเมินความสำเร็จจากศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนสามารถนำเข้าข้อมูลเด็กและเยาวชนที่เข้ารับ
การฝึกอบรม ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 สิงหาคม 2568 ได้ครบถ้วนตามรายการที่กำหนด และจะ
ประมวลผลข้อมูล ในวันที ่ 30 กันยายน 2568 

เกณฑ์การให้คะแนนรอบท่ี 1 - 2  : 
ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 5 หน่วย ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังน้ี 

•   ความครบถ้วนของการนำเข้าข้อมูลร้อยละ  75 เท่ากับ 1 คะแนน 

•   ความครบถ้วนของการนำเข้าข้อมูลร้อยละ  80 เท่ากับ 2 คะแนน 

•   ความครบถ้วนของการนำเข้าข้อมูลร้อยละ  85 เท่ากับ 3 คะแนน 

•   ความครบถ้วนของการนำเข้าข้อมูลร้อยละ  90 เท่ากับ 4 คะแนน 

•   ความครบถ้วนของการนำเข้าข้อมูลร้อยละ  95 เท่ากับ 5 คะแนน 
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เงื่อนไข : 
 การตรวจสอบความครบถ้วนของข้อมูล ผู้กำกับตัวชี้วัดจะคำนวนจากกระบวนงานตามที่กรมพินิจและ
คุ้มครองเด็กและเยาวชนกำหนด โดยหน่วยงานต้องดำเนินงานตามกระบวนงานและรายงานข้อมูลให้ครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน โดยความครบถ้วนของข้อมูลคำนวณจากผลรวมของการนำเข้าข้อมูลตามรายการที่กำหนดและ
ระยะเวลาการดำเนินงานตามกระบวนงานท่ีกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนกำหนดให้หน่วยงานดำเนินการ  

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล  : 
1. ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนทุกแห่ง จำนวน 20 แห่ง เป็นผู้นำเข้าข้อมูลในระบบหลังคำ

พิพากษา (TRS) 
2. ศูนย์ฝ ึกและอบรมเด็กและเยาวชนไม่ต้องดำเนินการประเมินตนเองผ่านระบบการประเมินผล 

การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-SAR) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศจะ
เป็นผู้ตรวจสอบความครบถ้วนของข้อมูล ระยะเวลา และการประเมินผลการปฏิบัติราชการและรวบรวม สรุปผลส่ง
กลุม่พัฒนาระบบบริหาร  

3. กลุ่มพัฒนาระบบบริหารเป็นผู้แจ้งผลคะแนนการปฏิบัติราชการของหน่วยงานผ่านระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-SAR) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด :  ผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ผู้จัดเก็บข้อมลู :  นายธีรเดช  ปรียานนท์   หมายเลขโทรศัพท ์ :  08 9968 4162 
    ผู้อำนวยการศูนยเ์ทคโนโลยีสารสนเทศ 
 :  นายอนนท์  ธรรมพรหม  หมายเลขโทรศัพท์ :  09 5010 4061 
    นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
 : นายฉัตรดนัย เจริญศรี  หมายเลขโทรศัพท์ :   08 5025 0723 
  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด :  ผู้อำนวยการศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน  
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รายการข้อมูลในระบบคดีอาญาเด็กและเยาวชนหลังค าพิพากษา(TRS) 

ล าดับ รหัสโปรแกรม ชื่อโปรแกรม 
ลงทะเบียนรับตัว 

1 Trs01i001 บันทึกข้อมูลการรับตัวงานทะเบียน 
2 Trs01i003 การตรวจค้นและรับตัวเด็กและเยาวชน 

จ าแนกเด็กและจัดท าแผนฝกึอบรม 
3 Trs02i001 บันทึกข้อมูลการประเมินตามวิชาชีพ 
4 Trs02i002 บันทึกการจำแนกเด็กและเยาวชน 
5 Trs02i003 จัดทำแผนการฝึกอบรมรายบุคคล 

การอบรมและการประเมิน 
6 Trs03i003 บันทึกการประเมินเลื่อน/ลดชั้น 
7 Trs03i007 บันทึกผลการฝึกอบรมและเข้าร่วมกิจกรรมฟ้ืนฟูฯ 
8 Trs03i012 บันทึกการรายงานศาล 

 
หมายเหตุ:  

  1. การประสานการลงข้อมูลหน่วยงานสามารถติดต่อกลุ่มงานที่รับผิดชอบกระบวนงานในการลงข้อมูล 
              2. หน่วยงานสามารถตรวจสอบการนำเข้าข้อมูลได้ที่ https://admin.djop.go.th/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://admin.djop.go.th/
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนหน่วยงานสู่การรับรองมาตรฐานการให้บริการศูนย์ราชการ 
 สะดวก (GECC) (ประเมินเฉพาะรอบการประเมินที่ 1) 

หน่วยวัด : ระดับความส าเร็จ    น้ าหนัก :  10  

ค าอธิบาย :  

 ประเมินความสำเร็จจากการที่หน่วยงานสามารถดำเนินกิจกรรมตามขั้นตอนที่กำหนดได้ครบถ้วน  
เพื่อยกระดับการพัฒนาคุณภาพการให้บริการที่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ ตามมาตรฐาน
การให้บริการของศูนย์ราชการสะดวก (GECC) อันจะเป็นประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการอย่างแท้จริง 

 ศูนย์ราชการสะดวก (GECC) มาจากคำว่า Government Easy Contact Center : GECC หมายถึง
หน่วยงานที่ให้บริการประชาชนที่มุ่งเน้นการอำนวยความสะดวก โดยมีมาตรฐานระบบงาน เชื่อมโยงการทำงาน
ร่วมกันส่งมอบบริการดว้ยใจ เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็ว และเข้าถึงง่าย ประชาชนมีความ 
พึงพอใจต่อบริการของภาครัฐ โดยแนวคิดสำคัญของการให้บริการในรูปแบบศูนย์ราชการสะดวก (GECC) 
ประกอบด้วย  

1. สถานที่ : เข้าถึงง่าย และสะดวกในการติดต่อ ไม่สร้างภาระให้แก่ประชาชน  

2. บุคลากร : มีจิตบริการ (Service Mind) การบริการมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  

3. งานที่ให้บริการ : สนองตอบความต้องการขั้นตอนการขอรับบริการ ไม่ยุ่งยากซับซ้อน มีความง่าย 
และมีมาตรฐานในการบริการประชาชน 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

กำหนดเป็นตัวชี้วัดแบบระดับขั้นความสำเร็จ (Milestone) แบ่งการให้คะแนนออกเป็น 5 ระดับ โดยจะ
พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามค่าคะแนน ซึ่งหน่วยงานจะต้องดำเนินการเป็นขั้นตอน
จากข้ันตอนที่ 1 ไปถึง 5 ตามลำดับ ดังนี้ 

ระดับคะแนน 
ระดบัขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที ่2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 

1 ✓     
2 ✓ ✓    
3 ✓ ✓ ✓   
4 ✓ ✓ ✓ ✓  
5 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

การประเมนิจะแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ  
  กลุ่มที่ 1 หน่วยงานทีย่ังไม่ได้รับการรับรองมาตรฐานศูนย์ราชการสะดวก GECC จ านวน..90..

หน่วยงาน 
กลุ่มที ่2 หน่วยงานที่อยูร่ะหว่างการรักษามาตรฐานศูนย์ราชการสะดวก GECC (หน่วยงานที่ได้รับ

การรับรองมาตรฐานประจ าปี พ.ศ. 2566-2567) จ านวน..7..หน่วยงาน 
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รอบการประเมนิที่ 1 : กลุ่มที่ 1 หน่วยงานที่ยังไม่ได้รับการรับรองมาตรฐานศูนย์ราชการสะดวก GECC 

ขัน้ตอนที่ เกณฑ์การให้คะแนน 

1 
หน่วยงานมีการประเมินตนเอง ตามแบบฟอร์มหลักเกณฑ์มาตรฐานการให้บริการของศูนย์ราชการสะดวก 
ประจำปี พ.ศ. 2568 

2 หน่วยงานมีการจัดทำเอกสารประกอบการดำเนินงานตามขั้นตอนท่ี 1  
3 หน่วยงานจัดส่งข้อมูลการดำเนินงานในข้ันตอนท่ี 1 และ ข้ันตอนท่ี 2 ภายในวันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2568  

4 
หน่วยงานปรับปรุงแก้ไขเอกสารประเมินตนเองและเอกสารประกอบการดำเนินงาน ตามท่ีได้รับข้อเสนอแนะจากกลุ่ม
พัฒนาระบบบริหาร โดยจัดส่งผลการดำเนินการ ภายในวันท่ี 10 มีนาคม 2568 

5 
หน่วยงานสมัครขอรับการรับรองมาตรฐานการให้บริการของศูนย์ราชการสะดวกทางในระบบ GECC Online 
ทาง www.psc.opm.go.th ภายในระยะเวลาที่สำนักงาน กพร. กำหนด วันที่ 28 มกราคม – 17 มีนาคม 
2568 และจัดส่งเอกสารการดำเนินการ ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2568 

แนวทางการประเมินรอบการประเมินที ่1 :  กลุ่มที ่1 

ประเด็นการประเมิน แนวทางการตรวจประเมินผล 
ระดับคะแนนที่ 1 
มีการแบบประเมินตนเอง
ตามหลักเกณฑ์ฯ 

 ตรวจประเมินจาก หน่วยงานมีการทำแบบประเมินตนเองตามหลักเกณฑ์มาตรฐาน 
การให ้บร ิการของศ ูนย ์ราชการสะดวก ประจำปี พ.ศ. 2568 และดำเน ินการตาม
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการอำนวยการศูนย์ราชการสะดวก (ถ้ามี) พร้อมจัดทำเอกสาร
หลักฐานเอกสารประกอบ โดยสามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้ท ี่ QR Code หรือลิ้งค์ 

https://shorturl.asia/Ra8ZN ที่ปรากฏดา้นล่างน้ี 
 

 
 

 
การจัดส่งเอกสารหลักฐาน ไม่ต้องแนบเอกสาร 

ระดับคะแนนที่ 2  
มีการจัดทำเอกสาร
ประกอบการดำเนินงานตาม
หลักเกณฑ์ฯ 

 ตรวจประเมินจาก หน่วยงานมีการจัดทำเอกสารประกอบการดำเนินงานตามหลักเกณฑ์
ด้านคุณภาพขั้นพื้นฐาน เกณฑ์ด้านคุณภาพขั้นสูง และเกณฑ์ด้านผลลัพธ์ ตามการประเมิน
ตนเอง ในแบบฟอร์มหลักเกณฑ์มาตรฐานฯ ในระดับคะแนนที่ 1 

 การจัดส่งเอกสารหลักฐาน ไม่ต้องแนบเอกสาร 
ระดับคะแนนที่ 3  
มีการจัดส่งข้อมูลการ
ประเมินตนเองพร้อม
เอกสารหลักฐาน
ประกอบการดำเนินงานตาม
หลักเกณฑ์ฯ ตามที่กำหนด 

 ตรวจประเมินจาก หน่วยงานมีการจัดส่งเอกสารหลักฐานในขัน้ตอนท่ี 1 - 2  
ได้ถูกต้อง ครบถ้วน ภายในวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2568 

 ประเมินจากเอกสารหลักฐาน ได้แก ่
1) แบบฟอร์มประเมินตนเองหลักเกณฑ์มาตรฐานการให้บริการของศูนย์ราชการสะดวก 
2 ) ข ้อ ม ูล เอ ก ส า รป ระ ก อ บ ก า รด ำ เน ิน งาน ต าม ห ล ัก เก ณ ฑ ์ด ้า น ก าย ภ าพ  
ด้านคุณภาพขั้นพืน้ฐาน เกณฑ์ด้านคุณภาพข้ันสูง และเกณฑ์ด้านผลลัพธ์  
3) เอกสารข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการอำนวยการศูนย์ราชการสะดวก จากระบบ 
GECC Online (ถ้าม)ี 
 

https://203.113.10.112/gecc2567/index.aspx
https://shorturl.asia/Ra8ZN
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ประเด็นการประเมิน แนวทางการตรวจประเมินผล 
การจัดส่งเอกสารหลักฐาน ขอให้หน่วยงานดำเนนิการดงันี ้

1) แบบฟอร์มประเมินตนเองหลักเกณฑ์มาตรฐานการให้บริการของศูนย์ราชการสะดวกให้
แนบไฟล์เอกสารผ่านช่องทางระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ (e-SAR) ในช่องระดับ
คะแนนที ่3 
2) ข้อมูลเอกสารประกอบการดำเนินงานตามหลักเกณฑ์ด้านกายภาพ ด้านคุณภาพ 
ขั้นพื้นฐาน เกณฑ์ด้านคุณภาพขั้นสูง และเกณฑ์ด้านผลลัพธ์ และเอกสารข้อเสนอแนะ 
จากคณะกรรมการอำนวยการศูนย์ราชการสะดวก จากระบบ GECC Online (ถ้ามี)  
ให้รวบรวมไฟล์เอกสารไว้ในแฟ้มข้อมูลแบบ .zip หรือ .RAR และจัดส่งแฟ้มข้อมูลผ่าน
ช่องทางไปรษณยี์อิเล็กทรอนิกส์: djopgecc@gmail.com  

โดยให้จัดส่งเอกสารทั้งหมดภายในวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2568 หากจัดส่งล่าช้า พิจารณาหัก
คะแนน  0.2 คะแนน 
หมายเหตุ  : หน ่วยงานสามารถด ูข ้อเสนอแนะการปร ับปร ุงข ้อม ูลเอกสารประกอบ 
การดำเนินงานตามหลักเกณฑ์ฯ ได้ในวันที่ 3 มีนาคม 2568 โดยสามารถดาวน์โหลดได้ที่ QR 

Code หรือลิ้งค์ https://shorturl.asia/Ra8ZN ที่ปรากฏด้านล่างนี้ 
 
 
 
 

ระดับคะแนนที่ 4  
หน ่วยงานปร ับปร ุงแก ้ไข
เอกสารประเมินตนเองและ
เอ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ ก า ร
ด ำเน ิน งาน  ต ามท ี่ได ้ร ับ
ข้อเสนอแนะจากกลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร 

 ตรวจประเมินจาก หน่วยงานปรับปรุงข้อมูลเอกสารประกอบการดำเนินงานตามที่ได้รับ
ข้อเสนอแนะจากกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (ถ้ามี) และสามารถจัดส่งเอกสารได้ถูกต้อง 
ครบถ้วน ภายในวันที่ 10 มีนาคม 2568  

 ประเมินจากเอกสารหลักฐาน ได้แก ่
1) ประเมินตนเองตามแบบฟอร์มหลักเกณฑ์มาตรฐานการให้บริการของศูนย์ราชการสะดวก 

ประจำปี พ.ศ. 2568  (ที่ได้รับการแกไ้ข) 
    2) ข้อม ูลเอกสารประกอบการดำเนินงานตามหลักเกณฑ์ด้านกายภาพ ด้านคุณภาพ 

ขั้นพ้ืนฐาน เกณฑ์ดา้นคุณภาพขั้นสูง และเกณฑ์ด้านผลลัพธ์ (ที่ได้รับการแก้ไข) 
การจัดส่งเอกสารหลักฐาน ขอให้หน่วยงานดำเนินการดังนี ้

  1) แบบฟอร์มประเมินตนเองหลักเกณฑ์มาตรฐานการให้บริการของศูนย์ราชการสะดวก  
(ที่ได้รับการแก้ไข)ให้แนบไฟล์เอกสารผ่านช่องทางระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ 
(e-SAR) ในช่องระดับคะแนนท่ี 4 
2) ข้อมูลเอกสารประกอบการดำเนินงานตามหลักเกณฑ์ด้านกายภาพ ด้านคุณภาพขั้น
พื้นฐาน เกณฑ์ด้านคุณภาพขั้นสูง และเกณฑ์ด้านผลลัพธ์ (ที่ได้รับการแก้ไข) ให้รวบรวม
ไฟล์เอกสารไว้ในแฟ้มข้อมูลแบบ.zip หรือ .RAR และจัดส่งแฟ้มข้อมูลผ่านช่องทางไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ : djopgecc@gmail.com 

โดยให้จัดส่งเอกสารทั้งหมดภายในวันที ่10 มีนาคม 2568 หากจัดส่งล่าช้า พิจารณาหัก
คะแนน  0.2 คะแนน 
 

mailto:djopgecc@gmail.com
https://shorturl.asia/Ra8ZN
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ประเด็นการประเมิน แนวทางการตรวจประเมินผล 
ระดับคะแนนที่ 5  
หน่วยงานดำเนินการสมัคร
ขอรับการรับรองมาตรฐาน
และมีการจัดส่งข้อมูลการ
ดำเนินงานตามที่กำหนด 
 

 ตรวจประเมินจาก หน่วยงานดำเนินการสมัครขอรับการรับรองมาตรฐาน ผ่านระบบ GECC 
Online โดยจัดส่งเอกสารหลักฐานประกอบให้ครบถ้วน และจัดทำแบบประเมินความพร้อมฯ 
สมัครขอรับรองภายในระยะเวลาที่กำหนด ตั้งแต่ 28 มกราคม - 17 มีนาคม 2568 

 ประเมินจากเอกสารหลักฐาน ได้แก่ 
1) ใบสมัครศูนย์ราชการสะดวกจากระบบ GECC Online 
ขอใหห้นว่ยงานกดพิมพ์ใบสมัคร จากระบบ GECC Online ในเว็บไซต์ 
www.psc.opm.go.th 

     2) แบบประเมินความพร้อมในการเข้าสู่มาตรฐานศูนย์ราชการสะดวก 
การจัดส่งเอกสารหลักฐาน ขอใหห้น่วยงานจัดทำเอกสารในรูปแบบไฟล์ PDF และรวบรวมไฟล์
เอกสารไว้ในแฟ้มข้อมูลแบบ.zip หรือ .RAR โดยจัดส่งแฟ้มข้อมูลผ่านช่องทางระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ (e-SAR) ในช่องระดับคะแนนที่ 5 ภายในวันที่ 31 มีนาคม 
2568 หากจัดส่งล่าช้าไม่ครบถ้วนตามที่ก าหนด หรือผิดช่องทาง พิจารณาหักคะแนน  0.2 
คะแนน 

รอบการประเมินที่ 1: กลุ่มที่ 2 หน่วยงานทีอ่ยู่ระหว่างการรักษามาตรฐานศูนย์ราชการสะดวก GECC (หน่วยงานที่ได้รับการ
รับรองมาตรฐานประจ าปี พ.ศ. 2566-2567) 

ขัน้ตอนที่ เกณฑ์การให้คะแนน 

1 
หน่วยงานมีการจัดประชุมคณะทำงานศูนย์ราชการสะดวก Government Easy Contact Center : (GECC) 
เพ่ือจัดทำแผนการติดตามผลดำเนินการของศูนย์ราชการสะดวก Government Easy Contact Center : (GECC) 
ประจำปี 2568 ภายในวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2568 

2 
หน่วยงานมีการจัดส่งแผนการติดตามผลดำเนินการของศูนย์ราชการสะดวก Government Easy Contact 
Center : (GECC) ประจำปี 2568 ภายในวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2568  

3 
หน่วยงานม ีการปรับปรุงการดำเนินงานตามแผนการต ิดตามผลดำเนินการของศูนย ์ราชการสะดวก 
Government Easy Contact Center : (GECC) ประจำปี 2568 ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2568 

4 
หน่วยงานมีการประเมินตนเองตามแบบตรวจประเมินการรักษามาตรฐานศูนย์ราชการสะดวก (GECC) ภายใน
วันที ่31 มีนาคม 2568 

5 หน่วยงานมีการดำเนินการขั้นตอนท่ี 1 - 4 ครบถ้วนทุกข้ันตอนตามที่กำหนด 

แนวทางการประเมินรอบการประเมินที่ 1 :  กลุ่มที่ 2 

ประเด็นการประเมิน แนวทางการตรวจประเมินผล 
ระดับคะแนนที่ 1 
มีการจัดประชุมคณะทำงาน
ศูนย์ราชการสะดวก 

 ตรวจประเมินจาก  หน ่วยงานม ีการจ ัดประช ุมคณะทำงานศ ูนย ์ราชการสะดวก 
Government Easy Contact Center : (GECC) เพื่อจัดทำแผนการติดตามผลดำเนินการ
ของศูนย์ราชการสะดวก Government Easy Contact Center : (GECC) ประจำปี 2568 
โ ด ย ส า ม า ร ถ ด า ว น ์โ ห ล ด แ บ บ ฟ อ ร ์ม ไ ด ้ท ี่ QR Code ห ร ือ ล ิ้ง ค ์ 

https://shorturl.asia/Ra8ZN ที่ปรากฏด้านล่างนี้ 

https://shorturl.asia/Ra8ZN
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ประเด็นการประเมิน แนวทางการตรวจประเมินผล 
 
 
 
 
 ประเมินจากเอกสารหลักฐาน ได้แก ่

1) รายงานการประชุมคณะทำงานศูนย์ราชการสะดวก Government Easy Contact 
Center : (GECC) ของหน่วยงาน  

การจัดส่งเอกสารหลักฐาน ขอให้หน่วยงานจัดทำเอกสารในรูปแบบไฟล์ PDF  ผ่านช่องทางใน
ระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ (e-SAR) ในช่องระดับคะแนนที่ 1  ภายในวันที่  
17 กุมภาพันธ์ 2568 หากจัดส่งล่าช้า หรือผิดช่องทาง พิจารณาหักคะแนน  0.2 คะแนน 

ระดับคะแนนที ่2  
มีการจัดส่งแผนการติดตาม
ผลดำ เน ิน ก ารของศ ูน ย ์
ราชการสะดวก ฯ 

ตรวจประเมินจาก หน่วยงานจัดส่งแผนการติดตามผลดำเนินการของศูนย์ราชการสะดวก 
Government Easy Contact Center : (GECC) ประจำปี 2568 ภายในวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 
2 5 6 8  โ ด ย ส า ม า ร ถ ด า ว น ์โ ห ล ด แ บ บ ฟ อ ร ์ม ไ ด ้ท ี่ QR Code ห ร ือ ล ิ้ง ค ์

https://shorturl.asia/Ra8ZN ท่ีปรากฏด้านล่างนี้ 
 
 

 
 
 ประเมินจากเอกสารหลักฐาน ได้แก ่

1) แผนการติดตามผลดำเนินการของศูนย์ราชการสะดวก Government Easy Contact 
Center : (GECC) ประจำปี 2568 

การจั ดส่ ง เอกสารหลั กฐาน  ขอ ให ้หน ่วย งานจ ัดทำเอกสาร ใน ร ูปแบ บ ไฟล ์ PDF   
ผ่านช่องทางในระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ (e-SAR) ในช่องระดับคะแนนที่ 2 
ภายในวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2568 หากจัดส่งล่าช้า หรือผิดช่องทาง พิจารณาหักคะแนน  
0.2 คะแนน 

ระดับคะแนนที่ 3  
ม ีจ ัด ส ่ง ร าย งาน ผ ล ก า ร
ปรับปรุงการดำเนินงานตาม
แผนการติดตามฯ 

ตรวจประเมินจาก หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานตามแผนการติดตามผลดำเนินการ
ของศูนย์ราชการสะดวก Government Easy Contact Center : (GECC) ประจำปี 2568 และ
จัดส่งรายงานผลการปรับปรุงการดำเนินงานตามแผนติดตามฯ ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2568 

โดยสามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้ที่ QR Code หรือลิ้งค์https://shorturl.asia/Ra8ZN 
ที่ปรากฏด้านล่างนี ้
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ประเด็นการประเมิน แนวทางการตรวจประเมินผล 

 ประเมนิจากเอกสารหลักฐาน ได้แก ่
1) แบบฟอร์มรายงานผลการปรับปรุงการ 
2) ดำเนินงานตามแผนการติดตามผลดำเนินการของศูนย์ราชการสะดวก Government 

Easy Contact Center : (GECC) ประจำปี 2568 
การจัดส่งเอกสารหลักฐาน ขอให้หน่วยงานจัดทำเอกสารในรูปแบบไฟล์ PDF ผ่านช่องทาง 
ในระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ (e-SAR) ในช่องระดับคะแนนที่ 3 ภายในวันที่  
31 มีนาคม 2568 หากจัดส่งล่าช้า หรือผิดช่องทาง พิจารณาหักคะแนน  0.2 คะแนน 

ระดบัคะแนนที ่4  
ม ีการประเม ินตนเองตาม
แบบตรวจประเมินการรักษา
ม าต รฐ าน ฯ  แ ล ะ จ ัด ส ่ง
เอกสารประกอบ 

 ตรวจประเมินจาก หน่วยงานมีการประเมินตนเองตามแบบตรวจประเมินการรักษา
มาตรฐานศูนย์ราชการสะดวก (GECC) และจัดทำเอกสารประกอบ ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 
2 5 6 8  โ ด ย ส า ม า ร ถ ด า ว น ์โ ห ล ด แ บ บ ฟ อ ร ์ม ไ ด ้ท ี่ QR Code ห ร ือ ล ิ้ง ค ์ 

https://shorturl.asia/Ra8ZN ท่ีปรากฏด้านล่างนี ้
 
 
 
 
 ประเมินจากเอกสารหลักฐาน ได้แก ่
      1) แบบตรวจประเมินการรักษามาตรฐานศูนย์ราชการสะดวก (GECC) ประจำปี พ.ศ. 
2565 - 2566 
การจัดส่งเอกสารหลักฐาน ขอให้หน่วยงานจัดทำเอกสารในรูปแบบไฟล์ PDF  ส่งมาในระบบ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ (e-SAR) ในช่องระดับคะแนนที่ 4 ภายในวันที่ 31มีนาคม 
2568 หากจัดส่งล่าช้า หรือผิดช่องทาง พิจารณาหักคะแนน  0.2 คะแนน 

ระดับคะแนนที่ 5  
หน่วยงานมีการดำเนินการ
ขั้นตอนที่ 1-4 ครบถ้วนทุก
ขั้นตอนตามที่กำหนด 

 ตรวจประเมินจาก  หน ่วยงานดำเน ินการและจ ัดส ่ง เอกสารหล ักฐานข ั้นตอนท ี่  
1 - 4 ครบถ้วน ถูกต้องทุกขั้นตอน และสามารถส่งเอกสารครบถ้วน ตามช่องทาง และ
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

 ประเมินจากเอกสารหลักฐาน กลุ่มพัฒนาระบบบริหารจะตรวจสอบจากการดำเนินการที่
ครบถ้วนตั้งแต่ระดับคะแนนที่ 1-4 และความครบถ้วนของเอกสาร และการส่งเอกสาร
ภายในระยะเวลาที่กำหนดของหน่วยงาน 

หมายเหตุ : หน่วยงานไม่ต้องดำเนินการ 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
1. ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนทุกแห่ง จำนวน 20 แห่ง รายงานผลการประเมินด้วยตนเองผ่าน

ระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-SAR) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

2. กลุ่มพัฒนาระบบบริหารเป็นผู้กำกับดูแลตัวชี้วัดและเป็นผู้ดำเนินการจัดเก็บรายงานผลการดำเนินงาน
ตามตัวช้ีวัด ตรวจสอบความถูกต้องและรวบรวมสรุปผลการดำเนินการ 
 
 

https://shorturl.asia/Ra8ZN
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ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : หวัหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ผู้จัดเก็บขอ้มูล : นางสาวอารียา แก้วสาคร           หมายเลขโทรศัพท์  :  0 2141 6464 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด :  ผู้อำนวยการศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
โหลดเอกสารแบบรายงานตัวชี้วัด 
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ตัวชี้วัดที่ 2.3 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนหน่วยงานสู่การเป็นองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน 

หน่วยวัด : ระดับความส าเร็จ   น้ าหนัก :  10  

ค าอธิบาย :  

 ประเมินความสำเร็จจากการที่หน่วยงานสามารถดำเนินกิจกรรมตามขั้นตอนที่กำหนดในเกณฑ์ 
การประเมินได้ครบถ้วน เพื่อเป็นการขับเคลื่อนหนว่ยงานให้มุ่งเน้นการปฏิบัติงานตามหลักสิทธิมนุษยชนเพื่อเป็น
การป้องกันไม่ให้เกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนจากการปฏิบัติงาน และยกระดับสิทธิมนุษยชนในองค์กรให้ดียิ่งขึ้น 
ตามหลักเกณฑ์การประเมินองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ประเภทภาครัฐ ของกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ 
ซ่ึงมีกรอบการพิจารณาหลักเกณฑ์ 2 ขั้น ดังนี้ 

ขั้นที่ 1 เกณฑ์เอกสาร แบ่งคะแนนออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

ส่วน A สิทธิมนุษยชนในองค์กร แบ่งเป็น 3 ม ิติ ได้แก่ ม ิติต ัวชี้ว ัดด้านโครงสร้าง มิติต ัวช ี้ว ัดด้าน
กระบวนการ และมิติตัวชี้วัดด้านผลลัพธ์  

ส่วน  B โครงการ/กิจกรรม/นวัตกรรมด้านส ิทธิมน ุษยชน เป ็นการนำเสนอโครงการ กิจกรรม 
หรือนวัตกรรมที่มีความโดดเด่นดา้นสิทธิมนุษยชนขององค์กร ที่ได้ดำเนินการมาแล้วไม่เกิน 2 ปีงบประมาณหาก
เป็นการดำเนนิการต่อเนื่องให้ระบุปีทีด่ำเนินการ  

ขัน้ที่ 2 site Visit Review เป็นการตรวจประเมินผลงานเชิงประจักษ์โดยคณะกรรมการตรวจประเมิน
ในรูปแบบ Online หรือ Onsite โดยองค์กรผู้รับการประเมิน จะต้องนำเสนอวิสัยทัศน์และแสดงให้เห็นการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านสิทธิมนุษยชนทั้งมิติภายในและภายนอกองค์กร 

รายละเอียดหลักเกณฑ์การประเมินผลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ประเภทภาครัฐ ประจ าปี  
2568 และใบสมัครขอรับรางวัล ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายรายละเอียดตัวชีวั้ด (ประกาศเพิ่มเติม) 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

กำหนดเป็นระดับขั้นความสำเร็จ (Milestone) แบ่งการให้คะแนนออกเป็น 5 ระดับ โดยจะพิจารณา
จากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามค่าคะแนน ซึ่งหน่วยงานจะต้องดำเนินการเป็นขั้นตอนจาก
ขั้นตอนที่ 1 ไปถึง 5 ตามลำดับ ดังนี้ 

ระดบัคะแนน 
ระดบัขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 

1 ✓     
2 ✓ ✓    
3 ✓ ✓ ✓   
4 ✓ ✓ ✓ ✓  
5 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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รอบการประเมนิที่ 1  

ขั้นตอนที่ เกณฑ์การให้คะแนน 

1 มีการจัดทำประกาศ/คำแถลงนโยบายที่เคารพสิทธิมนุษยชน ประจำปี 2568 และบุคลากรในหน่วยงาน
ได้ลงนามเห็นชอบร่วมกัน พร้อมทั้งมีการเผยแพร่ประกาศ/คำแถลงนโยบายดังกล่าว ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
รวมถึงมีการประเมินการรับรู้/ความพึงพอใจต่อประกาศนโยบายท่ีเคารพสิทธิมนุษยชนกับบุคลากร
ภายในองค์กร 

2 มีการจัดทำแผนสิทธิมนุษยชนของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  และรายงานผล 
การดำเนินงานตามแผนสิทธิมนุษยชนของหน่วยงาน ประจำปี 2567 

3 มีการถ่ายทอดแผนสิทธิมนุษยชนของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สู่การปฏิบัติ  
เพื่อให้บุคลากรทุกระดับยึดถือและปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และปลูกฝังสร้างการรับรู้ด้านสิทธิมนษุยชน
ให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานและเครือข่ายท่ีเข้ามามีส่วนร่วม โดยมีการจัดอบรม/สัมมนาให้ความรู้  
เป็นการเฉพาะ พร้อมท้ังมีการประเมินการรับรู้ หรือความเข้าใจเก่ียวกับสิทธิมนุษยชน  

4 มีการคัดเลือก โครงการ/กิจกรรม หรือนวัตกรรม ท่ีมีความโดดเด่นด้านสิทธิมนุษยชนขององค์กร 
(ดำเนินการมาแล้วไม่เกิน 2 ปีงบประมาณ) พร้อมทั้งอธิบายรายละเอียด 
การดำเนินการ ตามแบบฟอร์ม ขั้น B  

5 มีการจัดส่งข้อมูลการดำเนินงานในข้ันตอนท่ี 1- 4 ผ่านระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (e-SAR) ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2568 

แนวทางการประเมิน รอบการประเมินที่ 1 

ประเด็นการประเมิน แนวทางการตรวจประเมิน 

ระดับคะแนนที่ 1 

ด าเนินการในขั้นตอนที่ 1 

มีการจัดทำประกาศ/คำแถลง
นโยบายท่ีเคารพสิทธิมนุษยชน 
ประจำปี 2568 และบุคลากรใน
หน่วยงานได้ลงนามเห็นชอบ
ร่วมกัน พร้อมท้ังมีการเผยแพร่
ประกาศ/คำแถลงนโยบาย
ดังกล่าว ผ่านช่องทางต่างๆ 
รวมถึงมีการประเมินการรับรู้/
ความพึงพอใจต่อประกาศ
นโยบายท่ีเคารพสิทธิมนุษยชน
กับบุคลากรภายในองค์กร 

 ตรวจประเมินจาก  
 หนว่ยงานมีการจัดทำประกาศ/คำแถลงนโยบายท่ีเคารพสิทธิมนุษยชน  

เป็นลายลักษณ์อักษร ประจำปี 2568 
 หน่วยงานมีการเผยแพร่ประกาศ / คำแถลงนโยบาย ผ่านช่องทางต่างๆ  

ของหน่วยงาน  
 หน่วยงานมีการจัดทำแบบประเมินการรับรู้ หรือความพึงพอใจต่อประกาศนโยบายท่ี

เคารพสิทธิมนุษยชนกับบุคลากร 
 ประเมินผลจากเอกสารหลักฐาน  

1. เอกสารประกาศ/คำแถลงนโยบายท่ีเคารพสิทธิมนุษยชน ประจำปี 2568 ที่หัวหน้า
หน่วยงานลงนามเป็นลายลักษณ์อักษร  

2. หลักฐานการเผยแพร่ประกาศ / คำแถลงนโยบาย ผ่านช่องทางต่างๆ  
ของหน่วยงาน อย่างน้อย 3 ช่องทาง 

3. แบบประเมินการรับรู้/ความพึงพอใจต่อประกาศนโยบายในรูปแบบเอกสาร 
แบบประเมิน หรือ Link แบบประเมิน และเอกสารการสรุปผลการประเมิน/ 
ความพึงพอใจ 
 

https://drive.google.com/drive/folders/18O29kDc0NhwjQkhq0j53WDoROZM_guMK?usp=drive_link
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ประเด็นการประเมิน แนวทางการตรวจประเมิน 

ระดับคะแนนที่ 2 

ด าเนินการในขั้นตอนที่ 2 

มีการจัดทำแผนสิทธิมนุษยชน
ของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนสิทธิมนุษยชนของ
หน่วยงาน ประจำปี 2567 

 ตรวจประเมินจาก  
 หน่วยงานมีการจัดทำแผนสิทธิมนุษยชนของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 
 หน่วยงานมีการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนสิทธิมนุษยชนของหน่วยงาน 

ประจำปี 2567 เสนอผู้อำนวยการฯ  
 ประเมินผลจากเอกสารหลักฐาน  

1. เอกสารแผนส ิทธ ิมน ุษยชนของหน่วยงาน ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
โดยจัดทำหนังสือเสนอผู้อำนวยการลงนามเห็นชอบประกาศใช้แผน และแจ้งเวียน
บุคลากรเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

2. เอกสารบันทึกข้อความการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนสิทธิมนุษยชนของ
หน่วยงาน ประจำปี 2567 โดยมีผู้อำนวยการลงนามรับทราบผลการดำเนินงาน 

ระดับคะแนนที ่3 

ด าเนินการในขั้นตอนที่ 3 

มีการถ่ายทอดแผนสิทธิ
มนุษยชนของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 สู่การปฏิบัติ เพื่อให้
บุคลากรทุกระดับยึดถือและ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และ
ปลูกฝังสร้างการรับรู้ด้านสิทธิ
มนุษยชนให้แก่เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัตงิานและเครือข่ายที่เข้า
มามีส่วนร่วม โดยการจัดอบรม/
สัมมนาให้ความรู้ เป็นการเฉพาะ 
พร้อมทั้งมีการประเมินการรับรู้ 
หรือความเข้าใจเก่ียวกับสิทธิ
มนุษยชน 

 ตรวจประเมินจาก  
 หน่วยงานมีการถ่ายทอดแผนสิทธิมนุษยชนของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 สู่การปฏิบัติ เพือ่ให้บุคลากรทุกระดับยึดถือและปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 หน่วยงานมีการปลูกฝังสร้างการรับรู้ด้านสิทธิมนุษยชนให้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานและ

เครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วม โดยการจัดอบรม/สัมมนา 
ให้ความรู้เป็นการเฉพาะ  

 หน่วยงานมีการประเมินการรับรู้ หรือความเข้าใจเก่ียวกับสิทธิมนุษยชนกับบคุลากร
ภายในหน่วยงานและเครือข่าย 

 ประเมินผลจากเอกสารหลักฐาน  
1. เอกสารการถ่ายทอดแผนสิทธิมนุษยชนของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 สู่การปฏิบัติ โดยบุคลากรของหน่วยงานทุกระดับลงนามรับทราบแผนฯ
ร่วมกัน 

2. เอกสารท่ีแสดงถึงการจัดอบรม/สัมมนาให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับสิทธิมนุษยชนเป็นการ
เฉพาะของหน่วยงาน และรายช่ือผู้เข้าร่วมอบรม/สัมมนา 

3. แบบประเมินการรับรู้ หรือความเข้าใจเก่ียวกับสิทธิมนุษยชน ในรูปแบบเอกสารแบบ
ประเมิน หรือ Link แบบประเมิน  พร้อมท้ังเอกสารการสรุปผลการประเมิน 

ระดับคะแนนที ่4 

ด าเนินการในขั้นตอนที่ 4  

มีการคัดเลือกโครงการ/กิจกรรม 
หรือนวัตกรรม ท่ีมีความโดดเด่น
ดา้นสิทธิมนุษยชนขององค์กร 
(ดำเนินการมาแล้วไม่เกิน 2 
ปีงบประมาณ) พร้อมท้ังอธิบาย
รายละเอียดการดำเนินการ  
ตามแบบฟอร์ม ขั้น B 

 ตรวจประเมินจาก  
 มีการคัดเลือกโครงการ/กิจกรรม หรือนวัตกรรม ท่ีมีความโดดเด่น 

ดา้นสิทธิมนุษยชนขององค์กร ซึ่งต้องดำเนินการมาแล้วไม่เกิน 2 ปีงบประมาณ 
(ผลการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567) 

 หน่วยงานเขียนอธิบายรายละเอียดการดำเนินการตามแบบฟอร์มข้ัน B     
 ประเมินผลจากเอกสาร  

1. รายละเอียดช่ือโครงการ/กิจกรรม หรือนวัตกรรมของหน่วยงานทีม่ีการ ดำเนินการ
ไม่เกิน 2 ปี ประเมินจากเอกสารแบบฟอร์มขั้น B 
2. รายละเอียดการอธิบายการดำเนินการ ตามแบบฟอร์มข้ัน B 

https://drive.google.com/drive/folders/18O29kDc0NhwjQkhq0j53WDoROZM_guMK?usp=drive_link
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ประเด็นการประเมิน แนวทางการตรวจประเมิน 

ระดับคะแนนที ่5 

ด าเนินการในขั้นตอนที ่5 

มีการจัดสง่ข้อมูลการดำเนินงาน
ในขั้นตอนที่ 1- 4  ผ่านระบบ
การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-
SAR) 
ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2568 

 ตรวจประเมินจาก  
 หน่วยงานมีการจัดส่งข้อมูลการดำเนินงานตามประเด็นการประเมิน ระดับคะแนน

ที ่1 ถึง ระดับคะแนนท่ี 4 โดยมีการจัดสง่เอกสารหลักฐานประกอบ ดังนี ้
1. จัดส่งเอกสารตามแบบฟอร์ม ข้ัน B ในรูปแบบไฟล์ PDF 
2. จัดส่งเอกสารหลักฐานการดำเนินงาน ตามแนวทางการประเมินดังน้ี 
    2.1 แยกไฟล์เอกสาร ตามแนวทางการตรวจประเมิน ข้อละ 1 ไฟล์  
    พร้อมตั้งช่ือไฟล์เอกสาร ตามระดับคะแนน เช่น  

-  เอกสารคะแนนท่ี 1 ข้อ 1  
-  เอกสารคะแนนท่ี 1 ข้อ 2 เป็นต้น 

การจัดส่งเอกสารด าเนินการดังนี ้
1. บันทึกจัดส่งเอกสารตามแบบฟอร์ม ขั้น B ในรูปแบบไฟล์ PDF โดยให้รายงาน
ผลการดำเนินงาน ผ่านช่องทางระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (e-SAR) ประจำปี พ.ศ.2568 รอบการประเมินที่ 1 กดเลือกบันทึก 
และแนบเอกสารหลักฐานตามแบบฟอร์มขั้น B ในรูปแบบไฟล์ PDF ในช่องระดับ
คะแนนที่ 5 ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2568 

เงื่อนไข : **กรณีเอกสารหลักฐาน ไม่ครบถ้วนตามแนวทางการประเมินผล พิจารณาหักข้อละ 0.2 คะแนน ** 

รอบการประเมนิที ่2  

ขัน้ตอนที่ เกณฑ์การให้คะแนน 

1 มีการจัดทำเอกสารการสมัครเข้าร่วมโครงการองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ประจำปี 2568 ตามแบบฟอร์มใบ
สมัครของกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ  

2 จัดส่งเอกสารการสมัครในข้ันตอนท่ี 1 ตามช่องทางทีก่ำหนด (ตามประกาศเพ่ิมเติม) 
3 ข้อมูลเอกสารการสมัครในข้ันตอนท่ี 1 มีรายละเอียดการอธิบายการดำเนินการครบถ้วน 

ทุกประเด็น พร้อมท้ังมีเอกสารหลักฐานประกอบตามประเด็นคำถาม  
4 ทบทวน/ปรับปรุงข้อมูลตามข้อเสนอแนะของผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด (ถ้ามี)  

และนำส่งเอกสารตามช่องทางและระยะเวลาที่กำหนด  
5 หน่วยงานมีรายช่ือเขา้รับการตรวจประเมินผลงานเชิงประจักษ์ (Site visit Review)  

แนวทางการประเมิน รอบการประเมินที่ 2 

ประเด็นการประเมิน แนวทางการตรวจประเมิน 

ระดับคะแนนที่ 1 

ด าเนินการในขั้นตอนที่ 1 
มีการจัดทำเอกสารการสมัครเข้าร่วมโครงการองค์กร
ตน้แบบด้านสิทธิมนุษยชน ประจำปี 2567 ตาม
แบบฟอร์มใบสมัครของกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ  

 ตรวจประเมินจาก  
 หน่วยงานด าเนินการจัดท าเอกสารการสมัครเข้าร่วมโครงการองค์กร

ต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ประจ าปี 2568  
ตามแบบฟอร์มใบสมัครของกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ 
ตาม QR code ด้านล่างนี ้ 

https://drive.google.com/drive/folders/18O29kDc0NhwjQkhq0j53WDoROZM_guMK?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18O29kDc0NhwjQkhq0j53WDoROZM_guMK?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18O29kDc0NhwjQkhq0j53WDoROZM_guMK?usp=drive_link
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 การเสนอชื่อผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย ไม่น้อยกวา่ 5 คน โดยใหแ้นบท้ายใบสมัคร 

กรณีเป็นเด็กและเยาวชน ใหร้ะบุเด็กและเยาวชนในการควบคุมหรือปล่อย
ตัว ไม่ต้องใส่ชื่อ-นามสกุล 

  ประเมินผลจากเอกสาร  
       - เอกสารการจัดทำใบสมัครเข้าร่วมโครงการองค์กรต้นแบบด้านสิทธิ

มนุษยชน ประจำปี 2568 ตามแบบฟอร์มที่กำหนด 

ระดับคะแนนที่ 2 

ด าเนินการในขั้นตอนที่ 2 

จัดส่งเอกสารการสมัครในข้ันตอนท่ี 1  

ตามช่องทางและระยะเวลาท่ีกำหนด   

ตรวจประเมินจากการจัดส่งไฟล์เอกสารการสมัคร 
– หน่วยงานจัดส่งไฟล์เอกสารการสมัครตามแบบฟอร์ม 

ที่กำหนดในข้ันตอนท่ี 1 ในรูปแบบไฟล์ PDF  
การจัดส่งเอกสารให้จัดส่งผ่านช่องทางระบบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-SAR) ประจำปี พ.ศ.2568 
** ภายในที่ก าหนด แจ้งประกาศเพ่ิมเติม ** 
- เอกสารหลักฐานประกอบการดำเนินงาน ให้แยกไฟล์เอกสาร  
ตามแนวทางการตรวจประเมิน ข้อละ 1 ไฟล์ พร้อมต้ังช่ือไฟล์เอกสาร 
เช่น  
- เอกสารประกอบข้อ 1  
- เอกสารประกอบข้อ 1.1 เป็นต้น 

            ใหเ้ก็บไฟล์เอกสารหลักฐานใน google drive และแนบไฟล์ QR-code 
พร้อม Link เอกสารหลักฐานท้ังหมดแนบมาพร้อมเอกสารใบสมัคร 
(เนื่องจากมีขอ้จำกัดการอัพโหลดไฟลใ์นระบบe-SAR) 

ประเมินผลจากเอกสาร 
         มีไฟล์เอกสาร ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัดได้รับเอกสารการสมัคร 

 ตามช่องทาง และระยะเวลาที่กำหนด ซ่ึงจะประกาศเพ่ิมเติม 

ระดับคะแนนที่ 3 

ด าเนินการในขั้นตอนที่ 3 
ข้อมูลเอกสารการสมัครในข้ันตอนท่ี 1 
มีรายละเอียดการอธิบายการดำเนินการครบถ้วน 
ทุกประเด็น พร้อมท้ังมีเอกสารหลักฐานประกอบตาม
ประเด็นคำถาม 

 ตรวจประเมินจาก  
 หน่วยงานจัดทำข้อมูลเอกสารการสมัครเข้าร่วมโครงการองค์กรต้นแบบ

ด้านสิทธิมนุษยชน ประจำปี 2568 โดยอธิบายรายละเอียดการ
ดำเนินการครบทุกประเด็น และมีเอกสารหลักฐานประกอบตรงตาม
ประเด็นคำถามตามเอกสารการสมัคร 

 ประเมินผลจากเอกสาร 
- เอกสารการสมัครเข้าร่วมโครงการองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน 
ประจำปี 2568 มีการอธิบายรายละเอียดการดำเนินงานครบทุกประเด็น 

Link : 
https://drive.google.com/drive/folders/18O29kDc0NhwjQ

khq0j53WDoROZM_guMK?usp=drive_link 

https://drive.google.com/drive/folders/18O29kDc0NhwjQkhq0j53WDoROZM_guMK?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18O29kDc0NhwjQkhq0j53WDoROZM_guMK?usp=drive_link
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และมีเอกสารหลักฐานประกอบตรงตามประเด็นคำถามตามท่ีหน่วยงาน
ได้มีการดำเนินการในข้ันตอนที่ 1 และข้ันตอนที่ 2 

ระดับคะแนนที่ 4 

ด าเนินการในขั้นตอนที่ 4 
ทบทวน/ปรับปรุงข้อมูลตามข้อเสนอแนะของ 
ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด (ถ้ามี)  
และนำส่งเอกสารได้ตามช่องทางและระยะเวลาท่ี
กำหนด 

 ตรวจประเมินจาก  
 หน่วยงานดำเนินการทบทวน/ปรับปรุงข้อมูลตามข้อเสนอแนะของผู้กำกับ

ดูแลตัวช้ีวัดให้ครบทุกประเด็น(ถา้มี) ซึง่สามารถตรวจสอบประเด็นการ
ปรับปรุง ตามช่องทาง QR code ด้านล่างนี้  

 

 
สามารถตรวจสอบข้อเสนอแนะได้  ประกาศเพ่ิมเติม 

ประเด็นการทบทวน/ปรับปรุง แบ่งเป็น 2 กรณี ดังนี้  
กรณีที่ 1 หน่วยงานไม่มีประเด็นการปรับปรุง  
ใหห้น่วยงานยืนยันการด าเนินการ โดยนำส่งเอกสารการสมัครในรูปแบบไฟล์ 
PDF และเอกสารการสมัครฉบับจริง ตามช่องทางและการจัดส่งเอกสารการ
สมัคร 
กรณีที่ 2 หน่วยงานมีประเด็นการปรับปรุง 
หน่วยงานจัดท าเอกสารข้อมลูตามข้อเสนอแนะ และจัดส่งเอกสารการสมัคร
ทั้งหมดท่ีได้มีการปรับปรุงแลว้ ในรูปแบบไฟล์ PDF และเอกสารการสมัครฉบับ
จริง ตามช่องทางและการจัดส่งเอกสารการสมัคร 
 ช่องทางและการจัดส่งเอกสารการสมัคร 

1. ใหจ้ัดสง่เอกสารใบสมัครในรูปแบบไฟล์ PDF โดยใหจ้ัดส่งไฟล์เอกสาร 
การเฉพาะใบสมัครทั้ง กรณียืนยันการดำเนินการ และกรณีทีม่ีปรับปรุง
ตามข้อเสนอแนะ   ผ่านช่องทางระบบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการทางอิเล็กทรอนกิส์ (e-SAR) ประจ าปีพ.ศ. 2568 รอบการ
ประเมินที่ 2 *ภายในเวลาที่ก าหนด ประกาศเพ่ิมเติม* 
การจัดส่งเอกสารหลักฐาน : ให้แยกไฟล์เอกสาร  
ตามข้อในเอกสารการสมัคร ข้อละ 1 ไฟล์ พร้อมต้ังช่ือไฟล์เอกสาร เช่น  
- เอกสารประกอบข้อ 1  

เอกสารประกอบข้อ 1.1 เป็นต้น 
- ใหเ้ก็บไฟล์เอกสารหลักฐานใน google drive  

และแนบไฟล์ QR-code พร้อม Link เอกสารหลักฐานท้ังหมด
แนบมาพร้อมเอกสารใบสมัคร 
(เนื่องจากมีขอ้จำกดัการอัพโหลดไฟล์ในระบบe-SAR) 

Link : 
https://drive.google.com/drive/folders/18O29kDc0NhwjQ

khq0j53WDoROZM_guMK?usp=drive_link 

https://drive.google.com/drive/folders/18O29kDc0NhwjQkhq0j53WDoROZM_guMK?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18O29kDc0NhwjQkhq0j53WDoROZM_guMK?usp=drive_link


                                                       คูม่ือการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน  
กรมพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

61 

ประเด็นการประเมิน แนวทางการตรวจประเมิน 

2. ใหจ้ัดส่งเอกสารสมัครฉบับจริง โดยเอกสารใบสมัครต้องมีลายเซ็นการ
รับรองของหวัหนา้ส่วนราชการ ฉบับจริง  
แนบท้ายใบสมัคร  จัดส่งเอกสารไปยังกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ทาง
ไปรษณีย์ไทย ด่วนพิเศษ (EMS) 
ตามระยะเวลาท่ีกำหนด ประกาศเพ่ิมเติม 

ระบุทีอ่ยูผู้่รับ :  
 
 
 
 

 

หมายเหตุ : หน่วยงานสามารตรวจสอบเช็คสถานะการรับเอกสารฉบับจริงถึงผู้
กำกับดูแลตัวช้ีวัดได้ ผ่านช่องทาง QR code ด้านล่างนี้ 

 
 ประเมินผลจากเอกสาร 

1. เอกสารการสมัครที่มีการยืนยัน และมีการปรับปรุงตามประเด็น
ข้อเสนอแนะของผู้กำกับดแูลตัวช้ีวัดให้ครบถ้วนทุกประเด็น 

2. มีการจัดส่งไฟล์เอกสาร และเอกสารตามช่องทางท่ีกำหนดภายในเวลา
ที่กำหนด  ประกาศเพ่ิมเติม 

ระดับคะแนนที่ 5 

ด าเนินการในขั้นตอนที่ 5 
หน่วยงานมีรายช่ือเข้ารับการตรวจประเมินผลงานเชิง
ประจักษ์ (Site visit Review) 

 ตรวจประเมินจาก  
- หน่วยงานมีรายช่ือผ่านเกณฑ์ข้ันท่ี 1  การตรวจผลงาน 

เชิงประจักษ์ (Site visit Review) ตามประกาศของกรมคุ้มครองสิทธิฯ  
-  ผู้กำกับตัวช้ีวัดจะเป็นผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงานผลการดำเนินงาน 

หน่วยงานไม่ต้องรายงานผลการด าเนินงาน 

เงื่อนไข : กรณทีี่หน่วยงานตอบประเด็นค าถามไม่ครบถ้วนทุกประเด็น หรือตอบไม่ตรงค าถาม หรือไม่แนบเอกสาร
หลักฐานประกอบ หน่วยงานจะมีผลการด าเนินงานในระดับคะแนนที่ 2 และไม่สามารถพิจารณาความก้าวหน้า
ของขั้นตอนการด าเนินงานในระดับคะแนนที่ 4 ได้ เนื่องจากมีข้อมูลไม่ครบถ้วนที่จะพิจารณาให้ข้อเสนอแนะได้ 

 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (เอกสารสมัครรางวัลสิทธิ)  
กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน  
อาคารกระทรวงยุติธรรมแห่งใหม่ ช้ัน 7  
เลขท่ี 404 ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง  
เขตหลักส่ี กรุงเทพ ฯ 10210  

Link : 
https://drive.google.com/drive/folders/18O29kDc0Nhwj

Qkhq0j53WDoROZM_guMK?usp=drive_link 

https://drive.google.com/drive/folders/18O29kDc0NhwjQkhq0j53WDoROZM_guMK?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18O29kDc0NhwjQkhq0j53WDoROZM_guMK?usp=drive_link


                                                       คูม่ือการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน  
กรมพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

62 

แหลง่ข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนทุกแห่ง จำนวน 20 แห่ง 
2. กลุ่มพัฒนาระบบบริหารเป็นผู้กำกับดูแลตัวชี้วัดและเป็นผู้ดำเนินการจัดเก็บรายงานผลการ

ดำเนินงานตามตัวช้ีวัด ตรวจสอบความถูกต้องและรวบรวมสรุปผลการดำเนินการ 

ผู้ก ากับดแูลตัวช้ีวัด : หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ผู้จัดเก็บข้อมูล              : นางสาวสุภาวดี ธนทรัพย์  หมายเลขโทรศัพท์  :  0 2141 6464 , 08 6863 2963 

ผู้รบัผิดชอบตัวชี้วัด   :  ผู้อำนวยการศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน   
 
 

 
หากมีข้อสงสัยในประเด็นเพิ่มเติม 
ติดต่อ..กลุ่มพัฒนาระบบบริการ 

  
Line official :  รางวัลสิทธิฯ@djop 
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ตัวช้ีวัดที่  2.4  ตัวชี้วัดการเบิกจ่ายงบประมาณ : 
แบ่งเป็น 2 กรณี ดังนี้  
กรณีที่ 1 : หน่วยงานได้รับเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 

ตัวช้ีวัดการเบิกจ่ายงบประมาณ 
น้ าหนัก (ร้อยละ) 

รอบท่ี 1 รอบท่ี 2 
1. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทนุ 2.5 5 
2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 2.5 5 

รวมน้ าหนักรอบการประเมิน 5 10 
 
กรณีที่ 2 : หน่วยงานไม่ได้รับเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน วัดผล 1 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
ตัวช้ีวัด “ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม”  

 น้ าหนักรอบการประเมนิที่ 1 ร้อยละ 5 
 น้ าหนักรอบการประเมินที่ 2 ร้อยละ 10 
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ตวัชี้วัดที่  2.4  ตัวชี้วัดการเบิกจ่ายงบประมาณ : 

1. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุน  
หน่วยวัด  :  ร้อยละ   
ค าอธิบาย  :  

การพิจารณาผลสำเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน จะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายลงทุนของหน่วยงาน เป็นตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงินของหน่วยงาน โดยจะใช้
ข้อมลูการเบิกจ่ายดังกล่าว จากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)  

การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของหน่วยงาน
เทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่หน่วยงานได้รับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี 
(รายจ่ายประจำไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจำ) จะนำยอดงบประมาณหลังโอน
เปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการคำนวณ  

รอบการประเมินที่ 1  

สูตรการค านวณ  : 

เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่หน่วยงานสามารถเบิกจ่ายได้ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 
X 100 
 

เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่หน่วยงานได้รับการจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – วันที่ 30 กันยายน 2568) 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 2 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้  

• ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน ร้อยละ 27 เท่ากับ 1 คะแนน 

• ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน ร้อยละ 29 เท่ากับ 2 คะแนน 

• ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน ร้อยละ 31 เท่ากับ 3 คะแนน 

• ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน ร้อยละ 33 เท่ากับ 4 คะแนน 

• ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน ร้อยละ 35 เท่ากับ 5 คะแนน 
รอบการประเมินที่ 2  

สูตรการค านวณ  : 

เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่หน่วยงานสามารถเบิกจ่ายได้ ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 
X 100 
 

เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่หน่วยงานได้รับการจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – วันที่ 30 กันยายน 2568) 
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เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 2 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้  

• ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน ร้อยละ 72 เท่ากับ 1 คะแนน 

• ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน ร้อยละ 74 เท่ากับ 2 คะแนน 

• ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน ร้อยละ 76 เท่ากับ 3 คะแนน 

• ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน ร้อยละ 78 เท่ากับ 4 คะแนน 

• ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน ร้อยละ 80 เทา่กับ 5 คะแนน 
 
เงื่อนไข  :   

หากหน่วยงานไม่สามารถดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุนได้ ให้แจ้งปัญหา/
อุปสรรค ในการดำเนินการ โดยการจัดส่งเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ มายังผู้กำกับตัวชี้วัด เพื่อประกอบการ
พิจารณายกเว้นเป็นรายกรณีไป ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  :  Monitoring.Eva@djop.mail.go.th 
สำหรับรอบการประเมินที่ 1 ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2568  รอบที่ 2 ภายในวันที่ 30 กันยายน 2568  
 
แหล่งข้อมูล :  

ใช้ข้อมูลในการติดตามและประเมินผลจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ซึ่งจะใช้ข้อมูลผลการ 
เบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของหน่วยงาน จากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (GMIS) 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล  : กองยุทธศาสตร์และแผนงาน เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บ สรุปผลการดำเนินงาน และ
รายงานผล 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด :  ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ผู้จัดเก็บข้อมูล  นายเริงศักดิ์  มั่งสวัสดิ์   หมายเลขโทรศัพท์  :  0 2141 3581 
  นายอายุธ  ศรีประเสริฐ   หมายเลขโทรศัพท ์ :  0 2141 3581 

  นางสาวตรัยพร  สุนทรพฤกษ์  หมายเลขโทรศัพท ์ :  0 2141 3581 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด :  ผู้อำนวยการศูนย์ฝึกและอบรมเดก็และอบรมเด็กและเยาวชน 
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2. รอ้ยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม  
หน่วยวัด  :  ร้อยละ   
ค าอธิบาย  :  
 การพิจารณาผลสำเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม จะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายภาพรวมของหน่วยงาน เป็นตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงินของหน่วยงาน โดยจะใช้
ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าว จากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)  

การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของ
หน่วยงานเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่หน่วยงานได้รับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
ระหว่างปี (รายจ่ายประจำไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจำ) จะนำยอดงบประมาณหลังโอน
เปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการคำนวณ  

รอบการประเมินที่ 1  

สูตรการค านวณ  : 

เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่หน่วยงานสามารถเบิกจ่ายได้ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 
X 100 
 

เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่หน่วยงานได้รับการจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – วันที่ 30 กันยายน 2568) 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 1.50 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้  

• ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ร้อยละ 47.00 เท่ากับ 1 คะแนน 

• ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ร้อยละ 48.50 เท่ากับ 2 คะแนน 

• ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ร้อยละ 50.00 เท่ากับ 3 คะแนน 

• ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ร้อยละ 51.50 เท่ากับ 4 คะแนน 

• ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ร้อยละ 53.00 เท่ากับ 5 คะแนน 
 

รอบการประเมนิที ่2  

สูตรการค านวณ  : 

เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่หน่วยงานสามารถเบิกจ่ายได้ ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 
X 100 
 

เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่หน่วยงานได้รับการจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – วันที่ 30 กันยายน 2568) 
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เกณฑ์การให้คะแนน :  
ชว่งปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 0.75 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้  

• ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ร้อยละ 91.00 เท่ากับ 1 คะแนน 

• ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ร้อยละ 91.75 เท่ากับ 2 คะแนน 

• ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ร้อยละ 92.50 เท่ากับ 3 คะแนน 

• ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ร้อยละ 93.25 เท่ากับ 4 คะแนน 

• ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ร้อยละ 94.00 เท่ากับ 5 คะแนน 
แหล่งข้อมูล :  

ใช้ข้อมูลในการติดตามและประเมินผลจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ซึ่งจะใช้ข้อมูลผลการ 
เบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของหน่วยงาน จากระบบการบรหิารการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (GMIS) 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล  : กองยุทธศาสตร์และแผนงาน เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บ สรุปผลการดำเนินงาน และ
รายงานผล 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด :  ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ผู้จัดเก็บข้อมูล  นายเริงศักดิ์  มั่งสวัสดิ์   หมายเลขโทรศัพท์  :  0 2141 3581 
  นายอายุธ  ศรีประเสริฐ   หมายเลขโทรศัพท ์ :  0 2141 3581 

  นางสาวตรัยพร  สุนทรพฤกษ์  หมายเลขโทรศัพท ์ :  0 2141 3581 

ผู้รับผิดชอบตวัชี้วัด :  ผู้อำนวยการศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและอบรมเด็กและเยาวชน  
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รายช่ือศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนผู้รับการประเมินตามคู่มือการประเมินฯ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568  

 
 

ล าดับ หน่วยงาน 
1 ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนบ้านกาญจนาภิเษก  

ยกเว้นการประเมินตัวชี้วัดที ่1.4   
2 ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบ้านกรณุา 
3 ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบ้านมุทิตา 
4 ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนอุเบกขา 
5 ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนพระนครศรีอยุธยา 
6 ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนหญิงบ้านปรานี 
7 ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนสิรินธร 
8 ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนบ้านบึง 
9 ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนสมุทรปราการ 
10 ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนระยอง 
11 ศูนยฝ์ึกและอบรมเด็กและเยาวชนราชบุรี 
12 ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนนครราชสีมา 
13 ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนขอนแก่น 
14 ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนอุบลราชธานี 
15 ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนนครสวรรค์ 
16 ศูนยฝ์ึกและอบรมเด็กและเยาวชนเชียงใหม่ 
17 ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนสุราษฎร์ธานี 
18 ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนยะลา 
19 ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนพังงา 
20 ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนลพบุรี 
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บัญชีแบ่งเขตบริหารศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน  
ตามประกาศกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน  

เรื่อง แบ่งเขตบริหารศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 4 กันยายน พ.ศ. 2567 

เขต 
ศูนยฝึ์กและอบรมเด็กและเยาวชน

ประธานเขต 
หน่วยงานในเขต 

1 ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน
พระนครศรีอยุธยา 

1. ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนพระนครศรีอยุธยา 
2. ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนลพบุรี 
3. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดชัยนาท 
4. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดพระนครศรีอยธุยา 
5. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดลพบุรี 
6. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดสระบุรี 
7. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดสิงห์บุรี 
8. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดอ่างทอง 

2 ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนระยอง 1. ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนบ้านบงึ 
2. ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนระยอง 
3. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดจันทบุรี 
4. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดฉะเชิงเทรา 
5. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดชลบุรี 
6. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดตราด 
7. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดนครนายก 
8. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดปราจีนบุรี 
9. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดระยอง 
10. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดสระแก้ว 

3 ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน
นครราชสีมา 

1. ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนนครราชสีมา 
2. ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนอุบลราชธานี 
3. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดชัยภูมิ 
4. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดนครราชสีมา 
5. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดบุรีรมัย์ 
6. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดยโสธร 
7. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดศรีสะเกษ 
8. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดสุรินทร์ 
9. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดอำนาจเจริญ 
10. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดอุบลราชธานี 

4 ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน
ขอนแก่น 

1. ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนขอนแก่น 
2. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดกาฬสินธ์ุ 
3. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดขอนแก่น 
4. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดนครพนม 
5. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดบึงกาฬ 
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เขต 
ศูนยฝึ์กและอบรมเด็กและเยาวชน

ประธานเขต 
หน่วยงานในเขต 

6. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดมหาสารคาม 
7. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดมุกดาหาร 
8. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดร้อยเอ็ด 
9. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดเลย 
10. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดสกลนคร 
11. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดหนองคาย 
12. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดหนองบัวลำภู 
13. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดอุดรธานี 

5 ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน
เชียงใหม ่

1. ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนเชียงใหม ่
2. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดเชียงราย 
3. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดเชียงใหม่ 
4. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดน่าน 
5. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดพะเยา 
6. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดแพร่ 
7. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดแม่ฮอ่งสอน 
8. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดลำปาง 
9. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดลำพูน 

6 ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน
นครสวรรค์ 

1. ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนนครสวรรค์ 
2. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดกำแพงเพชร 
3. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดตาก 
4. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดนครสวรรค์ 
5. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดพิจิตร 
6. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดพิษณุโลก 
7. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดเพชรบูรณ ์
8. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดสุโขทัย 
9. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดอุตรดิตถ์ 
10. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดอุทัยธาน ี

7 ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน 
ราชบรีุ 

1. ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบ้านมุทิตา 
2. ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบ้านอุเบกขา 
3. ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนบ้านกาญจนาภิเษก 
4. ศนูย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนราชบุรี 
5. ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนสิรินธร 
6. ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนหญิงบา้นปรานี 
7. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดกาญจนบุรี 
8. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดนครปฐม 
9. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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เขต 
ศูนยฝึ์กและอบรมเด็กและเยาวชน

ประธานเขต 
หน่วยงานในเขต 

10. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดเพชรบุรี 
11. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดราชบุรี 
12. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดสมุทรสงคราม 
13. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดสมุทรสาคร 
14. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดสุพรรณบุรี 

8 ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน 
สุราษฎร์ธาน ี

1. ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนพังงา 
2. ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนสุราษฎร์ธานี 
3. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดกระบ่ี 
4. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดชุมพร 
5. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดนครศรีธรรมราช 
6. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดพังงา 
7. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดภูเก็ต 
8. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดระนอง 
9. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

9 ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนยะลา 1. ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนยะลา 
2. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดตรัง 
3. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดนราธิวาส 
4. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดปัตตานี 
5. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดพัทลุง 
6. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดยะลา 
7. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดสงขลา 
8. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดสตูล 

10 ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน 
ชายบ้านกรุณา 

1. ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบ้านกรุณา 
2. ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนชายสมุทรปราการ 
3. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนกรุงเทพมหานคร 
4. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดนนทบุรี 
5. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนปทุมธานี 
6. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดสมุทรปราการ 
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แบบรายงานผลการด าเนินการตามตัวช้ีวัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ผ่านระบบรายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ (ระบบ e – SAR) 

ของศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน 
แบบรายงานที่ ส าหรับตัวช้ีวัดที่ 

1 แบบฟอร์ม 1 รายงานการประชุมเพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการเตรียมความ
พร้อมเด็กและเยาวชนเข้าสู่สถานประกอบการ 

1.4 

2 แบบฟอร์ม 2 2 แผนการดำเนินการเตรียมความพร้อมเด็กและเยาวชนเข้าสู่สถาน
ประกอบการ 

1.4 

3 แบบฟอร์ม 3 รายชื่อเครือข่ายสถานประกอบการในการดำเนินการด้านการเตรียม
ความพร้อม 

1.4 

4 แบบฟอร์ม 4 รายช่ือเด็กและเยาวชนท่ีได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ ทักษะ Soft Skil 1.4 
5 แบบฟอร์ม 5 หลักสูตรอาชีพ 1.4 
6 แบบฟอร์ม 6 รายชื่อเด็กและเยาวชนที่ได้รับการเตรียมความพร้อมเข้าสู่สถาน

ประกอบการและรูปภาพการฝึกวิชาชีพ 
1.4 

7 แบบฟอร์ม 7 รายชื่อเด็กและเยาวชนที่ได้รับการเตรียมความพร้อมเข้าสู่สถาน
ประกอบการ 

1.4 

8 แบบฟอร์ม 8 แผนการฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการของเด็กและเยาวชน 1.4 
9 แบบฟอร์ม 9 รายชื่อเครือข่ายสถานประกอบการหน่วยงานเขตที่รับผิดชอบ 1.4 
10 แบบฟอร์ม 10 รายงานสรุปผลการดำเนินงานการเตรียมความพร้อมเด็กและเยาวชน

เข้าสู่สถานประกอบการ 
1.4 

11 แบบรายงานสรุปผลการลงทะเบียนเรียนของเด็กและเยาวชน 1.7 
12 แบบฟอร์มตรวจประเมินการรักษามาตรฐานศูนย์ราชการสะดวก (GECC) ประจ าปี 

พ.ศ. 2565-2566 
2.2 

13 แบบฟอร์มการคัดเลือกหน่วยงานที่มีความพร้อมตามหลักเกณฑ์มาตรฐานการ
ให้บริการของศนูย์ราชการสะดวก 

2.2 

14 แบบฟอร์มร่าง ขั้น B 2.3 
15 แบบฟอร์มการยื่นขออุทธรณ์ผลคะแนนตัวชี้วัด ทุกตวัชี้วัด 
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โหลดเอกสารแบบรายงานตัวชี้วัด และการยืน่ขออุทธรณ์ผลคะแนนตัวช้ีวัด 

Link : 
https://drive.google.com/drive/folders/1K1YHhpZqPIFpjAxSzQPzEGLmT9BKg5jT?usp=sharing 

 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1K1YHhpZqPIFpjAxSzQPzEGLmT9BKg5jT?usp=sharing
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การรายงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ผ่านระบบรายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ระบบ e – SAR) 

ตัวช้ีวัดที่ วิธีรายงาน แบบรายงาน ช่องทางการรายงาน ก าหนดระยะเวลาการรายงาน ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

1.1 ความสำเร็จของการป้องกัน
และการติดตามเด็กและ
เยาวชนหลบหนี 

1. ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดน าเข้าข้อมูลในระบบคดีอาญาส าหรับเด็กและเยาวชนหลังค าพิพากษา (TRS)  
และระบบสนับสนุน 1 ให้ครบถ้วน 

2. ผู้ก ากับดูแลตวัชี้วัดเป็นผูน้ าเข้าข้อมลูผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดในระบบ (e-SAR) ให้กับหน่วยงาน 
หน่วยงานไม่ต้องด าเนินการกรอกข้อมลูในระบบ e-SAR ทั้ง 2 รอบการประเมิน 

นายสิทธิชัย สว่างแก้ว 
โทร. 08 7441 0332 
นายวุฒิชัย จันทร์ต๊ะ 
โทร. 08 5246 2260 

1.2 ความสำเร็จของการบริหาร
จัดการความม่ันคงปลอดภัย 

แนบแบบรายงานเพ่ือใช้เป็น
หลักฐานอ้างอิงในระบบ e – SAR 

รอบการประเมินที ่1 
 
รอบการประเมินที่ 2 
 

รายงานผ่านระบบ e – SAR ท่ี 
https://esar.djop.go.th/938/
evaluation 

รอบการประเมินที่ 1 
ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2568 
รอบการประเมินที่ 2 
ภายในวันท่ี 30 กันยายน 2568 

นายสิทธิชัย สว่างแก้ว 
โทร. 08 7441 0332 

นายศรัณย์ภัทร ไชยพิศ 
โทร. 06 4950 1999 

1.3 ร้อยละของเด็กและเยาวชน
ที่สามารถติดตามได้ภายหลัง
ปล่อยตัวและกลับไปดำเนิน
ชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด และผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดเป็นผู้น าเข้าข้อมูลผลการด าเนินงานของตัวชี้วดัในระบบ (e-SAR) ให้กับหน่วยงาน 
หน่วยงานไม่ต้องด าเนินการกรอกข้อมลูในระบบ e-SAR ทัง้ 2 รอบการประเมิน 

นายอภิชาติ ภู่พานิช 
โทร. 08 9109 3533 
นายปิยะ แสงระยับ 
โทร. 06 5995 5519 

1.4 ระดับความสำเร็จของการ
เตรียมความพร้อมเด็กและ
เยาวชนเข้าสู่สถาน
ประกอบการ 

แนบแบบรายงานเพ่ือใช้เป็น
หลักฐานอ้างอิงในระบบ e – SAR 

รอบการประเมินที่ 1 
แบบฟอร์มที่ 1-5 
รอบการประเมินที่ 2 
แบบฟอร์มท่ี 6-10 

รายงานผ่านระบบ e – SAR ท่ี 
https://esar.djop.go.th/938/
evaluation 

รอบการประเมินที่ 1 
ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2568 
รอบการประเมินที่ 2 
ภายในวันท่ี 30 กันยายน 2568 

นายอภิชาติ ภู่พานิช 
โทร. 08 9109 3533 
นางสาวมธุรส  วงศ์ชัย 
โทร. 08 0122 9266 

1.6 ผลคะแนนการประเมิน
ประสิทธิภาพการดำเนินงานใน
พ้ืนท่ี 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัดเป็นผู้น าเข้าข้อมูลผลการด าเนินงานของตัวชีว้ัดในระบบ (e-SAR) ให้กับหน่วยงาน 
หน่วยงานไม่ต้องด าเนินการกรอกข้อมลูในระบบ e-SAR ทั้ง 2 รอบการประเมิน 

นางสาวนัฐพร ภักดีเสนา 
โทร. 0 2141 6464 

https://esar.djop.go.th/938/evaluation
https://esar.djop.go.th/938/evaluation
https://esar.djop.go.th/938/evaluation
https://esar.djop.go.th/938/evaluation
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ตัวช้ีวัดที่ วิธีรายงาน แบบรายงาน ช่องทางการรายงาน ก าหนดระยะเวลาการรายงาน ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

1.7 ร้อยละของเด็กและเยาวชน
ในกระบวนการยุติธรรมท่ี
ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1. ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดนำเข้าข้อมูล
ในระบบท่ีกำหนด 
2. แนบแบบรายงานเพ่ือใช้เป็น
หลักฐานอ้างอิงในระบบ e – SAR 
3. กรอกผลการดำเนินงานในระบบ  
e - SAR 

แบบรายงานสรุปผลการลงทะเบียน
เรียน 

1. รายงานในระบบคดีอาญา
สำหรับเด็กและเยาวชนก่อนคำ
พิพากษา (TRS) 
2. รายงานผ่านระบบ e – SAR 
ที่
https://esar.djop.go.th/938/
evaluation 

รอบการประเมินท่ี 1 และ 2 
รายงานผลในระบบ e – SAR 
ภายในวันท่ี 1 ของเดือนถัดไป 

นางสาวธัญญรัตน์ สมจิตต์ 
นางสาวณมน ช่ืนเจริญสุข 

โทร. 0 2141 3602 

2.1 การนำเข้าข้อมูลในระบบ
สารสนเทศ 

1. ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดน าเข้าข้อมูลในระบบคดีอาญาส าหรับเด็กและเยาวชนหลังค าพิพากษา (TRS) ให้ครบถ้วน 
2. ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัดเป็นผู้น าเข้าข้อมลูผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดในระบบ (e-SAR) ใหก้ับหน่วยงาน 

หน่วยงานไม่ตอ้งด าเนินการกรอกข้อมลูในระบบ e-SAR ทั้ง 2 รอบการประเมนิ 

นายธีรเดช  ปรียานนท์ 
โทร. 08 9968 4162 
นายฉตัรดนัย เจริญศรี 
โทร. 08 5025 0723 

2.2 ระดับความสำเร็จของการ
ขับเคล่ือนหน่วยงานสู่การ
รับรองมาตรฐานการ
ให้บริการศูนย์ราชการ
สะดวก (GECC) 

1. กรอกผลการดำเนินงานในระบบ  
e - SAR 
2. แนบแบบรายงานเพ่ือใช้เป็น
หลักฐานอ้างอิงในระบบ e - SAR 

รอบการประเมินที่ 1 
1. แบบฟอร์มการประเมินตนเอง 
2. ใบสมัคร GECC 
รอบการประเมินที ่2  
ไม่วัดประเมินผล 

รายงานผ่านระบบ e - SAR ที่
https://esar.djop.go.th/938/
evaluation 
 

รอบการประเมินที่ 1 
ภายในวันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2568 
ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2568 
รอบการประเมินที่ 2 
ไม่วัดประเมินผล 

นางสาวอารียา แก้วสาคร 
โทร. 0 2141 6464 

 

2.3 ระดับความสำเร็จของการ
ขับเคล่ือนหน่วยงานสู่การ
เป็นองค์กรต้นแบบด้านสิทธิ
มนุษยชน 

1. กรอกผลการดำเนินงานในระบบ  
e - SAR 
2. แนบแบบรายงานเพ่ือใช้เป็น
หลักฐานอ้างอิงในระบบ e - SAR 

ใบสมัครขอรับรางวัลองค์กร
ต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน 
ประเภทภาครัฐประจำปี 2568
  

รายงานผ่านระบบ e - SAR ที่
https://esar.djop.go.th/938/
evaluation 

รอบการประเมนิที่ 1 
ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2567 
รอบการประเมนิที่ 2 
ระยะเวลาที่กำหนด ประกาศเพิ่มเติม 

นางสาวสุภาวดี ธนทรัพย์ 
โทร. 08 6863 2963 

 

2.4 ร้อยละของการเบิกจ่ายได้
ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัดเป็นผู้น าเข้าข้อมูลผลการด าเนินงานของตัวชีว้ดัในระบบ (e-SAR) ให้กับหน่วยงาน 
หน่วยงานไม่ต้องด าเนินการกรอกข้อมลูในระบบ e-SAR ทั้ง 2 รอบการประเมิน 

นายเริงศกัดิ์  มั่งสวัสด์ิ 
นายอายุธ  ศรีประเสริฐ 
โทร :  0 2141 3581 

https://esar.djop.go.th/938/evaluation
https://esar.djop.go.th/938/evaluation
https://esar.djop.go.th/938/evaluation
https://esar.djop.go.th/938/evaluation
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ช่องทางการติดต่อ 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 

หมายเหตุ 
1. หากหน่วยงานมีข้อขัดข้องในการใช้งานระบบการรายงานผลการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-SAR)    
   กรุณาติดต่อ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร หมายเลขโทรศัพท์ 0 2141 6464 
2. การรายงานผลในระบบจะสมบูรณ์เมื่อผู้อำนวยการกดอนุมัติและกดส่งรายงาน 
3. การรายงานผลการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-SAR) สามารถเข้าระบบได ้2 ช่องทาง ดังนี้ 

3.1 เว็บไซตข์องกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน > Intranet > ระบบสารสนเทศ (ระบบสนับสนุน) 
3.2 ผ่านเว็บไซต์https://esar.djop.go.th/938/evaluation 
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