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และคุมครองเด็กและเยาวชน รวมถึงผลการสำรวจความตองการของบุคลากรในการเขารับการฝกอบรม 
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จัดทำแผน มีจุดเนนในการพัฒนา 4 ประเด็น คือ 1.) การวางแผนพัฒนาบุคลากรใหมีความสอดคลองกับ
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2.) การพัฒนากระบวนงานและเครื่องมือในการพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ 3.) การพัฒนาบุคลากร

ใหมีทักษะและสมรรถนะที่จำเปนในการปฏิบัติงานตามภารกิจใหบรรลุเปาหมาย และ 4.) การพัฒนา
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บทที ่1 
บทนำ 

  
 การพัฒนาบุคลากร เป็นปัจจัยสำคัญที่จะช่วยให้องค์กรสามารถขับเคลื่อนภารกิจไปสู่การพัฒนา 

ประเทศภายใต้บริบทความท้าทายและการเปลี่ยนแปลง เนื่องจากเป็นกระบวนการที่มุ่งปรับปรุงวิธีการทำงาน 
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และเจตคติของบุคลากรให้ดีขึ้น มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมกับตำแหน่ง 
เพ่ือให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุตามภารกิจของหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ กรมพินิจและ
คุ้มครองเด็กและเยาวชนจึงจำเป็นต้องมีแนวทาง รูปแบบการ พัฒนาบุคลากร โดยเฉพาะอย่างยิ่ งการเปลี่ยน
กระบวนทัศนการพัฒนาที่ต้องเน้นให้บุคลากรเรียนรู้และพัฒนาตนเอง การสร้างระบบนิเวศที่ส่งเสริมให้เกิดการ
เรียนรู้และพัฒนาที่ยืดหยุ่น ต่อเนื่อง พร้อมปรับให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง รวมถึงการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้
ในกระบวนการเรียนรู้และพัฒนา เพ่ือเร่งการเสริมสร้างศักยภาพและประสิทธิภาพการทำงานของบุคลากร  

 

 ซึ่งปัจจัยสำคัญที่จะช่วยให้กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน สามารถขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศภายใต้บริบทการเปลี่ยนแปลงในสถานการณ์ปัจจุบัน คือ การพัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถในการ
ปฏิบัติงานที่เหมาะสมทันต่อเหตุการณ์ นำการเปลี่ยนแปลงด้วยการสร้างนวัตกรรมและการตอบสนอง
ประชาชนและส่วนรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านการพัฒนาบุคลากรให้เกิด
ประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพ ทำให้บุคลากรของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนมีความเข้มแข็ง 
สามารถสนับสนุนและปฏิบัติงานตามภารกิจของกรมได้ นำไปสู่การพัฒนาความสามารถและขีดสมรรถนะ
องค์กรของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ให้สามารถดำเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมายและวิสัยทัศน์
ของกรม รวมถึงตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น จึงจำเป็นต้องมีแผนและกลยุทธ์การพัฒนาบุคลกรที่มี
ความเชื่อมโยงและตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ในทุกระดับ ไม่ว่าจะเป็นยุทธศาสตร์ระดับประเทศ ระดับกระทรวง 
และระดับกรม 
 

 สถาบันพัฒนาบุคลกรในกระบวนการยุติธรรมเด็กและเยาวชน ในฐานะหน่วยงานที่มี ภารกิจ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล จึงจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือ
ใช้เป็นแนวทางในการวางกรอบการพัฒนาบุคลากรให้ครอบคลุมทุกมิติ พัฒนาบุคลากรให้มีขีดความสามารถ    
มีเจตคติที่ดีเหมาะสมกับงาน สอดคล้องและสนับสนุนยุทธศาสตร์ทั้งในปัจจุบันและอนาคตตามนโยบายและ
วิสัยทัศน์ของกรม ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการเรียนรู้และ
พัฒนา การสร้างนวัตกรรม มุ่งเน้นให้บุคลากรมีสมรรถนะสูง มีความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่ทันสมัย 
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ และยึดมั่นในคุณธรรม รวมถึงพัฒนาภาวะผู้นำในทุกระดับให้มีขีดความสามารถสูง 
มีความรับผิดชอบ มีความเป็นมืออาชีพ เพ่ือให้กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนมีบุคลากรที่มีความพร้อม
และสามารถ ร่วมมือปฏิบัติงานขับเคลื่อนบทบาทของหน่วยงานไปสู่ทิศทางเดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานด้านการ
พัฒนาบุคลากรในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้มีการพัฒนาบุคลากรในสังกัด ดังนี้ 
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1.1 ผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการด้านการพัฒนาบุคลากร รายปี พ.ศ.2567 ของกรมพินิจ   
และคุ้มครองเด็กและเยาวชน  
 การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการด้านการพัฒนาบุคลากร  รายปี พ.ศ.2567 ภายใต้
ประเด็นยุทธศาสตร์ 1.) การวางแผนการพัฒนาบุคลากรให้มีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์              
และภารกิจของกรม 2.) การพัฒนากระบวนงานและเครื่องมือในการพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ           
3.) การพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานตามภารกิจให้บรรลุเป้าหมาย             
4.) การพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization)  มีตัวชี้วัดจำนวน 19 ตัวชี้วัด      
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนินการสำเร็จจำนวน 18 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 97.74 (ผลการ
ดำเนินงานตามภาคผนวก ก) มีผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาองค์การ PMQA 4.0 ประจำปี พ.ศ. 
2567 สำเร็จทุกกิจกรรมจาก 6 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 (ผลการดำเนินงานตามภาคผนวก ข) และ
บุคลากรได้รับการพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งสิ้น 4,758 คน คิดเป็นร้อยละ 115.04 
คำนวณจากจำนวนบุคลากรประเภทข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชั่วคราวและจ้างเหมา
บริการ จำนวนทั้งสิ้น 4,136 คน (จำนวนคน นับซ้ำหากบุคลากรได้รับการพัฒนามากกว่า 1 ครั้ง /ข้อมูล
จำนวนบุคลากร ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) (ผลการดำเนินงานตามภาคผนวก ค) รายละเอียดดังนี้ 
 

1.1.1 ผลการดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม/อบรม พัฒนาบุคลากร 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมเด็กและเยาวชน 
ดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม/อบรม พัฒนาบุคลากร จำนวน 16 โครงการ รวมบุคลากรที่ได้รับ               
การพัฒนาทั้งสิ้น 3,677 คน โดยกำหนดกลุ่มเป้าหมายตามแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ คือ (๑) 
บุคลากรแรกบรรจุ (New Entry)  (๒) บุคลากรที่มีประสบการณ์ (Professional Personnel)  (๓) บุคลากรที่
มีบทบาทหัวหน้างาน (Frontline Manager)  (๔) บุคลากรที่ทำหน้าที่ผู้อำนวยการสำนัก/กอง (Functional 
Manager) (๕) บุคลากรที่ดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร (Organization & Business Leader) มีผลการ
ดำเนินงาน ดังนี้  
ตารางที่ 1 แสดงโครงการ/หลักสูตรที่สถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมเด็กและเยาวชน
ดำเนินการพัฒนาบุคลากรในสังกัด 
 

โครงการ/หลักสูตร กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวนบุคลากรที่
ได้รับการพัฒนา  

1. โครงการอบรมหลักสูตร ความรู้พ้ืนฐานการปฏิบัติ
ราชการกรมพินิจ และคุ้มครองเด็กและเยาวชน รุ่นที่ 17 

บุคลากรแรกบรรจุ 146 

2. โครงการอบรมหลักสูตรความรู้พ้ืนฐานการปฏิบัติ
ราชการกรมพินิจ และคุ้มครองเด็กและเยาวชน รุ่นที่ 18 

บุคลากรแรกบรรจุ 152 

3. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร"การพัฒนาศักยภาพเพ่ือการ
ปฏิบัติงานในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานพินิจและคุ้มครอง
เดก็และเยาวชน" ครั้งที่ 1  

บุคลากรที่มีประสบการณ์ 
และ บุคลากรที่มีบทบาท
หัวหน้างาน 
(ผู้อำนวยการแต่งตั้งใหม่) 

5 
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โครงการ/หลักสูตร กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวนบุคลากรที่
ได้รับการพัฒนา  

4. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร"การพัฒนาศักยภาพเพ่ือการ
ปฏิบัติงานในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานพินิจและคุ้มครอง
เด็กและเยาวชน" ครั้งที่ 2 

บุคลากรที่มีประสบการณ์ 
และบุคลากรที่มีบทบาท
หัวหน้างาน 
(ผู้อำนวยการแต่งตั้งใหม่) 

12 

5. กิจกรรม"การพัฒนางานด้านการจัดการศึกษาอบรม 
และฝึกวิชาชีพ" 

บุคลากรที่มีประสบการณ์ 
และบุคลากรที่มีบทบาท
หัวหน้างาน 

18 

6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร ยุทธวิธีการตรวจ
ค้นและการระงับเหตุจลาจล รุ่นที่ 1  

บุคลากรที่มีประสบการณ์ 
(ผู้ปฏิบัติงานด้านการอภิบาล
และการพินิจ) 

67 

7. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร ยุทธวิธีการตรวจ
ค้นและการระงับเหตุจลาจล รุ่นที่ 2 

บุคลากรที่มีประสบการณ์ 
(ผู้ปฏิบัติงานด้านการอภิบาล
และการพินิจ) 

67 

8. โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านสิทธิมนุษยชนใน
กระบวนการยุติธรรมเด็กและเยาวชนตามมาตรฐานสากล 

บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ 
 

1,326 

9. โครงการเสริมสร้างความรู้และพัฒนาทักษะกรอบ
ความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset)  

บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ 545 

10. โครงการพัฒนาทักษะและสร้างความตระหนักรู้   
ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ 641 

11. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพ่ือเสริมสร้างทักษะการสอนงาน” (DJOP 
Coaching and Mentoring) รุ่นที่ 2 ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2  

บุคลากรที่มีประสบการณ์  
บุคลากรที่มีบทบาท 
หัวหน้างาน 

158  

12. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพ่ือเสริมสร้างทักษะการสอนงาน” (DJOP 
Coaching and Mentoring) รุ่นที่ 3 

บุคลากรที่มีประสบการณ์  
บุคลากรที่มีบทบาท 
หัวหน้างาน 

120 

13. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้างและบริหารงาน พัสดุ
ภาครัฐ 
 

บุคลากรที่มีประสบการณ์  
บุคลากรที่มีบทบาท 
หัวหน้างาน  
(ผู้ปฏิบัติหน้าที่พัสดุ) 

110 

14.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ“การยกระดับมาตรฐาน
ในการปฏิบัติงานเพ่ือเสริมสร้างดุลยภาพภายในองค์กร” 

บุคลากรที่ทำหน้าที่
ผู้อำนวยการสำนัก/กอง 

112 

15. โครงการบำบัดแก้ไขฟ้ืนฟูเด็กและเยาวชนเฉพาะราย
แบบไร้รอยต่อ (IRC) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

บุคลากรที่มีประสบการณ์ 
(นักสังคมสงเคราะห์) 

121 
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โครงการ/หลักสูตร กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวนบุคลากรที่
ได้รับการพัฒนา  

16. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงาน
กระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท์สำหรับผู้ประสานการ
ประชุม  

บุคลากรที่มีประสบการณ์ 
(พนักงานคุมประพฤติ) 

77 

รวม (คน) 3,677 
 

1.1.2 ผลการดำเนินการด้านทุนพัฒนาบุคลากร 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมเด็กและเยาวชน 

ดำเนินการด้านทุนพัฒนาบุคลากร จำนวน 5 ทุน มีบุคลากรได้รับทุนพัฒนาบุคลากร จำนวนทั้งสิ้น 8 คน 
รายละเอียดดังนี้  

 

ตารางท่ี 2 แสดงผลการดำเนินการด้านทุนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 

ลำดับ ชื่อทุน ตำแหน่งที่ได้รับทุน จำนวนผู้ได้รับทุน 
(คน) 

๑ หลักสูตรภาษาอังกฤษสำหรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน (Intensive Language 
Course: ILC) ณ สถาบันการตา่งประเทศ 
เทวะวงศว์โรปการ  

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ๑ 

๒ โครงการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษา
สำหรับเด็กและเยาวชนในกระบวนการ
ยุติธรรมทางอาญา ภายใต้การสนับสนุน
งบประมาณจากกองทุนเพ่ือความเสมอภาค
ทางการศึกษา โดยมีกำหนดจัดการศึกษาดู
งาน ณ ประเทศญี่ปุ่น 

๑. รองอธิบดี  
๒. ผู้อำนวยการกองพัฒนา

ระบบงานยุติธรรมเด็กและ
เยาวชน 

๓. นักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ
ชำนาญการพิเศษ 

๔. นักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ
ปฏิบัติการ 

 

๔ 

๓ โครงการการประชุมผู้นำในอนาคตอาเซียน-
กลุ่มประเทศ G7 (The 1st ASEAN-G7 
Next Leaders Forum: NLF) ครั้งที่ ๑ ณ 
ประเทศญี่ปุ่น ณ กรุงโตเกียว ประเทศญี่ปุ่น 
 

พนักงานคุมประพฤติปฏิบัติการ  1 
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ลำดับ ชื่อทุน ตำแหน่งที่ได้รับทุน จำนวนผู้ได้รับทุน 
(คน) 

๔ ทุนรัฐบาลไปฝึกอบรมในและ/หรือ
ต่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ (เพ่ิมเติม) (ทุนพัฒนาสมรรถนะ
สำหรับข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง รุ่นที่ ๑๘ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (เพ่ิมเติม))  

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  1 

๕ ทุนรัฐบาลไปฝึกอบรมในต่างประเทศ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ทุนพัฒนา
บุคลากรภาครัฐ : ทุนสำหรบัผูท้ี่ได้รับการ
ตอบรับให้เข้าศึกษา/ฝึกอบรมจาก
สถาบันการศึกษา) ณ ต่างประเทศ (อยู่
ระหว่างดำเนินการติดต่อ/ประสานงานกับ
สถาบันการศึกษา)  

พนักงานคุมประพฤติ 
ชำนาญการ  

1 

รวม 8 
 

1.1.3 ผลการดำเนินงานจัดส่งบุคลากรเข้ารับการพัฒนายังหน่วยงานภายนอก 
 นอกจากนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมเด็ก             

และเยาวชน จัดส่งบุคลากรเข้ารับการพัฒนายังหน่วยงานภายนอก จำนวน 128 โครงการ/หลักสูตร/
กิจกรรม/ประชุม/สัมมนา มีบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทั้งสิ้น จำนวน 1,081 คน  

 
 สรุปผลการดำเนินการพัฒนาบุคลากร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สถาบันพัฒนาบุคลากร            

ในกระบวนการยุติธรรมเด็กและเยาวชน ได้ดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม/อบรม พัฒนาบุคลากร                    
จำนวน 16 โครงการ มีบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทั้งสิ้น 3,677 คน และจัดส่งบุคลากรเข้ารับการพัฒนา                
ยังหน่วยงานภายนอก จำนวน 128 โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม/ประชุม/สัมมนา มีบุคลากรที่ได้รับ                  
การพัฒนาทั้งสิ้น จำนวน 1,073 คน และมีบุคลากรได้รับทุนพัฒนาบุคลากร จำนวน 8 คน รวมบุคลากร
ได้รับการพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งสิ้น 4,758 คน จากโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรมทั้งสิ้น 
144 โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 115.04 คำนวณจากจำนวนบุคลากรประเภทข้าราชการ 
พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชั่วคราวและจ้างเหมาบริการ จำนวนทั้งสิ้น 4,136 คน (จำนวนคน   
นับซ้ำหากบุคลากรได้รับการพัฒนามากกว่า 1 ครั้ง /ข้อมูลจำนวนบุคลากร ณ วันที่ 30 กันยายน 2567)  
โดยจำแนกรายละเอียดจำนวนของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ดังนี้ (รายละเอียดโครงการ ภาคผนวก ค) 
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ตารางท่ี 3 แสดงประเภทของจำนวนบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 บุคลากรเพศหญิง ไดรับการพัฒนาจำนวน 3,071 คน เพศชาย จำนวน 1,687 
คน จำแนกเปนประเภทขาราชการ จำนวน 2,163 คน พนักงานราชการ จำนวน  2,154 คน  ลูกจางประจำ 
220 คน ลูกจางชั่วคราว 156 คน และจางเหมาบริการ 65 คน  
ตารางท่ี 4  แสดงจำนวนบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนารายระดับตำแหนง 

เพศ/ประเภทบุคลากร จำนวนบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา (คน) 

หญิง 3,071 
ชาย 1,687 

รวม 4,758 
ขาราชการ 2,163 
พนักงานราชการ 2,154 
ลูกจางประจำ 220 
ลูกจางชั่วคราว 156 
จางเหมาบริการ 65 

รวม 4,758 

จำนวนบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนารายระดับตำแหนง  

ระดับตำแหนง จำนวนบุคลากร (คน) จำนวนที่ไดรับการพัฒนา (คน) รอยละที่ไดรับการพัฒนา 

ระดับบริหาร 4 4 100.00 

ระดับอำนวยการ 102 174 170.59 

ระดับเชี่ยวชาญ 3 6 200.00 

ระดับชำนาญการพิเศษ 106 215 202.83 

ระดับชำนาญการ 777 1091 140.41 

ระดับปฏิบัติการ 320 503 157.19 

ระดับอาวุโส 7 18 257.14 

ระดับชำนาญงาน 109 133 122.02 

ระดับปฏิบัติงาน 34 19 55.88 

พนักงานราชการ 1,771 2154 121.63 

ลูกจางประจำ 438 220 50.23 

ลูกจางชั่วคราว 58 156 268.97 

จางเหมาบริการ 407 65 15.97 

รวม 4,136 4,758 115.04 



  

แผนปฏิบัตริาชการด้านการพัฒนาบุคลากร รายปี พ.ศ. 2568 ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 

7 

ตารางท่ี 5 ตารางแสดงจำนวนบุคลากรได้รับการพัฒนารายตำแหน่ง 
ตำแหน่ง จำนวนบุคลากร

ทั้งหมด 
จำนวนบุคลากรที่
ได้รับการพัฒนา 

ร้อยละบุคลากรที่
ได้รับการพัฒนา 

1. ผู้บริหาร 4 4 100.00 
2. ผู้ตรวจราชการกรม 5 6 120.00 
3. ผู้อำนวยการ 102 174 170.59 
4. ผู้เชี่ยวชาญ 3 6 200.00 
5. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 43 36 83.72 
6. เจ้าพนักงานธุรการ 213 283 132.86 
7. เจ้าพนักงานอบรมและฝึกวิชาชีพ 45 56 124.44 
8. นักจัดการงานทั่วไป 190 327 172.11 
9. นักจิตวิทยา/นักจิตวิทยาคลินิก 172 434 252.33 
10. นักทรัพยากรบุคคล 30 33 110.00 
11. นักประชาสัมพันธ์ 4 2 50.00 
12. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 50 41 82.00 
13. นักวิชาการคอมพิวเตอร์/จนท.สนับสนุน 10 25 250.00 
14. นักวิชาการเงินและบัญชี 132 184 139.39 
15. นักวิชาการตรวจสอบภายใน 4 7 175.00 
16. นักวิชาการพัสดุ 7 12 171.43 
17. นักวิชาการสถิติ 1 2 200.00 
18. นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 2 1 50.00 
19. นักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ 578 548 94.81 
20. นักวิเทศสัมพันธ์ 2 2 100.00 
21. นักสังคมสงเคราะห ์ 236 465 197.03 
22. นิติกร 11 47 427.27 
23. บรรณารักษ ์ 3 2 66.67 
24. พนักงานคุมประพฤติ /ผช.พนักงานคุมฯ 398 718 180.40 
25. พนักงานพิทักษ์  26 32 123.08 
26. พนักงานพินิจ 1,312 734 55.95 
27. พยาบาล/พยาบาลเทคนิค 63 95 150.79 
28. พนักงานขับรถ 229 70 30.57 
29. พนักงานสถานที่ 105 90 85.71 
28. อ่ืนๆ ช่างตัดผม พนักงานแปล ฯลฯ 156 322 206.41 

รวม (คน) 4,136 4,758 115.04 
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ตารางท่ี 6 ตารางแสดงโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม ที่บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล  
 

หลักสูตร ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะที่
เป็นจุดเน้น 

ตำแหน่งที่ได้รับการ
พัฒนา 

จำนวน 
บุคลากร 

1. หลักสูตรการพัฒนาผู้บริหารเทคโนโลยี
สารสนเทศระดับสูงภาครัฐ รุ่นที่ ๓๑ 

ความเป็นผู้นำด้านดิจิทัล 
(Digital Leadership) 

ผู้บริหาร 1 

2. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้สำหรับบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล (IT CAMP) ของกระทรวงยุติธรรม 

การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพื่อการ
พัฒนางาน (Digital Technology) 
การใช้ประโยชน์และการใช้ข้อมลู
ร่วมกัน (Data Utilization and 

Sharing) 

ผู้ปฏิบัติงานด้าน IT  
ผู้อำนวยการ 
นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 

3 

3. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพดา้น
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Certificate in Public 
Procurement : e CPP) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 A1 หลักสูตรเตรียมความพร้อมรุ่นที่ 1 

การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
การพัฒนางาน 

(Digital Technology) 

ผู้ปฏิบัติงานด้าน IT 
และ Non-IT 
ผู้อำนวยการ 

นักวิชาการคอมพิวเตอร ์
นักวิชาการพัสดุ 

นักวิชาการเงินและบญัชี 

7 

4. โครงการพัฒนาทักษะและสร้างความตระหนัก
รู้ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล  

(Digital Literacy) 

 ผู้ปฏิบัติงานด้าน IT 
และ Non-IT  

ทุกประเภท /ตำแหน่ง  
ทุกระดับ 

641 

6. การอบรมให้ความรู้กรอบการประเมินดัชนีวัด
ระดับความมั่ นคงปลอดภั ย ไซ เบอร์รวมทั้ ง
หลักเกณฑ์และเครื่องมือในการประเมิน 

ความมั่นคงปลอดภัยด้าน 
ความปลอดภัยทางไซเบอร์  

(Cyber Security) 

ผู้ปฏิบัติงานด้าน IT 
นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 

2 

7. การสัมมนาเพ่ือขับเคลื่อนประชาคมไซเบอร์
แห่งชาติ 

ความมั่นคงปลอดภัยด้าน 
ความปลอดภัยทางไซเบอร์  

(Cyber Security) 

ผู้ปฏิบัติงานด้าน IT 
นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 

2 

8. การสัมมนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย 
ประจำปี ๒๕๖๗ ( Thailand Digital 
Government Annual Conference 2024) 

การปฏิบัติตามและใช้กฎหมาย
ด้านดิจิทัล 

(Digital Governance) 

ผู้ปฏิบัติงานด้าน IT 
นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 

1 

9. กิจกรรมสัมมนา Modernized SOC 
Transformation 

ความมั่นคงปลอดภัยด้าน 
ความปลอดภัยทางไซเบอร์  

(Cyber Security) 

ผู้ปฏิบัติงานด้าน IT 
นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 

1 
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หลักสูตร ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะที่
เป็นจุดเน้น 

ตำแหน่งที่ได้รับการ
พัฒนา 

จำนวน 
บุคลากร 

10. ฝึกอบรมระบบการบูรณาการฐานข้อมูล
ประชาชนและการบริหารภาครัฐ  (Linkage 
Center ๒) 

การใช้ประโยชน์และการใช้
ข้อมูลร่วมกัน (Data 

Utilization and Sharing) 

ผู้ปฏิบัติงานด้าน IT 
นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 

2 

11. โครงการสัมมนาเผยแพร่ความรู้และผล
การศึกษา หัวข้อ "ลายมือชื่อดิจิทัล" ครั้งที ่๒ 
และครั้งที่ ๓ 

การพัฒนานวัตกรรม 
เพ่ือการบริการ 

(Digital Service) 

ผู้ปฏิบัติงานด้าน IT 
นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 

3 

12. สัมมนา CA Knowledge Sharing Series 
#4 in 2024 Thailand Public Key 
Infrastructure (PKI) D-Day 

การพัฒนานวัตกรรม 
เพ่ือการบริการ 

(Digital Service) 

ผู้ปฏิบัติงานด้าน IT 
นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 

3 

13. อบรมผู้ดูแลระบบ DXC ของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 
เพ่ือการพัฒนางาน 

(Digital Technology) 

ผู้ปฏิบัติงานด้าน IT 
นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 

2 

14. อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการจัดทำ
รายงานการเงินรวมภาครัฐด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ รุ่นที่ 2 

การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 
เพ่ือการพัฒนางาน 

(Digital Technology) 

ผู้ปฏิบัติงาน Non-IT 
นักวิชาการเงิน 

และบัญชี 

1 

15. ประชุมวิชาการ PMU-B Brainpower 
Congress 2023 ภายใต้โครงการพัฒนา
พลเมืองดิจิทัลเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเกษตร
อัจฉริยด้วย STAM, Coding, loT และ AI 

การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 
เพ่ือการพัฒนางาน 

 (Digital Technology) 

ผู้ปฏิบัติงาน Non-IT 
นักวิชาการอบรม 
และฝึกวิชาชีพ 

2 

16. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้าน
การจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Certificate in Public 
Procurement : e - CPP) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ C2 หลักสูตรหัวหน้าเจ้าหน้าท่ีระดับกลาง 

การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 
เพ่ือการพัฒนางาน 

 (Digital Technology) 

ผู้ปฏิบัติงาน Non-IT 
นักวิชาการพัสดุ 

1 

17. สัมมนา "การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
สำหรับหน่วยงานภาครัฐ 

การปฏิบัติตามและใช้กฎหมาย
ด้านดิจิทัล  

(Digital Governance) 

ผู้ปฏิบัติงาน Non-IT 
เจ้าพนักงานธุรการ

ชำนาญงาน 
นักวิชาการสถิติ 

2 

18. สัมมนาทางวิชาการ DASTA Forum 2024 
ครบรอบ ๒๐ ป ีอพท. 

การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 
เพ่ือการพัฒนางาน 

 (Digital Technology) 

ผู้ปฏิบัติงาน Non-IT 
นักวิชาการอบรมและ

ฝึกวิชาชีพ 

2 
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หลักสูตร ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะที่
เป็นจุดเน้น 

ตำแหน่งที่ได้รับการ
พัฒนา 

จำนวน 
บุคลากร 

19. สัมมนา หัวข้อ "การเตรียมความพร้อมของ
หน่วยงานเพื่อรองรับการปฏิบัติงาน 
ให้สอดคล้องกับ พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล" 

การปฏิบัติตามและใช้กฎหมาย
ด้านดิจิทัล  

(Digital Governance) 

ผู้ปฏิบัติงาน Non-IT 
พนักงานคุมประพฤติ  

นักวิชาการสถิติ 

2 

20. การใช้งาน “โปรแกรมระบบสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการแต่งตั้งข้าราชการระดับสูง 
(Promotion Readiness and Suitability 
Information System : PRSIS)” 

การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 
เพ่ือการพัฒนางาน 

 (Digital Technology) 

ผู้ปฏิบัติงาน Non-IT 
นักทรัพยากรบุคคล 

2 

21. อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งานระบบสำหรับ
ผู้ประสานงานการตรวจสอบข่าวปลอมภายใต้
โครงการศูนย์ประสานงาน และแก้ไขปัญหา   
ข่าวปลอม (Anti Fake News Center: AFNC) 
ประจำปี ๒๕๖๗ 

การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 
เพ่ือการพัฒนางาน 

 (Digital Technology) 

ผู้ปฏิบัติงาน Non-IT 
นิติกรชำนาญการ
พิเศษ  
นักประชาสัมพันธ์ 

2 

22. โครงการอบรมเพ่ือสร้างความตระหนักรู้
การจัดการปัญหา Facebook Page ปลอมที่
แอบอ้างเป็นหน่วยงานราชการ 

การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 
เพ่ือการพัฒนางาน 

 (Digital Technology) 

ผู้ปฏิบัติงาน Non-IT 
นักประชาสัมพันธ์ 

1 

23. ฝึกอบรมหลักสูตรความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย
คุ้มครองข้อมูลข่าวสารสำหรับผู้ปฏิบัติงานผ่าน
ระบบการเรียนรู้ในรูปแบบออนไลน์  MOOC 
(Massive Open Online Course) 

การปฏิบัติตามและใช้กฎหมาย
ด้านดิจิทัล  

(Digital Governance) 

ผู้ปฏิบัติงาน Non-IT 
พนักงานคุมประพฤติ 

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์  

เจ้าพนักงานธุรการ 
นักวิเคราะห์นโยบาย

และแผน 

11 

24. อบรมหลักสูตรการใช้งานโปรแกรมระบบ
สารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS 6) 

การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 
เพ่ือการพัฒนางาน 

 (Digital Technology) 

ผู้ปฏิบัติงาน Non-IT 
นักทรัพยากรบุคคล 

2 
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1.2 ผลการประมินความพึงพอใจของบุคลากรตอการดำเนินการพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ผลการประมินความพึงพอใจของบุคลากรตอการดำเนินการพัฒนาบุคลากร กรมพินิจ                 
และคุมครองเด็กและเยาวชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เก็บรวบรวมแบบสอบถามและนำมาวิเคราะห
โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ เกณฑการใหคะแนนเกณฑการคำนวณระดับคะแนนเฉลี่ย แบบลิเคิรท สเกล 
(Likert Scale) แบงความคิดเห็นเปน ๕ ระดับ ดังนี้  
  คะแนนเฉลี่ยท่ี  ๑.๐๐ – ๑.๘๐ หมายถึง    ระดับนอยท่ีสุด 
 คะแนนเฉลี่ยท่ี  ๑.๘๑ – ๒.๖๐ หมายถึง    ระดับนอย 
 คะแนนเฉลี่ยท่ี  ๒.๖๑ – ๓.๔๐ หมายถึง    ระดับปานกลาง 
  คะแนนเฉลี่ยท่ี  ๓.๔๑ – ๔.๒๐ หมายถึง    ระดับมาก 
 คะแนนเฉลี่ยท่ี  ๔.๒๑ – ๕.๐๐ หมายถึง    ระดับมากท่ีสุด  
 โดยผลการประมินความพึงพอใจดำเนินการพัฒนาบุคลากร ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีเปน
หลักสูตรอบรมภายในหนวยงาน จัดโดยสถาบันพัฒนาบุคลกรฯ จำนวนท้ังสิ้น 16  หลักสูตร มีผล                 
การประเมินความพึงพอใจของบุคลากรตอการดำเนินการพัฒนาบุคลากร ภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด              
มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 4.66 คะแนน โดยทุกดานบุคลากรมีความพึงพอใจอยูในระดับ มากท่ีสุด ประกอบดวย
ดานการบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ มีคะแนนเฉลี่ย เทากับ 4.70 คะแนน ดานองคประกอบของโครงการ 
มีคะแนนเฉลี่ย เทากับ 4.54 คะแนน ดานเนื้อหา มีคะแนนเฉลี่ย เทากับ  4.67  คะแนน และดานวิทยากร    
มีคะแนนเฉลี่ย เทากับ 4.74 คะแนน ดังนี้ 
 

 
 
 
 

ดานการบรรลุ
วัตถุประสงค

ดานองคประกอบของ
โครงการ

ดานเนื้อหา ดานวิทยากร ภาพรวม

2566 4.53 4.42 4.56 4.54 4.51

2567 4.70 4.54 4.67 4.74 4.66

4.53

4.42

4.56 4.54
4.51

4.70

4.54

4.67

4.74

4.66

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

แผนภาพแสดงคะแนนความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีตอการพัฒนาบุคลากร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เปรียบเทียบกับ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566
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ปญหา/อุปสรรค  
 การอบรมแบบ Online อบรมในสถานท่ีทำงาน ตองทำงานท้ังในสำนักงานและงานนอกทำใหการ

อบรมไมเต็มท่ี และบางครั้งสัญญาณอินเทอรเน็ตไมดี ทำใหเปนอุปสรรคตอการอบรม 
 
ขอเสนอแนะ 

1. ควรมีการจัดทบทวนความรูเปนระยะๆ เชน 6 เดือนตอครั้ง 
2. ควรจัดการอบรมในรูปแบบ On – site เพ่ือสรางความสัมพันธระหวางองคกรดวยกัน และ

การอบรมแบบ Online ทำใหอบรมไดไมเต็มท่ี เนื่องจากบางครั้งมีภารกิจแทรกทำใหตอง
ทำงานควบคูไปกับการอบรม 

3. ควรมีการบันทึกวิดิโอการอบรม และลงไฟลในระบบท่ีสามารถดูซ้ำไดเพ่ือบุคคลท่ีอาจจะ
ทำงาน/ไมไดรวมการอบรม 

4. ควรมีเอกสารประกอบการบรรยายใหผูเขารับการอบรมลวงหนากอนการบรรยาย เพ่ือได
เตรียมความพรอมเนื้อหาความรูกอนเขารับการอบรม และการทำความเขาใจกับเนื้อหาการ
อบรม 

5. บางหัวขอมีระยะเวลานอยเกินไป ควรเพ่ิมระยะเวลาการอบรม เชน หัวขอ พระราชบัญญัติ
ศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ. 2553 และ 
พระราชบัญญัติการบริหารการแกไขบำบัดฟนฟูเด็กและเยาวชนท่ีกระทำผิด พ.ศ. 2561  

 
3. ความตองการของบุคลากรในการเขารับการฝกอบรม (Training need)  

 ผลสำรวจรายงานความตองการของบุคลากรในการเขารับการฝกอบรม (Training need) ปพ.ศ. 
2566 เก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล ความตองการของบุคลากรในการเขารับ
การฝกอบรม (Training need) ของขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางประจำ มีบุคลากรตอบแบบสอบถาม
ท้ังสิ้น 1,890 คน คิดเปน รอยละ 51.70 จากจำนวนบุคลากรท้ังหมด 3,656 คน รายละเอียด ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 7  แสดงจำนวนบุคลากรท่ีตอบแบบสอบถามจำแนกตามหนวยงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

จำนวนบุคลากรท่ีตอบแบบสอบถามจำแนกตามหนวยงาน 
หนวยงาน จำนวนบุคลากร 

ตอบแบบสอบถาม (คน) 
รอยละบุคลากร 

ตอบแบบสอบถาม 
1. สถานพินิจฯ 
2. ศูนยฝกและอบรมฯ 
3. สวนกลาง 

1,268 
603 
19 

67.10 
31.90 
1.00 

รวม 1,890 100 



  

แผนปฏิบัตริาชการด้านการพัฒนาบุคลากร รายปี พ.ศ. 2568 ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 

13 

 จากตารางจำนวนบุคลากรที่ตอบแบบสอบถามจากสถานพินิจฯ จำนวน 1,268 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 67.10 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด จากศูนย์ฝึกและอบรมฯ จำนวน 1,268 คน คิดเป็น ร้อยละ 
31.90 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด และ จากหน่วนงานส่วนกลาง จำนวน  19 คน คิดเป็น ร้อยละ 1.00
ของผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด 

 

ตารางท่ี 8 แสดงจำนวนบุคลากรที่ตอบแบบสอบถามจำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 

จำนวนบุคลากรที่ตอบแบบสอบถามจำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากรตอบ

แบบสอบถาม (คน) 
ร้อยละบุคลากร 

ตอบแบบสอบถาม 
1. ข้าราชการ 
2. พนักงานราชการ 
3. ลูกจ้างประจำ 

728 
908 
254 

38.52 
48.04 
13.43 

รวม 1,890 100 
 
 จากตารางประเภทบุคลากรที่ตอบแบบสอบถามมากท่ีสุด คือ พนักงานราชการ จำนวน 908 คน  
คิดเป็นร้อยละ 48.04 รองลงมา คือ ข้าราชการ จำนวน  728 คน คิดเป็นร้อยละ 38.52 ของผู้ตอบ
แบบสอบถามทั้งหมด 

 
ตารางท่ี 9 แสดงจำนวนบุคลากรที่ตอบแบบสอบถามจำแนกตามระดับตำแหน่ง 
 

จำนวนบุคลากรที่ตอบแบบสอบถามจำแนกตามระดับตำแหน่ง 
ระดับตำแหน่ง จำนวนบุคลากรตอบ

แบบสอบถาม (คน) 
ร้อยละบุคลากร 

ตอบแบบสอบถาม 
1. ผู้อำนวยการ 
2. ระดับเชี่ยวชาญ 
3. ระดับชำนาญการพิเศษ 
4. ระดับชำนาญการ 
5. ระดับปฏิบัติการ 
6. ระดับอาวุโส 
7. ระดับชำนาญงาน 
8. ระดับปฏิบัติงาน 
9. ไม่มีระดับตำแหน่ง (พนักงานราชการ  
และลูกจ้างประจำ) 

42 
- 

89 
258 
198 

8 
58 
75 

1,162 

2.22 
- 

4.71 
13.65 
10.45 
0.42 
3.07 
3.97 

61.48 

รวม 1,890 100 
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จากตารางตำแหน่งที่ตอบแบบสอบถามมากที่สุด คือ พนักงานราชการและลูกจ้างประจำ 
จำนวน 1,162 คน  คิดเป็นร้อยละ 61.48 รองลงมา คือ ระดับชำนาญการ จำนวน  258 คน คิดเป็นร้อยละ 
13.64 และระดับปฏิบัติการ จำนวน 198 คน คิดเป็นร้อยละ 10.45 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
ตามลำดับ 

 

ตารางที่ 10 แสดงลำดับความต้องการเข้ารับการฝึกอบรมตามกรอบทักษะการพัฒนาบุคลากร ของสำนักงาน ก.พ. 
 

ลำดับความต้องการเข้ารับการฝึกอบรมตามกรอบทักษะการพัฒนาบุคลากร ของสำนักงาน ก.พ. 
ทักษะทางการคิด 

(Cognitive Skills) 
ทักษะทางอารมณ์และสังคม 

(Social and Emotional Skills) 
ทักษะทางการปฏิบัต ิ
(Practical Skill) 

ทักษะ ร้อยละ ทักษะ ร้อยละ ทักษะ ร้อยละ 
ทักษะการคิดอย่างเป็นระบบและ
สร้างสรรค์ (Systematic and 
Creative Thinking) 

47.10 ทักษะความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี
และการทำงานร่วมกัน 
(Responsibility and 
Collaboration) 

46.70 ทักษะดิจิทัล (การใช้งาน
เครื่องมือ อุปกรณต์่าง ๆ)  

 

 
47.10 

ทักษะการคิดวิเคราะห์และ
วิพากษ์ (Analytical and 
Critical Thinking) 

15.20 ทักษะในการเข้าใจความรู้สึกผู้อื่น 
(Empathy) 

34.00 ทักษะที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงาน (Functional 
Skills) 

40.20 

ทักษะในการเรียนรู้เพื่อการเรียน 
(Learning-to-learn) 

7.50  ทักษะการรับรู้ความสามารถ
ของ ตนเอง (Self-Efficacy) 

22.20   

ทักษะด้านภาวะผู้นำ   
(Leadership Skills) 

ทักษะ ร้อยละ ทักษะ ร้อยละ ทักษะ ร้อยละ ทักษะ ร้อยละ ทักษะ ร้อยละ ทักษะ ร้อยละ 
1. การ
พัฒนาตนเอง
และผู้อื่น 
และสร้าง 
การมีส่วน
ร่วม ใน
องค์กร 
(Developing 
and 
Engaging 
Others)  
 

50.50 2. การยึดมั่น ใน
มาตรฐาน
จริยธรรมและ
ความเป็น  
มืออาชีพ 
(Demonstrating 
Integrity)  
 

40.00 3. การสร้างและ
ส่งเสริม 
ให้เกิดการ 
ทำงาน 
บูรณาการและ 
ความร่วมมือ 
อย่างเต็มที่ 
(Facilitating 
Hyper- 
collaboration)  
 

29.80 4. การ
ผลักดันให้
เกิดการ
ปฏิบัติและ
ผลสัมฤทธิ์ 
(Driving 
Execution 
and 
Results)  
 

15.30 5. การ
ผลักดันให้
เกิด
นวัตกรรม
และการ
เปลี่ยนแปลง 
(Driving 
Innovation 
and 
Change)  
 

15.30 6. การ
กำหนด
วิสัยทัศน์และ
กลยุทธ ์
(Developing 
Vision and 
Strategy)  
 

11.20 

 
 จากตารางความต้องการเข้ารับการฝึกอบรมของบุคลากร ตามกรอบทักษะการพัฒนาบุคลากร 
ของสำนักงาน ก.พ. มากที่สุด คือ ทักษะการพัฒนาตนเองและผู้ อ่ืน และสร้างการมีส่วนร่วม ในองค์กร                
ร้อยละ 50.50 รองลงมา คือ ทักษะการคิดอย่างเป็นระบบและสร้างสรรค์  และทักษะดิจิทัล (การใช้งาน
เครื่องมือ อุปกรณ์ต่าง ๆ)  ร้อยละ 47.10 ลำดับต่อมา คือ ทักษะความรับผิดชอบต่อหน้าที่และการทำงาน
ร่วมกัน ร้อยละ 46.70 ของผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด 
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ตารางที่ 11 แสดงลำดับความต้องการเข้ารับการอบรม ที่นอกเหนือจากกรอบทักษะ ของสำนักงาน ก.พ. 
 

ความต้องการเข้ารับการอบรมของบุคลากรที่นอกเหนือจากกรอบทักษะ ของสำนักงาน ก.พ. 
เรื่อง ร้อยละ 

1.. มาตรฐานสากลเกี่ยวกับการพิทักษ์ เด็ก เยาวชน ผู้เยาว์ในกระบวนการ
ยุติธรรม    

52.60 

2. การสร้างสมดุลชีวิตการทำงาน     43.20 
3. การสร้างความผูกพันแก่บุคลากร    26.90 
4. การแก้ปัญหาและการตัดสินใจ     26.50 
5. การสื่อสารโน้มน้าว    15.00 
6. ภาษา  9.30 
 
 จากตารางความต้องการเข้ารับการอบรมของบุคลากร ที่นอกเหนือจากกรอบทักษะ                       
ของสำนักงาน ก.พ. มากที่สุด คือ เรื่อง มาตรฐานสากลเกี่ยวกับการพิทักษ์ เด็ก เยาวชน ผู้เยาว์ในกระบวนการ
ยุติธรรม  ร้อยละ 52.60 รองลงมาคือ เรื่อง การสร้างสมดุลชีวิตการทำงาน ร้อยละ  43.20 และการสร้าง
ความผูกพันแก่บุคลากร ร้อยละ 26.90 ตามลำดับ 
 

 โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมเด็กและ
เยาวชนดำเนินการพัฒนาบุลากรตามความต้องการการเข้ารับการอบรม ด้านทักษะดิจิทัล, ทักษะการยึดมั่น   
ในมาตรฐานจริยธรรมและความเป็นมืออาชีพ (Demonstrating Integrity), ทักษะการกำหนดวิสัยทัศน์และกลยุทธ์ 
(Developing Vision and Strategy), ทักษะการรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy), ทักษะการสร้าง 
และส่งเสริมให้เกิดการทำงานบูรณาการและความร่วมมืออย่างเต็มที่ (Facilitating Hyper- collaboration) 
เรื่องมาตรฐานสากลเกี่ยวกับการพิทักษ์ เด็ก เยาวชน ผู้เยาว์ในกระบวนการยุติธรรม  และการแก้ปัญหา     
และการตัดสินใจ ภายใต้โครงการอบรมหลักสูตร ความรู้พ้ืนฐานการปฏิบัติราชการกรมพินิจและคุ้มครองเด็ก
และเยาวชน,โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การพัฒนาศักยภาพเพื่อการปฏิบัติงานในตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน", โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร ยุทธวิธีการตรวจค้น
และการระงับเหตุจลาจล,โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านสิทธิมนุษยชนในกระบวนการยุติธรรมเด็ก     
และเยาวชนตามมาตรฐานสากล,โครงการเสริมสร้างความรู้และพัฒนาทักษะกรอบความคิดแบบเติบโต 
(Growth Mindset),โครงการพัฒนาทักษะและสร้างความตระหนักรู้ ในการใช้ เทคโนโลยีดิจิทัล        
และโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเสริมสร้างทักษะการสอนงาน 
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บทที่ 2 
ข้อมูลองค์กร 

 
 กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน มีภารกิจเกี่ยวกับการพินิจเด็กและเยาวชนที่ เข้าสู่

กระบวนการยุติธรรมทางอาญาและการคุ้มครองผู้ เยาว์ในคดีครอบครัวโดยการแก้ไข บําบัด ฟ้ืนฟู การ
สงเคราะห์เด็กและเยาวชนและการกำกับการปกครอง เพ่ือให้เด็กและเยาวชนสามารถกลับเข้าสู่ครอบครัว
ดำเนินชีวิตโดยปกติในสังคม และผู้เยาว์ได้รับการคุ้มครองสวัสดิภาพ รวมทั้งการป้องกันเด็กและเยาวชน
กระทำความผิด โดยให้มีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 

๑. พิทักษ์และคุ้มครองสิทธิเด็กและเยาวชนที่กระทำความผิด รวมทั้งส่งเสริมความมั่นคง
ของสถาบันครอบครัวและความเข้มแข็งของชุมชน 

๒. ดำเนินการด้านคดีอาญา แก้ไข บําบัด ฟ้ืนฟู ให้การศึกษา การฝึกวิชาชีพ ป้องกัน 
พัฒนาสงเคราะห์ ติดตามประเมินผลเด็กและเยาวชนการใช้กระบวนการยุติธรรมทางเลือก และมาตรการอ่ืน ๆ 

๓. ดำเนินการด้านคดีครอบครัวและการกำกับการปกครอง 
๔. ประสานความร่วมมือและสร้างเครือข่ายกับชุมชน องค์กรภาครัฐ และเอกชนทั้งภายใน

และต่างประเทศ เพ่ือการมีส่วนร่วมและสนับสนุนกระบวนการยุติธรรมสำหรับเด็กและเยาวชน 
๕. ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนากฎหมาย การพิทักษ์คุ้มครองสิทธิเด็กและเยาวชน รวมทั้ง

ระบบ รูปแบบ วิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับงานคดีและการปฏิบัติต่อเด็กและเยาวชน 
๖. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายกําหนดให้เป็นหน้าที่และอำนาจของกรม หรือตามที่

รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 

 การแบ่งหน่วยงาน ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 
กระทรวงยุติธรรม พ.ศ. 2561 ดังตอ่ไปนี้  

 ๑. กลุ่มกฎหมาย มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
          1) เสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุง หรือให้มีกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับ ที่เก่ียวข้อง

กับกระบวนการยุติธรรมเด็กและเยาวชน 
          ๒) ดำเนินการเกี่ยวกับการยกร่างกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับ และพัฒนากฎหมายที่

อยู่ในหน้าที่และอำนาจของกรม ให้ทันสมัยและสอดคล้องกับพันธกรณี อนุสัญญา และข้อตกลงระหว่างประเทศ 
          ๓) ให้คำปรึกษา แนะนำ และวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับข้อกฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรม 
          ๔) ดำเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญางานเกี่ยวกับความรับผิดทางแพ่งและทางอาญา 

งานคดีปกครอง และงานคดีอ่ืนที่อยู่ในหน้าที่และอำนาจของกรม 
          5) เป็นศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศด้านกฎหมายที่อยู่ในหน้าที่และอำนาจของกรม 
          6) เผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่อยู่ในหน้าที่และอำนาจของกรมแก่

หน่วยงานในสังกัดกรม ส่วนราชการและประชาชน 
          7) ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
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 ๒. กลุ่มตรวจสอบภายใน อำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
          1) ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน เกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงินและบัญชี 

การบริหารงานพัสดุ และทรัพย์สินของกรม ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง มติคณะรัฐมนตรี    
          2) วิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานและเสนอแนะวิธีหรือมาตรการ   

ในการปรับปรุงแก้ไข  
          3) ตรวจสอบระบบดูแลรักษาความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยงานในสังกัด 
          4) ตรวจสอบระบบดูแลรักษาความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยงาน 
          5) วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร 
          6) จัดทำแผนการตรวจราชการและระบบประสานงานกับคณะกรรมการ 
 
 ๓. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร อำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
  ๑) เสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่อธิบดีเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการภายในกรม 
          ๒) ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการภายในกรม 
          ๓) ประสานและดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการร่วมกับหน่วยงานกลางต่างๆ  

และหน่วยงานภายในกรม 
          ๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
 
 4. สำนักงานเลขานุการกรม มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
       1) ปฏิบัติราชการทั่วไปของกรม และราชการอ่ืนที่มิได้แยกให้เป็นหน้าที่ของกองหรือ       

ส่วนราชการใดโดยเฉพาะ 
       2) ปฏิบัติงานสารบรรณของกรม  
       ๓) ดำเนินการเก่ียวกับงานช่วยอำนวยการ และงานเลขานุการของกรม  
       ๔) ประสานงานเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่กิจกรรม ความรู้ ความก้าวหน้า และ

ผลงานของกรม 
       ๕) ดำเนินการเก่ียวกับงานวิเทศสัมพันธ์ 
       ๖) ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
 
 5. กองบริหารการคลัง มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
       ๑) ดำเนินการเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี การงบประมาณ การพัสดุ อาคารสถานที่ และ

ยานพาหนะของกรม 
       ๒) ควบคุม ดูแล และตรวจสอบการเบิกจ่ายเงิน ทรัพย์สิน และผลประโยชน์ต่าง ๆ ที่อยู่ใน

ความรับผิดชอบของกรม 
     3) ประสานงานด้านการเงิน การบัญชี การงบประมาณ และการพัสดุ 
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    4) ให้คำแนะนำด้านกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและแนวปฏิบัติด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ  
    5) พิจารณาเสนอร่าง หรือแก้ไข หรือเพ่ิมเติมระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ด้านการเงิน บัญชี 

และพัสดุ  
    6) ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
 
 6. กองบริหารทรัพยากรบุคคล มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
       1) ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือวางแผนกำลังคน  
       2) จัดทำแผนกลยุทธ์การบริหารงานบุคคล 
       3) กำหนดตำแหน่งและอัตราเงินเดือนตั้งใหม่ และการเกลี่ยอัตรากำลัง 
       4) การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง 
       ๕) การจัดทำหน้าที่รับผิดชอบ มาตรฐานความรู้  ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็น

สำหรับตำแหน่ง 
    ๖) จัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
    ๗) ศึกษาและจัดทำข้อเสนอแนะในการกำหนดนโยบายด้านบริหารงานบุคคล และติดตาม  

และประเมินผลการใช้กำลังคน 
    ๘) รายงานผลการดำเนินงานด้านกำลังคนและพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล 
       ๙) การจัดและพัฒนาระบบงานของส่วนราชการ รวมทั้งดำเนินการส่งเสริมการพัฒนา     

ส่วนราชการ 
 
 7. กองพัฒนาระบบงานยุติธรรมเด็กและเยาวชน มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
          ๑) พัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรฐาน แนวปฏิบัติ การบริหารงานยุติธรรมเด็กและเยาวชน   

งานคดี มาตรการทางเลือก การควบคุมดูแล มาตรการรักษาความปลอดภัย การจำแนก การแก้ไข การบำบัด   
การฟ้ืนฟู การศึกษา การฝึกวิชาชีพ การสงเคราะห์ การสุขาภิบาลและอนามัยในสถานที่ควบคุม การเตรียม
ความพร้อมก่อนปล่อย การติดตามประเมินผลเด็กและเยาวชน และงานป้องกันเด็กและเยาวชนกระทำความผิด 

          ๒) กำกับ ดูแล ให้คำปรึกษา แนะนำ ติดตาม ประเมินผล ส่งเสริมด้านการพัฒนาระบบ
บริหารงานยุติธรรมเด็กและเยาวชน งานคดี มาตรการทางเลือก การควบคุมดูแล มาตรการรักษา          
ความปลอดภัยการจำแนก การแก้ไข การบำบัด การฟ้ืนฟู การศึกษา การฝึกวิชาชีพ การสงเคราะห์          
การสุขาภิบาลและอนามัยในสถานที่ควบคุม การเตรียมความพร้อมก่อนปล่อย การติดตามประเมินผลเด็ก    
และเยาวชน และงานป้องกันเด็กและเยาวชนกระทำความผิด  

          ๓) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ประเมินผล รวมทั้งประสานและพัฒนาความร่วมมือ     
ทางวิชาการกับองค์กรเครือข่าย และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ ในด้านการบำบัด 
แก้ไข ฟ้ืนฟู สงเคราะห์ และงานป้องกันเด็กและเยาวชนกระทำความผิด ตลอดจนเผยแพร่และถ่ายทอด     
องค์ความรู้เกี่ยวกับงานวิจัยแก่บุคลากรที่เกี่ยวข้องในงานยุติธรรมเด็กและเยาวชน 
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          ๔) ดำเนินการด้านกิจกรรมชุมชนและประสานความร่วมมือเพ่ือการพิทักษ์และคุ้มครองสิทธิเด็ก 
          ๕) ดำเนินการด้านงานยุทธศาสตร์จังหวัดชายแดนภาคใต้และชนต่างวัฒนธรรม ด้านความ

หลากหลายทางวัฒนธรรม ตลอดจนประสานความร่วมมือในกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชน 
ในกระบวนการยุติธรรม 

          ๖) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย เสนอแนะ สนับสนุน เชิงนโยบาย เกี่ยวกับงานยุติธรรมเด็กและเยาวชน 

 8. กองพัฒนาระบบสุขภาพเด็กและเยาวชน  มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
          ๑.) ศึกษาวิเคราะห์ และวิจัย เพ่ือพัฒนาเกี่ยวกับมาตรฐานของงาน องค์ความรู้ และเทคโนโลยี 

รวมทั้งรูปแบบการให้บริการนิติจิตวิทยา การพยาบาลและการสาธารณสุขสำหรับเด็กหรือเยาวชนที่กระทำผิด 
และเด็กหรือเยาวชนที่มีปัญหารุนแรง ซับซ้อน เรื้อรัง 

          ๒) พัฒนาระบบ รูปแบบ หลักเกณฑ์ วิธีการในการคัดกรอง การประเมิน การตรวจวินิจฉัย 
การตรวจพิสูจน์ทางวิทยาศาสตร์ เพ่ือประยุกต์ใช้ในการ จำแนก แก้ไข บำบัด ฟ้ืนฟู เด็กหรือเยาวชนที่กระทำผิด 
และเด็กหรือเยาวชนที่มีปัญหารุนแรง ซับซ้อน เรื้อรัง 

          ๓) กำหนดรูปแบบ แนวทาง การดำเนินงานด้านการแก้ไข บำบัด ฟ้ืนฟู เด็กหรือเยาวชนที่
กระทำผิด และเด็กหรือเยาวชนที่มีปัญหารุนแรง ซับซ้อน เรื้อรัง เพ่ือป้องกันการกระทำผิดซ้ำ 

         ๔) ส่งเสริม พัฒนา และถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี ส่งเสริมงานด้านนิติจิตวิทยา    
การพยาบาลและการสาธารณสุขสำหรับเด็กหรือเยาวชนที่กระทำผิด และเด็กหรือเยาวชนที่มีปัญหารุนแรง 
ซับซ้อน เรื้อรัง 

         ๕) กำกับ ดูแล นิเทศ ให้คำปรึกษา แนะนำ ด้านนิติจิตวิทยา การพยาบาลและการสาธารณสุข
สำหรับเด็กหรือเยาวชนที่กระทำผิด และเด็กหรือเยาวชนที่มีปัญหารุนแรง ซับซ้อน เรื้อรัง 

         ๖) ติดตามประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงานด้านนิติจิตวิทยา การพยาบาลและ         
การสาธารณสุข สำหรับเด็กหรือเยาวชนที่กระทำผิด และเด็กหรือเยาวชนที่มีปัญหารุนแรง ซับซ้อน เรื้อรัง    
เพ่ือจัดทำข้อเสนอ และการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 

         ๗) ประสานความร่วมมือทางวิชาการทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือพัฒนามาตรฐาน
งานด้านรูปแบบการให้บริการ นิติจิตวิทยา การพยาบาลและการสาธารณสุขสำหรับเด็กหรือเยาวชนที่กระทำผิด 
และเด็กหรือเยาวชนที่มีปัญหารุนแรง ซับซ้อน เรื้อรัง 

    8) ศึกษาวิเคราะห์ และวิจัย เพ่ือพัฒนาเกี่ยวกับมาตรฐานของงาน องค์ความรู้และเทคโนโลยี 
งานด้านยาและสารเสพติด ในเด็กและเยาวชน โดยใช้องค์ความรู้และเทคโนโลยี และเทคนิคทางวิชาการ         
ที่เก่ียวข้องกับการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด  

    9) บูรณาการด้านนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนงานด้านยาเสพติด ประสานสนับสนุนเทคนิค
วิชาการด้านยาเสพติดให้แก่หน่วยงานในพ้ืนที่ ติดตามประเมินผล และเฝ้าระวังสถานการณ์ปัญหายาเสพติด   
ในหน่วยงาน 

    10) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
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 9. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
          ๑) ศึกษา วิเคราะห์ จัดทำข้อมูลในการกำหนดนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ จัดทำแผนงาน 

และโครงการ รวมทั้งจัดทำและประสานแผนการปฏิบัติราชการของกรม 
          ๒) ดำเนินการเกี่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของกรม ประสานนโยบายและแผนไปสู่       

การปฏิบัติให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนแม่บทของกรม จัดทำและบริหารงบประมาณของกรม ตลอดจน
เร่งรัด ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 

          ๓) แปลงนโยบายระดับชาติ และระดับกระทรวง เป็นแผนการปฏิบัติราชการของกรม 
          ๔) จัดเก็บรวบรวม และวิเคราะห์สถิติข้อมูลของกรม รวมทั้งให้บริการข้อมูลสถิติในด้านต่างๆ 

ของกรม 
          ๕) วางแผนและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และระบบสารสนเทศของกรม 
          ๖) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
 

 10. ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
      1) ดำเนินการควบคุม ดูแล แก้ไข บำบัด ฟ้ืนฟู ป้องกัน พัฒนาพฤตินิสัยและสงเคราะห์เด็ก

และเยาวชนที่ศาลมีคำพิพากษาหรือคำสั่งให้เข้ารับการฝึกอบรม 
      2) ดำเนินการด้านกิจกรรมชุมชนและประสานความร่วมมือเพ่ือการพิทักษ์และคุ้มครองสิทธิเด็ก 
      3) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
 
 11. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนกรุงเทพมหานคร มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
      1) ดำเนินการด้านการสืบเสาะ ประมวลข้อเท็จจริงคดีอาญา  คดีครอบครัว และกำกับ ดูแล

รักษาทรัพย์สิน และสิทธิประโยชน์ของผู้เยาว์และของบุคคลที่ขอให้เป็นบุคคลไร้ความสามารถตามคำพิพากษา
หรือคำสั่งศาล 

      2) ดำเนินการด้านการควบคุมดูแล แก้ไขบำบัด  ฟ้ืนฟู ป้องกัน พัฒนา พฤตินิสัยและ
สงเคราะห์เด็กและเยาวชนระหว่างการสอบสวนหรือการพิจารณาคดี  

     3) ดำเนินการด้านกิจกรรมชุมชนและประสานความร่วมมือเพ่ือการพิทักษ์และคุ้มครองสิทธิเด็ก 
      4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย  
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 12. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัด (มีสถานแรกรับ / แรกรับขนาดเล็ก) 
มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

      1) ดำเนินการด้านการสืบเสาะ ประมวลข้อเท็จจริงคดีอาญา คดีครอบครัว และกำกับ ดูแล
รักษาทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ของผู้เยาว์และของบุคคลที่ขอให้เป็นบุคคล 
ไร้ความสามารถตามคำพิพากษาหรือคำสั่งศาล 

      2) ดำเนินการด้านการควบคุมดูแล บำบัด แก้ไข ฟ้ืนฟู ป้องกัน พัฒนา  พฤตินิสัย          
และสงเคราะห์เด็กและเยาวชนระหว่างการสอบสวนหรือการพิจารณาคดี  

     3) ดำเนินการด้านกิจกรรมชุมชนและประสานความร่วมมือเพ่ือการพิทักษ์และคุ้มครองสิทธิเด็ก 
      4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
 

 13. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน (ไม่มีสถานแรกรับ) มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
       1) ดำเนินการด้านการสืบเสาะ ประมวลข้อเท็จจริงคดีอาญา คดีครอบครัว และกำกับ ดูแล

รักษาทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ของผู้เยาว์และของบุคคลที่ขอให้เป็นบุคคลไร้ความสามารถตามคำพิพากษา
หรือคำสั่งศาล  

       2) ดำเนินการด้านกิจกรรมชุมชนและประสานความร่วมมือเพ่ือการพิทักษ์และคุ้มครองสิทธิเด็ก 
        3) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
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บทท่ี 3 
กรอบการจัดทำแผนปฏิบัติราชการดานการพัฒนาบุคลากร  

 
  การดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร สถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมเด็ก           
และเยาวชน ไดทำการศึกษา วิเคราะห ความจำเปนในการพัฒนาเพ่ือเปนขอมูลในการจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการดานการพัฒนาบุคลากร รายป พ.ศ. 2568 ของกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน ภายใต                  
ความเชื่อมโยงของปจจัยนำเขาและกรอบแนวคิดการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ท่ีมีความสอดคลองกับ                   
แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 
(PMQA) หมวด 5 บุคลากร ดานการบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากรและผูบริหาร แผนพัฒนาบุคลากร
กระทรวงยุติธรรม ประจำ ป พ.ศ. 2566 – 2570 แผนปฏิบัติราชการ กรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน                
พ.ศ. 2566 -2570 แผนปฏิบัติการดิจิทัล กรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนระยะ 5 ป พ.ศ. 2566 – 2570
แผนกลยุทธดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) ระยะ 4 ป  (พ.ศ. 2567 – 2570) ของกรมพินิจ
และคุมครองเด็กและเยาวชนรวมถึงผลการสำรวจความตองการเขารับการฝกอบรมและผลการประเมิน          
ความพึงพอใจดานการพัฒนาบุคลากรประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มาเปนปจจัยนำเขาในการจัดทำแผน ดังนี้ 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  
 เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ความมีประสิทธิภาพภาครัฐ การเสริมสราง              
และพัฒนาศักยภาพบุคลากร โดยเนน “การพัฒนาบุคลากรภาครัฐใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ มีความพรอม                
ท้ังกาย ใจ สติปญญา มีจิตสาธารณะรับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มีวินัย มีหลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจำเปนใน
ศตวรรษท่ี  ๒๑ เปนนวัตกร นักคิด” สำนักงาน ก.พ. ไดจัดทำแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ                      
พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ เพ่ือให สวนราชการและขาราชการใชเปนแนวปฏิบัติในการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ                 
ในระยะเวลา ๕ ป มีรายละเอียดดังนี้ 
ประเด็นการพัฒนาท่ี ๑ การพัฒนาองคกรเพ่ือเปนองคกรแหงการเรียนรูและพัฒนา 

(๑) เปาหมาย  หนวยงานของรัฐสามารถสรางและพัฒนาองคกรสูการเปน : องคกรแหงการ
เรียนรู เปนองคกรท่ีมีความปรารถนาในการท่ีจะเรียนรูสิ่งตาง ๆ เพ่ือการพัฒนา การทำงาน มีการแบงปน
ความคิดในการทำงาน มีการปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอม มีการทุมเททรัพยากรเพ่ือลงทุนใหบุคลากรทุกระดับ
เกิดการเรียนรูตลอดจนสรางคานิยมเก่ียวกับการสรางนวัตกรรม และทดลองทำสิ่งใหม ๆ จนกลายเปน
วัฒนธรรมขององคกร  

(๒) กลยุทธ พัฒนากลไก เครื่องมือ หรือระบบเพ่ือสนับสนุนการเรียนรูและพัฒนา เชน 
การสงเสริมใหมีการเรียนรูและพัฒนา แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน ผานเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีใชงานงาย เขาถึงได
อยางท่ัวถึง และมีการรายงานความกาวหนาการพัฒนาของบุคลากรในภาพรวมอยางสม่ำเสมอ เปนตน 

องคกรแหงการตื่นรู และปรับตัว  ซ่ึงมีคุณลักษณะโดยสรุป คือ  
 ๑) ระดับความกระตือรอืรนของบุคลากรในองคกรจะอยูในระดับสูง  

                                ๒) บุคลากรในองคกรสวนใหญมีความเชื่อในสิ่งท่ีตองการ และรวมแรงรวมใจ โดยมี
จิตสำนึกอยูตลอดเวลาในการทำงานเปนทีม  
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                                ๓) บุคลากรในองค์กรมองเห็นความสำคัญในการเป็นส่วนหนึ่งขององค์กรอย่าง
จริงจัง และ มีความมุ่งมั่นสูงที่จะทำงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน 
                               ๔) การตัดสินใจของบุคคล ทีม องค์กรจะรวดเร็ว เพราะมีพ้ืนฐานของการเรียนรู้  
ซึ่งกันและกัน และมีพ้ืนฐานของการไว้เนื้อเชื่อใจสูง และจะมีการตัดสินใจที่เด็ดขาด ยอมรับและเคารพในการ
ตัดสินใจ  
 ๕) บุคลากรในองค์กรและองค์กรมีการตื่นตัว มีความไว มีความยื ดหยุ่นที่จะ
ตอบสนองต่อสัญญาณแห่งการเปลี่ยนแปลงจากสภาพแวดล้อมภายนอก  
 ๖) วัฒนธรรมองค์กรเป็นวัฒนธรรมแบบสร้างสรรค์ ผู้นำองค์กรในทุกระดับมีความ
เชื่อในค่านิยมร่วม และมีพฤติกรรมที่แสดงออกสอดคล้องกับค่านิยม และคนในองค์กร  
 กลยุทธ์กำหนดนโยบาย ทิศทางในการส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรให้มี ความพร้อม
ในการปรับตัวให้สอดรับกับสถานการณ์ที่ เปลี่ยนแปลงไป เช่น การรายงานผลการปฏิบัติงานสำคัญของ
หน่วยงานอย่างต่อเนื่อง และวิเคราะห์ปัจจัยสำเร็จ ความท้าทาย เพ่ือกระตุ้นให้บุคลากรตื่นตัวในการ
ปฏิบัติงานที่ต้องมีการปรับปรุง พัฒนาอยู่เสมอ การออกแบบโครงการ / กิจกรรมที่เน้นการสร้างนวัตกรรม 
การทำงานร่วมกันระหว่างกลุ่มบุคลากร รวมทั้งมีการยกย่องความสำเร็จในการปฏิบัติงานที่ท้าทายอย่างเป็น
รูปธรรม เป็นต้น 
 องค์กรแห่งการมีพฤติกรรมที่ดี ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
มาตรา ๕ กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม ของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ ซึ่งจะต้องประกอบด้วย  

๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 ๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่  
 ๓) กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
 ๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ  
 ๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
 ๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
 ๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
 
 กลยุทธ์กำหนดมาตรการ หรือกลไกเพื่อเสริมสร้างและรักษาวินัย คุณธรรม     
และจริยธรรมในการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เช่น การยึดถือมาตรฐานจริยธรรมที่ ก.พ. กำหนด                  
เป็นมาตรฐาน / แนวปฏิบัติให้บุคลากรมีความประพฤติดีเป็นมาตรฐานเดียวกัน การสนับสนุนให้ข้าราชการทุก
ระดับได้รับการพัฒนา และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความมีวินัย จากแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ และนำความรู้ที่
ได้รับมาใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นต้น 

 องค์กรแห่งการมีส่วนร่วม โดยบุคลากรทุกคนได้มีส่วนเกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน ทั้งทางด้าน 
การแสดงความคิดเห็น การตัดสินใจ การรับผิดชอบ การวางแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนการประเมินผล                  
โดยใช้ความคิดสร้างสรรค์และความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน 
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  กลยุทธ์กำหนดแนวปฏิบัติเพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วม และสมดุลคุณภาพชีวิตที่ดี เช่น การกำหนด           
ให้มีบุคลากรจากกลุ่มที่แตกต่างเข้าร่วมการคิด การตัดสินใจในการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน                     
การกำหนดนโยบายหรือกิจกรรมเพ่ือสร้างสมดุลระหว่างการทำงาน และชีวิตที่ตรงตาม ความต้องการของ
บุคลากรแต่ละกลุ่ม เป็นต้น 
ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ การพัฒนากรอบแนวคิดและทักษะให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน เพื่อขับเคลื่อน
ภารกิจภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๑) เป้าหมาย บุคลากรทุกระดับได้รับการพัฒนากรอบแนวคิด และทักษะให้มีความพร้อมในการ
ปฏิบัติงานที่ท้าทายเพื่อขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 

 (๒) กลยุทธ์  กำหนดให้มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร (HRD Plan) ที่เชื่อมโยงกับแผนบริหาร
กำลังคน (Workforce Plan) ของส่วนราชการ โดยพิจารณาเชื่อมโยงถึงภารกิจหลักของส่วนราชการ                
ทิศทางการขับเคลื่อนภารกิจ ที่ท้าทาย เพ่ือกำหนดแนวทางในการพัฒนาและใช้ศักยภาพบุคลากรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  กำหนด Development Roadmap ของบุคลากรทุกระดับ และส่งเสริมให้มีการเรียนรู้และ
พัฒนา รวมถึง มีการจัดทำและพัฒนาทักษะเฉพาะด้านของบุคลากรอย่างทั่วถึง กำหนดให้มีการจัดทำ
แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ที่เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาบุคลากรในภาพรวม การวางแผนการพัฒนาและสืบทอด
ตำแหน่ง (Career Development and Succession Plan) และ ผลการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับ 
โดยมีการประเมินผลในมิติของการนำความรู้ ทักษะไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน หรือพัฒนางาน 

 แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ได้จำแนกบุคลากรภาครัฐ ออกเป็น                     
๕ กลุ่มตามบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ ประกอบด้วย  

(๑) บุคลากรแรกบรรจุ (New Entry)  
(๒) บุคลากรที่มีประสบการณ์ (Professional Personnel)  
(๓) บุคลากรที่มีบทบาทหัวหน้างาน (Frontline Manager)  
(๔) บุคลากรที่ทำหน้าที่ผู้อำนวยการสำนัก/กอง (Functional Manager)  
(๕) บุคลากรที่ดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร (Organization & Business Leader)  

 โดยที่บุคลากรแต่ละกลุ่มจะมีรายละเอียดกรอบความสามารถในแต่ละด้านที่แตกต่างกันตาม
บทบาทหน้าที่และ ความรับผิดชอบ รายละเอียดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรแต่ละกลุ่มปรากฏในหัวข้อ
กลุ่มเป้าหมาย หน้า ๒๕ และ การพัฒนาบุคลากรภาครัฐกำหนดให้มีการพัฒนาทั้งกรอบความคิด (Mindset) 
และทักษะ (Skills) เพ่ือการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูง ดังนั้น รายละเอียดการพัฒนาจึงครอบคลุมประเด็น
เบื้องต้นเพื่อให้ส่วนราชการ ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐใช้เป็นกรอบในการวางแผนการพัฒนา ดังนี้ 
 กรอบ ความคิ ด (Mindset) ห มายถึ งชุ ด ค วาม เชื่ อ และฐ าน คติ  (Set of Beliefs and 
Assumptions) โลกทัศน์ (Worldview) รูปแบบวิธีคิด (Mental Model) ที่มนุษย์มีเกี่ยวกับตนเองและสิ่งที่
ประสบพบเจอ โดยกรอบความคิดเป็นผลจากประสบการณ์และความรู้ที่สั่งสมมาในอดีต และมีอิทธิพลต่อวิธีคิด 
ทัศนคติ และพฤติกรรม โดยแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ นี้ ได้กำหนดกรอบ
ความคิดท่ีเป็นเป้าหมายการพัฒนาไว้ ๔ กรอบความคิด ดังนี้ 
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ที่มา สำนักงาน ก.พ. แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
 

 ทักษะ การกำหนดประเด็นทักษะตามแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
นี้ ได้มีการศึกษาข้อมูลจากผลสำรวจ งานวิจัยและความเห็นของบุคลากรทั้งในและต่างประเทศ ซึ่งพิจารณาใน
ภาพรวมได้ว่า ทักษะที่บุคลากรต้องการพัฒนาจะครอบคลุมขอบเขตที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาตนเองทั้งความคิด 
และพฤติกรรม การพัฒนาทักษะเพ่ือการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน และการพัฒนาผู้นำ ดังนั้น การกำหนดกรอบการ
พัฒนาทักษะเพ่ือการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูงนี้ จึงครอบคลุมประเด็นทักษะเพ่ือการพัฒนาตนเอง              
การพัฒนาเพื่อการทำงานร่วมกันผู้อ่ืน และการพัฒนาเพ่ือการเติบโตในสายงาน มีรายละเอียดดังนี้ 
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ที่มา สำนักงาน ก.พ. แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
 
ประเด็นการพัฒนาที่ ๓ การพัฒนากรอบความคิดและทักษะด้านดิจิทัลเพื่อขับเคลื่อนการเป็นรัฐบาลดิจิทัล 
 

 (๑) เป้าหมาย บุคลากรทุกระดับได้รับการพัฒนาด้านดิจิทัลเพ่ือขับเคลื่อนภารกิจ และพัฒนา
องค์กรสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล และตอบสนองความต้องการประชาชาชน  

ทักษะด้านดิจิทัลเพื่อการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ เป็นทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานเบื้องต้น 
โดยหน่วยงานของรัฐสามารถกำหนดทักษะเพ่ิมเติมเพ่ือให้สอดคล้องกับบริบทของส่วนราชการและหน่วยงาน
ของรัฐ และเพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรรายบุคคลอย่างเหมาะสม  

 (๒) กลยุทธ์ กำหนดกรอบการพัฒนาทักษะดิจิทัลตามภารกิจและการนำไปใช้ประโยชน์                 
และดำเนินการพัฒนาทักษะ ด้านดิจิทัล โดยเน้นการเรียนรู้ผ่านการพัฒนาเชิงปฏิบัติ กำหนดบทบาทของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือสนับสนุนการดำเนินการของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ในการพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัล รวมถึงการพัฒนา กลไก เครื่องมือในการดำเนินการ ติดตาม ประเมินผลการพัฒนาทักษะดิจิทัล    
ในมิติการพัฒนาทักษะดิจิทัลที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีดิจิทัลและการปฏิบัติงาน และผล
การนำทักษะด้านดิจิทัลไปใช้ประโยชน์ 
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 กลุ่มเป้าหมายของบุคลากรเพ่ือการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล จำแนกกลุ่มตามการใช้งานเทคโนโลยี
ดิจิทัล เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาทักษะที่สอดคล้องกับการนำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน จำแนก
กลุ่มเป้าหมายออกเป็น ๒ กลุ่มหลัก คือ  

(๑) ผู้ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (IT) โดยจำแนกเป็น  
(๑.๑) ผู้ปฏิบัติงาน  
(๑.๒) ตำแหน่งประเภทอำนวยการ หรือหัวหน้างาน  
(๑.๓) ตำแหน่งประเภทบริหาร หรือตำแหน่งผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับ

กระทรวง กรม  
(๒) กลุ่มผู้ปฏิบัติงานที่ไม่เกี่ยวข้องกับด้านเทคโนโลยีดิจิทัลโดยตรง (Non-IT) โดยจำแนกเป็น  

(๒.๑) ผู้ปฏิบัติงาน  
(๒.๒) ตำแหน่งประเภทอำนวยการ หรือหัวหน้างาน  
(๒.๓) ตำแหน่งประเภทบริหาร  

   
 ทักษะด้านดิจิทัล (Digital Skill)  หมายถึง ความสามารถในการใช้ประโยชน์ เทคโนโลยี                   
และสามารถปรับเปลี่ยนรูปแบบวิธีการทำงานและ การให้บริการด้วยเทคโนโลยี สามารถทำงานและตัดสินใจ
บนฐานข้อมูล (Data-driven Insight) ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมและปลอดภัยต่อทั้งตนเอง ผู้ที่ เกี่ยวข้อง                 
และองค์กร เพ่ือให้ภาครัฐสามารถตอบสนองและให้บริการประชาชนและผู้มีส่วนร่วมได้อย่างรวดเร็ว มีความ
ยืดหยุ่นคล่องตัว และตอบโจทย์การปฏิรูปภาครัฐ  

 สำหรับผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการขึ้นไปยังหมายรวมถึง ความสามารถในการคาดการณ์
สถานการณ์ที่อาจเกิดขึ้นต่อองค์กรจากการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีดิจิทัล ความสามารถในการกำหนด
ทิศทาง กลยุทธ์ในการปรับเปลี่ยนเป็นองค์กรดิจิทัล การเป็นแบบอย่างของการทำงานในบริบทดิจิทัลและการใช้
เทคโนโลยีได้อย่างถูกต้องเหมาะสม และการสร้างสภาพแวดล้อมที่สนับสนุนให้เกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพ
เพ่ือตอบสนองต่อการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล 
 ในการนี้ เพ่ือกระตุ้นให้ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ นำความรู้ ทักษะและประสบการณ์จาก
การเรียนรู้และพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน หรือพัฒนางานได้อย่างเป็นรูปธรรม จึงกำหนดให้บุคลากรสามารถ
เลือกการเรียนรู้และพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลตามภารกิจที่ปฏิบัติ การได้รับมอบหมาย หรือความจำเป็นในการ
ใช้ประโยชน์ได้อย่างยืดหยุ่น ทั้งนี้ สามารถผสมผสานการกำหนดกรอบการเรียนรู้และพัฒนาด้านดิจิทัลร่วมกับ
การพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงาน เพื่อขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพตามประเด็นการพัฒนาที่ ๒ 
ด้วย  ทักษะด้านดิจิทัล จำแนกตามภารกิจด้านดิจิทัลและการขับเคลื่อนการไปสู่รัฐบาลดิจิทัล ดังนี้  

 ๑) ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy)  ครอบคลุมใน ๔ มิติ คือ  
๑.๑) ความเข้าใจ (Understand) ความเข้าใจบริบทของเทคโนโลยีดิจิทัล การประเมินถึง

ศักยภาพ การใช้ประโยชน์ และผลของการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่างถูกต้อง และเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน  
๑.๒) การเข้าถึง (Access) การใช้ประโยชน์เทคโนโลยีดิจิทัล และข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ผ่าน

ช่องทางที่หลากหลาย รวมถึงการนำไปประยุกต์ไข้งานในปัจุบันได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ  
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๑.๓) การใช้ (Use) ความคล่องแคล่วทางเทคนิคที่จำเป็นในการใช้คอมพิวเตอร์และ
อินเทอร์เน็ต ครอบคลุมตั้งแต่เทคนิคข้ันพื้นฐาน คือ การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เช่น โปรแกรมประมวลผลคำ 
(Word processor) เว็บเบราว์เซอร์ (Web browser) อีเมล และเครื่องมือสื่อสารอ่ืนๆ สู่เทคนิคขั้นสูงขึ้น
สำหรับ การเข้าถึงและการใช้ความรู้ เช่น โปรแกรมที่ช่วยในการสืบค้นข้อมูล และฐานข้อมูลออนไลน์ รวมถึง
เทคโนโลยี เช่น Cloud computing เป็นต้น  

๑.๔) การสร้าง (create) ความสามารถในการผลิตเนื้ อหาและการสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพผ่านเครื่องมือสื่อดิจิทัลที่หลากหลาย รวมถึงการดัดแปลงสิ่งที่สร้างสำหรับบริบทและผู้รับสาร             
ที่แตกต่างและหลากหลาย  

๒) การปฏิบัติตามและใช้กฎหมายด้านดิจิทัล (Digital Governance) *  
๓) ความเป็นผู้นำด้านดิจิทัล (Digital Leadership) *  
๔) การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพื่อการพัฒนางาน (Digital Technology)  
๕) การพัฒนานวัตกรรมเพื่อการบริการ (Digital Service)  
๖) การใช้ประโยชน์และการใช้ข้อมูลร่วมกัน (Data Utilization and Sharing)  
๗) ความม่ันคงปลอดภัยด้านความปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber Security) 

 

 
 
ที่มา  แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครฐั พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐  
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3.2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 (PMQA) หมวด 5 บุคลากร ด้านการบริหารจัดการ
และการพัฒนาบุคลากรและผู้บริหาร 
 จากแนวคิดของการพัฒนาหน่วยงานภาครัฐสู่ ระบบราชการ 4.0 เพ่ือให้รองรับต่อการ
เปลี่ยนแปลงและการเป็นประเทศไทย 4.0 ตามนโยบายของรัฐบาล กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 
จำเป็นต้องมีระบบการพัฒนาบุคลากรทันสมัย พัฒนาบุคลากรในกรม ให้ก้าวทันเทคโนโลยี มีทักษะในการ
แก้ไขปัญหา สร้างความรอบรู้และความมีจริยธรรม มีความคิดริเริ่มที่นำไปสู่นวัตกรรม การมุ่งเน้นบุคลากรเพ่ือ
การพัฒนาสู่ระบบราชการ 4.0 ซึ่งการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ถือเป็นหัวใจสำคัญในระบบราชการ 4.0 
เพราะบุคลากรที่มีคุณภาพนับเป็นปัจจัยหลักที่จะนำพาองค์กรไปสู่เป้าหมายได้ในฐานะเป็นผู้ปฏิบัติงานที่มี
คุณภาพ จะสังเกตได้ว่าทุกองค์กรที่ประสงค์จะพัฒนาไปสู่ความสำเร็จ มักจะเตรียมการพัฒนาบุคลากรอย่าง
เป็นระบบที่ชัดเจนโดยเริ่มจากงานด้านการสรรหาคัดเลือกคนดี มีความรู้ ความสามารถเข้ามาปฏิบัติงาน และ
เมื่อกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนได้คัดสรรให้บุคลากรเข้ามาอยู่ในองค์กรแล้ว สถาบันพัฒนาบุคลากร
ในกระบวนการยุติธรรมเด็กและเยาวชน จะต้องดูแลฝึกอบรมและพัฒนาให้บุคลากรมีประสบการณ์ที่ทันสมัย
สอดคล้องกับสภาพการเปลี่ยนแปลงที่มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สร้างแรงจูงใจและรักษาบุคลากรเหล่านั้นไว้ 
ซึ่งจะเป็นแรงผลักดันให้บุคลากรปฏิบัติงานได้มีประสิทธิภาพและพร้อมจะปฏิบัติงานที่ท้าทายใช้ความรู้ 
ความสามารถสร้างความสำเร็จให้แก่องค์กรมากยิ่งข้ึน ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA) หมวด 5 บุคลากร ด้านการบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร และผู้บริหาร ดังนี้  
  1. ระบบการเรียนรู้และการพัฒนา ระบบการเรียนรู้และการพัฒนาสนับสนุน ความต้องการ
ของกรม และการพัฒนาตนเองของบุคลากร หัวหน้างานและผู้บริหาร ระบบการเรียนรู้และการพัฒนา 
ดำเนินการเรื่องต่อไปนี้   

1.1 พิจารณาถึงสมรรถนะหลักของกรม ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์ และการ
บรรลุผล สำเร็จของแผนปฏิบัติราชการทั้งในระยะสั้นและระยะยาว   

1.2 สนับสนุนการปรับปรุงผลการดำเนินการของกรมและการสร้างนวัตกรรม  
       1.3 สนับสนุนให้เกิดจริยธรรมและการดำเนินการอย่างมีจริยธรรม  

1.4 ปรับปรุงการมุ่งเน้นผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทำให้มั่นใจว่ามีการ
ถ่ายทอดความรู้จากบุคลากรที่กำลังจะลาออกหรือเกษียณอายุ  

1.5 ทำให้มั่นใจว่ามีการผลักดันให้ใช้ความรู้ และทักษะใหม่ในการปฏิบัติงาน  
  2. ประสิทธิผลของการเรียนรู้และการพัฒนา  
  กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน มีวิธีการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ
ระบบการเรียนรู้และการพัฒนารวมถึงผลลัพธ์ของการเรียนรู้และพัฒนาที่มีความเชื่อมโยงกับปัจจัยความผูกพัน
ของบุคลากร และความสำเร็จของกรม มีวิธีการในการนำความเชื่อมโยง ดังกล่าวมาสู่การกำหนดโอกาสการ
พัฒนาทั้งด้านความผูกพันของบุคลากร และระบบการเรียน และการพัฒนา 
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3.3 แผนพัฒนาบุคลากรกระทรวงยุติธรรม ประจำ ปี พ.ศ. 2566 - 2570 
 แผนพัฒนาบุคลากรกระทรวงยุติธรรม ประจำปีพ.ศ. 2566 - 2570 เป็นแผนที่จัดทำขึ้นเพ่ือใช้

เป็น กรอบในการกำหนดเป้าหมายและทิศทางในการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงยุติธรรม
และเสริมสร้างการบูรณาการการดำเนินงานด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคลระหว่างหน่วยงาน เพ่ือให้กระทรวง
ยุติธรรมบรรลุผลสัมฤทธิ์และวิสัยทัศน์ตามแผนปฏิบัติราชการ และมีทิศทางในการก้าวไปข้างหน้าอย่างถูกต้อง
และเหมาะสม ในด้านการพัฒนาบุคลากร ให้มีความรู้ความสามารถ มีทักษะ มีความเป็นผู้นำ เป็นคนดีมี
ระเบียบ วินัย รวมทั้งมีพลังกาย พลังใจ ในการปฏิบัติภารกิจของตนให้ประสบความสำเร็จ โดยกระบวนการ
จัดทำ แผนพัฒนาบุคลากรกระทรวงยุติธรรม ประจำปี พ.ศ. 2566 - 2570 ได้มีการศึกษา วิเคราะห์ นโยบาย 
มาตรการ และยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาบุคลากรของกระทรวงยุติธรรม การวิเคราะห์ความ
สอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติ การวิเคราะห์ความต้องการ ความคาดหวัง และความท้าทาย ในการ
พัฒนาบุคลากรของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงยุติธรรม เพ่ือให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนา
บุคลากรของกระทรวงยุติธรรม ในการบรรลุเป้าหมายขององค์กร และนำผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้มาใช้ใน
การกำหนดแผนพัฒนาบุคลากรกระทรวงยุติธรรม ประจำปีพ.ศ. 2566 - 2570 โดยมีสาระสำคัญของแผนฯ 
ประกอบด้วยการกำหนดวิสัยทัศน์เป้าประสงค์พันธกิจ แผนการพัฒนาในแต่ละเรื่อง ประเด็นการพัฒนา 
ตัวชี้วัดรายประเด็นการพัฒนา โครงการสำคัญ และตารางแสดงความสอดคล้องระหว่างแผนพัฒนาบุคลากร
กระทรวงยุติธรรมกับยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง ครอบคลุมปัจจัยสำคัญในการพัฒนาบุคลากรของกระทรวงยุติธรรม 
ให้บรรลุเป้าหมายขององค์กรในการ “อำนวยความยุติธรรม ลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในสังคม” 
ซึ่งแผนพัฒนาบุคลากรกระทรวงยุติธรรม ประจำปีพ.ศ. 2566- 2570 กำหนดไว้ 4 แผนการพัฒนา ภายใต้
วิสัยทัศน์เป้าประสงค์และพันธกิจ ดังนี้ 

 
วิสัยทัศน์ 

“บุคลากรเป็นคนเก่ง ดี มีความสุข ในการอำนวยความยุติธรรม อย่างรวดเร็ว ทั่วถึง และเป็นธรรม” 
(SMART HR MOJ) 

คำนิยาม:  
 บุคลากร หมายถึง ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว และจ้างเหมา

บริการ (บุคลากรทุกระดับ ทุกตำแหน่ง) ในสังกัดกระทรวงยุติธรรม ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เป็นคนเก่ง 
หมายถึง มีความเชี่ยวชาญในงานยุติธรรม รอบรู้ รู้ลึก มีสมรรถนะที่หลากหลาย มีทักษะ ในการแก้ไขปัญหา         
มีความสามารถ และศักยภาพสูงในการปฏิบัติงาน เพ่ืออำนวยความยุติธรรมให้กับประชาชน 

 ดี หมายถึง มีจริยธรรม ปฏิบัติงานตามหลักนิติธรรม คุณธรรม ความโปร่งใส ความมีส่วนร่วม 
ความรับผิดชอบ และความคุ้มค่า มุ่งเน้นประชาชนเป็นศูนย์กลางเพื่อสร้างความเป็นธรรมในสังคม 

 มีความสุข หมายถึง มีวัฒนธรรมการทำงานที่เปิดกว้างรับฟังความคิดเห็นที่แตกต่าง บุคลากรมี
ความผาสุกและคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความผูกพัน ความภาคภูมิใจในองค์กร 

 ในการอำนวยความยุติธรรม หมายถึง การให้บริการ และการปฏิบัติงาน ด้านการอำนวย                 
ความยุติธรรมให้เป็นไปตามมาตรฐาน เพ่ือให้ประชาชนเชื่อมั่นในการอำนวยความยุติธรรม ลดความเหลื่อมล้ำ
ในสังคม 
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 อย่างรวดเร็ว ทั่วถึง และเป็นธรรม หมายถึง การพัฒนากฎหมายที่จำเป็นให้มีความเหมาะสม
รองรับการเปลี่ยนแปลง โดยประชาชนมีส่วนร่วม และสร้างการรับรู้เสริมสร้างจิตสำนึก และปลูกฝังวัฒนธรรม
เคารพกฎหมาย พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในงานยุติธรรม เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึง
ระบบการให้บริการของกระทรวงยุติธรรม ได้อย่างรวดเร็ว รวมถึงการให้บริการประชาชนในด้านการช่วยเหลือ
เยียวยาประชาชนในรูปแบบที่หลากหลาย ให้ความช่วยเหลือประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมายในระดับพ้ืนที่ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ พัฒนาการให้บริการงานยุติธรรมที่สร้างสรรค์ สะดวก ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ
ที่หลากหลายได้อย่างทั่วถึง 
เป้าประสงค์ 

1) บุคลากรมีความเชี่ยวชาญ รอบรู้ ในงานยุติธรรม ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง 
2) บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม 
3) บุคลากรมีความสุข และคุณภาพชีวิตที่ดี 

พันธกิจ 
1) สนับสนุน พัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้บุคลากร มีความเชี่ยวชาญ รอบรู้ในงานยุติธรรม 
2) พัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถก้าวทันเทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัล และการเปลี่ยนแปลงที่

รวดเร็ว 
3) พัฒนาและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความผูกพันต่อองค์กร

อย่างต่อเนื่อง 
แผนการพัฒนาที่ 1 การสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ (SMART LO : Smart Learning Organization) 

เป้าหมาย :  1) สร้างแรงจูงใจ/บรรยากาศการเรียนรู้ 
2) สร้างทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
3) สร้างชุมชนการเรียนรู้ 

ตัวช้ีวัด :  1) ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาสามารถสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 
   ภายในองค์กร 
2) ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะในการถ่ายทอด 
    และแลกเปลี่ยนองค์ความรู้* 
3) ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนา Growth Mindset (กรอบความคิดในเชิง 
    พัฒนา) 
4) จำนวนครั้งในการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพิ่มข้ึนทุกปี 

 
แนวทางการพัฒนา : 1) เสริมสร้างการสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ในองค์กร 

    2) พัฒนาและส่งเสริมให้บุคลากรสามารถถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ 
               3) ส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากรมี Growth Mindset (กรอบความคิดในเชิง

พัฒนา) 
               4) ยกระดับให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้และส่งเสริมให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ 
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แผนการพัฒนาที่ 2 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร (SMART HP : Smart High Performance) 
เป้าหมาย :  1) พัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญตามสมรรถนะหลักขององค์กร 

2) เสริมสร้างความรอบรู้ด้านดิจิทัล 
3) เตรียมความพร้อมต่อการแก้ปัญหาที่มีความซับซ้อนสูง และรองรับอนาคต 
 

ตัวช้ีวัด :  1) ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนามีสมรรถนะตามสายงานสูงขึ้น 
2) ร้อยละของบุคลากรมีคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินทักษะดิจิทัลในระดับ 
   ที่เหมาะสม 
3) ระดับความสำเร็จในการพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะในการตัดสินใจพร้อม    
   ตอบสนองต่อปัญหาที่ซับซ้อนและรองรับอนาคต 

แนวทางการพัฒนา :  1) พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญในสายงานที่ปฏิบัติและมี
สมรรถนะสอดคล้องตามสมรรถนะหลักขององค์กร ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

 2) บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะดิจิทัลให้มีระดับที่เหมาะสม 
3) พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะในการตัดสินใจพร้อมตอบสนองต่อปัญหาที่  
ซับซ้อนและรองรับอนาคต 

แผนการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม (SMART ME : Smart Morality and Ethics) 
เป้าหมาย :  1) ส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร 

2) ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ตัวช้ีวัด :  1) ความเชื่อม่ันของประชาชนที่มีต่อกระบวนการยุติธรรมของกระทรวงยุติธรรม* 

2) ร้อยละของบุคลากรในกระทรวงยุติธรรมมีความเข้าใจและมีพฤติกรรมสอดคล้อง 
                                   ตามค่านิยมร่วมและวัฒนธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรม 

3) ร้อยละของบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม 
แนวทางการพัฒนา :  1) ส่งเสริมบุคลากรของกระทรวงยุติธรรมให้มีภาพลักษณ์ยึดถือความ

ถูกต้องมีจิตบริการ เป็นที่พ่ึงของประชาชน ตามหลักค่านิยมร่วมและวัฒนธรรมองค์กรของกระทรวงยุติธรรม 
2) ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม และส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมในองค์กร 
 
แผนการพัฒนาที่ 4 การสร้างองค์กรแห่งความสุข และคุณภาพชีวิตท่ีดี (SMART HO : Smart Happy 
Organization) 

เป้าหมาย :  1) สร้างวัฒนธรรมการทำงานที่เปิดกว้างรับฟังความคิดเห็นที่แตกต่าง 
2) เสริมสร้างความผาสุกและคุณภาพชีวิตที่ดี 
3) เสริมสร้างความผูกพัน ความภาคภูมิใจ และความเป็นเจ้าขององค์กร 

ตัวช้ีวัด : 1) ร้อยละของบุคลากรที่มีความผาสุกและคุณภาพชีวิตที่ดีตามดัชนีความสุข 
ของคนทำงาน (Happinometer) 

2) ร้อยละความผูกพันของบุคลากรต่อส่วนราชการในสังกัดกระทรวงยุติธรรม 
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แนวทางการพัฒนา : 1) สร้างวัฒนธรรมการทำงานของบุคลากรกระทรวงยุติธรรม ให้เกิดการเปิด
กว้างรับฟังความคิดเห็น 

2) สร้างความสมดุลระหว่างการทำงานและชีวิตส่วนตัว (Quality of Work Life) 
3) เสริมสร้างความผูกพันในองค์กร และในงาน ให้แก่บุคลากรของกระทรวงยุติธรรม
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3.4 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 -2570) ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 
 ข้อมูลองค์กร กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนมีภารกิจเกี่ยวกับการพินิจเด็กและเยาวชนที่
เข้าสู่กระบวนการยุติธรรมทางอาญาและการคุ้มครองผู้เยาว์  ในคดีครอบครัว โดยการแก้ไข บำบัด ฟ้ืนฟูการ
สงเคราะห์เด็กและเยาวชนและการกำกับการปกครองเพ่ือให้เด็กและเยาวชนสามารถกลับเข้าสู่ครอบครัวดำเนิน
ชีวิตโดยปกติในสังคม และผู้เยาว์ได้รับการคุ้มครองสวัสดิภาพ รวมทั้งการป้องกันเด็กและเยาวชนในการกระทำ
ความผิด โดยให้มีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 
 (1) พิทักษ์และคุ้มครองสิทธิเด็กและเยาวชนที่กระทำความผิด รวมทั้งส่งเสริมความมั่นคงของ
สถาบันครอบครัวและความเข้มแข็งของชุมชน 
 (2) ดำเนินการด้านคดีอาญา แก้ไข บำบัด ฟ้ืนฟู ให้การศึกษา การฝึกวิชาชีพ ป้องกัน พัฒนา
สงเคราะห์ติดตามประเมินผลเด็กและเยาวชน การใช้กระบวนการยุติธรรมทางเลือก และมาตรการอ่ืนๆ 
 (3) ดำเนินการด้านคดีครอบครัวและการกำกับการปกครอง 
 (4) ประสานความร่วมมือและสร้างเครือข่ายกับชุมชน  องค์กรภาครัฐ และภาคเอกชนทั้ ง
ภายในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือการมีส่วนร่วมและสนับสนุนกระบวนการยุติธรรมสำหรับเด็กและเยาวชน 
 (5) ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนากฎหมาย การพิทักษ์คุ้มครองสิทธิเด็กและเยาวชน รวมทั้งระบบ
รูปแบบวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับงานคดี และการปฏิบัติต่อเด็กและเยาวชน 
 (6) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นหน้าที่และอำนาจของกรมพินิจและคุ้มครองเด็ก
และเยาวชนหรือตามท่ีรัฐมนตรี หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ได้ศึกษา วิเคราะห์และทบทวนบริบทที่เกี่ยวข้องซึ่งมีการ
ปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์ระดับประเทศ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561- 2580) แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ .ศ. 2561 - 2580) (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่  13                 
พ.ศ. 2566 - 2570 (ร่าง) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 –2570) แผน
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงนโยบายของรัฐบาลและผู้บริหาร เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ดังนี้  
 

วิสัยทัศน์ 
 

“เป็นองค์กรมาตรฐานสากลด้านการพิทักษ์คุ้มครองเด็กและเยาวชนในกระบวนการยุติธรรม” 
 

พันธกิจ : 
1) พิทักษ์คุ้มครองสิทธิสวัสดิภาพเด็ก เยาวชนและผู้เยาว์  
2) ยกระดับคุณภาพในการดูแล แก้ไข บําบัดฟื้นฟูเด็กและเยาวชน 
3) ส่งเสริมการใช้กระบวนการยุติธรรมทางเลือกและมาตรการอ่ืนในการแก้ไขฟ้ืนฟูเด็ก                

และเยาวชนสร้างความมั่นคงของสถาบันครอบครัว และความเข้มแข็งของชุมชน 
4) ส่งเสริมความร่วมมือกับเครือข่ายทั้งภาครัฐ ภาคประชาสังคม และเอกชน ในการพิทักษ์

คุ้มครองเด็ก เยาวชน และครอบครัว 
5) พัฒนาระบบงาน เทคโนโลยีนวัตกรรมและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 
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ค่านิยมร่วม (Shared Value) : “สามัคคี มีเมตตา มุ่งม่ัน พัฒนาเด็กและเยาวชน” (UKED) 

   สามัคคี (Unity) - ทำงานเป็นทีม เพ่ือสร้างสรรค์งานสู่ความสำเร็จร่วมกัน 

 K  มีเมตตา (Kindness) - มีคุณธรรม จริยธรรม ปรารถนาดีให้ผู้อ่ืนพ้นทุกข์ 

  มุ่งม่ัน (Effort) - ตั้งใจ ทุ่มเทและสํานึกในบทบาทหน้าที่ของตนเองด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต รับผิดชอบและเสียสละเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายงาน 

  พัฒนา (Development) - พัฒนาเด็กและเยาวชนให้เป็นผู้มีความรู้มีคุณธรรม
จริยธรรมและมีวินัยในการพัฒนาเองให้สามารถกลับไปอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุขรวมถึง บุคลากรได้พัฒนาตนเอง
ให้สามารถทำงานด้วยวิธีการที่ดีท่ีสุดอยู่เสมอและบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

ให้ความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากร ระบบงาน และการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศโดย
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร พัฒนาองค์ความรู้ทักษะ ทัศนคติของบุคลากร ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร 
ค่านิยมร่วม คุณธรรมจริยธรรม และสร้างขวัญกำลังใจแก่บุคลากรให้พร้อมปฏิบัติงานภายใต้สภาวการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไป ปฏิบัติงานโดยยึดประชาชนเป็นหลักตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้บริการประชาชน ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  พัฒ นาเทคโน โลยีสารสน เทศ สนับสนุนการศึกษาวิจัย เพ่ื อประเมินปัญหาอุปสรรค                       
และสถานการณ์กระบวนการยุติธรรมที่เกี่ยวกับเด็กและเยาวชน พัฒนาระบบ Application ต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือเพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว และประหยัดค่าใช้จ่ายในการเข้าถึงบริการงานยุติธรรม กำหนดขั้นตอนระยะเวลา
การรับบริการที่ชัดเจน ปรับปรุงสิ่งอำนวยความสะดวกในการให้บริการ ปรับปรุงกฎระเบียบให้สอดคล้องกับ
สภาวการณ์และเอ้ือต่อการสนับสนุนการทำงาน ปรับปรุง กฎ ระเบียบเกี่ยวข้องให้เกิดผลในทางปฏิบัติ อย่างเป็น
รูปธรรม 

1. เป้าหมาย 
1.1 องค์กรมีการบริการด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัย 
1.2 เป็นองค์กรธรรมาภิบาลที่มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
1.3 บุคลากรทุกระดับมีความรู้ทักษะ สมรรถนะ และความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานที่ทัน 

ต่อการเปลี่ยนแปลง 
2. ตัวช้ีวัด  

ร้อยละของบุคลากรทุกระดับ ได้รับการพัฒนาและมีความเชี่ยวชาญและสามารถถ่ายทอดองค์
ความรู้ได้ 

3. แนวทางการพัฒนา 
3.1 พัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีความรู้ทักษะ สมรรถนะ และมีความเชี่ยวชาญให้สามารถ

ปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ 
 3.2 พัฒนาผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหาร ให้มีสมรรถนะ ซึ่งประกอบด้วย ความรู้ทักษะคุณลักษณะ 

สูงขึ้น 
3.3 บุคลากรในองค์การสามารถเข้าถึงความรู้และพัฒนาตนเองให้ เป็นผู้รู้ รวมทั้งปฏิบัติงานได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
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4. โครงการสำคัญ 
4.1 พัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะ และมีความเชี่ยวชาญให้สามารถ

ปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ 
   4.1.1 โครงการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน  
   4.1.2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "เจ้าพนักงานพินิจ" (ตาม พรบ. การบริหารการแก้ไข
บำบัดฟื้นฟูเด็กและเยาวชน พ.ศ. 2561) 
 

3.5 แผนปฏิบัติการดิจิทัล (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 
 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการดิจิทัล (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและ

เยาวชนใช้เป็นกรอบและทิศทาง ในการปฏิบัติงานในด้านดิจิทัลให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัย์ทัศน์และสอดคล้องกับ
การจัดทำภูมิทัศน์ดิจิทัลของไทยในระยะเวลา ๒๐ ปี เพ่ือไปสู่วิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ตามกรอบแนวทางการพัฒนา   
ทีช่ัดเจนตามแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการกรมพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชน พ.ศ. ๒๕๖๖- ๒๕๗๐  

วิสัยทัศน์ 
 

ขับเคลื่อนเทคโนโลยีดิจิทัล 
ต่อการพิทักษ์คุ้มครองเด็กและเยาวชนในกระบวนการยุติธรรมอย่างเป็นระบบ 

 
เป้าหมาย 
 1. กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนมีแผนปฏิบัติการดิจิทัลที่มีความสอดคล้องกับนโยบายและ

แผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ. 2561 – 2580) 
2. กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนมีแผนปฏิบัติการดิจิทัลกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและ

เยาวชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนางานด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

3. กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนสามารถนำเทคโนโลยีและอุปกรณ์ดิจิทัลมาสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสม (Smart Operations) ประหยัด และคุ้มค่า 

4. กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนสามารถบูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลและการดำเนินงาน
ร่วมกันระหว่างหน่วยงาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Government Integration) 

5. เสริมสร้างพัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่การขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงสู่รัฐบาลดิจิทัลในทุกระดับ
ของบุคลากร (Driven Transformation) 

6. ผู้บริหารกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนมีข้อมูลสารสนเทศสนับสนุนการวางแผนการ
ปฏิบัติงานและการตัดสินใจที่ทันต่อสถานการณ์ 
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แผนปฏิบัติการด้านที่ 4 เสริมสร้างพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
เป้าหมาย เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของกรมให้มีความรู้และสามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้

ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้ วัด  ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือก้าวสู่  Digital 

Thailand 4.0 
-โครงการให้ความรู้ความเข้าใจและสร้างความตระหนักในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้มีความ

มั่นคงปลอดภัยและพัฒนาบุคลากรสู่ Digital Thailand 4.0  
วัตถุประสงค์  1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ และทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ให้สามารถนำมา

ปรับใช้กับการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     2. เพ่ือให้บุคลากรมีความตระหนักในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล อย่างมั่นคงและปลอดภัย 

ตัวช้ีวัด ร้อยละของบุคลากรมีความรู้และทักษะด้านดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 
         - โครงการพัฒนาทักษะบันทึกกิจกรรมการประมวลผลที่เก่ียวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคลในแบบ

ข้อความที่เป็นลายลักษณ์อักษรหรืออิเล็กทรอนิกส์ (RoPA) 
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ความรู้เพ่ือให้ความรู้แก่บุคลากรเก่ียวกับการบันทึกกิจกรรมการประมวลผลที่

เกี่ยวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคล ในแบบข้อความที่เป็นลายลักษณ์อักษรหรืออิเล็กทรอนิกส์ (RoPA) 
 ตัวช้ีวัด  ร้อยละของข้อมูลส่วนบุคคลในฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์และข้อมูลเอกสารมีความถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
 
3.6 แผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2567 – 2570) ของ
กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 

การบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นกลไกสำคัญในการเตรียมความพร้อมของบุคลากรในการรองรับพันธกิจ
ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน การวางแผนการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลผ่านกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) จึงเป็นการเพ่ิมสมรรถนะและขีดความสามารถในการปฏิบัติงานของทั้งระดับ
บุคคลและระดับองค์การ รวมทั้งเพ่ือการพัฒนาวัฒนธรรมองค์การที่จะส่งผลต่อการเรียนรู้และการเปลี่ยนแปลง
ตลอดจนการสร้างสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน ปรับบทบาทการทำงานด้านบุคลากร ให้สอดรับกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์การและเป็นเครื่องมือสำหรับใช้ประเมินผลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมที่เป็น
รูปธรรม 

 
วิสัยทัศน์ 

 

บริหารทรัพยากรบุคคลที่สนับสนุนคุณภาพชีวิต ควบคู่ ความเป็นมืออาชีพด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
ให้เท่าทันต่อความเปลี่ยนแปลง โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
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พันธกิจ 
 1. การพัฒนางานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้ เป็นคู่คิดเชิงกลยุทธ์ในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ 

 2. การบริหารกำลังคน โดยมุ่งเน้นความเป็นมืออาชีพและเท่าทันต่อความเปลี่ยนแปลง 
 3. การพัฒนากระบวนงานให้มีประสิทธิภาพด้วยการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
 4. การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีศักยภาพสูง 
 5. การดำเนินงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลด้วยความโปร่งใสและพร้อมรับการตรวจสอบ 
 6. การสนับสนุนบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความสุข 
ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 1. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการส่วนราชการที่มุ่งเน้นบุคลากร 
 2. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรบุคคลให้สะดวก โปร่งใส คุ้มค่า และเท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 
 3. การบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อการปฏิบัติงานที่มีความสุข 
 4. การบริหารทรัพยากรบุคคลโดยยึดหลักธรรมาภิบาลด้วยความโปร่งใส และมีคุณธรรม 
 5. การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่สมดุลและมีความสุข 
มิติที ่1 :ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1.1 บริหารกำลังคนเชิงรุกให้เท่าทันต่อความเปลี่ยนแปลงเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนองค์กรให้บรรลุ
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 

1.2 สร้างแรงจูงใจให้บุคลากรสั่งสมประสบการณ์เพ่ือการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ 
ตัวข้ีวัดผลการปฏิบัติงาน 

1. ร้อยละความสำเร็จของกิจกรรมที่ดำเนินการได้สำเร็จตามแผนอัตรากำลัง ระยะ 4 ปี 
2. ร้อยละความสำเร็จของกิจกรรมที่ดำเนินการได้ตามแผนสรรหาบุคลากร 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
1) ดำเนินกิจกรรมตามแผนอัตรากำลังที่ประกอบด้วยกิจกรรม ดังนี้ 
- สร้างทางเลือกที่หลากหลายในการใช้ทรัพยากรบุคคล 
- ปรับปรุงมาตรฐานอัตรากำลังให้มีความเหมาะสม 
- สร้างกำลังคนที่พร้อมทดแทนการสูญเสียอัตรากำลังในตำแหน่งสำคัญ 
- ทบทวนและปรับปรุงการกำหนดสมรรถนะของกรมพินิจฯ 
- สร้างแนวทางการบริหารกำลังคนคุณภาพและผู้มีสมรรถนะสูงที่ เป็นระบบ (Talent 

Management) 
- ปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
1) จัดทำและดำเนินการตามแผนการสรรหาบุคลากรประจำปี 
 
 



  

แผนปฏิบัตริาชการด้านการพัฒนาบุคลากร รายปี พ.ศ. 2568 ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 

41 

มิติที ่2 :ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

2.1 กระบวนงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลมีความถูกต้อง เที่ยงตรงทันสมัย เท่าทันต่อความ
เปลี่ยนแปลง และเข้าถึงได้โดยสะดวก 

2. 2 ระบบสารสนเทศด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลมีความเป็นปัจจุบันสามารถสนั บสนุน            
การปฏิบัติงาน การบริหาร และประกอบการตัดสินใจได้อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องต่อความต้องการของทุก
ฝ่ายที่เก่ียวข้อง 

2.3 การบริหารทรัพยากรบุคคลมีการดำเนินงานที่เป็นมาตรฐานเพ่ือสนับสนุนความเป็นหุ้นส่วน        
เชิงกลยุทธ์ที่มีประสิทธิภาพ 
ตัวข้ีวัดผลการปฏิบัติงาน 

 1. จำนวนกระบวนงานที่มีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 2. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบ บสารสนเทศด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มี

ประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับความพึงพอใจของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
 3. จำนวนกระบวนงานสำคัญด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้รับการปรับปรุง /พัฒนาให้มี

มาตรฐานที่ชัดเจน 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 1) นำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital HR) มาใช้ในกระบวนงานสำคัญด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 2) ดำเนินการพัฒนาการบริหารจัดการระบสารสนเทศด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 3) จัดทำคู่มือ เอกสาร หรือแนวทางทำงานในกระบวนงานสำคัญด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

ให้มีคุณภาพและมีมาตรฐานที่ชัดเจน 
มิติที ่3 :ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

3.1 บุคลากรมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานเพ่ิมมากขึ้นและมีแรงจูงใจที่มาจากความผูกพันต่อองค์กร    
ในการส่งมอบผลงานที่มีคุณภาพ 

3.2 บุคลากรมีวิถีการทำงานร่วมกันที่เป็นไปตามความคาดหวังขององค์กร ผ่านการปลูกฝังวัฒนธรรม
องค์กรเพื่อลดโอกาสการมีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์และการเกิดความขัดแย้งในองค์กร 

3.3 เพ่ิมระดับความพึงพอใจของบุคลากรในการเข้าถึง/แจ้งข้อมูลข่าวสารด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลโดยมั่นใจได้ว่ากระบวนงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลจะมีคุณภาพ สามารถตรวจสอบได้เท่าทันต่อ
สถานการณ์และเข้าถึงได้โดยสะดวก 

3.4 ผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ได้รับการถ่ายทอดวัฒนธรรมการทำงานเป็นทีม ผ่าน
การทบทวนการทำงาน และการเรียนรู้ร่วมกันด้วยประสบการณ์จริงจากการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาแนวทางการ
ปฏิบัติงานร่วมกันต่อไปในอนาคต 

3.5 การพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพสามารถปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมาย 
3.6 การพัฒนาบุคลากรให้มีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
3.7 การพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LearningOrganization) 
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ตัวข้ีวัดผลการปฏิบัติงาน 
 1. จำนวนกิจกรรมที่มีส่วนสนับสนุนการเสริมสร้างความผูกพันของบุคลากรที่ดำเนินการได้สำเร็จ 
 2. ร้อยละของจำนวนกิจกรรมตามแผนส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรที่ดำเนินการสำเร็จ 
 3. ระดับความสำเร็จในการพัฒนา/ปรับปรุงคุณภาพของเว็บไซต์กองบริหารทรัพยากรบุคคล

กรมพินิจฯ ในการสื่อสารข้อมูลด้านงานบุคคลที่ครอบคลุมกระบวนงานสำคัญได้อย่างเท่าทันต่อสถานการณ์      
และเข้าถึงได้โดยสะดวก 

 4. จำนวนกิจกรรมที่ทำสำเร็จและจัดทำรายงานสรุปผลส่งผู้บริหาร 
 5. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาเพ่ือเสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน 
 6. ร้อยละของบุคลากรที่ปฏิบัติงานอภิบาลและการพินิจได้รับการพัฒนา 
 7. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาเพ่ือเสริมสร้างทักษะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
 8. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
 9. ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะในการถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 1) ดำเนินกิจกรรมที่มีส่วนสนับสนุนการเสริมสร้างความผูกพันของบุคลากร 
 2) ดำเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรประจำปี 
 3) พัฒนา/ปรับปรุงคุณภาพของเว็บไซต์กองบริหารทรัพยากรบุคคลกรมพินิจฯ ในการสื่อสาร

ข้อมูลด้านงานบุคคลที่ครอบคลุมกระบวนงานสำคัญได้อย่างเท่าทันต่อสถานการณ์และเข้าถึงได้โดยสะดวก 
 4) การทำกิจกรรมทบทวนหลังปฏิบัติงาน (After Action Review: AAR) ในกระบวนงานที่

สำคัญ 
5) การพัฒนาความรู้ทักษะของบุคลากรเพ่ือเสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน 
6) การพัฒนาความรู้ทักษะ และความสามารถของผู้ปฏิบัติงานอภิบาลและการพินิจ 
7) การพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงานผ่านโครงการฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ 
8) การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานผ่านโครงการฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ 
9) การพัฒนาทักษะในการถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ของบุคลากร 

มิติที ่4 :ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

4.1 เสริมสร้างกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลมีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
4.2 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ และมีความตระหนักในความสำคัญของการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม 

จริยธรรมและการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
4.3 ผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับการถ่ายทอดข้อมูลที่จำเป็นต่อการร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการปกป้องการดำเนินงาน

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลโดยยึดหลักธรรมาภิบาลด้วยความโปร่งใส 
ตัวข้ีวัดผลการปฏิบัติงาน 

4.1.1 ความสำเร็จในการจัดทำหลักเกณฑ์หรือแนวทางที่แสดงถึงความเป็นธรรมและโปร่งใส่ในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลได้ตามท่ีกำหนด 

4.2.1 ร้อยละความสำเร็จในการจัดโครงการ/กิจกรรมจากจำนวนทั้งหมดที่ถูกกำหนดไว้ 
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4.3.1 ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสียที่มีต่อการได้รับการถ่ายทอดข้อมูลที่จำเป็นด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 1) จัดกิจกรรม/จัดทำสื่อเพ่ือถ่ายทอดข้อมูลและองค์ความรู้ที่ช่วยเสริมสร้างความเข้มแข็งและ
โปร่งใสของกลไกในการป้องกันและเฝ้าระวังการกระทำที่ขัดแย้งต่อหลักธรรมาภิบาลให้แก่บุคลากร 
 2) โครงการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
  3) การจัดทำหลักเกณฑ์หรือแนวทางที่แสดงถึงความเป็นธรรม และโปร่งใสในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่ครอบคลุมกระบวนงานสำคัญ 
มิติที ่5 :คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาน 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

5.1 บุคลากรได้รับการส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความสมดุล และเป็นบุคลากรที่มีความสุขทั้งกายและใจ 
ตัวข้ีวัดผลการปฏิบัติงาน 

5.1.1 ความสำเร็จในการจัดทำพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

1) จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
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บทที่ 4 
แผนปฏิบัติราชการด้านการพัฒนาบุคลากร รายปี พ.ศ. 2568  

ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 
 

 แผนปฏิบัติราชการด้านการพัฒนาบุคลากร รายปี พ.ศ. 2567 ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็ก              
และเยาวชนฉบับนี้ สถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมเด็กและเยาวชน ได้ทำการศึกษา วิเคราะห์ 
ความจำเป็นในการพัฒนาเพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดทำแผน ภายใต้ความเชื่อมโยงของปัจจัยนำเข้าและกรอบแนวคิด
การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ที่มีความสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐, 
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 (PMQA) หมวด 5 บุคลากร ด้านการบริหารจัดการและการ
พัฒนาบุคลากรและผู้บริหาร , แผนพัฒนาบุคลากรกระทรวงยุติธรรม ประจำ ปี พ.ศ. 2566 – 2570 , 
แผนปฏิบัติราชการ กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน พ.ศ. 2566 -2570, แผนปฏิบัติการดิจิทัล กรมพินิจ
และคุ้มครองเด็กและเยาวชนระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 รวมถึงผลการสำรวจความต้องการของบุคลากร 
ในการเข้ารับการฝึกอบรม (Training need) และผลการประเมินความพึงพอใจด้านการพัฒนาบุคลากร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 มาเป็นปัจจัยนำเข้าในการจัดทำแผน มีจุดเน้นในการพัฒนา 4 ประเด็น คือ 1.) การวาง
แผนพัฒนาบุคลากรให้มีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ และภารกิจในปัจจุบันและอนาคตของกรมพินิจ
และคุ้มครองเด็กและเยาวชน  2.) การพัฒนากระบวนงานและเครื่องมือในการพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 
3.) การพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานตามภารกิจให้บรรลุเป้าหมาย  และ                
4.) การพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีตัวชี้วัด จำนวน 13 ตัวชี้วัด มีแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ                     
ทั้งสิ้น 27 แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ ภายใต้ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ของแผนพัฒนาบุคลากร กรมพินิจ
และคุ้มครองเด็กและเยาวชน (ระยะ 5 ปี) พ.ศ. 2566-2570 ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์ 
 

บุคลากรมีศักยภาพสูง ปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน  
สามารถขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 พันธกิจ : การสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้และการพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีศักยภาพสูง สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีมาตรฐานและขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 เป้าหมาย :  1. กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

  2. บุคลากรกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนมีศักยภาพสูง สามารถปฏิบัติงานได้ 
อย่างมีมาตรฐานและขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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แผนปฏิบัติราชการด้านการพัฒนาบุคลากร รายปี พ.ศ. 2568 ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน  
 

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด (KPIs) กิจกรรม/โครงการ/แผนงาน เป้าหมาย แผนที่เกี่ยวข้อง ผู้ดำเนินการ 

1. การวาง
แผนพัฒนา
บุคลากรให้มี
ความสอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ 
ยุทธศาสตร์ และ
ภารกิจในปัจจุบัน
และอนาคตของ
กรมพินิจและ
คุ้มครองเด็กและ
เยาวชน 

1.1 ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรฯ 
ประจำปี พ.ศ. 2568 
 

1.1.1 แผนงานจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร ประจำปี พ.ศ. 2568 
 

ประกาศใช้แผน  สถาบันพัฒนา
บุคลากร 

 

1.2 ร้อยละความสำเร็จของการ
ปฏิบัติตามแผนพัฒนาบุคลากร  
กรมพินิจฯ ประจำปี พ.ศ. 2568 
 

1.2.1  แผนงานดำเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี  
พ.ศ. 2568 
 

ร้อยละ 80  แผนพัฒนา
บุคลากร 

สถาบันพัฒนา
บุคลากร 

 

1.3 ร้อยละความพึงพอใจของ
บุคลากรด้านการพัฒนาบุคลากร
ของกรมพินิจฯ   

1.3.1 กิจกรรมประเมินความ 
พึงพอใจด้านการพัฒนาบุคลากร
ของกรมพินิจฯ  

ระดับคะแนนเฉลี่ย 
4.5 ขึ้นไป 

 สถาบันพัฒนา
บุคลากร 

 

1.4 ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินการ ตามแผนพัฒนาองค์กร 
PMQA 4.0  

1.4.1 แผนงานพัฒนาบุคลากร
ตามแผนพัฒนาองค์กร 

ดำเนินการครบตาม
แผนพัฒนาองค์กร  

แผนพัฒนาองค์กร
(PMQA) 

กรมพินิจฯ 

สถาบันพัฒนา
บุคลากร 
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เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด (KPIs) กิจกรรม/โครงการ/แผนงาน เป้าหมาย แผนที่เกี่ยวข้อง ผู้ดำเนินการ 

2. การพัฒนา
กระบวนงานและ
เครื่องมือในการ
พัฒนาบุคลากร
ให้มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 

2.1 ร้อยละความสำเร็จของการ
บันทึกข้อมูลการพัฒนาบุคลากร ใน
ระบบ สารสนเทศทรัพยากรบุคคล 
(DPIS) มีความถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน 

2.1.1 กิจกรรมบันทึกข้อมูลการ
พัฒนาบุคลากรในระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคล (DPIS)  
 

ร้อยละ 80 
ของกลุ่มเป้าหมาย 

 สถาบันพัฒนา
บุคลากร 

 

2.2 ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาระบบการสอนงาน 
(Coaching)  

2.2.1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
“การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อ
เสริมสร้างทักษะการสอนงาน”
(DJOP Coaching and 
Mentoring)  

รายงานผลการ
ดำเนินงานต่อ

ผู้บริหาร 

สำนักงาน ก.พ. 
PMQA 

สถาบันพัฒนา
บุคลากร 

 

2.2.2 แผนงานพัฒนาระบบการ
สอนงาน (Coaching) ของบุคลากร
ระดับหัวหน้างาน 
 

ระบบการสอนงาน 
(Coaching) 

สำนักงาน ก.พ. 
PMQA 

สถาบันพัฒนา
บุคลากร 

 

2.3 ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำหลักสูตรอบรมผ่านระบบ 
E-learning  
 

2.3.1 แผนงานพัฒนาหลักสูตร
อบรม ผ่านระบบ  E-learning 
 

มีหลักสูตรในระบบ 
E-learning  

เพ่ิมข้ึนอย่างน้อย  
1 หลักสูตร  

แผนพัฒนาบุคลากร 
กระทรวงยุติธรรม 

สถาบันพัฒนา
บุคลากร 
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เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด (KPIs) กิจกรรม/โครงการ/แผนงาน เป้าหมาย แผนที่เกี่ยวข้อง ผู้ดำเนินการ 

3. การพัฒนา
บุคลากรให้มี
ทักษะและ
สมรรถนะที่
จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตาม
ภารกิจให้บรรลุ
เป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1 ร้อยละของบุคลากรได้รับการ
พัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานสากลด้านการพิทักษ์
คุ้มครองเด็กและเยาวชนใน
กระบวนการยุติธรรม 

3.1.1 โครงการเสริมสร้างความรู้ 
และทักษะการปฏิบัติงานด้านการ
พิทักษ์คุ้มครองเด็กและเยาวชนใน
กระบวนการยุติธรรม ตาม
มาตรฐานสากล  

ร้อยละ 60 
ของกลุ่มเป้าหมาย 

 

แผนกรมฯ  สถาบันพัฒนา
บุคลากร 

 

3.2 ร้อยละของบุคลากรได้รับการ
พัฒนากรอบความคิดแบบมุ่งเน้น
ส่วนรวม  (Outward Mindset) 

3.2.1 กิจกรรมการพัฒนากรอบ
ความคิดแบบมุ่งเน้นส่วนรวม  
(Outward Mindset) 

ร้อยละ 80  
ของกลุ่มเป้าหมาย 

 

สำนักงาน ก.พ. สถาบันพัฒนา
บุคลากร 

3.3 ร้อยละของบุคลากร ได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะตามสายงานที่
ปฏิบัติสูงขึ้น 

3.3.1 โครงการพัฒนาสมรรถนะ
ตามสายงานที่ปฏิบัติสูงขึ้น 
(โครงการตามแผนปฏิบัติการ ปี 
พ.ศ.2568) 

ร้อยละ 80 
ของบุคลากร

ทั้งหมด 

แผนพัฒนาบุคลากร 
กระทรวงยุติธรรม/

แผนกรมฯ  
Training need/ 

สถาบันพัฒนา
บุคลากร 

3.4 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับ
การพัฒนาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

3.4.1 กิจกรรมเสริมสร้างและ
พัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย
และป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา
กระทำผิดวินัย 
 

ร้อยละ 80 
ของกลุ่มเป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 
 

สำนักงาน ก.พ. 
แผนพัฒนาบุคลากร 
กระทรวงยุติธรรม 

 
 
 
 
 
 
 

สถาบันพัฒนา
บุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 

3.4.2 กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
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เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด (KPIs) กิจกรรม/โครงการ/แผนงาน เป้าหมาย แผนที่เกี่ยวข้อง ผู้ดำเนินการ 

3. การพัฒนา
บุคลากรให้มี
ทักษะและ
สมรรถนะที่
จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตาม
ภารกิจให้บรรลุ
เป้าหมาย 
(ต่อ) 

3.5 ร้อยละของบุคลากรได้รับการ
พัฒนาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล เพ่ือก้าวสู่ Digital 
Thailand 4.0 

3.5.1 โครงการให้ความรู้ความ
เข้าใจและสร้างความตระหนักใน
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้มีความ
มั่นคงปลอดภัยและพัฒนาบุคลากร
สู่ Digital Thailand 4.0 (Digital 
Literacy) 

ร้อยละ 80 
ของกลุ่มเป้าหมาย 

แผนพัฒนาบุคลากร 
กระทรวงยุติธรรม  

และแผน IT/ 
สำนักงาน ก.พ./ 
Training need 

สถาบันพัฒนา
บุคลากร / 

 ศูนย์เทคโนฯ 
 

4. การพัฒนา
องค์กรให้เป็น
องค์กรแห่งการ
เรียนรู้ 
(Learning 
Organization) 

4.1 ร้อยละของบุคลากรได้รับการ
พัฒนาความรู้ ทักษะ ในการ
ถ่ายทอดและแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ 

4.1.1 กิจกรรมพัฒนาทักษะการ
สื่อสาร ถ่ายทอด และแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ 

ร้อยละ 80 
ของกลุ่มเป้าหมาย 

แผนพัฒนาบุคลากร 
กระทรวงยุติธรรม 

สถาบันพัฒนา
บุคลากร/ 
หน่วยงาน
ภายนอก 

4.1.2 กิจกรรมการทบทวนหลัง
ก า รป ฏิ บั ติ ง า น  (After Action 
Review : AAR) 
4.1.3 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(KM Workshop) 

8 เรื่อง แผนพัฒนาบุคลากร 
กระทรวงยุติธรรม 

สถาบันพัฒนา
บุคลากร/ 

 



จ ำนวน

(คน)
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ประเภท/ระดับ/ต ำแหน่ง รูปแบบ 6,062 3,346,000  42,000  42,000  55,400    1,577,600 349,200   52,000  47,000  55,600   45,600    47,000  52,600  840,000  

1
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร"การพัฒนาศักยภาพเพ่ือการปฏิบัติงาน
ในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน"

ผอ.แต่งต้ังใหม่
ผสมผสาน

7 วัน
10 30,000          -        30,000   -          -            - -        -       -         -          -        -        -         

2
โครงการฝึกอบรมพัฒนาสมรรถนะด้านการดูแลเด็กจิตเวช

ในกระบวนการยุติธรรมตามมาตรฐานสากล

นักจิตวิทยา

บุคลากรท่ีสนใจ

On-line

1 วัน
800 10,000          -        10,000   -          -           -          -       -         -          -        -        -         

3
โครงการฝึกอบรมหลักสูตรพ้ืนฐานการปฏิบัติราชการกรมพินิจและ
คุ้มครองเด็กและเยาวชน รุ่นท่ี 19 และ รุ่นท่ี 20

บุคลากรแรกบรรจุ
On-line
5 วัน

250 10,800          -        -        5,400       -           -          -        -       -         -          -        5,400     -         

4
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
เพ่ือเสริมสร้างทักษะการสอนงาน” (DJOP Coaching and 

Mentoring)(ส าหรับผู้ท่ียังไม่เคยเข้ารับการอบรม Onsite)

หัวหน้างาน
ผสมผสาน 

3 คร้ัง
200 300,000        -        -        -          185,600     7,200       -        -       -         -           - 7,200     -         

5
โครงการพัฒนาศักยภาพหัวหน้างาน (ระดับช านาญการพิเศษ) 

สู่การเป็นผู้อ านวยการ”
ชพ.แต่งต้ังใหม่

ผสมผสาน

10 วัน
30 250,000        -        -        -          250,000     -          -         - -         -          -        -        -         

6
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฎิบัติงานจัดซ้ือ

จัดจ้างและบริหารงานพัสดุ

หัวหน้า/ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีพัสดุ

ส่วนกลาง สพ. ศฝ.

On-line

2 วัน
110 8,000            -  - 8,000        -  -  -  -  -  -  -  -  -

7
โครงการฝึกอบรม "การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการเงิน

และบัญชี"
หัวหน้า/ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีการเงิน

และบัญชี ส่วนกลาง สพ. ศฝ.

On-site

3 วัน
180 1,100,000     -        -         - 1,100,000  -          -        -       -         -          -        -        -         

8
โครงการอบรมหลักสูตรการเจรจาต่อรองในกระบวนการยุติธรรม
เด็กและเยาวชนตามมาตรฐานสากล

พนักงานพินิจ/ผู้ปฏิบัติงานด้าน

การอภิบาลและการพินิจ

On-line
1 วัน

800 10,000          -        -         - -            - 10,000   -        - -          -        -        -         

9
โครงการพัฒนาทักษะและสร้างความตระหนักรู้

ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  (2 คร้ัง )
บุคลากรทุกต าแหน่ง

On-line

1 วัน
800 10,000          -        -         - -            -  - 5,000    -         5,000     -        -         

10
โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการบริหารการเปล่ียนแปลงเพ่ือ

ขับเคล่ือนองค์กรสู่ดิจิทัล (Change Management for Digital 

Tranaformation)

ผู้อ านวยการ/
หัวหน้างาน

On-line
1 วัน

100 10,000          -        -          -           -          -         - 10,000    -          -        -        -         

11
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร ยุทธวิธีการตรวจค้น

และการระงับเหตุจลาจล

ผู้ปฏิบัติงานด้านการอภิบาล

และการพินิจ

On-site

3 วัน
70 300,000        -        -        -           - 300,000   -        -       -         -          -        -        -         

12
โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านสิทธิมนุษยชนในกระบวนการยุติธรรม

เด็กและเยาวชนตามมาตรฐานสากล
บุคลากรทุกระดับ/ต าแหน่ง

On-line

1 วัน
800 3,600           -        -        -          -           -          -        -       3,600      -          -        -        -         

13
โครงการเสริมสร้างความรู้และพัฒนาทักษะกรอบความคิด

แบบมุ่งเน้นส่วนรวม (Outward Mindset)
บุคลากรทุกระดับ/ต าแหน่ง

On-line

1 วัน
800 3,600           -        -        -          -           -          -        -       -         3,600       -        -        -         

กลุ่มเป้ำหมำย/รูปแบบ

งบประมำณรำยไตรมำส

ประมำณกำร

งบประมำณ

(บำท)

ไตรมำส 2

แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 สถำบันพัฒนำบุคลำกรในกระบวนกำรยุติธรรมเด็กและเยำวชน

โครงกำร/แผนงำน/กิจกรรม

ผลผลิต : เด็กและเยำวชนได้รับกำรพัฒนำพฤตินิสัย / แผนงำนพ้ืนฐำนด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรภำครัฐ

โครงกำร/แผนงำน/กิจกรรม

ไตรมำส 4

139,400 148,200 939,600 1,978,800 

กำรด ำเนินกำร
ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร

ไตรมำส 1 ไตรมำส 3

- 1 -



จ ำนวน

(คน)
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.กลุ่มเป้ำหมำย/รูปแบบ

ประมำณกำร

งบประมำณ

(บำท)

ไตรมำส 2
โครงกำร/แผนงำน/กิจกรรม

ไตรมำส 4
กำรด ำเนินกำร

ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร

ไตรมำส 1 ไตรมำส 3

14
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การยกระดับมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือเสริมสร้างดุลยภาพภายในองค์กร”

ผู้อ านวยการ
On-site
3 วัน

112 800,000        -        -        -          -           -          -        -       -         -          -        -        800,000   

15 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ บุคลากรทุกะดับ/ต าแหน่ง ผสมผสาน 1,000 500,000        42,000   42,000   42,000     42,000      42,000     42,000   42,000  42,000    42,000     42,000   40,000   40,000    

แผนงำน/กิจกรรม

16 ไม่ใช้งบประมาณ

17 ไม่ใช้งบประมาณ

18 ไม่ใช้งบประมาณ

19 ไม่ใช้งบประมาณ

20 ไม่ใช้งบประมาณ

21
กิจกรรมการทบทวนหลังการปฏิบัติงาน 
(After Action Review : AAR)

ผู้เข้าร่วมโครงการ ผสมผสาน  - ไม่ใช้งบประมาณ

22
กิจกรรมประเมินสมรรถนะ ทักษะ ผู้ปฏิบัติงานด้านการอภิบาลและ
การพินิจ

ผู้ปฏิบัติงานด้านการอภิบาล

และการพินิจ
ผสมผสาน

 -
ไม่ใช้งบประมาณ

23
กิจกรรมเสริมสร้างและพัฒนาการยึดม่ัน ในมาตรฐานจริยธรรมและ

ความเป็น มืออาชีพ (Demonstrating Integrity)

ผู้อ านวยการ/หัวหน้างาน /

บุคลากรบรรจุใหม่
ผสมผสาน  - ไม่ใช้งบประมาณ

24 กิจกรรมพัฒนาทักษะด้านภาวะผู้น า (Leadership Skills) ผู้อ านวยการ/หัวหน้างาน ผสมผสาน  - ไม่ใช้งบประมาณ

25 กิจกรรมพัฒนาทักษะในการเข้าใจความรู้สึกผู้อ่ืน  (Empathy)
ผู้ปฏิบัติงานด้านการอภิบาล

และการพินิจ
ผสมผสาน

 -
ไม่ใช้งบประมาณ

26
กิจกรรมพัฒนาตนเองและผู้อ่ืน และสร้าง การมีส่วนร่วม ในองค์กร  
(Developing and Engaging Others)

บุคลากรทุกระดับ/ต าแหน่ง ผสมผสาน
 -

ไม่ใช้งบประมาณ

27
กิจกรรมพัฒนาทักษะการก าหนดวิสัยทัศน์และกลยุทธ์ (Developing

 Vision and Strategy)
ผู้อ านวยการ/หัวหน้างาน

 แต่งต้ังใหม่
ผสมผสาน

 -
ไม่ใช้งบประมาณ

แผนงานพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาองค์กร

แผนงานประเมินความพึงพอใจด้านการพัฒนาบุคลากร

แผนงานจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี พ.ศ. 2568

แผนงานพัฒนาหลักสูตรอบรม ผ่านระบบ  E-learning

กิจกรรมบันทึกข้อมูลการพัฒนาบุคลากรในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS)

- 2 -
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บทที่ 4 

การขับเคลื่อนและติดตามประเมินผล  
 

4.1 การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการด้านการพัฒนาบุคลากร ไปสู่การปฏิบัติ 
 4.1.1 การถ่ายทอดไปยังแผนพัฒนาบุคลากร รายปี เพ่ือให้การดำเนินงานตามแผนสำเร็จ ลุล่วง 

จำเป็นต้องมีการถ่ายทอดหรือเชื่อมโยงแผนพัฒนาบุคลากรฯ ราะยะ 5 ปี ออกมาเป็นแผนพัฒนาบุคลากรฯ รายปี 
ทั้งในส่วนของเป้าหมาย แผนการพัฒนารายเรื่องแนวทางการดำเนินงาน การกำหนดตัวชี้วัด และโครงการ/
กิจกรรมที่ควรผลักดัน เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

 4.1.2 การถ่ายทอดแผนไปสู่บุคลากรทุกระดับ เพ่ือสร้างความเข้าใจ และสร้างการมีส่วนร่วมจาก
บุคลากรทุกระดับในการขับเคลื่อนแผนให้ประสบความสำเร็จ ในการถ่ายทอดแผนการพัฒนาสู่ระดับหน่วยงาน      
ในสังกัด ได้แก่ การประชาสัมพันธ์ผ่าน website ของหน่วยงาน และ Intranet  

 
4.2. การติดตามประเมินผลและการายงานแผนปฏิบัติราชการด้านการพัฒนาบุคลากร 

      4.2.1 การติดตามผลการดำเนินงาน   ติดตามผลการดำเนินงานของแผนปฏิบัติราชการด้านการ
พัฒนาบุคลกร ระยะปี พ.ศ.2570 เพ่ือทราบความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามแผนที่กำหนด  โดยดำเนินการ
ติดตามผลการดำเนินงานเป็นรายไตรมาส และรายปี และสอบถามความพึงพอใจของบุคลากรภายในกรมพินิจ
และคุ้มครองเด็กและเยาวชน ประจำปี เพ่ือใช้ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 

      4.2.2 การรายงานตามแบบฟอร์มการรายงาน และติดตามผล  จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน    
รายเดือน ต่อผู้บริหาร (รายงานผลทุกวันที่ 5 ของทุกเดือน) รายครึ่งปีงบประมาณ (รายงานผลต้นเดือนเมษายน ) 
และประจำปีสิ้นเดือนกันยายนของปีงบประมาณ (รายงานผลต้นเดือนตุลาคม)  โดยการรายงานผลทั้งในส่วนของ
การประเมินผลสัมฤทธิ์ตัวชี้วัด โครงการ และนำผลสรุปการประเมินฯ  มาปรับใช้ในการประชุมทบทวน                   
และปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการด้านการพัฒนาบุคลากร รายปีเพื่อให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลง และแก้ไขปัญหา
ให้ทันต่อเหตุการณ์โดยกำหนดดำเนินการในทุกปีหรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญเกิดขึ้น  และรายงานผลการ
ดำเนินงาน ยัง สำนักงาน ก.พ.  
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เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด (KPIs) กิจกรรม/โครงการ/แผนงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
คะแนน

ความสำเร็จ 

1. การวาง
แผนพัฒนา
บุคลากรให้มี
ความสอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ 
ยุทธศาสตร์ และ
ภารกิจในปัจจุบัน
และอนาคตของ
กรมพินิจและ
คุ้มครองเด็กและ
เยาวชน 

1.1 ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรฯ 
ประจำปี พ.ศ. 2567 

1.1.1 แผนงานจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี 
พ.ศ. 2567 

ประกาศใช้แผน ประกาศแผนตามหนังสือที่  
ยธ 06100 /ว.268  ลว 1 เม.ย. 2567 

5 

1.2 ร้อยละความสำเร็จของการ
ปฏิบัติตามแผนพัฒนาบุคลากร  
กรมพินิจฯ ประจำปี พ.ศ. 2567 
 

1.2.1  แผนงานดำเนินการ
ตามแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปี พ.ศ. 2567 

ร้อยละ 80  จำนวนตัวชี้วัดที่นำมาคำนวณ ทั้งสิ้น  
16 ตัวชี้วัด ดำเนินการสำเร็จ 15 ตัวชีว้ัด  

คิดเป็นร้อยละ 93.75 
ตัวชี้วัดที่ไม่สำเร็จคือ ตัวชี้วัดที่ 2.6 

5 
(ร้อยละ 93.75) 

1.3 ร้อยละความพึงพอใจของ
บุคลากรด้านการพัฒนาบุคลากร
ของกรมพินิจฯ   

1.3.1 กิจกรรมประเมินความ
พึงพอใจด้านการพัฒนา
บุคลากรของกรมพินิจฯ  

ระดับคะแนนเฉลี่ย 
4.50 ขึ้นไป 

ผลการประเมินความพึงพอใจด้านการ
พัฒนาบุคลากรที่ จัดอบรม/พัฒนา จำนวน 
12 โครงการ/มีคะแนน 4.66 คะแนน อยู่
ในระดับมากท่ีสุด 

5 
(4.66 คะแนน) 

1.4 ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินการ ตามแผนพัฒนา
องค์การ PMQA 4.0  

1.4.1 แผนงานพัฒนา
องค์การด้านพัฒนาบุคลากร  

ดำเนินการครบตาม
แผนพัฒนาองค์กร  

ดำเนินกิจกรรมตามแผนพัฒนาองค์การ ที่
เกี่ยวข้อง ครบทั้ง 6 กิจกรรม 

(รายละเอียดแนบ) 

5 

2. การพัฒนา
กระบวนงานและ
เครื่องมือในการ
พัฒนาบุคลากร
ให้มีประสิทธิภาพ 
 
 

2.1 ระดับความสำเร็จในการ
จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(SOP) ด้านการพัฒนาบุคลากร 
 

2.1.1 แผนงานจัดทำ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(SOP) การดำเนินการพัฒนา
ตามแผนพัฒนารายบุคคล 
และ การพัฒนา/ออกแบบ
หลักสูตรการอบรม 
 

2 กระบวนงาน     จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(SOP) 2 กระบวนงาน 
1. มาตรฐานการปฏิบัติงาน เรื่อง 
แผนพัฒนารายบุคคล 
2. มาตรฐานการปฏิบัติงาน เรื่อง การ
พัฒนา/ออกแบบหลักสูตรฝึกอบรม 

5 
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เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด (KPIs) กิจกรรม/โครงการ/แผนงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
คะแนน

ความสำเร็จ 

2. การพัฒนา
กระบวนงานและ
เครื่องมือในการ
พัฒนาบุคลากร
ให้มีประสิทธิภาพ 
(ต่อ) 

2.2 ร้อยละความสำเร็จของการ
บันทึกข้อมูลการพัฒนาบุคลากร 
ในระบบ สารสนเทศทรัพยากร
บุคคล (DPIS) มีความถูกต้องและ
เป็นปัจจุบัน 

2.2.1 กิจกรรมบันทึกข้อมูล
การพัฒนาบุคลากรในระบบ
สารสนเทศทรัพยากรบุคคล 
(DPIS)  
 

ร้อยละ 80 
ของกลุ่มเป้าหมาย 

บันทึกข้อมูลการพัฒนาบุคลากรในระบบ
สารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS) 

บุคลากรบรรจุใหม่ครบ จำนวน 294 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 ชองกลุ่มเป้าหมาย 

5 
(ร้อยละ 100) 

2.3 ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาระบบการติดตามและ
ประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 

2.3.1 แผนงานพัฒนาระบบ
การติดตามและประเมินผล
การพัฒนาแบบ 360 องศา 

(360-Degree Feedback)  

1 ระบบ ดำเนินการสำเร็จ 1 ระบบ ตามบันทึก
ข้อความ ที่ ยธ ๐๖๑๐๐/698  

ลว 18 ก.ย. 2567 

5 

2.4 ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาระบบการสอนงาน 
(Coaching)  

2.4.1 โครงการฝึกอบรม
หลักสูตร“การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพ่ือเสริมสร้างทักษะ
การสอนงาน”(DJOP 
Coaching and Mentoring)  

รายงานผลการ
ดำเนินงานต่อ

ผู้บริหาร 

ดำเนินการแล้วเสร็จ รายงานตามบันทึก
ข้อความ ที่ ยธ ๐๖๑๐๐/๑๕๒  

ลว 7 มี.ค.2567 

5 
 

2.4.2 แผนงานพัฒนาระบบ
การสอนงาน (Coaching) 
ของบุคลากรระดับหัวหน้างาน  

ระบบการสอนงาน 
(Coaching) 

ดำเนินการสำเร็จ 1 ระบบ ตามบันทึก
ข้อความ ที่ ยธ ๐๖๑๐๐/698  

ลว 18 ก.ย. 2567 
2.5 ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาหลักสูตร "เจ้าพนักงาน
พินิจ" (ตาม พรบ.การบริหารการ
แก้ไขบำบัดฟ้ืนฟูเด็กและเยาวชน 
พ.ศ. 2561)  

2.5.1 แผนงานจัดทำ
หลักสูตร "เจ้าพนักงานพินิจ" 
(ตาม พรบ.การบริหารการ
แก้ไขบำบัดฟ้ืนฟูเด็กและ
เยาวชน พ.ศ. 2561)  

ร่างหลักสูตร สนง. คกก.กบฟ จัดทำรา่งหลักสูตรแล้วเสร็จ  
(อยู่ระหว่างเสนอหลักสูตรต่อคณะ

กรรมการบริหารแก้ไขบำบัดฟื้นฟูเด็กและ
เยาวชนท่ีกระทำผดิ) 

- 
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เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด (KPIs) กิจกรรม/โครงการ/แผนงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
คะแนน

ความสำเร็จ 

2.6 ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำหลักสูตรอบรมผ่านระบบ 
E-learning  
 

2.6.1 แผนงานพัฒนา
หลักสูตรอบรม ผ่านระบบ  
E-learning 
 

มีหลักสูตรในระบบ 
E-learning  

เพ่ิมข้ึนอย่างน้อย  
1 หลักสูตร  

อยู่ระหว่างจัดทำรายละเอียดหัวข้อ
รายวิชาสมรรถนะในการปฏิบัติงานของ
กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน  

2 

3. การพัฒนา
บุคลากรให้มี
ทักษะและ
สมรรถนะที่
จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตาม
ภารกิจให้บรรลุ
เป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1 ร้อยละของบุคลากรได้รับ
การพัฒนาแนวทางการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานสากล
ด้านการพิทักษ์คุ้มครองเด็กและ
เยาวชนในกระบวนการยุติธรรม 
 

3.1.1 โครงการเสริมสร้าง
ความรู้ และทักษะการ
ปฏิบัติงานด้านการพิทักษ์
คุ้มครองเด็กและเยาวชนใน
กระบวนการยุติธรรม ตาม
มาตรฐานสากล  

ร้อยละ 60 
ของกลุ่มเป้าหมาย 

 

บุคลากรได้รับการพัฒนาตามโครงการ
เสริมสร้างความรู้ดานสิทธิมนุษยชนใน
กระบวนการยุติธรรมเด็กและเยาวชนตาม
มาตรฐานสากล ในวันที่ 23 พ.ค. 2567 
(รูปแบบออนไลน์) จำนวน 1,326 คน  
คิดเป็นร้อยละ 95.26 จากกลุ่มเป้าหมาย 
1,392 คน 

5  
(ร้อยละ 95.26) 

3.2 ร้อยละของบุคลากรได้รับ
การพัฒนาให้มีกรอบความคิดเชิง
พัฒนา  

3.2.1 กิจกรรมการพัฒนา
กรอบความคิดเชิงพัฒนา 
 

ร้อยละ 80  
ของกลุ่มเป้าหมาย 

 

พัฒนากรอบความคิดเชิงพฒันาแก่ 
ผู้อำนวยการแต่งตั้งใหม่และผู้ทีม่ีบทบาทเปน็
หัวหน้างานและผู้มีประสบการณ์ ภายใต้
หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพเพือ่การ
ปฏิบัติงานในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานพนิิจ
และคุ้มครองเด็กและเยาวชนและการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรเพื่อเสริมสร้างทักษะการ
สอนงานทุกคนและผู้เข้าร่วมโครงการ
เสริมสร้างความรู้และพัฒนาทักษะกรอบ
ความคิดแบบเตบิโต (Growth Mindset) 
จำนวน 943 คนคิดเป็นร้อยละ 100 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

5  
(ร้อยละ 100)  
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เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด (KPIs) กิจกรรม/โครงการ/แผนงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
คะแนน

ความสำเร็จ 

3. การพัฒนา
บุคลากรให้มี
ทักษะและ
สมรรถนะที่
จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตาม
ภารกิจให้บรรลุ
เป้าหมาย 
(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.3 ร้อยละของบุคลากรทุก
ระดับ ได้รับการเสริมสร้าง
สมรรถนะที่จำเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 

3.3.1 โครงการพัฒนาความรู้
ทักษะของบุคลากรเพ่ือ
เสริมสร้างความเชี่ยวชาญใน
การปฏิบัติงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

ร้อยละ 80 
ของบุคลากรทั้งหมด 

 
 

 

บุคลากรได้รับการพัฒนาในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ทั้งสิ้น 4,758 คน คิดเป็น
ร้อยละ 115.04 คำนวณจากจำนวน
บุคลากรประเภทข้าราชการ พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชั่วคราวและ
จ้างเหมาบริการ จำนวนทั้งสิ้น 4,136 คน 
(จำนวนคน นับซ้ำหากบุคลากรได้รับการ
พัฒนามากกว่า 1 ครั้ง /ข้อมูลจำนวน
บุคลากร ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) 

5 
(ร้อยละ 115.04) 

3.4 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับ
การพัฒนาเพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน  
 
 
 
 

3.4.1 กิจกรรมเสริมสร้าง
และพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชามีวินัยและป้องกันมิให้ผู้
อยู่ใต้บังคับบัญชากระทำผิด
วินัย 
3.4.2 กิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 80 
ของกลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากรได้รับการพัฒนาเพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรมจรยิธรรมในการปฏิบตัิงานผ่าน
โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร ที่เก่ียวข้อง
กับจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐทั้ง
ระดับผู้ปฏิบัติและหัวหน้างาน จำนวน 
939 คน คิดเป็น ร้อยละ 100 จาก
กลุ่มเป้าหมายบุคลากรใหม่และ 
หัวหน้างาน 

5 
(ร้อยละ 100) 
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เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด (KPIs) กิจกรรม/โครงการ/แผนงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
คะแนน

ความสำเร็จ 

3. การพัฒนา
บุคลากรให้มี
ทักษะและ
สมรรถนะที่
จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตาม
ภารกิจให้บรรลุ
เป้าหมาย 
(ต่อ) 

3.5 ร้อยละของบุคลากรได้รับ
การพัฒนาทักษะเพ่ือการพัฒนา
ตนเอง การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน
และการเติบโตในสายงาน 

3.5.1 แผนงานพัฒนา
บุคลากรตามความก้าวหน้าใน
อาชีพ   
   - กิจกรรมพัฒนาทักษะเชิง
ยุทธศาสตร์   
   - กิจกรรมพัฒนาทักษะด้าน
ภาวะผู้นำ  

ร้อยละ 80  
ของกลุ่มเป้าหมาย 

 
 

   - พัฒนาบุคลากรตามความก้าวหน้าใน
อาชีพตามโครงการอบรมหลักสูตร :  
การพัฒนาศักยภาพเพ่ือการปฏิบัติงานใน
ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานพินิจและ
คุ้มครองเด็กและเยาวชน  
   - พัฒนาทักษะเชิงยุทธศาสตร์ เรื่อง การ
ขับเคลื่อนการบริหารงานตามยุทธศาสตร์ 
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   
    - พัฒนาทักษะความเป็นผู้นำ เรื่อง การ
บริหารจัดการองค์กร และการกำกับติดตาม 
ในฐานะผู้อำนวยการสถานพินิจและคุ้มครอง
เด็กและเยาวชน,การพัฒนา
ผู้ใต้บังคับบัญชาของกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 
5 คน  
 

5 
(ร้อยละ 100) 
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เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด (KPIs) กิจกรรม/โครงการ/แผนงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
คะแนน

ความสำเร็จ 

3.6 ร้อยละของบุคลากรได้รับ
การพัฒนาให้มีความรู้ด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือก้าวสู่ 
Digital Thailand 4.0 

3.6.1 โครงการให้ความรู้
ความเข้าใจและสร้างความ
ตระหนักในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลให้มีความมั่นคง
ปลอดภัยและพัฒนาบุคลากร
สู่ Digital Thailand 4.0 
(Digital Literacy) 
 
 

ร้อยละ 80 
ของกลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลภายใต้โครงการพัฒนา
ทักษะและสร้างความตระหนักรู้ ในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล วันที่ 6 มิถุนายน 2567 
,โครงการความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติงาน
วันที่ 13-15, 18-19 ธ.ค.67 และ วันที่ 
15 – 19 กรกฎาคม 2567 โครงการ
พัฒนาศักยภาพเพ่ือการปฏิบัติงานใน
ตำแหน่งผู้อำนวยการ การใช้งานระบบ 
สารบบรรณอิเล็กทรอนิกส์ และการเข้ารับ
พัฒนาทักษะดิจิทัล จากหน่วยงาน
ภายนอก มีบุคลากรได้รับการพัฒนาทั้งสิ้น 
1,007 คน จากกลุ่มเป้าหมาย ที่เป็น
ผู้ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (IT) และ 
กลุ่มเป้าหมายที่ไม่เกี่ยวข้องกับด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลโดยตรง (์Non-IT) คือ 
ผู้บริหาร บุคลากรบรรจุใหม่ ผู้อำนวยการ
ที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ หัวหน้างาน จำนวน 
1, 171 คน คิดเป็นร้อยละ 85.99  

5  
(ร้อยละ 85.99) 
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เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด (KPIs) กิจกรรม/โครงการ/แผนงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
คะแนน

ความสำเร็จ 

4. การพัฒนา
องค์กรให้เป็น
องค์กรแห่งการ
เรียนรู้ 
(Learning 
Organization) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1 ร้อยละของบุคลากรได้รับ
การพัฒนาความรู้ ทักษะ ในการ
ถ่ายทอดและแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ 
 
 
 
 
 
 
 

4.1.1 กิจกรรมพัฒนาทักษะ
การสื่อสาร ถ่ายทอด และ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
 

ร้อยละ 80 
ของกลุ่มเป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

พัฒนาทักษะ ทักษะการสื่อสาร ถ่ายทอด 
และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ภายใต้
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร“เสริมสร้างทักษะ
การสอนงาน” มีผู้ได้รบัการพัฒนา ทั้งสิ้น 
158 คน และดำเนนิกิจกรรมทบทวนการ
ทำงานทั้งด้านความสำเร็จและปัญหาที่เกิดขึ้น 
(AAR) ในหัวข้อการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
เพื่อเสริมสร้างทักษะการสอนงานและหัวข้อ
ยุทธวิธีการตรวจค้นและการระงบัเหตุจลาจล 
หัวข้อแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากการเข้ารับการ
พัฒนาความรู้พื้นฐานในการปฏบิัติงานหัวข้อ
สิทธิมนุษยชนในกระบวนการยตุิธรรมเด็ก
และเยาวชนตามมาตรฐานสากลหัวข้อพัฒนา
ทักษะกรอบความคิดแบบเติบโต และความ
ตระหนักรู้  ในการใช้เทคโนโลยดีิจิทัลโดยมี
บุคลากรดำเนนิการทบทวน AAR และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีบุคลากรไดร้ับการพัฒนา
ทั้งสิ้นจำนวน 2,646 คน คิดเป็น ร้อยละ 
100 จากกลุ่มเป้าหมาย 

5 
(ร้อยละ 100) 

4.1.2 กิจกรรมการทบทวน
หลังการปฏิบัติงาน (After 
Action Review :AAR) 
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เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด (KPIs) กิจกรรม/โครงการ/แผนงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
คะแนน

ความสำเร็จ 

4. การพัฒนา
องค์กรให้เป็น
องค์กรแห่งการ
เรียนรู้ 
(Learning 
Organization) 
(ต่อ) 

4.2 ระดับความสำเร็จของการ
จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ภายในองค์กร (KM Workshop) 
 
 

4.2.1 กิจกรรมการจัดการ
ความรู้ภายในองค์กร 

5 เรื่อง เผยแพร่การจัดการความรู้ทาง เว็บไซต์ 
สถาบันพัฒนาบุคลากรฯ 7 เรื่อง คือ 
 1. วินัยและการรักษาวินัย : 11 ข้อ
ปฏิบัติในการรักษาวินัย 
2. เทคนิคการให้คำปรึกษา 
3. บทบาทหน้าที่ของบุคลากรต่อการ
ปฏิบัติงานกับเด็กและเยาวชน 
4. การดูแลสุขภาพเด็กและเยาวชนใน
กระบวนการยุติธรรม 
5. ความหมายของสิทธิ เสรีภาพ หน้าที่
และสิทธิมนุษยชน 
6. ทักษะที่จำเป็นของการ Coaching  
7. เทคนิคการเจรจาต่อรอง  
     

5 
(7 เรื่อง) 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B9%87%E0%B8%9A%E0%B9%84%E0%B8%8B%E0%B8%95%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B9%87%E0%B8%9A%E0%B9%84%E0%B8%8B%E0%B8%95%E0%B9%8C


 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
 

ผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาองคการ PMQA 4.0 
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ผลการดำเนินงานตามแผนพฒันาองค์การในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ปี พ.ศ. 2567 
สถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมเด็กและเยาวชน 

 
ชื่อหมวด : หมวด 4 การวัดวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ 

วัตถุประสงค์ : เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนาให้สอดคล้องกับเกณฑ์และโอกาสในการปรับปรุงองค์การในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

ตัวช้ีวัดหลักของแผนงาน : กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนผ่านการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0(PMQA 4.0) ระดับพื้นฐาน 

 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
ไตรมาส 

รายละเอียดผลลัพธ์จากการดำเนินงาน 
1 2 3 4 

แผนงานที่ 1: กำหนดข้อมูลที่ใช้วัดผลการดำเนินงานที่สำคัญในแต่ละระดับ เพื่อประกอบผู้บริหารตัดสินใจ 
1.1 กิจกรรมทุกหน่วยงานกำหนดข้อมูลที่ใช้วัดผลการ
ดำเนินงานที่สำคัญของหน่วยงาน 

    จัดทำรายงานข้อมูลการจัดโครงการอบรมพัฒนาบุคลากรกรมพินิจฯ 
ย้อนหลัง 3 ปี ข้อมูลการดำเนินการพัฒนาบุคลากรที่ดำเนินการโดย 
สถาบันพัฒนาบุคลากรฯ ข้อมูลการดำเนินการพัฒนาบุคลากรร่วมกับ
หน่วยงานภายในสังกัด ข้อมูลการจัดส่งบุคลากรพัฒนากับหน่วยงาน
ภายนอกหน่วยงานภายนอก เสนอต่อผู้บริหารทุกเดือน และรายงาน
สถานการณ์เบิกจ่ายงบประมาณด้านการพัฒนาบุคลากร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

แผนงานที่ 5: กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี และนำองค์ความรู้ไปใช้ปรับปรุงการทำงาน 
5.1 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนำองค์ความรู้ไปใช้
ปรับปรุงการทำงาน 

    จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Knowledge Sharing) และนำ       
องค์ความรู้ไปใช้ปรับปรุงการทำงาน 2 เรื่อง คือ  
1. ทักษะและเทคนิคด้านการบริหารงานในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานพินิจ
และคุ้มครองเด็กและเยาวชน 
๒. ทักษะและเทคนิคด้านยุทธวิธีการตรวจค้นและการระงับเหตุจลาจล 



  

แผนปฏิบัตริาชการด้านการพัฒนาบุคลากร รายปี พ.ศ. 2568 ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 

62 

ชื่อหมวด : หมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร 

วัตถุประสงค์ : เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนาให้สอดคล้องกับเกณฑ์และโอกาสในการปรับปรุงองค์การในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

ตัวช้ีวัดหลักของแผนงาน : กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนผ่านการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0(PMQA 4.0) ระดับพื้นฐาน 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
ไตรมาส 

รายละเอียดผลลัพธ์จากการดำเนินงาน 
1 2 3 4 

แผนงานที่ 3: พัฒนาบุคลากรที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการกรม/กระทรวง 
3.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรที่สอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติราชการของกรม แผนพัฒนาบุคลากร
ของกระทรวง และตามความต้องการการอบรม 
(Training need) 

             พัฒนาและปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ
ของกรม แผนพัฒนาบุคลากรของกระทรวง และตามความต้องการการอบรม 
(Training need) รายละเอียดตามแผนปฏิบัติราชการด้านการพัฒนาบุคลากร   
รายปี พ.ศ. 2568 ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน เพ่ือให้บุคลากรได้รับ
การพัฒนาตามยุทธศาสตร์ของกรมแผนพัฒนาบุคลากรของกระทรวง และตาม  
ความต้องการการอบรม (Training need)  

3.2 พัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลการ
พัฒนาบุคลากรแบบ 360 องศา 

          พัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลการพฒันาบุคลากร เพื่อนำข้อมูลที่ได้มา
พัฒนาหลักสูตรและทราบถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการพัฒนาบุคลากร 
จำนวน ๒ รูปแบบ คือ  
       ๑. รูปแบบการทบทวนการเรียนรู้ภายหลังการฝึกอบรม (After Action Review: 
AAR) โดยนำไปประยุกต์ใช้ในการติดตามและประเมินผลการพฒันาบุคลากร ๒ โครงการ 
คือ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรความรู้พื้นฐานการปฏบิัติราชการกรมพินิจและคุ้มครอง
เด็กและเยาวชน และโครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการหลักสูตรยุทธวิธีการตรวจค้นและการ
ระงับเหตุจลาจล  
       ๒. รูปแบบการประเมินผลรอบทิศแบบ ๓๖๐ องศา (๓๖๐- Degree Feedback) 
โดยนำไปประยุกต์ใช้ในการติดตามและประเมินผลการพัฒนาบคุลากร ๒ โครงการ คือ 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพเพื่อการปฏิบัติงานในตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถานพนิิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน และโครงการฝึกอบรมหลักสูตรความรู้พื้นฐาน
การปฏิบัติราชการกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 
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ชื่อหมวด : หมวด 6 มุ่งเน้นระบบการปฏิบัติการ 

วัตถุประสงค์ : เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนาให้สอดคล้องกับเกณฑ์และโอกาสในการปรับปรุงองค์การในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

ตัวช้ีวัดหลักของแผนงาน : กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนผ่านการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0(PMQA 4.0) ระดับพื้นฐาน 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
ไตรมาส 

รายละเอียดผลลัพธ์จากการดำเนินงาน 
1 2 3 4 

แผนงานที่ 2 จัดทำผังกระบวนงานการทำงานตั้งแต่ต้นจนจบให้ครอบคลุมกระบวนการทำงานหลัก 
2.1 จัดทำและปรับปรุงกระบวนงานทุกกระบวนงานให้แล้ว
เสร็จ 

    จัดทำและทบทวนผังกระบวนการทำงานหลัก 8 กระบวนงาน  
1. การจัดทำแผนพฒันาบุคลากร การดำเนินการ และการติดตาม
ประเมินผล  
2. การส่งบุคลากรเข้ารับการฝกึอบรม ประเภทต่าง ๆ  
3. กระบวนงานฝึกอบรมผา่นระบบ E-learning 
4. การติดตามประเมินผลการพฒันาบุคลากร ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็ก
และเยาวชน  
5. การพัฒนาบุคลากรของกรม  
6. การพัฒนาบุคลากรและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  
7. การจัดทำแผนพฒันารายบุคคล IDP 
8. การพัฒนา-ออกแบบหลักสูตรฝึกอบรม 

แผนงานที่ 4 พัฒนา/ปรับปรุงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของกระบวนการทำงาน เพื่อลดความผิดพลาด ลดค่าใช้จ่าย ลดขั้นตอนการทำงาน 
4.1 กิจกรรมพัฒนา/ปรับปรุงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของ 
กระบวนการทำงาน เพ่ือลดความผิดพลาด ลดค่าใช้จ่าย ลด
ขั้นตอนการทำงาน 

         พัฒนาระบบติดตามการพฒันาบุคลากรกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและ
เยาวชน สามารถเข้าใช้งานระบบได้ที่ Link :https://appdjop.djop.go.th/ 
djopsupport/comtraining เมนูระบบการติดตามพัฒนาบุคลากร เพื่อให้
ระบบมีความสอดคล้องและสามารถรองรับการทำงานตามสถานการณ์
ปัจจุบนัของสถาบนัพฒันาบุคลากรฯเพิ่มประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการ 
จัดเก็บ และ วิเคราะห์ข้อมูลด้านการพัฒนาบุคลากร เพื่อลดความผิดพลาด 
ลดค่าใช้จา่ยลดขัน้ตอนการทำงาน 

https://appdjop.djop.go.th/


 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
 

ผลการดำเนินการพัฒนาบุคลากรในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และรายงานผลการใชจายงบประมาณ 



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม/หลักสูตร วันท่ี/สถำนท่ี/หน่วยงำน ประเภท/ต ำแหน่ง/ระดับท่ีได้รับกำรพัฒนำ จ ำนวน (คน) งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน

1
โครงการอบรมหลักสูตร ความรู้พ้ืนฐานการปฏิบัติราชการกรมพินิจ 
และคุ้มครองเด็กและเยาวชน รุ่นท่ี 17

วันท่ี 13-15 18-19 ธ.ค.67 ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุม 
Conference ๖ ผ่านโปรแกรม Webex

บุคลากรแรกบรรจุ 146 3,000
บุคลากรได้รับความรู้เก่ียวกับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
ระเบียบ กฎหมายพ้ืนฐานท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน

2
โครงการอบรมหลักสูตรความรู้พ้ืนฐานการปฏิบัติราชการกรมพินิจ 
และคุ้มครองเด็กและเยาวชน รุ่นท่ี 18

วันท่ี ๑๕ – ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๗  ณ ห้องประชุม 
Conference ๖ ผ่านโปรแกรม Webex

บุคลากรแรกบรรจุ 152 3,000
บุคลากรได้รับความรู้เก่ียวกับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
ระเบียบ กฎหมายพ้ืนฐานท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน

3
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การพัฒนาศักยภาพเพ่ือการปฏิบัติงานใน
ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน" คร้ังท่ี 1

วันท่ี ๑7 – 31 ตุลาคม ๒๕๖6 ณ ห้องประชุม 
Conference 4 ผ่านโปรแกรม Webex

ผู้อ านวยการท่ีได้รับการแต่งต้ังใหม่ 5 ไม่ใช้งบประมาณ
บุคลากรได้รับการพัฒนามีความรู้ ความเข้าใจด้าน
ยุทธศาสตร์ การบริหารงาน การบริหารคน และการ
ปฏิบัติงานในต าแหน่งผู้อ านวยการ

4
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร"การพัฒนาศักยภาพเพ่ือการปฏิบัติงานใน
ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน" คร้ังท่ี 2

วันท่ี ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ณ โรงแรม ทีเค. พาเลซ แอนด์ 
คอนเวนช่ัน กรุงเทพมหานคร ระหว่างวันท่ี ๑๔-๑๗ และ 
๒๐-๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ผ่านโปรแกรม Webex

ผู้อ านวยการท่ีได้รับการแต่งต้ังใหม่ 12 12,920
บุคลากรได้รับการพัฒนามีความรู้ ความเข้าใจด้าน
ยุทธศาสตร์ การบริหารงาน การบริหารคน และการ
ปฏิบัติงานในต าแหน่งผู้อ านวยการ

5
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร ยุทธวิธีการตรวจค้นและการ
ระงับเหตุจลาจล รุ่นท่ี 1

วันท่ี ๑๙ – ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๗ ณ สถาบันการสอบสวน
คดีพิเศษ กรมสอบสวนคดีพิเศษ เขตหนองจอก กรุงเทพฯ

ผู้ปฏิบัติงานด้านการอภิบาลและการพินิจ 67 244,975
บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ และได้รับการพัฒนาทักษะ
ด้านงานอภิบาลและการพินิจ

6
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร ยุทธวิธีการตรวจค้นและ
การระงับเหตุจลาจล รุ่นท่ี 2

วันท่ี ๑๘-๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๗ ณ สถาบันการสอบสวนคดี
พิเศษ กรมสอบสวนคดีพิเศษ เขตหนองจอก กรุงเทพฯ

ผู้ปฏิบัติงานด้านการอภิบาลและการพินิจ 67 252,685
บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ และได้รับการพัฒนาทักษะ
ด้านงานอภิบาลและการพินิจ

7
โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านสิทธิมนุษยชนในกระบวนการยุติธรรม
เด็กและเยาวชนตามมาตรฐานสากล

วันท่ี 23 พฤษภาคม 2567  รูปแบบออนไลน์ ทุกประเภท ทุกต าแหน่ง ทุกระดับ 1,326 3,600
บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ และได้รับการพัฒนาทักษะ
ด้านงานอภิบาลและการพินิจ

8
โครงการเสริมสร้างความรู้และพัฒนาทักษะกรอบความคิดแบบเติบโต 
(Growth Mindset)

วันท่ี ๕ มิถุนายน ๒๕๖๗  ณ ห้องประชุม Conference ๔ 
ผ่านโปรแกรม Webex

ทุกประเภท ทุกต าแหน่ง ทุกระดับ 545 3,600 บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดเก่ียวกับ
การเข้าใจเองการพัฒนาตนเอง การรพัฒนางาน

9
โครงการพัฒนาทักษะและสร้างความตระหนักรู้ในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล

วันท่ี ๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๓๐-๑๖.๐๐ น. ณ ห้อง
ประชุม Conference ๔ ผ่านโปรแกรม Webex

ทุกประเภท ทุกต าแหน่ง ทุกระดับ 641 1,800 บุคลากรมีความตระหนักรู้ และรู้เท่าทันเทคโนโลยีท่ี
เปล่ียนแปลงไปและทักษะการใช้เทคโนโลยีในการท างาน

10
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือ
เสริมสร้างทักษะการสอนงาน” (DJOP Coaching and Mentoring) 
รุ่นท่ี 2

วันท่ี 18-19 มกราคม 2567 ณ โรงแรม ทีเค. พาเลซ 
แอนด์ คอนเวนช่ัน กรุงเทพมหานคร  และรูปแบบออนไลน์

หัวหน้างาน 158 157,400
บุคลากรมีทักษธในการส่ือสาร เข้าใจตนเอง และผู้อ่ืน
และมีความสามารถในการแลกเปล่ียนถ่ายทอดความรู้
และการสอนงาน

11
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร“การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือ
เสริมสร้างทักษะการสอนงาน” (DJOP Coaching and Mentoring) 
รุ่นท่ี 3

วันท่ี 8 สิงหาคม 2567 รูปแบบออนไลน์ หัวหน้างาน 120 3,600
บุคลากรมีทักษะในการส่ือสาร เข้าใจตนเอง และผู้อ่ืน
และมีความสามารถในการแลกเปล่ียนถ่ายทอดความรู้
และการสอนงาน

ตำรำงท่ี 9 ผลกำรด ำเนินกำรพัฒนำบุคลำกรในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  และรำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
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12
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพ ผู้ปฏิบัติงานด้าน
การจัดซ้ือจัดจ้างและบริหารงาน พัสดุภาครัฐ

วันท่ี 10-12 มิถุนายน 2567  ณ โรงแรม ทีเค. พาเลซ 
แอนด์ คอนเวนช่ัน กรุงเทพมหานคร

หัวหน้างาน/ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีพัสดุ 110 416,320 บุคลากรมีความรู้ และสมรรถนะด้านการจัดซ้ือ จัดจ้าง 
งานพัสดุเพ่ิมมากข้ึน

13
โครงการบ าบัดแก้ไขฟ้ืนฟูเด็กและเยาวชนเฉพาะรายแบบไร้รอยต่อ 
(IRC) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7

วันท่ี ๗ - ๘ มีนาคม ๒๕๖๗  รูปแบบออนไลน์ นักสังคมสงเคราะห์ 121 375,000 บุคลากรมีความรู้ และสมรรถนะด้านแก้ไขบ าบัดฟ้ืนฟู
เด็กและเยาวชนแบบไร้รอยต่อเพ่ิมมากข้ึน

14
โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงานกระบวนการยุติธรรม
เชิงสมานฉันท์ส าหรับผู้ประสานการประชุม

วันท่ี ๗ - ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ณ โรงแรมทีเค พาเลซ 
แอนด์ คอนเวนช่ัน กทม.

พนักงานคุมประพฤติ 77 373,880 บุคลากรมีความรู้ และสมรรถนะด้านการกระบวนการ
ยุติธรรมเชิงสมานฉันท์

15
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การยกระดับมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือเสริมสร้างดุลยภาพภายในองค์กร”

วันท่ี 11-13 กันยายน 2567  โรงแรมสิรินพลา 
จังหวัดระยอง

ผู้อ านวยการ 112 772,928 บุคลากรได้รับการพัฒนาการสร้างสมดุลชีวิตในการ
ท างานกับการใช้ชีวิตส่วนตัว

16 กิจกรรม"การพัฒนางานด้านการจัดการศึกษาอบรม และฝึกวิชาชีพ" วันท่ี 31 มกราคม 2567

ผู้อ านวยการ นักวิชาการอบมและฝึกอาชีพ 
พนักงานคุมประพฤติ นักสังคมสงเคราะห์ 
นักจัดการงานท่ัวไป  หัวหน้ากลุ่มงาน 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

18 ไม่ใช้งบประมาณ
บุคลากรได้รับการสร้างบรรยาการศในการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ด้านการจัดการศึกษาและฝึกอาชีพต่างหน่วยงาน

17
การอบรมให้ความรู้กรอบการประเมินดัชนีวัดระดับความม่ันคง
ปลอดภัยไซเบอร์รวมท้ังหลักเกณฑ์และเคร่ืองมือในการประเมิน

วันท่ี ๒๔ - ๒๕ และ ๓๐ - ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ และ ๓ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ โรงแรม ทีเค. พาเลซ

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 2 ไม่ใช้งบประมาณ
บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจด้านการประเมินดัชนีวัด
ระดับความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์รวมท้ังหลักเกณฑ์และ
เคร่ืองมือในการประเมิน

18
โครงการอบรมเตรียมความพร้อมการด าเนินคดีตามพระราชบัญญัติว่า
ด้วยการปรับเป็นพินัย พ.ศ. ๒๕๖๕

วันท่ี ๔ - ๕ ตุลาคม พ.ศ. 2566 สถาบันนิติวัชร์ ส านักงาน
อัยการสูงสุด รูปแบบออนไลน์

พนักงานคุมประพฤติ 2 ไม่ใช้งบประมาณ
บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับพระราชบัญญัติว่า
ด้วยการปรับเป็นพินัย พ.ศ. ๒๕๖๕

19
สัมมนาเสริมสร้างองค์ความรู้เก่ียวกับองค์การแรงงานระหว่างประเทศ
และมาตรฐานแรงงานระหว่างประเทศ

วันท่ี ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๖  ณ โรงแรม อนันตรา สยาม 
กรุงเทพฯ

นักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ 3 ไม่ใช้งบประมาณ
บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับองค์การแรงงาน
ระหว่างประเทศและมาตรฐานแรงงานระหว่างประเทศ

20 โครงการวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจ า วันท่ี ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๖  กรมบัญชีกลาง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2 ไม่ใช้งบประมาณ
บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับวิธีการเบิกจ่าย
เงินเดือนและค่าจ้างประจ า

21 การสัมมนาเพ่ือขับเคล่ือนประชาคมไซเบอร์แห่งชาติ
วันท่ี ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๖ ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ระบบ 
Zoom ส านักงานคณะกรรมการการรักษาความม่ันคง
ปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาติ (สกมช.)

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 2 ไม่ใช้งบประมาณ
บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการขับเคล่ือน
ประชาคมไซเบอร์แห่งชาติ

22
"หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยในกระบวนการ ยุติธรรม รุ่นท่ี ๘ 
(ศวธ.๘)" การประยุกต์ใช้เคร่ืองมือในการประเมินผลสัมฤทธ์ิการบังคับ
ใช้กฎหมาย

วันท่ี ๑๗ ตุลาคม - ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ส านักงาน
กิจการยุติธรรม

นิติกร พนักงานคุมประพฤติ นักวิชาการอบรม
และฝึกวิชาชีพ

5 ไม่ใช้งบประมาณ
บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการวิจัยใน
กระบวนการยุติธรรม รุ่นท่ี ๘ (ศวธ.๘)" การประยุกต์ใช้
เคร่ืองมือในการประเมินผลสัมฤทธ์ิการบังคับใช้กฎหมาย

23
ประชุมวิชาการนานาชาติคร้ังท่ี ๓ และการประชุมวิชาการสมาคม
นักจิตวิทยาคลินิกไทย คร้ังท่ี ๔๗

วันท่ี ๒๗-๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ รูปแบบออนไลน์ นักจิตวิทยาคลินิก 10 29,000 บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการปฏิบัติงาน
จิตวิทยาคลินิก
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24
อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการจัดท ารายงานการเงินรวมภาครัฐ
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ รุ่นท่ี 2

วันท่ี ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. ผ่าน
ระบบออนไลน์โปรแกรม Microsoft Teams กรมบัญชีกลาง

นักวิชาการเงินและบัญชี 1 ไม่ใช้งบประมาณ
บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดท ารายงาน
การเงินรวมภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์

25 กิจกรรมสัมมนา Modernized SOC Transformation
วันท่ี 23 พฤศจิกายน 2566  ส านักงานคณะกรรมการ
การรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาติ ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 ไม่ใช้งบประมาณ
บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ Modernized 
SOC Transformation

26
การพัฒนาความรู้ของผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

วันท่ี ๑๓-๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ และ วันท่ี ๒๕-๒๘ ธันวาคม
 ๒๕๖๖ ในรูปแบบออนไลน์  กรมบัญชีกลาง

นักวิชาการการเงินและบัญชี 1 ไม่ใช้งบประมาณ
บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับงานด้านการ
ตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

27
ฝึกอบรมระบบการบูรณาการฐานข้อมูลประชาชนและการบริหาร
ภาครัฐ (Linkage Center ๒)

วันท่ี ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ อาคาร กรมการปกครอง 
(คลองเก้า) อ าเภอล าลูกกา จังหวัดปทุมธานี

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 2 ไม่ใช้งบประมาณ
บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับะบบการบูรณา
การฐานข้อมูลประชาชนและการบริหารภาครัฐ

28 สัมมนาเชิงปฏิบัติการเครือข่ายนักวิจัยในกระทรวงยุติธรรม
วันท่ี ๓๐ พฤศจิกายน - ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรมบัดด้ี
 โอเรียนทอล ริเวอร์ไซด์จังหวัดนนทบุรี ส านักงานกิจการ
ยุติธรรม

ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
นักจิตวิทยาคลินิก

2 ไม่ใช้งบประมาณ
บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการวิจัยใน
กระทรวงยุติธรรม

29
โครงการเสริมสร้างให้หน่วยงานของรัฐรักษาวินัยการเงินการคลังของ
รัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

วันท่ี 24 พฤศจิกายน 2566 รูปแบบออนไลน์ ส านักงาน
การตรวจเงินแผ่นดิน

ผู้อ านวยการ นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการเงินและบัญชี

7 ไม่ใช้งบประมาณ
บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการรักษาวินัย
การเงินการคลังของรัฐ

30
หลักสูตร “ผู้บริหารงานยุติธรรมระดับกลาง (บธก.)” รุ่นท่ี ๒๓ รูปแบบ
ผสมผสาน

วันท่ี ๒๙ พฤศจิกายน – ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๖ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงยุติธรรม

ผู้อ านวยการ 5 ไม่ใช้งบประมาณ
บุคลากรได้รับการพัฒนาภาวะผู้น าด้านการบริหารงาน
ยุติธรรรม

31

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้าน
พัสดุตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560” และข้ันตอนการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการจัดซ้ือ
จัดจ้าง คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ และการบริหารสัญญาตาม ว124 
แนวทางการจัดท า TOR ตาม ว159 การตรวจรับพัสดุงานก่อสร้าง 
หลักเกณฑ์ราคากลางงานก่อสร้าง เพ่ือป้องกันข้อผิดพลาดจากการ
ตรวจสอบพร้อมกับแนวทางปฏิบัติตามหนังสือส่ังการท่ีเก่ียวข้อง”

วันท่ี 15 – 17 ธันวาคม 2566 ณ โรงแรมเฟิร์ส แปซิฟิก 
แอนด์ คอนเวนช่ัน อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี

ผู้อ านวยการกองบริหารการคลัง นักวิชาการ
พัสดุ นักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ

5 22,500

บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ

32
โครงการขับเคล่ือนค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index) ของประเทศไทยสู่เป้าหมายยุทธศาสตร์ 
(กิจกรรมการสัมมนาเพ่ือขับเคล่ือนการประเมินความเส่ียงการ

วันท่ี ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๗ ณ ห้องแซฟไฟร์ ๒๐๔ - ๒๐๕ 
อาคารอิมแพ็ค ฟอร่ัม เมืองทองธานี

นิติกร พนักงานคุมประพฤติ นักวิชาการอบรม
และฝึกวิชาชีพ

3 ไม่ใช้งบประมาณ
บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับค่าดัชนีการรับรู้
การทุจริตของประเทศไทยสู่เป้าหมายยุทธศาสตร์



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม/หลักสูตร วันท่ี/สถำนท่ี/หน่วยงำน ประเภท/ต ำแหน่ง/ระดับท่ีได้รับกำรพัฒนำ จ ำนวน (คน) งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน

33
ร่วมงานประชุมวิชาการ PMU-B Brainpower Congress 2023 
ภายใต้โครงการพัฒนาพลเมืองดิจิทัลเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเกษตร
อัจฉริยด้วย STAM, Coding, loT และ AI

วันท่ี ๑๘-๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรมดุสิตธานี หัวหิน 
จังหวัดเพชรบุรี

นักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ 2 ไม่ใช้งบประมาณ
บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการพัฒนา
พลเมืองดิจิทัลเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเกษตรอัจฉริยด้วย
 STAM, Coding, loT และ AI

34
โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลสู่สังคม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗

วันท่ี ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 
รูปแบบออนไลน์

นิติกร พนักงานคุมประพฤติ 13 ไม่ใช้งบประมาณ
บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะเก่ียวกับการสริมสร้าง
ธรรมาภิบาลสู่สังคม

35 งานสัมมนาเครือข่าย TO BE NUMBER ONE ประจ าปี 2567
วันท่ี 21 - 22 ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ  อิมแพค เมืองทองธานี
 จังหวัดนนทบุรี

ผู้อ านวยการ นักสังคมสงเคราะห์  พยาบาลวิชาชีพ 
นักจิตวิทยาคลินิก นักจิตวิทยา พยาบาลวิชาชีพ นัก
จัดการงานท่ัวไป เจ้าพนักงานธุรการ พนักงานพินิจ

78 ไม่ใช้งบประมาณ
บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะการด าเนินงาน โครงการ
TO BE NUMBER ONE

36 สัมมนา Thailand Constructionism Forum 2024
วันท่ี ๒๐ - ๒๑ มกราคม ๒๕๖๗ ณ อุทยานการเรียนรู้ TK 
Park  กรุงเทพมหานคร

ผู้อ านวยการ  นักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ 3 ไม่ใช้งบประมาณ
บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ Thailand 
Constructionism Forum

37 กิจกรรมสานสัมพันธ์กับธนาคารออมสิน
วันท่ี ๒๖ - ๒๘ มกราคม ๒๕๖๗ ณ โรงแรม เดอะ เฮอริเทจ
 เชียงราย

ผู้อ านวยการ  นักทรัพยากรบุคคล 2 ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรมีเคร่ือช่ายการท างาน

38

อบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมองค์ความรู้ในการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) และขับเคล่ือนนโยบาย No Gift Policy ให้แก่ส่วนราชการ
ระดับกรมหรือเทียบเท่า ประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

วันท่ี ๑๒ มกราคม ๒๕๖๗  โรงแรมทีเค พาเลซ แอนด์ คอน
เวนช่ัน ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักส่ี 
กรุงเทพมหานคร

พนักงานคุมประพฤติ 1 ไม่ใช้งบประมาณ
บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการส่งเสริมองค์
ความรู้ในการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

39
อบรมแนวทางประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็น
ระบบราชการ 4.0

วันท่ี ๒๔ – ๒๕ มกราคม ๒๕๖๗ ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์  
ส านักงาน ก.พ.ร.

หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน

5 ไม่ใช้งบประมาณ
บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการประเมิน
สถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็น
ระบบราชการ 4.0

40
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในระบบบ าเหน็จ บ านาญ 
และสวัสดิการรักษาพยาบาล (Digital Pension) ของกรมบัญชีกลาง 
ส าหรับส่วนราชการ รุ่นท่ี ๓

วันท่ี ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. ผ่าน
ระบบออนไลน์ Microsoft Teams

นักวิชาการเงินและบัญชี นักทรัพยากรบุคคล 2 ไม่ใช้งบประมาณ
บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการปฏิบัติงานใน
ระบบบ าเหน็จ บ านาญ และสวัสดิการรักษาพยาบาล

41
โครงการสัมมนาช้ีแจงแนวทางปฏิบัติด้านการจัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุของหน่วยงานภาครัฐ ส าหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานของ
หน่วยงานของรัฐในส่วนกลาง รุ่นท่ี ๑

วันท่ี ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ กรมบัญชีกลาง และรูปแบบ 
Online ผ่านโปรแกรม Microsoft Teams นักวิชาการเงินและบัญชี นักวิชาการพัสดุ 2 ไม่ใช้งบประมาณ

บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุของหน่วยงานภาครัฐ ส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐในส่วนกลาง

42
อบรมเชิงปฏิบัติการทักษะจิตบ าบัด Eye Movement 
Desensitisation and Reprocessing (EMDR)

วันท่ี 2 - 4 กุมภาพันธ์ และ 2 มีนาคม 25667 ณ 
โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย

นักจิตวิทยา นักจิตวิทยาคลินิก 4 ไม่ใช้งบประมาณ
บุคลากรมีทักษะจิตบ าบัด Eye Movement 
Desensitisation and Reprocessing



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม/หลักสูตร วันท่ี/สถำนท่ี/หน่วยงำน ประเภท/ต ำแหน่ง/ระดับท่ีได้รับกำรพัฒนำ จ ำนวน (คน) งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน

43

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Certificate in
 Public Procurement : e CPP) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
A1 หลักสูตรเตรียมความพร้อมรุ่นท่ี 1

วันท่ี ๕ กุมภาพันธ์ – ๔ เมษายน ๒๕๖๗ (๒ เดือน) 
รูปแบบบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e – Learning)

นักวิชาการพัสดุ นักวิชาการเงินและบัญชี 4 800 บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์

44

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Certificate in
 Public Procurement : e CPP) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
A1 หลักสูตรเตรียมความพร้อมรุ่นท่ี 1

วันท่ี ๑ - ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗  ณ โรงแรม ทีเค. พาเลซ 
แอนด์ คอนเวนช่ัน กรุงเทพมหานคร

ผู้อ านวยการ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 3 3,800 บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์

45

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Certificate in
 Public Procurement : e - CPP) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
 C2 หลักสูตรหัวหน้าเจ้าหน้าท่ีระดับกลาง

ระหว่างวันท่ี ๑๔ กุมภาพันธ์ - ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๗ (๔ 
เดือน) ในรูปแบบบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e – Learning)

นักวิชาการพัสดุ 1 3,800 บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์

46
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง มาตรฐานการพิจารณาคัดออก
ทรัพยากรสารสนเทศของหอสมุดรัฐสภาและเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างห้องสมุด

วันท่ี ๒๔ ถึงวันพฤหัสบดีท่ี ๒๕ มกราคม ๒๕๖๗  ณ ห้อง
ประชุมสัมมนา B๑-๕ ช้ัน B๑ อาคารรัฐสภา

บรรณารักษ์ 1 ไม่ใช้งบประมาณ
บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการพิจารณาคัด
ออกทรัพยากรสารสนเทศของหอสมุดรัฐสภาและ
เครือข่ายความร่วมมือระหว่างห้องสมุด

47
หลักสูตร "การพยาบาลเฉพาะทาง" สาขาการพยาบาลสุขภาพจิต
และจิตเวช

วันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2567 - 31 พฤษภาคม 2567 ณ 
สถาบันกัลยาณ์ราชนครินทร์ กรุงเทพมหานคร

พยาบาลวิชาชีพ 1 ไม่ใช้งบประมาณ
บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการพยาบาล
เฉพาะทางสุขภาพจิตและจิตเวช

48
หลักสูตร "การพยาบาลเฉพาะทาง" สาขาการพยาบาลผู้ใช้ยาเสพติดปี 
พ.ศ.2567 รุ่นท่ี 19

วันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2567 ถึงวันท่ี 30 พฤษภาคม 2567
 ณ สถาบันบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูยาเสพติด กรุงเทพฯ

พยาบาลวิชาชีพ 1 ไม่ใช้งบประมาณ
บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการพยาบาล
เฉพาะทางผู้ใช้ยาเสพติด

49
อบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษส าหรับใช้ในการปฏิบัติงาน (Intensive 
Language Course: ILC) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗

วันท่ี  2 กุมภาพันธ์ 2567 - 15 มีนาคม 2567 นักทรัพยากรบุคคล 1 45,000 บุคลากรมีทักษะภาษาอังกฤษส าหรับใช้ในการปฏิบัติงาน

50
หลักสูตรนักบริหารระดับสูง : ผู้น าท่ีมีวิสัยทัศน์และคุณธรรม (นบส.๑) 
รุ่นท่ี ๑๐๐

วันท่ี ๑๐ มิถุนายน - ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๗ ส านักงาน ก.พ. ผู้อ านวยการ 1 ไม่ใช้งบประมาณ
บุคลากรได้รับการพัฒนาภาวะผู้น าด้านการบริหารงาน
ยุติธรรรม

51 หลักสูตรการบริหารงานยุติธรรมระดับสูง รุ่นท่ี ๑๕ (ยธส.๑๕)
 วันท่ี ๒๙ กุมภาพันธ์ - ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ส านักงาน
กิจการยุติธรรมและรูปแบบออนไลน์

ผู้อ านวยการ 1 ไม่ใช้งบประมาณ
บุคลากรได้รับการพัฒนาภาวะผู้น าด้านการบริหารงาน
ยุติธรรรม

52
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร สาระส าคัญของพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฏหมายล าดับ
รองรุ่นท่ี ๓

วันท่ี ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ผ่านระบบออนไลน์ โปรแกรม
 Microsoft Teams  กรมบัญชีกลาง

นักวิชาการเงินและบัญชี นักวิชาการพัสดุ 2 ไม่ใช้งบประมาณ
บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับพระราชบัญญัติ
การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ และกฏหมายล าดับรอง



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม/หลักสูตร วันท่ี/สถำนท่ี/หน่วยงำน ประเภท/ต ำแหน่ง/ระดับท่ีได้รับกำรพัฒนำ จ ำนวน (คน) งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน

53 สัมมนา การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับหน่วยงานภาครัฐ
วันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ โรงแรมเซ็นทรา ส านักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน นักวิชาการสถิติ 2 ไม่ใช้งบประมาณ
บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลส าหรับหน่วยงานภาครัฐ

54 สัมมนาทางวิชาการ DASTA Forum 2024 ครบรอบ ๒๐ ปี อพท.
วันท่ี ๒๒ - วันศุกร์ท่ี ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗  ณ  
ศูนย์การค้าเซ็นทรัล ลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร

นักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ 2 ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ DASTA Forum

55
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การเสริมสร้างสมรรถนะด้านการเงินการ
คลังภาครัฐ ส าหรับหัวหน้างาน

วันท่ี ๑๑ - ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุม ๑ ช้ัน ๗ 
กรมบัญชีกลาง

นักวิชาการเงินและบัญชี 1 ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรมีสมรรถนะด้านการเงินการคลังภาครัฐ

56
โครงการฝึกอบรมส าหรับบุคลากรของส่วนราชการท่ีปฏิบัติงานด้าน
จ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจ า (e - Payroll) หลักสูตร โครงการ
จ่ายตรงเงินเดือนข้าราชการ และลูกจ้างประจ า รุ่นท่ี 6

วันท่ี ๑๔ - ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๗  ณ ห้องประชุม ๔ ช้ัน ๗ 
กรมบัญชีกลาง

นักทรัพยากรบุคคล เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี

2 ไม่ใช้งบประมาณ
บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการจ่ายตรง
เงินเดือนและค่าจ้างประจ า

57
โครงการเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาดุลยภาพของข้าราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (กลุ่มท่ี ๑) หลักสูตรปัจฉิมนิเทศ
ข้าราชการเกษียณอายุราชการ

วันท่ี ๒๗ - ๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ส านักงาน ก.พ. 
รูปแบบออนไลน์

ผู้อ านวยการ นักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ 
พนักงานคุมประพฤติ เจ้าพนักงานธุรการ
ช านาญงาน

12 ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรมีความสมดุลชีวิตหลังการเกษียณอายุราชการ

58
อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง "แนวทางการจัดท ารายงานผลการด าเนิน 
การพัฒนาองค์การ (Application Report) รางวัลคุณภาพการบริหาร
จัดการ ภาครัฐ ๔.๐" (ข้ันตอนท่ี ๒)

วันท่ี ๒๑ – ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ
 กรุงเทพมหานคร ส านักงาน ก.พ.ร.

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 ไม่ใช้งบประมาณ
บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดท ารายงาน
ผลการด าเนิน การพัฒนาองค์การ

59 อบรมหลักสูตรความม่ันคงศึกษา (ระดับต้น) รุ่นท่ี ๕
วันท่ี ๑ มีนาคม - ๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
สถาบันความม่ันคงศึกษา

นักสังคมสงเคราะห์ 1 ไม่ใช้งบประมาณ
บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการสร้างความ
ม่ันคงในสังคม

60
เสวนาวิชาการ หัวข้อ "๑ ปี พ.ร.บ. ซ้อมทรมานฯ ข้อท้าทายและความ
คาดหวัง"

วันท่ี ๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ สถาบันเพ่ือการยุติธรรมแห่ง
ประเทศไทย (TIJ) ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติ

ผู้เช่ียวชาญด้านการพัฒนาระบบงานยุติธรรมเด็กและเยาวชน 
พนักงานคุมประพฤติ นักสังคมสงเคราะห์ นักวิชาการอบรมและ
ฝึกวิชาชีพ

4 ไม่ใช้งบประมาณ
บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ พ.ร.บ. ซ้อม
ทรมานฯ ข้อท้าทายและความคาดหวัง

61 การดูแลเด็กและเยาวชนในสถานควบคุม ณ ประเทศญ่ีปุ่น วันท่ี 12-18 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ประเฃทศญ่ีปุ่น
รองอธิกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน  
ผู้อ านวยการ นักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ

4 ไม่ใช้งบประมาณ
บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการดูแลเด็กและ
เยาวชนในสถานควบคุม

62
หลักสูตร นักบริหารการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดระดับต้น 
(นบต.ปปส.)  รุ่นท่ี ๑๖

วันท่ี ๑๓ กุมภาพันธ์ - ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๗ ณ ส านักงาน 
ป.ป.ส.

นักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ 2 ไม่ใช้งบประมาณ
บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติดระดับต้น

63
อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร "การให้ค าปรึกษาก่อนและหลังการตรวจ
เลือดเอชไอวี"

วันท่ี ๖ - ๘ มีนาคม ๒๕๖๗  สถาบันบ าราศนราดูร อ าเภอ
เมือง จังหวัดนนทบุรี กรมควบคุมโรค

พยาบาลวิชาชีพ 1 6,496 บุคลากรมีทักษะการให้ค าปรึกษาก่อนและหลังการตรวจ
เลือดเอชไอวี

64
ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการเฝ้าระวัง 
ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพตามโครงการราชทัณฑ์ปันสุข 
ท าความดี เพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์

วันท่ี ๑๔ - ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๗ ณ โรงแรมริเวอร์ไรน์เพลส 
โฮเทล แอนด์ เรสซิเด้นซ์ จังหวัดนนทบุรี กรมควบคุมโรค

ผู้อ านวยการ นักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ 
พยาบาลวิชาชีพ นักจิตวิทยาคลินิก

21
งบประมาณ
ต้นสังกัด

บุคลากรมีทักษะด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค
และภัยสุขภาพ
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65
การสัมมนาแนวทางการปฏิบัติราชการท่ีดีจากค าวินิจฉัยของศาล
ปกครองประจ าปีเน่ืองในโอกาสครบรอบ ๒๓ ปี ศาลปกครอง

วันท่ี ๗ มีนาคม ๒๕๖๗ ณ อาคารศาลปกครอง ผู้อ านวยการ นิติกร นักทรัพยากรบุคคล 3 ไม่ใช้งบประมาณ
บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการวินิจฉัยของ
ศาลปกครอง

66 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรด้านการบัญชีภาครัฐ
วันท่ี ๖ มีนาคม 2567 เวลา 08.30 -12 .00 น. ผ่าน
ทาง Facebook Live กรมบัญชีกลาง

ผู้อ านวยการ 1 ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการบัญชีภาครัฐ

67
สัมมนาหัวข้อ "การเตรียมความพร้อมของหน่วยงานเพ่ือรองรับการ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 
๒๕๖๒ ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล"

วันท่ี ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๗ ณ โรงแรมเชอราตัน แกรนด์ 
สุขุมวิท บริษัท เอเทนติค คอนซัลต้ิง จ ากัด

พนักงานคุมประพฤติ  นักวิชาการสถิติ 2 ไม่ใช้งบประมาณ
บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับปฏิบัติงานให้
สอดคล้องกับ พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 
๒๕๖๒ ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล

68 สัมมนา เร่ือง "ปฏิรูป เสรีภาพ คุ้มครองผู้บริโภค.. ๕ ท่ีท้าทาย
วันท่ี ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๗ คณะกรรมาธิการสิทธิมนุษยชน 
สิทธิเสรีภาพและการคุ้มครองครองผู้บริโภค วุฒิสภา

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน นิติกร 2 ไม่ใช้งบประมาณ
บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับเสรีภาพ คุ้มครอง
ผู้บริโภค

69
การบรรยายคร้ังท่ี ๒ หัวข้อ "สาระส าคัญของกฎหมายวิธีปฏิบัติ
ราชการทางปกครอง" และการสัมมนาคร้ังท่ี ๓ หัวข้อ "คดีปกครอง
เก่ียวกับความรับผิดทางละเมิด ของเจ้าหน้าท่ี"

วันท่ี ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๗  และวันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๗ 
๐๙ส านักงานศาลปกครองในรูปแบบออนไลน์

นิติกร  พนักงานคุมประพฤติ 10 ไม่ใช้งบประมาณ
บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับสาระส าคัญของ
กฎหมายวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง

70
ประชุมสภาการศึกษาเสวนา (OEC Forum) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
 ๒๕๖๗ เร่ือง การขับเคล่ือน Soft Power แห่งชาติกับการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์

วันท่ี ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๕.๐๐ น. ณ 
ห้องพระพรหม ช้ัน ๓ โรงแรมอัศวิน แกรนด์ ส านักงาน
เลขาธิการการสภาการศึกษา

นักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ 3 ไม่ใช้งบประมาณ
บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการขับเคล่ือน 
Soft Power แห่งชาติกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

71
โครงการฝึกอบรมหลักสูตรส่งเสริมความรู้ด้านการงบประมาณส าหรับ
หน่วยงานภายนอก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

วันท่ี ๒-๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ณ  โรงแรมเอเซีย กรุงเทพ 
เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร ส านักงบประมาณ

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน นักวิเทศสัมพันธ์ 2 ไม่ใช้งบประมาณ
บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับงบประมาณ
ส าหรับหน่วยงานภายนอก

72
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมศักยภาพส าหรับผู้ตรวจสอบภายใน
เพ่ือป้องกันและจัดการความเส่ียงการทุจริตในภาครัฐ

วันท่ี ๒๙ เมษายน ๒๕๖๗ - ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ณ 
โรงแรมอมารี กรุงเทพมหานคร สมาคมผู้ตรวจสอบภายใน
ภาครัฐ

นักวิชาการเงินและบัญชี 2 11,000 บุคลากรมีศักยภาพส าหรับผู้ตรวจสอบภายในเพ่ือ
ป้องกันและจัดการความเส่ียงการทุจริตในภาครัฐ

73 อบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร Internal Audit Procedures วันท่ี 6 - 7 สิงหาคม 2567 โรงแรมทวินทาวเวอร์
นักวิชาการตรวจสอบภายใน นักวิชาการเงิน
และบัญชี

3 ไม่ใช้งบประมาณ
บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ Internal Audit 
Procedures

74 หลักสูตร Data Analytic Foundation for Internal Audit วันท่ี 9 กันยายน 2567 รูปแบบอนไลน์ นักวิชาการตรวจสอบภายใน นักวิชาการเงินและบัญชี 3 ไม่ใช้งบประมาณ
บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ Data Analytic 
Foundation for Internal Audit



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม/หลักสูตร วันท่ี/สถำนท่ี/หน่วยงำน ประเภท/ต ำแหน่ง/ระดับท่ีได้รับกำรพัฒนำ จ ำนวน (คน) งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน

75
โครงการสัมมนาช้ีแจงการประเมินการประกันคุณภาพงานตรวจสอบ
ภายในภาครัฐ จากภายนอกองค์กร

วันท่ี ๒ พฤษภาคม 2567 ผ่านระบบออนลน์ โปรแกรม 
Microsoft Teams กรมบัญชีกลาง

นักวิชาการตรวจสอบภายใน นักวิชาการเงิน
และบัญชี

3 ไม่ใช้งบประมาณ
บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการประกัน
คุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ จากภายนอกองค์กร

76
การสัมมนา "เส้นทางสู่องค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ประจ าปี 
2567 ประเภทองค์กรภาครัฐ" และประชาสัมพันธ์เชิญชวนสมัคร
องค์กรต้นแบบด้านสิทธฺมนุษยชน ประจ าปี 2567

วันท่ี 22 เมษายน 2567  ณ อาคารกระทรวงยุติธรรม 
กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ

 ผู้อ านวยการ นักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  พยาบาลวิชาชีพ  
นักจิตวิทยาคลินิก  นักจิตวิทยา นักสังคมสงเคราะห์ 
พนักงานพินิจ นักจัดการงานท่ัวไป

340 ไม่ใช้งบประมาณ
บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับองค์กรต้นแบบ
ด้านสิทธิมนุษยช

77
หลักสูตรการพัฒนาผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงภาครัฐ 
รุ่นท่ี ๓๑

วันท่ี ๑๓ มิถุนายน - ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ และ วันท่ี 
๑๑ - ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๗  ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล

ผู้บริหาร 1 110,000 บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการบริหาร
เทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงภาครัฐ

78
หลักสูตรการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ
 ส าหรับผู้อ านวยการกองคลัง

วันท่ี ๒๐ - ๒๑ และ ๒๗ - ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗  ณ 
โรงแรมเดอะ สุโกศล กรุงเทพฯ กรมบัญชีกลาง

ผู้อ านวยการกองบริหารการคลัง 1 ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรมีสมรรถนะด้านการเงินการคลังภาครัฐ

79 หลักสูตรนักบริหารด้านสิทธิมนุษยชนระดับสูง (บสส.) รุ่นท่ี ๒
วันท่ี ๓๑ พฤษภาคม -วันท่ี ๖ กันยายน ๒๕๖๗ 
กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ

ผู้อ านวยการศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน
สิรินธร

1 149,800 บุคลากรมีสมรรถนะด้านสิทธิมนุษยชนระดับสูง

80 หลักสูตรนักบริหารด้านสิทธิมนุษยชนระดับต้น (บสต.) รุ่นท่ี ๒
วันท่ี ๒๗ พฤษภาคม ๕ สิงหาคม ๒๕๖๗  กรมคุ้มครอง
สิทธิและเสรีภาพ

นักทรัพยากรบุคคล 1 ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรมีสมรรถนะด้านสิทธิมนุษยชนระดับต้น

81
หลักสูตรประกาศนียบัตรช้ันสูงการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยส าหรับนักบริหารระดับสูง รุ่นท่ี ๒๘

เดือนมิถุนายน ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘  สถาบัน
พระปกเกล้า

ผู้บริหาร 1 ไม่ใช้งบประมาณ
บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการเมืองการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย

82
หลักสูตร Training on Crime Prevention and Criminal Justice 
for Southeast Asia (T4SEA)

วันท่ี ๔ - ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ สถาบันเพ่ือการยุติธรรม
แห่งประเทศไทย (องคการมหาชน) ร่วมกับ (UNODC)

นักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ 1 ไม่ใช้งบประมาณ
บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับTraining on 
Crime Prevention and Criminal Justice 
forSoutheast Asia

83
หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร ส าหรับผู้บริหารแห่งอนาคต 
(วปอ.บอ.) รุ่นท่ี ๑

วันท่ี ๑ เมษายน - ๒๐ กันยายน ๒๕๖๗ ณ สถาบัน
วิชาการป้องกันประเทศ (สปท.)

นักจิตวิทยาคลินิก 1 ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านภาวะผู้น า

84
หลักสูตรฝึกอบรมประกาศนียบัตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการ
พยาบาลเวชปฏิบัติในเรือนจ า (Certificate of Nursing Specialty in 
Correctional Nurse Practitioner) รุ่นท่ี ๑

วันท่ี 13 พฤษภาคม - 6 กันยายน 2567 ณ สถาบันการ
พยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ร่วมกับกรมราชทัณฑ์
 และกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

พยาบาลวิชาชีพ 5 16,262 บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการพยาบาล
เฉพาะทาง สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติในเรือนจ า

85
โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการปฏิบัติงานในระบบบ าเหน็จบ านาญและ
สวัสดิการรักษาพยาบาล (Digital Pension)ของนายทะเบียนสวัสดิการ
รักษาพยาบาล

วันท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ณ โรงแรม ดิอิมพิเรียล โฮเทล
 แอนด์ คอนเวนช่ัน เซ็นเตอร์ จังหวัดพิษณุโลก

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ2 3,362 บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการปฏิบัติงานใน
ระบบบ าเหน็จบ านาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล
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86
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานการ
แก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
ยุติธรรมระดับพ้ืนท่ี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

วันท่ี ๒๗ - ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ณ โรงแรมการ์เด้นวิวเบ
ตง จังหวัดยะลา

 ผู้อ านวยการ นักสังคมสงเคราะห์ นักจิตวิทยา 
นักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ พนักงานคุม
ประพฤติ

12
งบประมาณ
ต้นสังกัด

บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการแก้ไขปัญหา
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
ยุติธรรมระดับพ้ืนท่ี

87
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน
นิติสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่น

วันท่ี ๓๐ - ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ณ โรงแรมอมารี ดอน
เมือง แอร์พอร์ต กรุงเทพมหานคร สถาบันกัลยาณ์ราช
นครินทร์ กรมสุขภาพจิต

นักจิตวิทยา นักจิตวิทยาคลินิก 62
งบประมาณ
ต้นสังกัด

บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับงานนิติสุขภาพจิต
เด็กและวัยรุ่น

88
โครงการประชุมวิชาการความส าเร็จในการควบคุมยาสูบโดยพยาบาล 
คร้ังท่ี ๑๘

วันท่ี ๑๖ - ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๗  ณ โรงแรมมารวยการ์
เด้น จตุจักร กรุงเทพฯ

พยาบาลวิชาชีพ 5
งบประมาณ
ต้นสังกัด

บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับแนวทางการ
ควบคุมยาสูบ

89
โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการตรวจสอบและแก้ไขข้อผิดพลาดทางการ
บัญชี รุ่นท่ี 2

วันท่ี ๒๗ - ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐
 น. ผ่านระบบออนไลน์ กรมบัญชีกลาง

นักวิชาการเงินและบัญชี 1 ไม่ใช้งบประมาณ
บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการตรวจสอบและ
แก้ไขข้อผิดพลาดทางการบัญชี

90
โครงการอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของข้าราชการ พ.ศ. 2540 แก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐ

วันท่ี 13 พฤษภาคม 2567 ณ โรงแรม เอส ดี อเวนิว 
กรุงเทพมหานคร ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี

เจ้าพนักงานธุรการ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 3 ไม่ใช้งบประมาณ
บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของข้าราชการ พ.ศ. 2540

91
ฝึกอบรมการใช้งาน “โปรแกรมระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
แต่งต้ังข้าราชการระดับสูง (Promotion Readiness and Suitability 
Information System : PRSIS)”

วันท่ี ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ณ ส านักงาน ก.พ. จังหวัด
นนทบุรี

นักทรัพยากรบุคคล 2 ไม่ใช้งบประมาณ

บุคลากรมีทักษะการใช้งาน “โปรแกรมระบบสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการแต่งต้ังข้าราชการระดับสูง 
(Promotion Readiness and Suitability 
Information System : PRSIS)

92

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ (บุคคลภายนอก) “การพัฒนาศักยภาพ
พนักงานอัยการใน การท างานร่วมกับสหวิชาชีพด้านการคุ้มครอง 
ป้องกันอาชญากรรมและความรุนแรงต่อเด็ก เยาวชน และสถาบัน 
ครอบครัว” คร้ังท่ี 2

วันท่ี 27 – 28 มิถุนายน 2567 ณ โรงแรมไดมอนด์
พลาซ่า สุราษฎร์ธานี ส านักงานคดีเยาวชนและครอบครัว 
ส านักงานอัยการสูงสุด

ผู้อ านวยการ พนักงานคุมประพฤติ นักสังคมสงเคราะห์ 5 ไม่ใช้งบประมาณ
บุคลากรมีทักษะเก่ียวกับการท างานร่วมกับสหวิชาชีพ
ด้านการคุ้มครอง ป้องกันอาชญากรรมและความรุนแรง
ต่อเด็ก เยาวชน และสถาบัน ครอบครัว

93
ประชุมสุดยอด Hight-Level Child Protection Summit
 (ท่าน อธ รับเชิญและมอบหมายผู้เข้าร่วม จ านวน 4 ท่าน)

วันท่ี 16 พฤษภาคม 2567 ณ องค์การสหประชาชาติ  
กรมสอบสวนคดีพิเศษ

อธิบดีกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 
ผู้เช่ียวชาญ ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน 
พนักงานคุมประพฤติ นักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ
 นักวิเทศสัมพันธ์

5 ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ Child Protection

94
โครงการฝึกอบรม หลักสูตร นักประชาสัมพันธ์และส่ือสารของภาครัฐ 
(PR CHANGE AGENT PROJECT) รุ่นท่ี ๓

วันท่ี ๒๔ – ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ ณ สถาบันการ
ประชาสัมพันธ์ กรุงเทพมหานคร 

ต าแหน่งนักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติ 1 ไม่ใช้งบประมาณ
บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการส่ือสารของ
ภาครัฐ

95 อบรมหลักสูตร การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ
วันท่ี ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๗  ผ่านระบบออนไลน์โปรแกรม 
Microsoft Teams  กรมบัญชีกลาง

นักวิชาการพัสดุ  นักวิชาการเงินและบัญชี 2 ไม่ใช้งบประมาณ
บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ

96 สัมมนาเชิงปฏิบัติการเครือข่ายนักวิจัยในกระบวนการยุติธรรม
 วันท่ี ๒๔ - ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๗ ณ จังหวัดกาญจนบุรี 
ส านักงานกิจการยุติธรรม

ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านการพัฒนาเด็กและ
เยาวชน ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการ สถาบันวิจัย
และพัฒนา นักจิตวิทยาคลินิก

2 ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรมีทักษะการวิจัยในกระบวนการยุติธรรม



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม/หลักสูตร วันท่ี/สถำนท่ี/หน่วยงำน ประเภท/ต ำแหน่ง/ระดับท่ีได้รับกำรพัฒนำ จ ำนวน (คน) งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน

97
การใช้งานโปรแกรมระบบทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์หลักสูตรผู้ดูแล
ระบบ รุ่นท่ี 4 หลักสูตรการจัดการข้อมูลทะเบียนประวัติและ
การควบคุมเกษียณอายุของข้าราชการ รุ่นท่ี 4

วันท่ี ๔ - ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๗  ส านักงาน ก.พ. นักทรัพยากรบุคคล นักจัดการงานท่ัวไป 3 ไม่ใช้งบประมาณ
บุคลากรมีทักษะการใช้งานโปรแกรมระบบทะเบียน
ประวัติอิเล็กทรอนิกส์หลักสูตรผู้ดูแลระบบ

98
โครงการเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาดุลยภาพของข้าราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (กลุ่มท่ี 2) หลักสูตรสร้างดุลยภาพ
ข้าราชการสูงวัย ท่ีมีอายุ 50 ปีข้ึนไป

วันท่ี ๑๕ - ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๗ รูปแบบออนไลน์ รองอธิบดี ผู้อ านวยการ นักจัดการงานท่ัวไป 106 ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรมีทักษะการสร้างดุลยภาพข้าราชการสูงวัย

99
กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ภายในองค์กรกระทรวงยุติธรรม หัวข้อ "การ
ส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรม" (รูปแบบพบปะ)

วันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ อาคารกระทรวงยุติธรรม

ผู้อ านวยการ  นิติกร นักวิชาการเงินและบัญชี นัก
ทรัพยากรบุคคล นักวิเคราะห์นโยบายและแผน นัก
สังคมสงเคราะห์ นักประชาสัมพันธ์ เจ้าหน้าท่ี
สนับสนุนสารสนเทศ

20 ไม่ใช้งบประมาณ
บุคลากรได้รับการแลกเปล่ียนเรียนรู้ภายในองค์กร
กระทรวงยุติธรรม หัวข้อ "การส่งเสริมค่านิยมและ
วัฒนธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรม

100
หลักสูตรประกาศนียบัตรช้ันสูงการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยส าหรับนักบริหารระดับสูง (ปปร.) รุ่นท่ี ๒๘

เดือนมิถุนายน ๒๕๖๗ จนถึงเดือนมีนาคม ๒๕๖๘ สถาบัน
พระปกเกล้า

ผู้บริหาร 1 ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรได้รับการพัฒนาภาวะผู้น า

101
อบรมเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับพิธีสารอิสตันบูลและพิธีสาร
มินนิโซต้า

วันท่ี ๑๑ - ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๗ ณ โรงแรมโนโวเทล 
กรุงเทพ สยามสแควร์ กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ

ผู้ตรวจราชการกรม 1 ไม่ใช้งบประมาณ
บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับธีสารอิสตันบูล
และพิธีสารมินนิโซต้า

102 อบรมหลักสูตรนักทรัพยากรบุคคลมืออาชีพ (HR Professional) วันท่ี 6-8 และ 28 - 29 สิงหาคม 2567 ส านักงาน ก.พ. นักทรัพยากรบุคคล 2 ไม่ใช้งบประมาณ
บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคล

103
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรความม่ันคงศึกษา
 (ระดับต้น) รุ่นท่ี 6

วันท่ี 2- 3 กรกฎาคม 2567 ณ โรงแรมบางแสน เฮอริเทจ
 อ าเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี สถาบันความม่ันคงศึกษา

นักสังคมสงเคราะห์ 1 ไม่ใช้งบประมาณ
บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการพัฒนา
หลักสูตรความม่ันคงศึกษา

104
อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งานระบบส าหรับผู้ประสานงานการตรวจ
สอบข่าวปลอมภายใต้โครงการศูนย์ประสานงาน และแก้ไขปัญหาข่าว
ปลอม (Anti Fake News Center: AFNC) ประจ าปี ๒๕๖๗

วันท่ี ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ ผ่านทางระบบออนไลน์ 
กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

นิติกรช านาญการพิเศษ นักประชาสัมพันธ์ 2 ไม่ใช้งบประมาณ
บุคลากรมีทักษะการใช้งานระบบส าหรับผู้ประสานงาน
การตรวจสอบข่าวปลอมภายใต้โครงการศูนย์
ประสานงาน และแก้ไขปัญหาข่าวปลอม

105
โครงการประชุมผู้น าในอนาคตอาเซียน-กลุ่มประเทศ G7
(The 1st ASEAN-G7 Next Leaders Forum: NLF) คร้ังท่ี ๑

วันท่ี ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ - ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ณ 
ประเทศญ่ีปุ่น

พนักงานคุมประพฤติ 1 ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรได้รับการพัฒนาภาวะผู้น า

106
การสัมมนาเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักกฎหมายปกครอง
และหลักปฏิบัติราชการท่ีดีจากค าวินิจฉัยของศาลปกครอง คร้ังท่ี ๔

วันท่ี ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๗  ส านักงานศาลปกครองผ่าน
ระบบ Streaming บนศูนยการเรียนรูศาลปกครองออนไลน
(ALL Cloud)

นิติกรช านาญการ พนักงานคุมประพฤติ 10 ไม่ใช้งบประมาณ
บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับหลักกฎหมาย
ปกครองและหลักปฏิบัติราชการท่ีดีจากค าวินิจฉัยของ
ศาลปกครอง
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107
โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การปฏิบัติงานในระบบบ าเหน็จบ านาญ
และสวัสดิการรักษาพยาบาล (Digital Pension) ของนายทะเบียน
สวัสดิการรักษาพยาบาล รุ่นท่ี ๔

วันท่ี ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๗  โรงแรมเดอะทวิน ทาวเวอร์ 
กรุงเทพฯ กรมบัญชีกลาง

นักจัดการงานท่ัวไป นักวิชาการเงินและบัญชี 
เจ้าพนักงานธุรการ นักทรัพยากรบุคคล

19
งบประมาณ
ต้นสังกัด

บุคลากรมีทักษะการปฏิบัติงานในระบบบ าเหน็จบ านาญ
และสวัสดิการรักษาพยาบาล

108
การฝึกอบรมหลักสูตรการบริหารงานยุติธรรมระดับกลาง รุ่นท่ี ๑๙ 
(ยธก.๑๙)

วันท่ี ๒ กรกฎาคม – ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๗ ส านักงาน
กิจการยุติธรรม และรูปแบบออนไลน์ ส านักงานกิจการ
ยุติธรรม

พนักงานคุมประพฤติ 1 ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรได้รับการพัฒนาภาวะผู้น า

109 หลักสูตรผู้ตรวจราชการกรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มิถุนายน - กรกฏาคม ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ผู้ตรวจราชการกรม 1 65,000 บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะการตรวจราชการ

110
โครงการอบรมเพ่ือสร้างความตระหนักรู้การจัดการปัญหา Facebook 
Pageปลอม ท่ีแอบอ้างเป็นหน่วยงานราชการ

วันท่ี ๒4 กรกฎาคม ๒๕๖๗ ออนไลน์ ส านักงาน
คณะกรรมการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาติ

นักประชาสัมพันธ์ 1 ไม่ใช้งบประมาณ
บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดการปัญหา 
Facebook Pageปลอม ท่ีแอบอ้างเป็นหน่วยงานราชการ

111
โครงการสัมมนาเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักเกณฑ์
การพิจารณารับรองคุณวุฒิ

วันท่ี ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ส านักงาน ก.พ. จังหวัดนนทบุรี
ผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
นักทรัพยากรบุคคล

3 ไม่ใช้งบประมาณ
บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับหลักเกณฑ์การ
พิจารณารับรองคุณวุฒิ

112
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการพัฒนาและสร้างหลักสูตรสร้าง
ดุลยภาพข้าราชการสูงวัยด้วยการใช้เทคนิค Design Thinking

วันท่ี 31 กรกฎาคม 2567  ณ ส านักงาน ก.พ. จังหวัด
นนทบุรี

นักทรัพยากรบุคคล พนักงานคุมประพฤติ 2 ไม่ใช้งบประมาณ
บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะการใช้เทคนิค Design 
Thinking

113
โครงการกิจกรรมคลินิกให้ค าปรึกษาด้านทรัพยากรบุคคล (HR Clinic) 
หัวข้อ การบรรจุและแต่งต้ังวินัยและการด าเนินการทางวินัย

วันท่ี 30 สิงหาคม 2567 และวันท่ี ๖ กันยายน ๒๕๖๗ ณ
 ส านักงาน ก.พ.

นิติกร นักทรัพยากรบุคคล พนักงานคุมประพฤติ 14 ไม่ใช้งบประมาณ
บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการบรรจุและ
แต่งต้ังวินัยและการด าเนินการทางวินัย

114
การประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคล่ือนแนวทางการด าเนินงานด้านการ
บ าบัดรักษาฟ้ืนฟูฯ ตามประมวลกฎหมายยาเสพติด และภารกิจ
กรมการแพทย์ร่วมกับเขตสุขภาพท่ี 6

วันท่ี ๓๐ - ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ณ โรงแรมโกลเด้น ซิต้ี
ระยอง จังหวัดระยอง สถาบันบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูผู้ติดยา
เสพติดแห่งชาติบรมราชชนนี

นักสังคมสงเคราะห์ นักวิชาการอบรม
และฝึกวิชาชีพ พยาบาลวิชาชีพ 
นักจิตวิทยาคลินิก นักจิตวิทยา

16 ไม่ใช้งบประมาณ
บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการบ าบัดรักษา
ฟ้ืนฟูฯ ตามประมวลกฎหมายยาเสพติด

115
โครงการสัมมนาเผยแพร่ความรู้และผลการศึกษา หัวข้อ "ลายมือช่ือ
ดิจิทัล" คร้ังท่ี ๒ และคร้ังท่ี ๓

วันท่ี ๑๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ในรูปแบบออนไลน์ ผ่าน
 Microsoft Teams

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 2 ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับลายมือช่ือดิจิทัล

116
โครงการอบรมให้ความรู้เพ่ือเตรียมความพร้อมการให้ความช่วยเหลือ
บุคคลท่ีมีปัญหาสถานะทางทะเบียนและบุคคลไร้สัญชาติ

วันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๗  ณ  อาคารกระทรวงยุติธรรม
นักจิตวิทยาคลินิก นักสังคมสงเคราะห์ 
นักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

4 ไม่ใช้งบประมาณ
บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการให้ความ
ช่วยเหลือบุคคลท่ีมีปัญหาสถานะทางทะเบียนและบุคคล
ไร้สัญชาติ

117
ทุนรัฐบาลไปฝึกอบรมในและ/หรือต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ (เพ่ิมเติม) (ทุนพัฒนาสมรรถนะส าหรับข้าราชการผู้มี
ผลสัมฤทธ์ิสูง รุ่นท่ี ๑๘ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

วันท่ี ๑๓ สิงหาคม ๒๕๖๗ วันท่ี ๔ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
(แบบไม่ต่อเน่ือง)

นักทรัพยากรบุคคล 1 ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรมีสมรรถนะการปฏิบัติงานท่ีสูงข้ึน

118 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร Internal Audit Procedures
วันท่ี ๖ - ๗ สิงหาคม ๒๕๖๗  ณ โรงแรม The Twin 
Tower Hotel กรุงเทพมหานคร

นักวิชาการตรวจสอบภายใน นักวิชาการเงิน
และบัญชี

๓ 19,647 บุคลากรมีสมรรถนะการปฏิบัติงาน Internal Audit 
Procedures
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119
อบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร Data Analytic Foundation for 
Internal Audit

 วันท่ี ๙ กันยายน ๒๕๖๗  ในรูปแบบ Online สมาคม
ผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย

นักวิชาการตรวจสอบภายใน นักวิชาการเงิน
และบัญชี

3 ไม่ใช้งบประมาณ
บุคลากรมีสมรรถนะการปฏิบัติงาน Data Analytic 
Foundation for Internal Audit

120
ฝึกอบรมหลักสูตรความรู้เก่ียวกับกฎหมายคุ้มครองข้อมูลข่าวสาร
ส าหรับผู้ปฏิบัติงานผ่านระบบการเรียนรู้ในรูปแบบออนไลน์ MOOC 
(Massive Open Online Course)

วันท่ี 15 สิงหาคม 2567 ในรูปแบบออนไลน์ ส านักงาน
คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

พนักงานคุมประพฤติ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
เจ้าพนักงานธุรการ นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน

๑๑ ไม่ใช้งบประมาณ

บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมายคุ้มครอง
ข้อมูลข่าวสารส าหรับผู้ปฏิบัติงานผ่านระบบการเรียนรู้ใน
รูปแบบออนไลน์ MOOC (Massive Open Online 
Course)

121
สัมมนาวิชาการ เร่ือง "ปัญหาและช่องว่างของการบังคับใช้ประมวล
กฎหมายยาเสพติด"

วันท่ี 20 สิงหาคม 2567  ณ ส านักงานอัยการสูงสุด พนักงานคุมประพฤติ ๓ ไม่ใช้งบประมาณ
บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการบังคับใช้
ประมวลกฎหมายยาเสพติด

122
อบรมหลักสูตรการใช้งานโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล 
(DPIS 6)

วันท่ี 22 สิงหาคม 2567  ณ ส านักงาน ก.พ. จังหวัด
นนทบุรี

นักทรัพยากรบุคคลล 2 ไม่ใช้งบประมาณ
บุคลากรมีทักษะการใช้งานโปรแกรมระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคล

123
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การพัฒนาศักยภาพผู้น าเพ่ือก้าวน าการ
เปล่ียนแปลง (รูปแบบผสมผสาน)

วันท่ี ๗ - ๙ สิงหาคม ๒๕๖๗ ณ โรงแรมเบสท์ เวสเทิร์น 
พลัส แวนด้า แกรนด์ ถนนแจ้งวัฒนะ จังหวัดนนทบุรี

ผู้อ านวยการ 1 ไม่ใช้งบประมาณ
บุคลากรได้รับการพัฒนาภาวะผู้น าพ่ือก้าวน าการ
เปล่ียนแปลง

124
สัมมนา CA Knowledge Sharing Series #4 in 2024 Thailand
Public Key Infrastructure (PKI) D-Day

วันท่ี ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๗  ณ  โรงแรม Grand Fortune 
Hotel Bangkok ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (สพธอ.)

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 3 ไม่ใช้งบประมาณ
บุคลากรได้รับการแลกเปล่ียนองค์ความรู้เก่ียวกับการ
พัฒนาใบรับรองอิเล็กทรอนิกส์

125
โครงการสัมมนาทางวิชาการ เร่ือง “การบริหารจัดการคดียาเสพติด
ของศาลยุติธรรม”

วันท่ี ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๗ ณ โรงแรมอัศวิน แกรนด์ คอน
เวนช่ัน กรุงเทพมหานคร

พนักงานคุมประพฤติ 2 ไม่ใช้งบประมาณ
บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการบริหารจัดการ
คดียาเสพติดของศาลยุติธรรม

126 อบรมผู้ดูแลระบบ DXC ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗
วันท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๗ การอบรมทางไกล (Video 
Conference) ส านักงานกิจการยุติธรรม

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 2 ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรมีทักษะการใช้งานระบบ DXC ของหน่วยงาน

127
หลักสูตรนักบริหารระดับสูง : ผู้น าท่ีมีวิสัยทัศน์และคุณธรรม (นบส.๑) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รุ่นท่ี ๑๐๐

ระหว่างวันท่ี ๒๒ - ๒๗ กันยายน ๒๕๖๗ ณ สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน

ผู้อ านวยการ 1 ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรได้รับการพัฒนาภาวะผู้น า

128
การสัมมนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย ประจ าปี ๒๕๖๗ 
(Thailand Digital Government Annual Conference 2024)

วันอังคารท่ี ๒๔ กันยายน ๒๕๖๗  ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน)

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 ไม่ใช้งบประมาณ
บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับฐบาลดิจิทัลของ
ประเทศไทย

129
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ส าหรับบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (IT CAMP) ของกระทรวงยุติธรรม

วันท่ี ๑๖-๑๗ กันยายน ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.
 ณ โรงแรม ทีเค. พาเลซ แอนด์ คอนเวนช่ัน ถนนแจ้งวัฒนะ
 เขตหลักส่ีกรุงเทพมหานคร

ผู้อ านวยการ  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 3 ไม่ใช้งบประมาณ
บุคลากรได้รับการแลกเปล่ียนเรียนรู้การปฏิบัติงานด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล (IT CAMP) ของกระทรวงยุติธรรม

130
โครงการพัฒนาศักยภาพส าหรับเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานด้าน
การต่างประเทศของกระทรวงยุติธรรม

วันท่ี ๒ กันยายน ๒๕๖๗  รูปแบบพบปะ ณ ห้องประชุม
สนฉัตร ช้ัน ๓ อาคารกระทรวงยุติธรรม

นักสังคมสงเคราะห์ นักวิชาการอบรมและฝึก
วิชาชีพ  พนักงานคุมประพฤติ

3 ไม่ใช้งบประมาณ
บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการปฏิบัติงานด้าน
การต่างประเทศของกระทรวงยุติธรรม
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131
สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือยกระดับแนวทางการสร้างความสามัคคี
ปรองดองด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม

วันท่ี ๕ กันยายน ๒๕๖๗  ณ โรงแรม ดุสิตดีทู สามย่าน 
กรุงเทพมหานคร ส านักงาน ป.ย.ป นักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ 1 ไม่ใช้งบประมาณ

บุคลากรมีทักษะการปฏิบัติตามแนวทางการสร้างความ
สามัคคีปรองดองด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม

132
อบรมในหัวข้อ "บทบาทส าคัญของเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน กบข. ประจ า
ส่วนราชการ"

นท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๖๗ ในรูปแบบ Online ผ่านระบบ 
Zoom กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ นักทรัพยากรบุคคล นักจัดการงานท่ัวไป 4 ไม่ใช้งบประมาณ

บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการปฏิบัติงาน 
กบข.

133
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการ
ป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีรัฐ ผ่านกลไกการ
ให้บริการ ภาครัฐ ระบบ e-Service ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

วันท่ี ๔ กันยายน ๒๕๖๗ ณ โรงแรมเบสท์ เวสเทิร์น พลัส 
แวนด้า แกรนด์ ถนนแจ้งวัฒนะ ต าบลคลองเกลือ อ าเภอ
ปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ

นักจัดการงานท่ัวไป 1 ไม่ใช้งบประมาณ
บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการป้องกันการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีรัฐ ผ่านกลไก
การให้บริการ ภาครัฐ ระบบ e-Service

134 สัมมนา เร่ือง "การบูรณาการข้อมูลข้าราชการพลเรือนสามัญ"
วันท่ี ๔ กันยายน ๒๕๖๗ ทางโปรแกรม Zoom Meeting 
ส านักงาน ก.พ.

นักทรัพยากรบุคคล 3 ไม่ใช้งบประมาณ
บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการบูรณาการ
ข้อมูลข้าราชการพลเรือนสามัญ

135
สัมมนาเสริมสร้างองค์ความรู้เก่ียวกับองค์การแรงงานระหว่าง
ประเทศและมาตรฐานแรงงานระหว่างประเทศ

วันท่ี ๔ กันยายน ๒๕๖๗ ณ โรงแรมพูลแมน คิง เพาเวอร์ 
กรุงเทพฯ ส านักงาน ก.พ.

นักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ 1 ไม่ใช้งบประมาณ
บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับองค์การแรงงาน
ระหว่างประเทศและมาตรฐานแรงงานระหว่างประเทศ

136
ร่วมเวทีรับฟังความคิดเห็นเพ่ือการพัฒนานโยบายสาธารณะแบบมีส่วน
ร่วม ประเด็น "บุคลากรสุขภาพแนวใหม่สู่เศรษฐกิจและสุขภาพไทย
ย่ังยืน"

วันท่ี 9 กันยายน 2567 รูปแบบออนไลน์ ส านักงาน
คณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ

พยาบาลวิชาชีพ นักจัดการงานท่ัวไป 2 ไม่ใช้งบประมาณ
บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับบุคลากรสุขภาพ
แนวใหม่สู่เศรษฐกิจและสุขภาพไทยย่ังยืน

137 โครงการพัฒนาหลักสูตรสิทธิมนุษยชนศึกษาและส่ือการเรียนรู้ออนไลน์
วันท่ี ๑๒ - ๑๔ กันยายน ๒๕๖๗ ณ โรงแรมแซนด์โมราด้า
พัทยาจังหวัดชลบุรี ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติ (ส านักงาน กสม.)

นักสังคมสงเคราะห์ 2 ไม่ใช้งบประมาณ
บุคลากรมีทักษะการพัฒนาหลักสูตรสิทธิมนุษยชนศึกษา
และส่ือการเรียนรู้ออนไลน์

138
อบรมให้ความรู้เพ่ือเตรียมพร้อมในการให้ความช่วยเหลือบุคคลท่ีมี
ปัญหาสถานะทางทะเบียนและบุคคลไร้สัญชาติ (ภาคปฏิบัติ)

วันท่ี 18 กันยายน 2567 ณ โรงเรียนสังข์อ่ าวิทยา 
จังหวัดปทุมธานี กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ

พนักงานคุมประพฤติ นักสังคมสงเคราะห์ 
นักจิตวิทยาคลินิก

7 ไม่ใช้งบประมาณ
บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการให้ความ
ช่วยเหลือบุคคลท่ีมีปัญหาสถานะทางทะเบียนและบุคคล
ไร้สัญชาติ

139
อบรมหลักสูตรนักออกแบบระบบบริหารแปลงเกษตรด้วย IoT 
นวัตกรรมเปิด HandySense (ข้ันสูง)

วันท่ี ๑๖ - ๒๐ กันยายน ๒๕๖๗ ณ โรงแรมโฆษะ 
จังหวัดขอนแก่น ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งชาติ

นักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ พนักงานพินิจ 10 ไม่ใช้งบประมาณ
บุคลากรมีทักษะการออกแบบระบบบริหารแปลงเกษตร
ด้วย IoT นวัตกรรมเปิด HandySense (ข้ันสูง)

140
สัมมนาหัวข้อ “คดีปกครองเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างและการ บริหาร
พัสดุภาครัฐ”

วันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๖๗ ผ่านระบบ Streaming ศูนย์การ
เรียนรู้ศาลปกครอง ออนไลน์ ส านักงานศาลปกครอง

นักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ นิติกร 
พนักงานคุมประพฤติ นักวิชาการเงินและบัญชี

20 ไม่ใช้งบประมาณ
บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับคดีปกครอง
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างและการ บริหารพัสดุภาครัฐ



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม/หลักสูตร วันท่ี/สถำนท่ี/หน่วยงำน ประเภท/ต ำแหน่ง/ระดับท่ีได้รับกำรพัฒนำ จ ำนวน (คน) งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน

141
สอบวัดผลหลักสูตรความรู้เก่ียวกับกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
ส าหรับผู้ปฏิบัติงานในรูปแบบ On-site

วันท่ี ๒๖ กันยายน ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๐.๓๐ น. ณ 
ศูนย์ ทดสอบทางวิชาการแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
อาคารจามจุรี ๘ ส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล

พนักงานคุมประพฤติ  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
เจ้าพนักงานธุรการ นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน

10 ไม่ใช้งบประมาณ
บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้เก่ียวกับกฎหมาย
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับผู้ปฏิบัติงาน

142
โครงการฝึกอบรมหลักสูตรสังคมสงเคราะห์เฉพาะทางสาขาสุขภาพจิต
และจิตเวช (PG) รูปแบบผสมผสาน (Hybrid) ปีงบประมาณ ๒๕๖๗

เดือนกันยายน - พฤศจิกายน ๒๕๖๗ และรูปแบบพบหน้า 
(Onsite) และฝึกภาคปฏิบัติ ระหว่างเดือนพฤศจิกายน 
๒๕๖๗ - มกราคม ๒๕๖๘ สถาบันจิตเวชศาสตร์สมเด็จ
เจ้าพระยา

นักสังคมสงเคราะห์ 1
งบประมาณ
ต้นสังกัด

บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับสังคมสงเคราะห์
เฉพาะทางสาขาสุขภาพจิตและจิตเวช (PG) รูปแบบ
ผสมผสาน (Hybrid)

143
การอบรมวิทยากรห้องเรียนพ่อแม่ ระดับท่ี ๑ : เพ่ือนพ่อแม่ (Parent 
Friend) เพ่ือเปิดห้องเรียนพ่อแม่ในชุมชนโดยหลักสูตรเน็ตป๊าม้า

เดือนกันยายน - ธันวาคม 2567  รูปแบบผสมผสาน 
บริษัท ป๊าม้าพลัส จ ากัด

นักสังคมสงเคราะห์ นักวิชาการอบรมและฝึก
วิชาชีพ  พนักงานคุมประพฤติ  พนักงานพินิจ 
นักจิตวิทยา

40
งบประมาณ
ต้นสังกัด

บุคลากรมีทักษะวิทยากรห้องเรียนพ่อแม่ ระดับท่ี ๑ : 
เพ่ือนพ่อแม่ (Parent Friend) เพ่ือเปิดห้องเรียนพ่อแม่
ในชุมชนโดยหลักสูตรเน็ตป๊าม้า

144 ทุนพัฒนาบุคลากร จ านวน 5 ทุน ระหว่างเดือน ตุลาคม 2566- กันยายน 2567 ในประเทศและต่างประเทศ 8
งบประมาณจาก

แหล่งทุน
บุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะท่ีจ าเป้นส าหรับ
การปฏฺบัติงาน

4,758 3,111,175รวม (คน)

ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 
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รายช่ือผู้จัดทำแผน 
 

1. นายเชาว์ รักษ์นิ่ม   ผู้อำนวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดนครนายก 
รักษาการราชการแทนผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาบุคลากร 
ในกระบวนการยุติธรรมเด็กและเยาวชน 
 

2. นายตะวัน ทัศนาจุรีสกุล  นักสังคมสงเคราะห์ชำนาญการ 
 

3. นางสาวสุภาภรณ์ ผลบุญ   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 

4. นางสาวธนนันท์ จริยะเลอพงษ์  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 

5. นางสาวจิรัศยา พรานฟาน  นักทรัพยากรบุคคล 
 

6. นางสาวกัญจ์ณาภัทร ธามาธิปธนนันทน์  นักทรัพยากรบุคคล 
 

7. นางสาวธนวรรณ โพธ์ศรี  นักจัดการงานทั่วไป 
 

8. นางสาวธันยชนก ธนเลิศพานิช  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

9. นางสุปรียา เขียวประดิษฐ์   เจ้าพนักงานธุรการ 
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