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คูมือการปฏิบัติงานมาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญา ฉบับปรับปรุงแกไข (คร้ังที่ 2) พ.ศ. 2563 

คํานํา 

คูมือการปฏิบัติงานมาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญา ฉบับปรับปรุงแกไข (ครั้งท่ี 2)

พ.ศ.2563 ฉบับนี้ ไดรับการปรับปรุงและพัฒนามาจากคูมือการปฏิบัติงานมาตรการพิเศษแทนการดําเนิน 

คดีอาญาฉบับ พ.ศ.2557  ซ่ึงคูมือการปฏิบัติงานนี้ไดรวบรวมองคความรูจากประสบการณปฏิบัติงาน

มาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญาในชั้นกอนฟอง โดยปรับปรุงพัฒนา ใหมีความชัดเจน กระชับ  

เขาใจงาย และสอดคลองกับการแกไขกฎหมายในพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณา 

คดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ.2553 เพ่ือเปนประโยชนใหผูเก่ียวของในกระบวนการดําเนินงานมาตรการพิเศษ

แทนการดําเนินคดีอาญาในชั้นกอนฟอง สามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป  

โดยใหปฏิบัติตามคูมือการปฏิบัติงานมาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญานับตั้งแตวันท่ีประกาศใชเปนตนไป 

 

  

 

     (นายสหการณ  เพ็ชรนรินทร) 

      อธิบดีกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน 

     30  กันยายน 2563 
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๑. วัตถุประสงค  

 เพ่ือใชเปนแนวทางการดําเนินงานในการนํามาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญามาใช  

๒. ขอบเขต 

 ใชสําหรับประกอบการดําเนินงานของสถานพินิจ ในการนํามาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญา

มาใชในชั้นกอนฟองคดี ในสวนของการประสานการประชุมใหใชคูมือการใชเครื่องมือจําแนกแบบประเมิน

ความเสี่ยงและความจําเปน (RN)  และคูมือผูประสานการประชุมประกอบ  หากม ีข้ันตอน    หลักเกณฑ  
แนวทางใดท่ีขัดหรือแยงกันใหใชแนวทางตามคูมือฉบับนี้  

๓. นิยามศัพท  

มาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญา หมายถึง การหันเหคดีออกจากกระบวนการยุติธรรม  

โดยใชกระบวนการจัดทําแผนแกไขบําบัดฟนฟู เปนมาตรการแกไขเด็กหรือเยาวชนใหกลับตนเปนคนดีได 

โดยไมตองฟอง เปดโอกาสใหผูเสียหายไดรับการเยียวยาและผูมีสวนเก่ียวของในครอบครัวและชุมชน 

ไดมีสวนรวมในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเด็กหรือเยาวชนผูกระทําความผิดใหเปนไปในทางท่ีดี ข้ึน  

เปนการสรางความสมานฉันทใหเกิดข้ึนกับเด็กหรือเยาวชน ผูเสียหายและชุมชน และเปนการลดปริมาณคดี 

ท่ีจะข้ึนสูศาล  

แผนแกไขบําบัดฟนฟู หมายถึง เ ง่ือนไขหรือมาตรการท่ีกําหนดใหเด็กหรือเยาวชนปฏิบั ติ  

และอาจกําหนดใหบิดามารดา ผูปกครอง หรือบุคคลหรือองคการท่ีเด็กหรือเยาวชนอาศัยอยูปฏิบัติดวยก็ได  

เพ่ือแกไขปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของเด็กหรือเยาวชน บรรเทา ทดแทน หรือชดเชยความเสียหายแกผูเสียหาย 

หรือเพ่ือใหเกิดความปลอดภัยแกชุมชนและสังคม  

สํานึกในการกระทํากอนฟองคด0ี

1  หมายถึง เด็กหรือเยาวชนรับรูถึงการกระทําเก่ียวกับคดีของตนเอง 

โดยสามารถอธิบายถึงผลกระทบท่ีเกิดข้ึนตอผูอ่ืนและตนเอง พรอมท้ังสามารถบอกถึงสาเหตุท่ีกระทําผิด  

ผลท่ีตามมา และแนวทางในการแกไขปรับปรุงตนเอง  

ผูประสานการประชุม หมายถึง ผูอํานวยการสถานพินิจ หรือ นักสังคมสงเคราะห นักจิตวิทยา

พนักงานคุมประพฤติ ผูท่ีไดรับมอบหมายใหเปนผูประสานการประชุมกลุมเพ่ือจัดทําแผนแกไขบําบัดฟนฟู  

ซ่ึงควรเปนผูผานการอบรมผูประสานการประชุมตามเง่ือนไขท่ีกรมกําหนด  

ผู ที ่ไ ด ร ับมอบหมายจาก ผู อําน วยการ  หมายถ ึง  น ักส ัง คมส ง เ คร าะห  น ักจ ิต ว ิทย า 

หรือพนักงานคุมประพฤติ ท่ีผู อํานวยการมอบหมายให เปนผูประสานการประชุมหรือกํากับติดตาม 

การปฏิบัติตามแผนแกไขบําบัดฟนฟู 

  

                                                           
1  สํานกึในการกระทํากอนฟองคด ีหมายถึง  
  1. รูถึงการกระทําวาตนกระทําอะไรลงไป และส่ิงนั้นตนไมมีสิทธทิี่จะกระทําได 
  2. รูวาการกระทาํนั้นมีผลตอผูอืน่อยางไร หรือผูอื่นไดรับผลกระทบอยางไร 
  3. รูสึกเสียใจตอส่ิงทีต่นกระทําลงไป 
  4. มีความคิดวาตนตองแกไขส่ิงที่ตนกระทําลง 
  5. มีความตั้งใจวาจะไมกระทําอกี  
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ฝายเด็กหรือเยาวชน 1

2 หมายถึง เด็กหรือเยาวชน และบิดามารดา ผูปกครอง ผูท่ีเด็กหรือเยาวชน 

อาศัยอยูดวย หรือผูแทนองคการท่ีเด็กหรือเยาวชนอาศัยอยู หรือบุคคลซ่ึงเด็กหรือเยาวชนรองขอ 

ผูเสียหาย  หมายถึง บุคคลท่ีไดรับความเสียหายจากการกระทําของเด็กหรือเยาวชน รวมท้ังบุคคล 

ท่ีมีอํานาจจัดการแทนผูเสียหายตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา2

3  

ฝายผูเสียหาย หมายถึง ผูเสียหาย บิดามารดา หรือผูปกครองของผูเสียหายในกรณีท่ีผูเสียหาย 

เปนผูเยาว และบุคคลท่ีผูเสียหายรองขอ 

4. กฎหมาย ระเบียบ ขอกําหนด และแนวทางท่ีเกี่ยวของ   

(๑) พระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ. 2553  

หมวด ๗ มาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญา 

(2) พระราชบัญญัติการบริหารการแกไขบําบัดฟนฟูเด็กและเยาวชนท่ีกระทําผิด พ.ศ. ๒๕๖๑  

หมวด 7 การเตรียมความพรอมกอนปลอยและการติดตามหลังปลอยจากสถานท่ีควบคุม 

(3) ขอกําหนดของประธานศาลฎีกาวาดวยแนวทางการพิจารณากระบวนการจัดทําแผนแกไขบําบัดฟนฟู

ชั้นกอนฟองคดี พ.ศ. 2557 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 

(4) ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายคาใชจายในการบริหารงานของสวนราชการ  

พ.ศ. ๒๕๕๓  

(5) ระเบียบกระทรวงยุติธรรม วาดวยการสืบเสาะและพินิจขอเท็จจริงเก่ียวกับเด็กหรือเยาวชน  

พ.ศ. ๒๕๕๔ 

(6) ระเบียบกระทรวงยุติธรรม วาดวยคาปวยการ คาพาหนะเดินทาง คาเชาท่ีพักและคาตอบแทน

อยางอ่ืนของผูเขารวมประชุมจัดทําแผนแกไขบําบัดฟนฟู เด็กหรือเยาวชน  พ.ศ. ๒๕๕๕  

(7) ระเบียบกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน วาดวยหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข 

ในการจัดทําแผนแกไขบําบัดฟนฟู พ.ศ. ๒๕๕๔ 

(8) หนังสือ สํานักงานอัยการสูงสุด อส.0027/(ปผ)ว127 ลงวันท่ี 24 พฤษภาคม 2563 เรื่อง แนวทาง

ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ. 2553  

(9) หลักเกณฑการเบิกจายระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการบริหารงาน 

ของสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๕๓ ตามหนังสือ ยธ 06103/ว903 ลงวันท่ี 25  มิถุนายน 2557  

                                                           
2 ผูเสียหายแบงได 2 ประเภท ไดแก 1) ผูเสียหายเปนบุคคลธรรมดา 2) ผูเสียหายเปนนิติบุคคล 
3 มาตรา 4 ,5 และ ๖ แหงประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
มาตรา 4 ในคดีอาญาซ่ึงผูเสียหายเปนหญิงมีสามี  หญิงนั้นมีสิทธิฟองคดีไดเอง โดยมิตองไดรับอนุญาตของสามีกอน ภายใตบังคับแหงมาตรา 5 (2) สามีมีสิทธิ
ฟองคดีอาญาแทนภริยาได ตอเมื่อไดรับอนุญาตโดยชัดแจงจากภริยา 
มาตรา 5 บุคคลเหลานี้จัดการแทนผูเสียหายได 

(1) ผูแทนโดยชอบธรรมหรอืผูอนุบาล เฉพาะแตในความผิดซ่ึงไดกระทําตอผูเยาวหรอืผูไรความสามารถซ่ึงอยูในความดแูล  
(2) ผู บุพการี  ผู สืบสันดาน สามีหรือภริยา  เฉพาะแตในความผิดอาญาซ่ึงผู เ สียหายถูกทํารายถึงตายหรือบาดเจ็บจนไมสามารถ 

จะจัดการเองได 
(3) ผูจัดการหรอืผูแทนอื่น ๆ ของนิติบุคคล  เฉพาะความผิดซ่ึงกระทําลงแกนิติบุคคลนัน้ 

มาตรา 6  ในคดีอาญาซ่ึงผูเสียหายเปนผูเยาวไมมีผูแทนโดยชอบธรรมหรือเปนผูวิกลจริตหรือคนไรความสามารถ ไมมีผูอนุบาลหรือซ่ึงผูแทนโดยชอบธรรม 
หรือผูอนุบาลไมสามารถจะทําการตามหนาที่โดยเหตุหนึ่งเหตุใด รวมทั้งมีผลประโยชนขัดกันกับผูเยาวหรือคนไรความสามารถนั้นๆ ญาติของผูนั้น 
หรือผูมีประโยชนเกี่ยวของอาจรองตอศาลขอใหตั้งเขาเปนผูแทนเฉพาะคดีได 
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คูมือการปฏิบัติงานมาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญา ฉบับปรับปรุงแกไข (คร้ังที่ 2) พ.ศ. 2563 

5. หลักเกณฑและเง่ือนไขในการดําเนินการตามมาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญา 

(๑) คดีท่ีเด็กหรือเยาวชนตองหาวากระทําความผิด ซ่ึงมีอัตราโทษอยางสูงตามท่ีกฎหมายกําหนดไว 

ใหจําคุกไมเกินหาป ไมวาจะมีโทษปรับดวยหรือไมก็ตาม  

      กรณีเปนความผิดหลายกรรมตางกันหรือกรรมเดียวผิดตอกฎหมายหลายบท ใหถือขอหาท่ีมีอัตราโทษ

สูงสุดเปนเกณฑ 

 (๒) เด็กหรือเยาวชนไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษ  

สําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  

 (๓)  เด็กหรือเยาวชนสํานึกในการกระทํากอนฟองคดี   

 (๔)  เด็กหรือเยาวชนใหความยินยอมในการจัดทําแผนแกไขบําบัดฟนฟู 

 (๕)  ในกรณีท่ีมีผูเสียหาย ผูเสียหายใหความยินยอมในการจัดทําแผนแกไขบําบัดฟนฟู 

(๖)  ผูอํานวยการสถานพินิจเห็นวาเด็กหรือเยาวชนนั้น อาจกลับตนเปนคนดีไดโดยไมตองฟอง  

เม่ือคํานึงถึงอายุ ประวัติ ความประพฤติ สติปญญา การศึกษาอบรม สภาพรางกาย สภาพจิต อาชีพ ฐานะ 

และเหตุแหงการกระทําความผิดแลวใหจัดทําแผนแกไขบําบัดฟนฟูใหเด็กหรือเยาวชนปฏิบัติ   

ท้ังนี้ ในกรณีท่ีเด็กหรือเยาวชนมีผลการประเมินตามแบบประเมินความเสี่ยงและความจําเปน 

อยูในเกณฑตํ่า/ปานกลาง และมีแนวโนมกลับตนเปนคนดีได ใหดําเนินการตามระเบียบกระทรวงยุติธรรม 

วาดวยการสืบเสาะและพินิจขอเท็จจริงเก่ียวกับเด็กหรือเยาวชน พ.ศ. 2554 ขอ 9 (1)  
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คูมือการปฏิบัติงานมาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญา ฉบับปรับปรุงแกไข (คร้ังที่ 2) พ.ศ. 2563 

6. ข้ันตอนและวิธีดําเนินการตามมาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญา 

6.1 ผังข้ันตอนและกระบวนงานมาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญา ตามมาตรา ๘๖  

แหงพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

  

สถานพินิจสืบเสาะขอเท็จจริง 

เด็กหรอืยาวชนเขาสู

กระบวนการยุติธรรม 

เขามอบตัว จับกุม 

ไมจําเปนตองควบคุม จําเปนตองควบคุม 

ขอใหศาลส่ังควบคุม

 

แจงสถานพินจิ 

นําตัวไปศาลเพ่ือตรวจสอบการจับ 

ควบคุมตัว ไมควบคุมตัว 

ตํารวจสอบถามขอมูลเบ้ืองตนและแจงขอหา ตํารวจสอบถามขอมูลเบ้ืองตนและแจงขอหา 

เขาหลักเกณฑและเง่ือนไข ม.86 

พนักงานคุมประพฤติ นักจิตวทิยา  
นักสังคมสงเคราะห 

ประชุมพิจารณาตามหลักเกณฑและเง่ือนไข* 

 

ดําเนนิคดีปกต ิ ไมเห็นสมควร เห็นสมควร 

พนักงานคุมประพฤติเสนอผูอํานวยการเห็นสมควร
หรือไมสมควรนาํคดีเขาสูกระบวนการจัดทาํแผน

แกไขบําบัดฟนฟูตามมาตรการพิเศษ 
 

ไมเขาหลักเกณฑและเง่ือนไข ม.86 

ผูอํานวยการพิจารณา 
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ผูอํานวยการมีคําส่ัง/มอบหมายผูประสาน

การประชุมดําเนนิการจัดทําแผนฯ 

พนักงานคุมประพฤตทิําหนังสือแจง 
พนักงานสอบสวนทราบวาคดอียูในระหวางจัดทําและ

ปฏิบัติตามแผนฯ และทําหนังสือแจงศาลทราบ  
 

ผูอํานวยการใหพนกังานคุมประพฤต ิ
แจงพนกังานสอบสวนดําเนินคดตีอไป  

และแจงศาลทราบ 

ผูประสานการประชุม ลงทะเบียนรับสํานวน  
ศึกษาขอมูล วางแผน และกําหนดนัดผูเขารวมประชมุฯ 

 

 ผูประสานการประชุม  
จัดประชมุเพ่ือทําแผนแกไขบําบัดฟนฟู 

ผูอํานวยการเสนอแผนแกไขบําบัดฟนฟู 

ใหพนักงานอัยการพิจารณา 
 

 พนักงานอัยการ 
พิจารณาแผนแกไขบําบัดฟนฟู 

 

ดําเนนิคดีปกต ิ
ส่ังใหแกไขแผนฯ 

สถานพินจิประชุมจัดทําแผน

แกไขบําบัดฟนฟูตามคําแนะนํา

ของพนกังานอัยการเพ่ือใหได

มติจากที่ประชุม 

ผูอํานวยการรายงานศาลทราบ 

เพ่ือใหศาลพิจารณาวากระบวนการ

จัดทําแผนชอบดวยกฎหมายหรือไม*  

ดําเนนิการตามแผนทันทีและ

กํากับติดตามการปฏิบัติตามแผน 

ไมสําเร็จ สําเร็จ 

ไมเห็นชอบ เห็นชอบ 
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ไมปฏิบัติตามแผน ปฏิบัติตามแผน 

ผูอํานวยการรายงาน 
พนักงานอัยการทราบ 

 

พนักงานคุมประพฤตทิําหนังสือ
แจงพนกังานสอบสวนดําเนินคดี

และแจงใหศาลทราบ 
 

ดําเนนิคดีปกต ิ

ผูอํานวยการรายงาน 
พนักงานอัยการทราบ 

 

 พนักงานอัยการพิจารณา 
 

ส่ังไมฟอง 
 

พนักงานคุมประพฤติจดัทําหนังสือแจงคําส่ังไมฟอง 

ใหศาล พนักงานสอบสวน และฝายเดก็หรอืเยาวชน

ทราบ ปดสํานวน และบันทกึผลการดําเนนิงาน 

ลงในระบบสารสนเทศใหครบถวนสมบูรณ 

 
ธุรการคดีสงประวัตเิด็กหรือเยาวชน 

ไปยังสํานักงานตํารวจแหงชาติเพ่ือดําเนินการ
เกี่ยวกับทะเบียนประวัตขิองเด็กหรือเยาวชน 

ผูที่ไดรับมอบหมายรายงาน 
ผูอํานวยการสถานพินิจทราบ 

 

ผูที่ไดรับมอบหมายรายงาน 
ผูอํานวยการสถานพินิจทราบ 

 

เห็นชอบ ไมเห็นชอบ 
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คูมือการปฏิบัติงานมาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญา ฉบับปรับปรุงแกไข (คร้ังที่ 2) พ.ศ. 2563 

6.2 ข้ันตอนและวิธีการดําเนินการตามมาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญา  

กระบวนงานประเมินและคัดกรอง 

 1.พนักงานคุมประพฤติ สอบถามปากคําตามแบบสัมภาษณประเมินความเสี่ยงและความจําเปน  

(คป.02) โดยผลการประเมินความเสี่ยงและความจําเปนอยูในเกณฑต่ําหรือปานกลาง และเขาหลักเกณฑ 

และเง่ือนไขตามมาตรา 86 

2. พนักงานคุมประพฤติ นักจิตวิทยา นักสังคมสงเคราะห ประชุมรวมกันใชดุลยพินิจพิจารณา 

ตามหลักเกณฑและเ งื ่อนไขตามมาตรา 86 มุ ง เนนถึงโอกาสหรือแนวโนมที ่เด ็กหรือเยาวชนนั ้น  

อาจกลับตนเปนคนดีไดโดยไมตองฟอง และรวมเสนอความเห็นตามวิชาชีพวาสมควรนําคดีเขาสูกระบวนการ 

ตามมาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญาหรือไม 

3. พนักงานคุมประพฤติ เสนอผูอํานวยการเห็นสมควรหรือไมสมควรนําคดีเขาสูกระบวนการจัดทํา

แผนแกไขบําบัดฟนฟูตามมาตรการพิเศษ 

4.ผูอํานวยการพิจารณา  

4.1 หากเห็นสมควร นําคดีเขาสูกระบวนการจัดทําแผนแกไขบําบัดฟนฟู ใหผูอํานวยการ 

มีคําสั่ง 

4.๑.๑ ใหบุคคลท่ีไดรับแตงตั้งหรือมอบหมายใหทําหนาท่ีเปนผูประสานการประชุม

ดําเนินการจัดทําแผนแกไขบําบัดฟนฟู โดยแผนแกไขบําบัดฟนฟูจะตองจัดทําใหแลวเสร็จภายในสามสิบวัน 

นับแตวันท่ีเด็กหรือเยาวชนสํานึกในการกระทํา3

4 

4.๑.๒ ใหพนักงานคุมประพฤติ ทําหนังสือแจงพนักงานสอบสวนวาเด็กหรือเยาวชน 

อยูระหวางจัดทําแผนแกไขบําบัดฟนฟูเพ่ือใหดําเนินการตามมาตรา ๘๙ และแจงใหศาลทราบ4

5  

4.2 หากไมเห็นสมควร นําคดีเขาสูกระบวนการจัดทําแผนแกไขบําบัดฟนฟู ใหผูอํานวยการ 

มีคําสั่งใหพนักงานคุมประพฤติดําเนินคดีตามปกติตอไป 

กระบวนงานเตรียมการประชุม 

 5. ผูประสานการประชุมลงทะเบียนรับสํานวน และดําเนินการจัดทําแผนแกไขบําบัดฟนฟู   

โดยนับระยะเวลาในการจัดทําแผนแกไขบําบัดฟนฟู ตั้งแตวันท่ีเด็กหรือเยาวชนสํานึกในการกระทํา 

6. ผูประสานการประชุม ทําการศึกษาขอมูล วางแผน และกําหนดนัดหมายผูท่ีจะเขารวมการประชุม

เพ่ือจัดทําแผนแกไขบําบัดฟนฟู ดังนี้ 

6.๑ ในการประชุม ใหจัดในวัน เวลา และสถานท่ี ซ่ึงเห็นวาสะดวกและเหมาะสม  

อาจจัดในเวลาราชการหรือนอกเวลาราชการ จัดในสถานท่ีราชการ หรือนอกสถานท่ีราชการ 

 ท้ังนี้  โดยคํานึงถึงความสะดวกและเหมาะสมของผู เขารวมประชุมทุกฝาย การเลือกสถานท่ีนั้น  

ตองไมเปนสถานท่ีท่ีอาจกอใหเกิดความกดดัน หรือความหวาดกลัวแกฝายหนึ่งฝายใด ตองเปนสัดสวน  

ไมพลุกพลาน อันอาจทําใหบรรยากาศการประชุมเสียไป หรือเบนความสนใจของผู เขารวมประชุม   

                                                           
4 มาตรา 87 วรรคแรก ตาม พระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ. 2553 ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดย
พระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว ฉบับที่ 5 พ.ศ. 2559 หมวด ๗ มาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญา 
5 การรายงานศาล ในขัน้ตอนนีก้ฎหมายไมไดกําหนดใหสถานพินจิฯ ตองรายงานใหศาลทราบ แตเนื่องจากในกรณีทีม่ีการตรวจสอบการจับ ศาลไดตั้งสํานวนแลว
จึงควรรายงานใหศาลทราบ มิฉะนัน้ศาลอาจมีคําส่ังขาดผัดฟอง และจะเปนปญหาในกรณีที่ตองกลับมาดําเนินคดีปกต ิ
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และใหสวนอํานวยการและการจัดการดําเนินการในเรื่องการจัดเตรียมสถานท่ี อาหารวาง เครื่องดื่ม 

คาตอบแทน และคาพาหนะเดินทางของผูเขารวมประชุม 

6.๒ ผูประสานการประชุม สงชื่อพรอมท่ีอยูของผู ท่ีจะเขารวมการประชุมเพ่ือจัดทํา 

แผนแกไขฟนฟูใหกับสวนอํานวยการและการจัดการดําเนินการจัดทําหนังสือเชิญผูเขารวมการประชุม 

ประกอบดวยบุคคลดังตอไปนี้ 

ผูเขารวมประชุม 

(1) ฝายเด็กหรือเยาวชน ไดแก เด็กหรือเยาวชน บิดามารดา ผูปกครอง บุคคลหรือผูแทน

องคการท่ีเด็กหรือเยาวชนอาศัยอยูดวย หรือบุคคลซ่ึงเด็กหรือเยาวชนรองขอ ท่ีมีหนังสือแจงใหเขารวมประชุม 

(2) ฝายผูเสียหาย ไดแก ผูเสียหาย บิดามารดา หรือผูปกครองผูเสียหายในกรณีผูเสียหาย

เปนผูเยาว และบุคคลซ่ึงผูเสียหายรองขอ ท่ีมีหนังสือแจงใหเขารวมประชุม  

(3) นักจิตวิทยาหรือนักสังคมสงเคราะห ซ่ึงควรเขารวมประชุมท้ัง 2 ตําแหนง  

(4) พนักงานคุมประพฤติ  

(5) พนักงานอัยการ 

(6) ผูอํานวยการ  

(7) ผูประสานการประชุม 

(8) บุคคลท่ีผูอํานวยการเห็นสมควรเชิญเขารวมประชุม อาจไดแก 

-  ผูแทนชุมชน ควรเปนชุมชนท่ีเด็กหรือเยาวชนนั้นอาศัยอยู และมีความรับผิดชอบ 

ตอความสงบสุขของชุมชน 

-   พนักงานสอบสวน 

-   ผูแทนหนวยงานท่ีมีหนาท่ีเก่ียวของ อาจไดแก โรงเรียน โรงพยาบาล สถานประกอบการ 

สถานสงเคราะห หนวยงานของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยท่ีอยูในจังหวัด  

หรือผูรักษาความสงบเรียบรอย 

-  ผูแทนหนวยงานท่ีไดรับผลกระทบจากการกระทําผิด 

ท้ั งนี้  การประชุม ให เปนไปตามระเบียบกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน  

วาดวยหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการจัดทําแผนแกไขบําบัดฟนฟู พ.ศ. 2554 

6.๓ การเตรียมความพรอมกอนการประชุม   

ผูประสานการประชุมเสนอผูอํานวยการเพ่ือขออนุมัติจัดประชุมและใหสวนอํานวยการ 

และการจัดการ จัดเตรียมสถานท่ี ใบลงลายมือชื่อสําหรับผูเขารวมประชุม เครื่องดื่มหรืออาหารวาง  

คาอาหารกลางวัน (ถามี) คาตอบแทนและคาพาหนะเดินทางสําหรับผูเขารวมประชุมเพ่ือจัดทําแผนแกไข

บําบัดฟนฟู โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

6.๓.๑ คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

- กรณีจัดประชุมในสถานท่ีราชการคาอาหารวางและเครื่องดื่ม อัตราคนละไมเกิน

35 บาทตอม้ือ วันละไมเกิน ๒ ม้ือ 
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- กรณีจัดประชุมในสถานท่ีเอกชน คาอาหารวางและเครื่องด่ืม อัตราคนละไมเกิน 

๕๐ บาท ตอม้ือ วันละไมเกิน ๒ ม้ือ 

6.3.2 คาอาหารกลางวัน กรณีท่ีมีการประชุมคาบเก่ียวม้ืออาหาร 

   - คาอาหารกลางวันตามท่ีจายจริง ในอัตราคนละไมเกิน ๕๐ บาท ตอม้ือ 

6.๓.3 คาตอบแทนผูเขารวมการประชุม  

(1) ฝายผูเสียหายท่ีมีหนังสือเชิญใหเขารวมประชุม หากมีผูเสียหายหลายคน 

ใหจายคาตอบแทนในอัตราวันละคนละ ๓๐๐ บาท กรณีผู เสียหายเปนผู เยาว ใหจายคาตอบแทน 

ไมเกินฝายละ ๒ คน  

(2) ฝายเด็กหรือเยาวชนตองหาวากระทําความผิดอาญาท่ีมีหนังสือเชิญ 

ใหเขารวมประชุม ใหจายคาตอบแทนไดเฉพาะรายท่ีพนักงานคุมประพฤติใชดุลพินิจแลววายากจนและรองขอ  

ในอัตราวันละคนละ ๓๐๐ บาท ใหจายคาตอบแทนไมเกิน ๒ คน 

    (3) สําหรับผูเขารวมประชุมเพ่ือจัดทําแผนแกไขบําบัดฟนฟู นอกเหนือจากขอ (1) 

และขอ (2) ท่ีมีหนังสือเชิญใหเขารวมประชุม ใหจายคาตอบแทนในอัตราวันละคนละ ๓๐๐ บาท  

ยกเวนเจาหนาท่ีในสังกัดกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนซ่ึงถือวาเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติหนาท่ี 

   6.๓.4 คาพาหนะเดินทาง  

(1) ฝายผูเสียหายท่ีมีหนังสือเชิญใหเขารวมประชุม หากมีผูเสียหายหลายคน 

ใหจายคาพาหนะเดินทางเหมาจายในอัตราคนละ ๒๐๐ บาท กรณีผูเสียหายเปนผูเยาวใหจายคาพาหนะ

เดินทางไมเกิน ๒ คน 

(2) ฝายเด็กหรือเยาวชนตองหาวากระทําความผิดอาญาท่ีมีหนังสือเชิญใหเขารวม

ประชุม ใหจายคาพาหนะเดินทางเหมาจายอัตราคนละ ๒๐๐ บาทไดเฉพาะรายท่ีพนักงานคุมประพฤติ 

ใชดุลพินิจแลววายากจนและรองขอ ใหจายคาพาหนะเดินทางไมเกิน ๒ คน 

(3) สําหรับผูเขารวมประชุมเพ่ือจัดทําแผนแกไขบําบัดฟนฟู นอกเหนือจากขอ (1) 

และขอ (2) ท่ีมีหนังสือเชิญใหเขารวมประชุม ใหจายคาพาหนะเดินทางเหมาจายคนละ ๒๐๐ บาท  

ยกเวนเจาหนาท่ีในสังกัดกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนซ่ึงถือวาเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติหนาท่ี 

   ท้ังนี้ การเบิกจายใหใชใบสําคัญรับเงินตามท่ีแนบทายระเบียบกระทรวงยุติธรรมวาดวย 

คาปวยการ คาพาหนะเดินทาง คาเชาท่ีพัก และคาตอบแทนอยางอ่ืนของผูเขารวมจัดทําแผนแกไขบําบัดฟนฟู

เด็กหรือเยาวชน พ.ศ. ๒๕๕5 เฉพาะบุคคลท่ีไดรับแจงเปนหนังสือเชิญเขารวมประชุมจัดทําแผนแกไขบําบัดฟนฟู 

กระบวนงานประชุมและจัดทําแผนแกไขบําบัดฟนฟู 

7. ผูประสานการประชุม จัดประชุมเพ่ือจัดทําแผนแกไขบําบัดฟนฟู มีบทบาทหนาท่ี ดังนี้ 

7.1 พิจารณาเชิญผูเขารวมประชุม 

 มาตรา 87 วรรคแรก กําหนดใหผูเขารวมประชุม ประกอบดวยบุคคล 2 กลุม คือ 

 (1) กลุมท่ีกฎหมายกําหนดใหผูอํานวยการเชิญ ไดแก ฝายเด็กหรือเยาวชนซ่ึงตองหาวา

กระทําผิด (เด็กหรือเยาวชน บิดามารดา ผูปกครอง บุคคลหรือผูแทนองคการท่ีเด็กหรือเยาวชนอาศัยอยูดวย

หรือบุคคลซ่ึงเด็กหรือเยาวชนรองขอ) ฝายผูเสียหาย ในกรณีท่ีมีผูเสียหาย (ผูเสียหายเอง รวมท้ังบิดามารดา 
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ผูปกครองของผูเสียหาย กรณีผูเสียหายเปนผูเยาว และบุคคลซ่ึงผูเสียหายรองขอ) และนักจิตวิทยาหรือ 

นักสังคมสงเคราะห พนักงานคุมประพฤติ และพนักงานอัยการ 

 (2) กลุมท่ีผูอํานวยการเห็นสมควรเชิญ ไดแก ผูแทนชุมชน หรือหนวยงานท่ีมีหนาท่ีเก่ียวของ  

หรือไดรับผลกระทบจากการกระทําผิด พนักงานสอบสวน  

หนวยงานท่ีมีหนาท่ีเก่ียวของ หรือไดรับผลกระทบจากการกระทําผิดนั้น เชน โรงเรียน  

สถานประกอบการ องคการดานเด็ก สถานสงเคราะห บานพักเด็กและครอบครัว พัฒนาสังคมและความม่ันคง

ของมนุษยจังหวัด 

เม่ือพิจารณาผู เขารวมประชุมท่ีเปนไปตามขอกําหนดของกฎหมาย จากนั้นประสาน 

ผูท่ีจะเชิญเขารวมประชุมใหทราบกอน และใหฝายบริหารงานท่ัวไปจัดทําหนังสือเชิญ  

7.2 เตรียมการประชุม 

 กอนวันประชุมใหโทรศัพทสอบถามผูเขารวมประชุม เพ่ือความแนนอนวาจะเขารวมประชุม

ไดหรือไม หากจําเปนตองเลื่อนการประชุม ตองแจงใหทราบเชนกัน เพ่ือไมใหเสียเวลาเดินทางมา 

โดยไมมีการประชุม 

 เตรียมตัวใหพรอมเปนผูประสานการประชุม 

 ความพรอมของผูประสานการประชุม จะสงผลใหการจัดทําแผน สําเร็จไดโดยงาย 

ผูประสานการประชุมตองเขาใจสถานะและหนาท่ีของตนเองในเบื้องตน มีความสามารถในการสังเกต  

รับฟง และสรุปความ โดยมิใชเปนผูตัดสินหรือชี้วาใครถูกหรือผิด แตเปนเพียงผูชวยอํานวยใหแตละฝาย 

ท่ีเก่ียวของมีการนําขอมูลเขาสูท่ีประชุมใหรูวาจะเกิดอะไรข้ึน เพราะเหตุใด ใครเสียหายอยางไร และชวนคิด

เพ่ือวางแผนแกไขเยียวยาความเสียหายท่ีเกิดข้ึน และเด็กหรือเยาวชนจะพัฒนาตนใหหางไกลความเสี่ยง 

ท่ีจะกระทําความผิดอีกไดอยางไร สิ่งท่ีผูประสานการประชุมควรเตรียม คือ 

ก. ศึกษารายละเอียดขอมูลเก่ียวกับคดีและขอมูลตางๆ จากทุกฝายท่ีเก่ียวของ ซ่ึงอาจ 

ไดจากเอกสารและการหารือรวมกับนักวิชาชีพในสถานพินิจ เพ่ือใหเขาใจวาเด็ก 

หรือเยาวชนมีสภาพปญหาและความจําเปนอยางไร และแตละฝายมีเปาประสงคอะไร

และอยางไรบาง 

ข. สรางบุคลิกท่ีดี แตงกายสุภาพ มารยาทดีงาม รู ท่ีถูกท่ีควร ปฏิบัติตนไดเหมาะสม 

ตามกาลเทศะ 

ค.  มีความสามารถเปดใจผู อ่ืนได ดวยเครื่องมือเปดใจคือความสุภาพออนโยน มุงม่ัน 

และเขมแข็งในการทําหนาท่ี พรอมรับฟงดวยใจจดจอและตั้งใจสูง 

ง.  ใชภาษาถูกตอง วาจาสุภาพ จังหวะและลีลาการพูดมีพลัง เปนธรรมชาติ 

7.3 ดําเนินการประชุมจัดทําแผน  การประชุมแบงไดเปน ๔ ชวงดังนี้ 

ชวงแรก เปนการตอนรับ  ผู ประสานการประชุม กลาวตอนรับผู เข าร วมประชุม  

ดวยการแนะนําตัวเอง หลังจากนั้นใหผูเขารวมประชุมแนะนําตนเอง แลวแจงวัตถุประสงคการประชุม  

แจงกติกาการเขารวมประชุม เชน ขอใหปดเครื่องมือสื่อสารระหวางการประชุม ขอมูลในท่ีประชุมถือเปน
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ความลับ ไมนําไปเปดเผย ผูประสานการประชุม จะเปนผูเชิญผูเขารวมประชุมพูดทีละคนโดยไมพูดแทรกกัน 

และผูเขารวมประชุมทุกคนมีสิทธิท่ีจะออกจากท่ีประชุมไดทันทีท่ีไมประสงคจะรวมประชุมตอไป 

ชวงท่ีสอง เปนการแลกเปลี่ยนขอมูล ผูประสานการประชุมเชิญให  

1) พนักงานสอบสวนหรือพนักงานคุมประพฤติเลาถึงพฤติการณคดี จากนั้นพนักงานคุมประพฤติ

แจงขอมูลจากการสืบเสาะขอเท็จจริงเก่ียวกับเด็กหรือเยาวชน ตามแตละดานของแบบประเมินความเสี่ยง 

และความจําเปน  

2) ใหเด็กหรือเยาวชนเลาเหตุการณและผลของการกระทําท่ีเกิดข้ึน โดยผูประสานการประชุม

อาจชวยซักถามเพ่ือใหท่ีประชุมไดทราบวามีอะไรเกิดข้ึนบาง ตลอดจนความคิดและความรูสึกของเด็ก 

หรือเยาวชนท่ีไดกระทําผิดนั้น  

๓) ผูเสียหาย (หากมี) ไดพูดถึงความเสียหายท่ีตนไดรับ รวมท้ังผลกระทบท่ีเกิดจากการกระทํา 

ของเด็กหรือเยาวชนและสิ่งท่ีตองการใหชดใชหรือชดเชยความเสียหายนั้น  

4) ใหผูเขารวมประชุมทุกคนไดมีโอกาสพูดแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับเรื่องท่ีเกิดข้ึน 

 ชวงท่ีสาม เปนการจัดทําแผนแกไขบําบัดฟนฟู  

ผูเขารวมประชุมทุกทานไดเขารวมการจัดทําแผนแกไขบําบัดฟนฟู โดยมีจุดมุงหมาย 

เพ่ือแกไขปรับเปลี่ยนความประพฤติของเด็กหรือเยาวชนใหกลับตนเปนคนดี บรรเทาทดแทนหรือชดเชย 

ความเสียหายแกผูเสียหาย กรณีเปนคดีท่ีมีผูเสียหาย สรางความปลอดภัยแกชุมชนและสังคม และพัฒนาตน 

ใหเปนท่ีเชื่อวาจะไมกระทําผิดอีก  

ชวงท่ีสี่ สรุปผลการจัดทําแผนแกไขบําบัดฟนฟู 

 ผูประสานการประชุมอานแผนใหท่ีประชุมฟง หากเปนท่ียอมรับวาถูกตองตามท่ีตกลง 

ใหผูประสานการประชุมสรุปแผนและสอบถามความยินยอมจากเด็กหรือเยาวชนและผูเสียหาย (หากมี)  

และใหทุกฝายลงลายมือชื่อ 

7.4 จัดทําบันทึกเสนอแผน พรอมรายงานขอเท็จจริงเก่ียวกับเด็กหรือเยาวชนและความเห็น

ผูอํานวยการ เม่ือการประชุมบรรลุผลไดแผนตามความประสงค ผูประสานการประชุม ตองจัดทําบันทึก 

เพ่ือเสนอแผนแกไขบําบัดฟนฟู รายงานขอเท็จจริงเก่ียวกับเด็กหรือเยาวชนของพนักงานคุมประพฤติ  

และความเห็นเพ่ือใหผูอํานวยการพิจารณาลงนามถึงพนักงานอัยการ 

8. ผลการประชุมจัดทําแผนแกไขบําบัดฟนฟู 

8.๑ กรณีไมสําเร็จ 

กรณีแผนการแกไขบําบัดฟนฟูไมไดรับความยินยอมจากผูเสียหายและเด็กหรือเยาวชน  

ใหผูประสานการประชุมรายงานผลการประชุมตอผูอํานวยการทราบเพ่ือสงสํานวนกลับไปยังพนักงานคุมประพฤติ

เจาของสํานวนทําหนังสือแจงพนักงานสอบสวนดําเนินคดีตามปกติโดยเร็วและแจงใหศาลทราบ โดยใหถือวันท่ี

ผูอํานวยการลงนามเปนวันยุติการจัดทําแผน 
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8.๒ กรณีสําเร็จ 

กรณีแผนแก ไขบําบัดฟนฟูไดรับความยินยอมจากผู เสียหายและเด็กหรือเยาวชน  

ใหผูประสานการประชุมจัดทํารายงาน ผลการประชุม เสนอตอผูอํานวยการทําความเห็นประกอบแผนแกไข

บําบัดฟนฟูตอพนักงานอัยการภายในเวลาสามสิบวัน นับตั้งแตวันท่ีเด็กหรือเยาวชนสํานึกในการกระทํา  

ท้ังนี้ แผนแกไขบําบัดฟนฟู จะตองไมมีลักษณะเปนการจํากัดสิทธิหรือเสรีภาพของเด็กหรือเยาวชน 

เวนแตเปนการกําหนดข้ึนเพ่ือประโยชนของเด็กหรือเยาวชนนั้นหรือเพ่ือคุมครองประโยชนสาธารณะและไมมีลักษณะ

เปนการละเมิดศักดิ์ศรีความเปนมนุษยของเด็กหรือเยาวชน 

แผนแกไขบําบัดฟนฟู อาจกําหนดใหวากลาวตักเตือน กําหนดเง่ือนไขใหเด็กหรือเยาวชน

ปฏิบัติ และหากจําเปนเพ่ือประโยชนในการคุมครองเด็ก หรือเยาวชน อาจกําหนดใหบิดา มารดา ผูปกครอง 

บุคคลหรือองคการซ่ึงเด็กหรือเยาวชนอาศัยอยูดวยปฏิบัติดวยก็ได กําหนดใหชดใชเยียวยาความเสียหาย 

กําหนดใหทํางานบริการสังคมหรือทํางานสาธารณประโยชน ไมเกินสามสิบชั่วโมง หรือกําหนดใหนํามาตรการ

อยางหนึ่งหรือหลายอยางมาใชเพ่ือประโยชนในการแกไขบําบัดฟนฟูเด็กหรือเยาวชน ท้ังนี้ ระยะเวลา 

ในการปฏิบัติตามแผนแกไขบําบัดฟนฟูตองไมเกินหนึ่งป 

9. พนักงานอัยการพิจารณาแผนแกไขบําบัดฟนฟู 

9.1 กรณีไมเห็นชอบตามแผน5

6
   

9.1.๑ พนักงานอัยการสั่งใหดําเนินคดีตามปกติ ใหพนักงานคุมประพฤติแจงคําสั่ง

ของพนักงานอัยการใหพนักงานสอบสวน ศาล และผูท่ีเก่ียวของทราบ โดยใหถือวันท่ีพนักงานอัยการมีคําสั่ง 

ไมเห็นชอบตามแผนเปนวันเริ่มนับตอจากวันท่ีสะดุดหยุดลง 

9.1.๒ พนักงานอัยการสั่งใหแกไขแผนแกไขบําบัดฟนฟู ใหผูประสานการประชุม

ดําเนินการจัดการประชุมจัดทําแผนแกไขบําบัดฟนฟูใหม เพ่ือทบทวนแผนแกไขบําบัดฟนฟูโดยเร็ว  

โดยใหดําเนินการตามกระบวนงานประชุมและจัดทําแผนแกไขบําบัดฟนฟู (ขอ 7 - 9) 

9.2 กรณีเห็นชอบตามแผน 

9.2.1 ดําเนินการตามแผนแกไขบําบัดฟนฟูดังกลาวทันที 

   9.2.2 ผูประสานการประชุมจัดทํารายงานใหศาลทราบ 

ศาลจะพิจารณากระบวนการจัดทําแผนแกไขบําบัดฟนฟูชอบดวยกฎหมายหรือไม 

ท้ังนี้ ศาลตองมีคําสั่งภายในสามสิบวัน นับแตวันท่ีไดรับรายงาน 

กระบวนงานกํากับติดตามการดําเนินการตามแผนแกไขบําบัดฟนฟู 

 10. ผูท่ีไดรับมอบหมายกํากับติดตามผลการปฏิบัติตามแผน 

เม่ือพนักงานอัยการเห็นชอบดวยกับแผนแกไขบําบัดฟนฟู ใหทําหนังสือขอความรวมมือ

หนวยงานหรือผูท่ีเก่ียวของเพ่ือดําเนินการใหมีการปฏิบัติตามแผนแกไขบําบัดฟนฟู  

บุคคลท่ีถูกระบุในขอตกลงวาใหเปนผูกํากับติดตามเฝาดูผลการปฏิบัติตามแผนจะตองติดตาม

สอดสองใหประจักษวาเด็กหรือเยาวชนนั้นไดปฏิบัติตามขอกําหนดท่ีระบุไวในแผนแกไขบําบัดฟนฟู 

                                                           
6 กรณีพนักงานอัยการไมเห็นชอบกับแผนฯ และส่ังแกไขแผนฯ ใหมีการดําเนินการจัดการประชุมจัดทําแผนฯ อีกครั้งหนึ่ง หรือไมเห็นชอบโดยไมส่ังใหแกไขแผนฯ  
ใหกลับสูการดําเนินคดีปกติ 
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ท่ีตกลงกันไวและจะตองแจงใหกับผูท่ีไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการใหกํากับติดตามการปฏิบัติตามแผน  

เม่ือไดมีการปฏิบัติตามขอตกลงครบถวนแลวหรือไมก็ตาม  

หากพบวา เด็กหรือเยาวชนยังจําเปนท่ีจะตองไดรับการดูแลอยางตอเนื่องหลังจากการปฏิบัต ิ

ตามแผนเสร็จสิ้นแลวหรือไมก็ตาม ใหผูท่ีไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการกํากับติดตามการปฏิบัติตามแผน  

สงรายละเอียดคําแนะนําหรือขอความชวยเหลือไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของและสงเด็กหรือเยาวชนท่ีจะตอง

ไดรับการสงเคราะหหรือคุมครองสวัสดิภาพตอพนักงานเจาหนาท่ีตามพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ.๒๕๔๖  

การกํากับติดตามใหปฏิบัติตามแผนแกไขบําบัดฟนฟู   

ผูท่ีไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการใหกํากับติดตามการปฏิบัติตามแผน จะตองทําการกํากับติดตาม 

เด็กหรือเยาวชน ตามท่ีท่ีประชุมฯ กําหนด ท้ังนี้ จะตองไมเกินระยะเวลา ๑ ป โดยมีวิธีการกํากับติดตาม  ดังนี้ 

ขอ วิธีการกํากับติดตามใหปฏิบัติตามแผน 

๑ ติดตามโดยการออกเยี่ยมบาน/สถานท่ีทํางาน /สถานท่ีท่ีเด็กหรือเยาวชนไปบําเพ็ญประโยชน  

ตามแผนท่ีกําหนด  หรืออ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 

๒ ใหมารายงานตัวท่ีสถานพินิจฯ เพ่ือรับคําแนะนําตามเง่ือนไขท่ีกําหนดในแผน 

๓ ติดตามทางโทรศัพท หรือชองทางการติดตอสื่อสารรูปแบบอ่ืนๆ เชน Application Line Facebook 

๑1. ผู ท่ี ไดรับมอบหมายให กํา กับติดตามการปฏิบั ติตามแผนจะตองจัด ทํารายงานเสนอ 

ผลการปฏิบัติของเด็กหรือเยาวชนหรือผูมีหนาท่ีท่ีจะตองปฏิบัติตามแผนแกไขบําบัดฟนฟู มีรายละเอียด ดังนี้ 

   ๑1.๑ ไมเปนไปตามแผน  

หากพบวาเด็กหรือเยาวชนฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามแผนแกไขบําบัดฟนฟู ใหยุติการดําเนินการ 

และใหเจาหนาท่ีไดรับมอบหมายใหกํากับติดตามการปฏิบัติตามแผนรายงานผูอํานวยการทราบ และจัดทํารายงาน

แจงใหพนักงานอัยการทราบ ท้ังนี้ ใหพนักงานคุมประพฤติจัดทําหนังสือแจงพนักงานสอบสวนดําเนินคดีตอไป 

และแจงใหศาลทราบดวย 

๑1.๒ เปนไปตามแผน  

หากเด็กหรือเยาวชน บิดา มารดา ผูปกครอง บุคคล หรือองคการ ซ่ึง กําหนดไว 

ในแผนแกไขบําบัดฟนฟู ไดปฏิบัติตามแผนครบถวน ใหรายงานผลการปฏิบัติตามแผนแกไขบําบัดฟนฟู 

ใหพนักงานอัยการทราบ   

12. เม่ือพนักงานอัยการพิจารณา  

12.1 เห็นชอบและมีคําสั่งไมฟอง  

- พนักงานคุมประพฤติจัด ทําหนั งสือแจ ง คําสั่ ง ไมฟองใหศาล พนักงานสอบสวน  

และฝายเด็กหรือเยาวชนทราบ ปดสํานวน และบันทึกผลการดําเนินงานลงในระบบสารสนเทศใหครบถวนสมบูรณ 

- ธุรการคดีดําเนินการจัดสงประวัติเด็กและเยาวชนไปยังสํานักงานตํารวจแหงชาต ิ

เพ่ือดําเนินการเก่ียวกับทะเบียนประวัติของเด็กและเยาวชน 

12.2 ไมเห็นชอบและใหดําเนินคดีตามปกติ  
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6.3 ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการใชมาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญา 

การใชมาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญานั้น มีผูรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. ผู อํานวยการ พิจารณาวา เด็กหรือเยาวชนนั้นอาจกลับตนเปนคนดีได โดยไมตองฟอง  

ตามมาตรา ๘๖ เพ่ือจัดทําแผนแกไขบําบัดฟนฟู แลวเสนอความเห็นประกอบแผนแกไขบําบัดฟนฟู 

ตอพนักงานอัยการ ใหพิจารณาเห็นชอบหรือไมเห็นชอบกับแผนการแกไขบําบัดฟนฟูดังกลาวแลวแจงคําสั่ง 

ของพนักงานอัยการใหพนักงานสอบสวนและผูเก่ียวของทราบ รายงานใหพนักงานอัยการทราบเม่ือเด็กหรือเยาวชน

ปฏิบัติตามแผนแกไขบําบัดฟนฟูครบถวนใหผูอํานวยการรายงานพนักงานอัยการเพ่ือพนักงานอัยการมีคําสั่งไมฟอง 

หรือกรณีเด็กหรือเยาวชนไมปฏิบัติตามแผนแกไขบําบัดฟนฟูเพ่ือพนักงานอัยการมีคําสั่งใหดําเนินคดีตามปกติ 

และรายงานใหศาลทราบ ท้ังตองกํากับดูแลใหการดําเนินการในการใชมาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญา

ดําเนินไปดวยความเรียบรอย 

2. หัวหนาสวนคดี  พิจารณาหลักเกณฑและเง่ือนไขการใชมาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญา

ตามท่ีกฎหมายกําหนด จายสํานวนใหพนักงานคุมประพฤติเปนผูรับผิดชอบดําเนินการสอบถามปากคํา 

เพ่ือประเมินใหใชมาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญา และพิจารณาขอมูลท่ีพนักงานคุมประพฤติเสนอ 

ให ใช มาตรการ พิ เศษแทนการดํ า เนินคดีอาญานั้ นครบถ วนตามหลัก เกณฑ ท่ีกฎหมายกําหนด  

เพ่ือเสนอผูอํานวยการมีคําสั่งใหมีการจัดทําแผนแกไขบําบัดฟนฟูตามมาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญา 

รวมท้ังตรวจสอบ กํากับดูแล พรอมใหคําปรึกษา แนะนํา การปฏิบัติงานของพนักงานคุมประพฤติ 

3. พนักงานคุมประพฤติ สืบเสาะขอเท็จจริงเก่ียวกับเด็กหรือเยาวชน พิจารณาวาเด็กหรือเยาวชนรายใด

อยูในหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ีจะใหนํามาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญามาใช แลวเสนอความเห็น 

ใหดําเนินการหรือไมดําเนินการรวมกับนักจิตวิทยา นักสังคมสงเคราะห เพ่ือใหผูอํานวยการสั่งการ รวมท้ัง 

ตองเขารวมประชุมเพ่ือจัดทําแผนแกไขบําบัดฟนฟู และแจงคําสั่งของผูอํานวยการ ใหพนักงานสอบสวน  

ศาล และฝายเด็กหรือเยาวชนทราบ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

3.1 สอบถามปากคําเด็กหรือเยาวชน บิดามารดา ผูปกครอง และผูเสียหาย (หากมี)6

7
   

 การสอบถามปากคําเด็กหรือเยาวชน 

การสอบถามปากคําเด็กหรือเยาวชนตองดําเนินการโดยเร็ว 

 การสอบถามปากคําบิดา มารดา หรือผูปกครอง ซ่ึงผูปกครองในท่ีนี้หมายความรวมถึง

นายจาง บุคคลท่ีเด็กหรือเยาวชนอาศัยอยูดวย ผูแทนองคการท่ีเด็กหรือเยาวชนอาศัยอยูดวย  

 การสอบถามปากคําผูเสียหาย กรณีท่ีมีผูเสียหายตองสอบถามปากคําผูเสียหายถึงเหตุการณ

ท่ีถูกกระทํา ความเสียหายท่ีเกิดข้ึน และผลกระทบท่ีผูเสียหายไดรับ หากเห็นวาสามารถนํามาตรการพิเศษ

แทนการดําเนินคดีอาญามาใชตองอธิบายใหผูเสียหายเขาใจวา หากดําเนินคดีตามปกติผลจะเปนอยางไร  

และหากใชมาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีผลจะเปนอยางไรและผูเสียหายจะไดรับประโยชนอยางไร 

โดยถาผูเสียหายเปนผูเยาว ตองสอบถามบิดา มารดา หรือผูปกครองดวยวาจะยินยอมใหนํามาตรการพิเศษ

แทนการดําเนินคดีอาญามาใชกับเด็กหรือเยาวชนหรือไม หากยินยอมก็ใหทําหนังสือยินยอมไว 

 

                                                           
7 การสอบถามปากคําใหใชขอคําถามโดยองิแบบสัมภาษณเพ่ือประเมินความเส่ียงและความจําเปน 
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3.2 แจงคําสั่งของผูอํานวยการ ใหพนักงานสอบสวน ศาล และฝายเด็กหรือเยาวชนทราบ 

ในกรณีตอไปนี้ 

- กรณีท่ีผูอํานวยการเห็นชอบใหดําเนินการตามมาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญา  

โดยพนักงานคุมประพฤติทําหนังสือแจงพนักงานสอบสวนวาเด็กหรือเยาวชนอยูระหวางจัดทําแผนแกไขบําบัด

ฟนฟูใหดําเนินการ ตามมาตรา ๘๙ และแจงใหศาลทราบ 

- กรณีจัดทําแผนแกไขบําบัดฟนฟูไมประสบความสําเร็จ ใหพนักงานคุมประพฤติทําหนังสือ

แจงพนักงานสอบสวนดําเนินคดีตอไป และแจงใหศาลทราบ 

- กรณีเด็กหรือเยาวชนไมปฏิบัติตามแผนแกไขบําบัดฟนฟู เม่ือผูอํานวยการไดรับรายงาน 

จากผูไดรับมอบหมายแลว ใหพนักงานคุมประพฤติทําหนังสือแจงพนักงานสอบสวนเพ่ือดําเนินคดีตอไป 

และแจงใหศาลทราบ7

8
    

- กรณีมีการปฏิบัติตามแผนแกไขบําบัดฟนฟูครบถวน และพนักงานอัยการมีคําสั่งไมฟองแลว

ใหพนักงานคุมประพฤติทําหนังสือรายงานใหศาล ฝายเด็กหรือเยาวชน และพนักงานสอบสวนทราบ8

9
    

4. นักจิตวิทยา สอบถามปากคําเด็กหรือเยาวชนตามแบบรายงานประเมินสภาวะสุขภาพจิต (จว.01)

ความเห็นรวมกับพนักงานคุมประพฤติ นักสังคมสงเคราะห ในการพิจารณาใชมาตรการพิเศษแทนการ

ดําเนินคดีอาญา รวมชวยเหลือสอบถามปากคําผูเสียหาย เพ่ือใหเห็นความสําคัญในการใชมาตรการพิเศษแทน

การดําเนินคดีอาญา ใหผูเสียหายไดรับการบรรเทา ทดแทน หรือชดเชยความเสียหาย และรวมใหความเห็นถึง

แนวทางท่ีเหมาะสมในการแกไขบําบัดฟนฟูเด็กหรือเยาวชน หรือเยียวยาผูเสียหาย (หากมี) 

5. นักสังคมสงเคราะห สอบถามปากคําเด็กหรือเยาวชนดวยเทคนิควิธีการทางสังคมสงเคราะห  

ตามแบบสัมภาษณทางสังคมสงเคราะหเบื้องตน (สค.01) เสนอความเห็นรวมกับพนักงานคุมประพฤติ 

นักจิตวิทยา ในการพิจารณาใหดําเนินการหรือไมดําเนินการ รวมท้ังดําเนินการประสานการประชุม 

และติดตามแผนแกไขบําบัดฟนฟูตามมาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญา หรือกระบวนการทางเลือกอ่ืน 

เพ่ือใหเกิดความสมานฉันทระหวางผูกระทําผิด เหยื่อ และชุมชน 

6. ผูประสานการประชุม พิจารณาความจําเปนและเหมาะสมในการเชิญบุคคลเขารวมกระบวนการ

จัดการประชุมจัดทําแผนแกไขบําบัดฟนฟู เปนผูเตรียมและดําเนินการประชุมจัดทําแผนแกไขบําบัดฟนฟู 

รวมท้ังสรุปผลการประชุม และดําเนินการอ่ืนท่ีเก่ียวของในระหวางการใชมาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญา 

7. ผูท่ีไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการ เปนผูกํากับติดตามใหมีการปฏิบัติตามแผนแกไขบําบัดฟนฟู 

โดยรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือองคการพัฒนาเอกชน รวมท้ังชุมชนหรือบุคคลท่ีเห็นสมควร

ติดตามเด็กหรือเยาวชน และจัดทํารายงานผลการปฏิบัติตามแผนแกไขบําบัดฟนฟูเสนอผูอํานวยการ 

8. สวนอํานวยการและการจัดการ จัดทําหนังสือเชิญประชุม เสนอผูอํานวยการลงนาม จัดเตรียมสถานท่ี 

เครื่องดื่มหรืออาหารวาง จัดเตรียมเอกสารเบิกจาย และจายคาตอบแทนและคาพาหนะเดินทางสําหรับ

ผูเขารวมประชุมจัดทําแผนแกไขบําบัดฟนฟู  

                                                           
8
 ในขั้นตอนการจัดทําแผนแกไขบําบัดฟนฟู สถานพินิจไดมีหนังสือแจงพนักงานสอบสวนและแจงศาลทราบวาคดีนี้จะตองสะดุดหยุดลง ตามมาตรา 89  

ดังนั้น เมื่อเด็กหรือเยาวชนไมปฏิบัติตามแผน ศาลจะไดทราบวาคดีนี้จะตองเขาสูกระบวนการยุติธรรมตามปกติตอไป 
9
 กฎหมายไมไดกําหนดใหแจงพนักงานสอบสวน แตเนือ่งจากพนกังานสอบสวนตองทราบเพ่ือจะไดสรุปสํานวนสงพนกังานอัยการ 
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คูมือการปฏิบัติงานมาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญา ฉบับปรับปรุงแกไข (คร้ังที่ 2) พ.ศ. 2563 

การจัดทําหนังสือเชิญประชุม ดําเนินการจัดทําหนังสือเชิญบุคคลตามท่ีผูประสานการประชุมได

พิจารณาใหเขารวมประชุมตามขอกําหนดของกฎหมาย เสนอผูอํานวยการลงนาม 

การเตรียมสถานท่ีจัดประชุม ควรใชหองท่ีไมมีเสียงดังรบกวน และคอนขางมีความเปนสวนตัว  

เพ่ือมิใหมีสิ่งรบกวนบรรยากาศการประชุม อาจใชเพียงเกาอ้ีลอมวงและจัดทําปายกําหนดตําแหนงท่ีนั่ง 

ของผูเขารวมประชุมแตละคน ใหสอดคลองกับหลักการตามกระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท (RJ)  

เตรียมเงินทดรองจายเพ่ือการจัดอาหารวาง และเครื่องดื่ม ตลอดจนคาตอบแทนผูเขารวมประชุม

เบิกจายตามระเบียบกระทรวงยุติธรรมวาดวยคาปวยการ คาพาหนะเดินทาง คาเชาท่ีพักและคาตอบแทน 

อยางอ่ืนของผูเขารวมประชุมจัดทําแผนแกไขบําบัดฟนฟูเด็กหรือเยาวชน พ.ศ. 2555) และหลักเกณฑ 

การเบิกจายคาใชจายตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการบริหารของสวนราชการ 

พ.ศ. 2553 ตามหนังสือ ท่ี ยธ 06103/ว903 ลงวันท่ี 25 มิถุนายน 2557 

สําหรับเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติหนาท่ีธุรการคดี ดําเนินการลงทะเบียนรับตัวเด็กหรือเยาวชน ลงเลขคดี 

แลวจัดทําปกสํานวนสงใหหัวหนาสวนคดี พรอมท้ังลงระบบสารสนเทศใหถูกตองครบถวน ออกเลขรับและสง

หนังสือ นําหนังสือท่ีลงรับแลวมอบแกผูเก่ียวของ ออกเลขสงหนังสือถึงอัยการกอนครบกําหนด 30 วัน  

นับแตวันท่ีเด็กหรือเยาวชนสํานึกในการกระทํา สงประวัติเด็กหรือเยาวชนไปยังสํานักงานตํารวจแหงชาต ิ

เพ่ือดําเนินการเก่ียวกับทะเบียนประวัติของเด็กหรือเยาวชน 
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6.4 ตารางสรุปกระบวนการดําเนินงานของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ กรณีใชมาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อัยการคดีเยาวชนและครอบครัว ศาลเยาวชนและครอบครัว ตํารวจ สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน 

จับกุมตัว (ม.69) หรือ  
แจงดําเนินคดี (ม.70) 

ถามปากคํา (ม.70) 

นําไปตรวจสอบการจับ หรือ
ขอใหควบคุม (ม.๗๒) 

ตรวจสอบการจับ   
พิจารณาสั่งควบคุมตัว/ปลอยตัว

ช่ัวคราว (ม.73) 

สงตัวไปควบคมุ (ม.73 วรรค 2) ควบคุมตัว (ม.73 วรรค 2) 

รับทราบ มิใหนับระยะเวลาในการ
จัดทําและการปฏบัิติตามแผนฯ 
รวมเขาในกําหนดระยะเวลาตาม

มาตรา 78 (ม.89) 
พิจารณารายงานและแผนฯ  

(ม.86 วรรค 2) 

แจงการดําเนินคดี (กรณไีมมีเหตุ
ควบคุมตัว)(ม.70) 

รับทราบ งดการสอบปากคํา ฯ 
(ม.๘๙) 

สืบเสาะ พิจารณาหลักเกณฑการใช

มาตรการพิเศษ (ม.82, ม.86) 

ผอ.ใหใชมาตรการพิเศษและ 

ใหจัดทําแผนฯ (ม.86) 

แจงผูเก่ียวของ (ม.86 วรรค 2) 

จัดทําแผนฯ และนําเสนอรายงาน

พรอมแผนฯ (ม.86 วรรคแรก) 

แจงผูอํานวยการ 
สถานพินิจ (ม.70) 
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สอบสวนและดําเนินคดตีามปกตติอไป  
(ม.86 วรรคแรก) 

รับทราบคําสั่งไมฟองของอัยการ 

 (สํานวนคดีของสถานพินิจฯ) 

(ม.88 วรรค 2) 

รายงานศาล (ม.86 วรรค 2) 

กรณไีมปฏิบัติตามแผนฯหรือปฏิบัติ 
ไมครบถวนรายงาน (ม.88 วรรคแรก) 

กรณีปฏิบัติตามแผนฯครบ  
ทํารายงานผลการปฏิบัตติามแผนฯ  

(ม.88 วรรค 2) 

รับทราบคําสั่งไมฟอง  
(ม.88 วรรค 2) 

รายงานคําสั่งไมฟอง  
(ม.88 วรรค 2) 

รับแจงการไมปฏิบัติตามแผนฯ 
(ม.88 วรรคแรก) 

พิจารณาผล ถาเห็นชอบ 
สั่งไมฟอง (ม.88 วรรค 2) 

แจงคําสั่งไมฟอง 

(ม.88 วรรค 2) 

พิจารณาถึงความชอบหรือไมชอบ 
ในการจัดทําแผนฯ  (ม.86 วรรค 3) 

รับทราบคําสั่งไมฟองของอัยการ  

(ม.88 วรรค 2) 

รับทราบ กรณีไมปฏิบัติตามแผน 

อัยการคดีเยาวชนและครอบครัว ศาลเยาวชนและครอบครัว ตํารวจ สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน 

แจงเห็นชอบกับแผนฯ หรือไมเห็นชอบ 
กับแผนฯสั่งแกไขแผนฯ 

หรือดําเนินคดีปกติ) (ม.86 วรรค 2) 

ดําเนินคดีปกต ิกรณีไมเห็นชอบ
และไมมีการสั่งแกไขแผน 

ดําเนินการตามแผนฯ หรือแกไขแผนฯ 
หรือแจงพนักงานสอบสวนทราบ 
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6.5 ตารางสรุปกระบวนการดําเนินงานของสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน กรณีใชมาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญา 

 

 

 

 

 

  ม.พิเศษ 02,03 

ม.พิเศษ 01 

ม.พิเศษ 01 

ม.พิเศษ 04,05 

ธุรการคดี หัวหนาสวนคดี พนักงานคุมประพฤติ ผูประสานการประชุม 
ผูท่ีไดรับมอบหมายจาก

ผูอํานวยการ 
สวนอํานวยการและการ

จัดการ 
ผูอํานวยการ 

1. ลงทะเบียน 
ตั้งสํานวน 

2. พิจารณามอบหมาย 

5. พิจารณาขอเทจ็จริง  

เขาหลักเกณฑ ม.86 

7. เสนอ ผอ. เห็นสมควร
หรือไมสมควรนาํคดีเขาสู

กระบวนการจดัทําแผนฯตาม
มาตรการพิเศษ 

4. สอบถามปากคําเดก็/
เยาวชน บิดามารดา ผูปกครอง 

และผูเสียหาย (หากม)ี 

3. ลงบัญชีรับเรื่องศึกษา
ขอมูล วางแผน 

 

9. จัดทําหนังสือแจงพนักงาน
สอบสวนและศาล 

10.ผอ.มีคําส่ัง/มอบหมาย 
ผูประสานการประชุม
ดําเนนิการจัดทาํแผนฯ 

 

8. พิจารณา 

11.ทําหนังสือเชิญและ
เตรียมการประชม 

6 .ประชุมรวมกับ นกัจติวิทยา 
นักสังคมสงเคราะห ความเห็น

ตามวิชาชีพ 

ม.พิเศษ 06 
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19. ออกเลขสงหนังสือ  
ถึงพนกังานอัยการ 

30. จัดสงหนังสือใหศาล/ 
พนักงานสอบสวน สงประวัติ

เด็กและเยาวชนไปยัง
สํานักงานตํารวจแหงชาติเพ่ือ
ดําเนนิการเกี่ยวกับทะเบียน
ประวัติของเดก็และเยาวชน 

27. รับหนังสือแจงคําส่ังไม

26. จัดสงหนังสือใหอัยการ
เพ่ือพิจารณาส่ังไมฟอง 

17.พิจารณาลงนาม 

14. ดําเนินการประชุม 
จัดทําแผนฯ 

15. สรุปแผนฯ สงพนกังาน 
คุมประพฤตเิจาของสํานวน 

23. รายงานศาลถึงการ
จัดทําแผนฯ 

28. จัดทําบันทกึแจง 
คําส่ังไมฟองถึงศาลและ

พนักงานสอบสวน และแจง
เด็กและเยาวชนทราบ 

16. จัดทํารายงาน
ขอเท็จจริง  

ตามแบบฟอรม ม.86 
พรอมแผนฯ เสนอ

ผูอํานวยการ 

21.พิจารณาส่ังการ 

25.พิจารณาลงนาม 

29.พิจารณาลงนาม 

13. จัดทํารายงาน
ขอเท็จจริงสําหรับใชในการ

ประชุมแผนฯ 

18.จัดสงแผนฯและเอกสาร
ที่เกี่ยวของถึงพนกังาน
อัยการเพ่ือพิจารณา 

20. รับหนังสือแจงความเห็น 
จากพนักงานอัยการ 

22.แจงใหเดก็/เยาวชน ปฏิบัติตามแผนฯทนัท ี

24.ติดตามการปฏิบัติตามแผน 

ธุรการคดี หัวหนาสวนคดี พนักงานคุมประพฤติ ผูประสานการประชุม 
ผูท่ีไดรับมอบหมายจาก

ผูอํานวยการ 
สวนอํานวยการและ

การจัดการ ผูอํานวยการ 

*หมายเหตุ แบบฟอรม ม.พิเศษ 15,16,22,23 และ 24 ไมปรากฏในตารางเน่ืองจากเปนกรณีท่ีดําเนินการตามมาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญาไมสําเร็จ 

ม.พิเศษ 07 

ม.พิเศษ 08 - 11 

ม.พิเศษ 13 

12.จัดทํารายชือ่
ผูเขารวมประชุม 

ม.พิเศษ 12 

ม.พิเศษ 13 ม.พิเศษ 14 

ม.พิเศษ 17 

ม.พิเศษ 18,19 

ม.พิเศษ 20 

ม.พิเศษ 21 

ม.พิเศษ 25 - 27 
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7. รายการแบบฟอรมท่ีเกี่ยวของ 

รายการ ช่ือแบบฟอรมในการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ รหัสเอกสาร 
กอนพนักงานอัยการพิจารณา 

1 หนังสือบันทึกขอความเสนอความเห็นมาตรการพิเศษแทนการ
ดําเนินคดีอาญา (พรอมเอกสารแนบ) 

พนักงานคุมประพฤติ ม.พิเศษ 01 

2 หนังสือแสดงความยินยอมของผูเสียหายในการจัดทําแผนแกไข
บําบัดฟนฟู 

พนักงานคุมประพฤติ ม.พิเศษ 02 

3 หนังสือแสดงความยินยอมของเด็กหรือเยาวชนในการจัดทํา
แผนแกไขบําบัดฟนฟู 

พนักงานคุมประพฤติ ม.พิเศษ 03 

4 หนังสือแจงการจัดทําแผนแกไขบําบัดฟนฟูเด็กหรือเยาวชน 
(แจงพนักงานสอบสวน) 

พนักงานคุมประพฤติ ม.พิเศษ 04 

5 หนังสือแจงการจัดทําแผนแกไขบําบัดฟนฟูเด็กหรือเยาวชน  
(แจงศาล) 

พนักงานคุมประพฤติ ม.พิเศษ 05 

6 หนังสือเชิญเขารวมประชุมจัดทําแผนแกไขบําบัดฟนฟู สวนอํานวยการและ
การจัดการ 

ม.พิเศษ 06 

7 รายงานขอเท็จจริงเก่ียวกับเด็ก/เยาวชน 
สําหรับใชในการประชุมจัดทําแผน 

พนักงานคุมประพฤติ ม.พิเศษ 07 

8 บันทึกผลการประชุมจัดทําแผนแกไขบําบัดฟนฟู ผูประสานการประชุม ม.พิเศษ 08 
9 แผนแกไขบําบัดฟนฟู ผูประสานการประชุม ม.พิเศษ 09 

10 หนังสือแสดงความยินยอมของผูเสียหายกับแผนแกไขบําบัด
ฟนฟู 

ผูประสานการประชุม ม.พิเศษ 10 

11 หนังสือแสดงความยินยอมของเด็กหรือเยาวชนกับแผนแกไข
บําบัดฟนฟู 

ผูประสานการประชุม ม.พิเศษ 11 

12 รายชื่อผูเขารวมประชุมจัดทําแผนแกไขบําบัดฟนฟู
(ประกอบการเบิกจาย) 

สวนอํานวยการและ
การจัดการ 

ม.พิเศษ 12 

13 รายงานขอเท็จจริงเก่ียวกับเด็ก/เยาวชน  
สําหรับสงพนักงานอัยการ 

พนักงานคุมประพฤติ ม.พิเศษ 13 

14 หนังสอืขอสงแผนแกไขบําบัดฟนฟูเด็กหรือเยาวชน  
สงแผนใหพนักงานอัยการพิจารณา 

ผูประสานการประชุม ม.พิเศษ 14 

หลังพนักงานอัยการพิจารณา 
15 หนังสือขอสงแผนแกไขบําบัดฟนฟูเด็กหรือเยาวชน  

(กรณีพนักงานอัยการไมเห็นชอบกับแผน สั่งแกไขแผน) 
ผูประสานการประชุม ม.พิเศษ 15 

16 หนังสือแจงใหดําเนินคดีตอเด็กหรือเยาวชน  
(กรณีพนักงานอัยการไมเห็นชอบกับแผน ใหดําเนินคดีปกต)ิ 

พนักงานคุมประพฤติ ม.พิเศษ 16 

17 หนังสือการจัดทําแผนแกไขบําบัดฟนฟูเด็กหรือเยาวชน 
สงแผนใหศาลทราบเพ่ือพิจารณากระบวนการจัดทําแผน 

ผูประสานการประชุม ม.พิเศษ 17 
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รายการ ช่ือแบบฟอรมในการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ รหัสเอกสาร 

18 ขอปฏิบัติตามแผนแกไขบําบัดฟนฟูของเด็ก/เยาวชน (สําหรับ
เด็ก/เยาวชน และผูปกครอง) 

ผูประสานการประชุม/
ผูท่ีไดรับมอบหมายฯ 

ม.พิเศษ 18 

19 การทํางานบริการสังคมของเด็ก/เยาวชน 
(สําหรับหนวยงานท่ีรับเด็ก/เยาวชน) 

ผูประสานการประชุม/
ผูท่ีไดรับมอบหมายฯ 

ม.พิเศษ 19 

20 แบบติดตามการปฏิบัติตามแผนแกไขบําบัดฟนฟู ผูท่ีไดรับมอบหมายฯ ม.พิเศษ 20 
21 หนังสือรายงานผลการปฏิบัติตามแผนแกไขบําบัดฟนฟู 

(กรณีปฏิบัติตามแผนครบถวน แจงพนักงานอัยการ) 
ผูท่ีไดรับมอบหมายฯ ม.พิเศษ 21 

22 หนังสือรายงานผลการปฏิบัติตามแผนแกไขบําบัดฟนฟู 
(กรณีฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามแผน แจงพนักงานอัยการ) 

ผูท่ีไดรับมอบหมายฯ ม.พิเศษ 22 

23 หนังสือแจงใหดําเนินคดีตอเด็กหรือเยาวชน  
(กรณีฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามแผนแจงพนักงานสอบสวน
ดําเนินคด)ี 

พนักงานคุมประพฤติ ม.พิเศษ 23 

24 รายงานผลการปฏิบัติตามแผนแกไขบําบัดฟนฟู 
(กรณีฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามแผน แจงศาลทราบ) 

พนักงานคุมประพฤติ ม.พิเศษ 24 

25 หนังสือแจงคําสั่งพนักงานอัยการมีคําสั่งไมฟอง 
(แจงพนักงานสอบสวนและแจงศาลทราบ) 

พนักงานคุมประพฤติ ม.พิเศษ 25 

26 หนังสือแจงคําสั่งพนักงานอัยการมีคําสั่งไมฟอง 
(แจงฝายเด็กหรือเยาวชน) 

พนักงานคุมประพฤติ ม.พิเศษ 26 

27 หนังสือรับรองพนักงานอัยการมีคําสั่งไมฟอง 
(แจงฝายเด็กหรือเยาวชน) 

พนักงานคุมประพฤติ ม.พิเศษ 27 

เอกสารอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ 
28 ทะเบียนคุมการติดตามผลตามแผนแกไขบําบัดฟนฟู ผูท่ีไดรับมอบหมายฯ - 
29 ทะเบียนสรุปผลการดําเนินการตามมาตรการพิเศษแทนการ

ดําเนินคดีอาญา 
ผูประสานการประชุม - 

30 แบบตรวจสอบข้ันตอนการดําเนินการตามาตรการพิเศษแทน
การดําเนินคดีอาญา 

- - 
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 ภาคผนวก ๑   

• แนวทางการจัดกิจกรรมสําหรับแผนแกไข บําบัดฟนฟู สําหรับมาตรการพิเศษ 

• โปรแกรมบําบัด ฟนฟู แบบ ไป - กลับ (โปรแกรมเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพ 

เด็กและเยาวชน) 

• แนวทางการทํางานบริการสังคม 

• แนวทางการกํากับติดตาม (Follow up) และ ประเมินผล (Evaluation) 

• แนวทางในการจัดทําแผนแกไขบําบัดฟนฟูตามมาตรา ๘๖ 

• แนวทางการดําเนินการประชุมจัดทําแผนแกไขบําบัดฟนฟู 
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แนวทางการจัดกิจกรรมสําหรับแผนแกไขบําบัดฟนฟู สําหรับมาตรการพิเศษ 

แนวทางการจัดกิจกรรมตามแผนแกไขบําบัดฟนฟู ดังนี้ 

กิจกรรมท่ีควรไดรับในเบ้ืองตน แผนแกไขบําบัดฟนฟู 
เด็กหรือเยาวชนและผูปกครองควรไดรับ 

กิจกรรมพ้ืนฐาน 

๑. กฎหมายท่ีควรทราบเพ่ือปองกันการกระทําผิดซํ้าหรือ

ใหความรูเก่ียวกับกฎหมายใกลตัว  ๑ ชั่วโมง 

๒. ธรรมชาติของวัยรุน ปญหาพัฒนาการตามวัยท่ีพบบอย

ในวัยรุน  ตลอดจนแนวทางในการอยูรวมกับวัยรุนอยางมี

ความสุข 

๓. การอบรมการเลี้ยงดูบุตรอยางเหมาะสม 

๔. เสริมทักษะของผูปกครองในการดูแลเด็กหรือเยาวชน 

กิจกรรมท่ี ๒-๔ ใชเวลา ๑-๒ ชั่วโมง 

กิจกรรมตามสภาพปญหา 

ขอ กลุมเด็ก/เยาวชน แผนแกไขบําบัดฟนฟู 
1 กลุมเด็กและเยาวชนท่ีไมมีปญหาทางดาน

พฤติกรรมเสี่ยง และไมมีปญหาสัมพันธภาพ
ภายในครอบครัว 

-  การทํางานบริการสังคม 
-  ใหคําปรึกษา 

2 กลุ มเ ด็กและเยาวชนไม มีปญหาทางด าน
พฤติกรรมเสี่ยง  แต มีปญหาสัมพันธภาพ
ภายในครอบครัว 

-  ทํางานบริการสังคม 
- ใหคําปรึกษาครอบครัว/ครอบครัวบําบัด (รายบุคคล) 
-  ทํากิจกรรมรวมกันกับครอบครัว 

3 
เด็กและเยาวชนมีปญหาพฤติกรรมเสี่ยงตอการ
กระทําผิด    

 
๓.๑ ไมไดประกอบอาชีพ / วางงาน /ไมได
ศึกษา 

- ทํางานบริการสังคม 
- เขารวมโปรแกรมบําบัดฟนฟูแบบ ไป-กลับ  
- ใหเขารับการฝกวิชาชีพ ระยะสั้นจาก 
หนวยงานภายนอก 
- ใหเขารับการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 
จากเจาหนาท่ีของสถานพินิจฯหรือหนวยงาน 
ภายนอก 
- ใหประกอบอาชีพท่ีสุจริตและเปน 
กิจจะลักษณะหรือเขารับการศึกษาตอ 
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ขอ กลุมเด็ก/เยาวชน แผนแกไขบําบัดฟนฟู 
 ๓.๒ ประกอบอาชีพ / ศึกษาตอ -  ทํางานบริการสังคม 

-  ใหเขารับการฝกวิชาชีพ ระยะสั้นจากหนวยงาน
ภายนอก 
- ใหเขารับการแนะแนวการศึกษาและอาชีพจาก
เจาหนาท่ีของสถานพินิจฯหรือหนวยงานภายนอก 
- ใหศึกษาตอในสถาบันการศึกษาเดิมหรือระบบ
การศึกษานอกโรงเรียน  
- ใหทางโรงเรียนรวมกันกํากับติดตามดูแลพฤติกรรม  
และวางแผนการดูแลเด็กหรือเยาวชนและใหรายงาน
ความประพฤติใหทางสถานพินิจฯทราบ 

 ๓.๓ มีปญหาสัมพันธภาพภายในครอบครัว - การใหคําปรึกษาทางจิตวิทยา / จิตบําบัด (รายบุคคล) 
- การใหคําปรึกษาครอบครัว / ครอบครัวบําบัด
(รายบุคคล) 
- ทํากิจกรรมรวมกันกับครอบครัว 
- ผูปกครองลดพฤติกรรมยุงเก่ียวกับอบายมุขหรือ 
สิ่งเสพติด 

4 เด็กและเยาวชนท่ีมีปญหาทางดานเศรษฐกิจ  
ยากจน 

- ใหการสงเคราะหในเบื้องตน/สงเคราะหครอบครัว 
- สงตอไปยังองคกรสงเคราะห  เพ่ือใหการชวยเหลือ 

5 เด็กและเยาวชนมีปญหาทางดานกาย - จิต - สงตอไปบําบัดรักษายังสถานพยาบาลตาม 
ความเหมาะสม 

6 เด็กและเยาวชนมีปญหาดานการคบเพ่ือน  
และบุคคลใกลชิด และดานชุมชนและ
สภาพแวดลอม 

- หามคบเพ่ือนท่ีมีพฤติกรรมเสียหาย 
- หามไมใหไปในแหลงม่ัวสมุ สถานเริงรมย  
แหลงการพนัน 
- ใหคําปรึกษา 
- เขาโปรแกรมเพ่ิมพูนทักษะชีวิต การปรับพฤติกรรม/
เสริมทักษะชีวิต (ตาม สภาพปญหา) เชน ทักษะ 
การปฏิเสธ การตัดสินใจ  การแกปญหา   
การกลาแสดงออก  คลายเครียด   

7 เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมเกเร - โปรแกรมเสริมทักษะชีวิต 
- ใหคําปรึกษาท้ังเด็กหรือเยาวชนและผูปกครอง 
- บําบัดเพ่ือปรับเปลีย่นพฤติกรรมหรือโปรแกรม 
ปรับพฤติกรรมรุนแรงโดยนักจิตวิทยา 

8 เด็กและเยาวชนมีประวัติเก่ียวของกับ 
ยาเสพติด 

- ใหคําปรึกษา 
- เขารับการบําบัดท่ีสถานพยาบาลท่ีใกลบานโดยนําผล
การบําบัดมาแสดง 
- เขาโปรแกรมบําบัดฟนฟูแบบไป-กลับ 
- หามดื่มสุรา ลดละเลิกการดื่มสุรา 
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โปรแกรมบําบัดฟนฟูแบบ ไป - กลับ 

(โปรแกรมเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน) 

วัตถุประสงคของโปรแกรมเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน 

๑.เพ่ือใหเด็กและเยาวชนตระหนักและเขาใจถึงปญหาของตนเองและมีแรงจูงใจในการเปลี่ยนแปลง

ตนเอง 

๒.เพ่ือใหเด็กและเยาวชนไดเรียนรูทักษะชีวิตเพ่ือปรับใชในชีวิตประจําวัน 

๓.เพ่ือใหครอบครัวของเด็กและเยาวชนมีความรูเก่ียวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กและเยาวชนใหเหมาะสม 

๔.เพ่ือเสริมสรางสัมพันธภาพในครอบครัว และเรียนรูการตั้งเปาหมายในชีวิตรวมกัน 

๕.เพ่ือใหเด็กและเยาวชนไดเรียนรูการตั้งเปาหมายในชีวิตและมีแนวทางในการบรรลุเปาหมาย 

๖.เพ่ือปองกันการกระทําผิดซํ้าของเด็กและเยาวชน 

เกณฑการคัดเลือกเด็กและเยาวชน  

  เด็กและเยาวชนท่ีเขาสูมาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญาและมีแผนแกไขบําบัดฟนฟู 

ตามมาตรา ๘๗ ใหเขารับการบําบัดในโปรแกรมนี้ หรือเด็กและเยาวชนท่ีมีผลการจําแนกวามีความเสี่ยงระดับ 

RT และความจําเปน N อยูในเกณฑ ๓ ดานข้ึนไป 

ระยะเวลาการจัดกิจกรรม  

       กรณีจัดแบบสัปดาหละ ๑ วัน 

- จัดกิจกรรมเปนเวลา ๕ สัปดาห สัปดาหละ ๑ วัน ตั้งแตเวลา ๐๙.๐๐ - ๑๕.๓๐ น. กิจกรรม 

มีจํานวนท้ังหมด ๒๔ กิจกรรม ๒๕ ชั่วโมง 

กรณีจัดแบบ ๕ วันตอเนื่อง 

- จัดกิจกรรมเปนระยะเวลา ๕ วัน ทําการตอเนื่องกัน ตั้งแตเวลา ๐๙.๐๐ - ๑๕.๓๐ น. มีจํานวน

ท้ังหมด ๒๔ กิจกรรม ๒๕ ชั่วโมง 

ขอ กลุมเปาหมาย กิจกรรม 
๑ สําหรับเด็กและเยาวชน - การสํารวจปญหาและสรางแรงจูงใจ    

- เสริมทักษะชีวิต (การตัดสินใจและแกไขปญหา การปฏิเสธ 
เทคนิคคลายเครียด การจัดการกับอารมณ การกลาแสดงออก 
การสงเสริมความภาคภูมิใจในตนเอง) 
- การใหความรูดานกฎหมาย / จริยธรรม/บุคคลตัวอยาง 
- เพศศึกษา 

๒ สําหรับผูปกครองท่ีมาเขารวมกับ 
เด็กและเยาวชน (วันท่ี ๑ และวันท่ี ๕)   

- ปฐมนิเทศ  สํารวจความคาดหวัง 
- แนะแนวอาชีพ/การศึกษา   
- ครอบครัวศึกษา   
- กําหนดเปาหมายชีวิต และรวมสรุปและประเมินผลโครงการ   
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แนวทางการทํางานบริการสังคม 

การทํางานบริการสังคมไมได เปนมาตรการลงโทษแตเปนการชดใชความเสียหายแกชุมชน 
ท ี่ เ ป  น ผ ู ไ ด  ร ั บ ผลกระทบหรือเปนผู เสียหายทางออม  งานบริการสังคมท่ีกําหนดมานั้นตองตรงกับ 
ความรับผิดชอบ (Accountability) ตอผลของการกระทําของเด็กและเยาวชนโดยตรง เพ่ือกระตุน 
ใหเกิดการเรียนรูในการรับผิดชอบเปนหลัก   ดังนั้น  จึงตองจัดสัดสวนจํานวนชั่วโมงใหสอดคลองกัน  
การทํางานบริการสังคมจึงใหน้ําหนักตอความสมัครใจของเด็กและเยาวชนนอยกวาการเรียนรูความรับผิดชอบ 
จากผลการกระทําของตนเอง 

ขอ กลุมเด็ก/เยาวชน การทํางานบริการสังคม 
๑ คดีขับรถประมาท   - ชวยตํารวจจราจรพาเด็กนักเรียนขามถนน จงูคนชรา   

คนตาบอดขามถนน 
- ดูแลเด็กพิการซํ้าซอน 
- พยาบาลคนปวย 
- เขารับการอบรมกฎจราจร  ๒  ชั่วโมง 

2 คดีลักทรัพย - ชดใชคาเสียหายเปนทรัพยสิน 
- ทํางานใหผูเสียหาย เชน ทําความสะอาด ปลูกตนไม  
ตัดหญา ฯลฯ 
- ทํางานตามท่ีผูเสียหายหรือผูนําชุมชนจัดให เชน ทําความ
สะอาดวัด ชุมชน สถานท่ี ตาง ๆ ในชุมชน ฯลฯ 

3 คดีทํารายรางกาย - ชดใชคาเสียหายเปนทรัพยสิน 
- ทํางานตามท่ีผูเสียหาย  และผูนําชุมชนกําหนดใหทํา  เชน  
ทําความสะอาดบานใหผูเสียหาย  ปลูกตนไม  ตัดหญา 
- ดูแลเด็กพิการซํ้าซอน 
- พยาบาลคนปวย 

4 คดีทําลายทรัพยสิน - ชดใชคาเสียหายเปนทรัพยสิน 
- ทาสีกําแพง 
- ใหซอมแซมทรัพยสินของผูเสียหายท่ีเด็กและเยาวชน 
ทําเสียหาย 
- ทํางานในหองสมุด  ทํางานบริการสังคมตามท่ีจัดให  เชน  
กวาดถนน  ทํางานวัด  เก็บขยะ  ทําความสะอาดท่ีทําการ
ชุมชน  โรงเรียน  สถานีตํารวจ 
- ดูแลคนชรา 
- ปลูกตนไม  ตัดหญา 

5 คดีเก่ียวกับการเพศ - ทํางานตามท่ีผูเสียหาย  และผูนําชุมชนกําหนดใหทํา  เชน  
ทําความสะอาดวัด ปลูกตนไม  ตัดหญา เก็บขยะ 
- ชวยงานท่ีโรงพยาบาล 

• ท้ังนี้ สามารถเลือกไดตามความเหมาะสมโดยดูจากบริบทของเด็กหรือเยาวชนและความพรอมของเด็กหรือเยาวชน  
ตัวอยาง งานบริการสังคมท่ีตรงกับความเสียหาย เชน เด็กหรือเยาวชนท่ีกระทําผิดเก่ียวกับ พ.ร.บ.จราจร ทางบกฯ 
ใชวิธีการบริการสังคมโดยการชวยดูแลคนไขอุบัติเหตุ   บริการสังคมรวมกับมูลนิธิตางๆ บริการสังคม  
เก่ียวกับงานจราจร เปนตน 



28 
 

คูมือการปฏิบัติงานมาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญา ฉบับปรับปรุงแกไข (คร้ังที่ 2) พ.ศ. 2563 

แนวทางการกํากับติดตาม (Follow up) และ ประเมินผล (Evaluation) 

 วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผลโดยหลักก็คือ เพ่ือชวยใหการดําเนินงานบรรลุผลสําเร็จ

อยางมีประสิทธิภาพ ผลของการติดตามจะนํามาใชเพ่ือการวางแผนแกไขปรับปรุง รวมท้ังชวยสงเสริมใหการ

ทํางานนั้นๆ บรรลุจุดมุงหมาย และมีประสิทธิภาพ 

 การติดตาม หมายถึง กระบวนการในการศึกษาติดตามการกระทําหรือการปฏิบัติงานใหบรรลุไปตาม

วัตถุประสงค การติดตามทําใหทราบถึงการทํางานหรือการกระทําท่ีเกิดข้ึน เปนการกลับไปมองยอนถึงการ

กระทําท่ีผานมาวาการทํางานนั้นไดผลเปนอยางไรบาง หรือถาเกิดมีอุปสรรคข้ึนก็จะทําใหทราบไดทันทีวาใน

สวนใดเกิดความผิดพลาดข้ึน 

 การประเมินผล หมายถึง การวัดและการคนหาคุณคาของผลการกระทําท่ีไดดําเนินการไปแลวหรือ

ขณะดําเนินการ อีกความหมายหนึ่งก็คือการศึกษาถึงความสัมพันธของกิจกรรมกับผลการกระทําท่ีไดกระทําไป

วาไดบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดหรือไมเพียงใด รวมท้ังหมายถึงการเขาใจในหนาท่ีของบุคคล ซ่ึงหมายถึง

การมองปญหาของเขาเอง ความสามารถสวนตัวท่ีจะนํามาใชในการแกไขปญหารวมท้ังการเอ้ืออํานวยของ

ทรัพยากรท่ีมีอยูท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน 

  การติดตามและประเมินผล จะชวยใหผูปฏิบัติงานทราบถึงผลการทํางานวาเปนไปตามแผนท่ีกําหนด

ไวหรือมีปญหาและอุปสรรค เพ่ือท่ีจะนํามาใชในการปรับเปลี่ยนแผนและแกไขตามสถานการณ และชวยให

ผูปฏิบัติงานตัดสินท่ีจะแกไขปญหาไดอยางถูกตองเหมาะสมมากยิ่งข้ึนและกระทําไดอยางทันทวงที 

 กระบวนการกํากับติดตามประเมินผลจะเกิดข้ึนไดก็ตอเม่ือการไดมีการกําหนดไวในข้ันตอนการทํางาน

ของผูปฏิบัติงาน ซ่ึงผูปฏิบัติงานจะตองเขาใจถึงเปาหมาย จุดประสงค แนวทาง และวิธีการท่ีจะตองกํากับ

ติดตามการดําเนินการของเด็กหรือเยาวชนหรือผูปกครอง เพ่ือใหเกิดความเชื่อถือไดในผลของการประเมิน 

นอกจากนี้ สิ่งแวดลอมตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการทํางานจะตองนํามาใชในการติดตามและประเมินผลดวย  

 การติดตามและประเมินผลนั้นไมสามารถกระทําไดในแบบท่ีตายตัว ท้ังนี้เพราะสถานการณปญหา

และพฤติกรรมของแตละบุคคลไมเหมือนกัน 

 ในการปฏิบัติงานการกํากับติดตามจะใชการติดตามและประเมินผลในกรณีดังตอไปนี้ 

 ๑.  ผูปฏิบัติงานตองทําการตัดสินใจตอสภาพธรรมชาติเบื้องตนของปญหาของเด็กหรือเยาวชน  

ประเมินความสามารถของบุคคล ความพรอม และความเหมาะสมของการใหจัดสรรหนวยงานหรือกิจกรรมให

ตรงกับสภาพปญหาของเด็กหรือเยาวชน หรือผูปกครองท่ีจะแกไขหรือไม ดังนั้นในข้ันตอนนี้การประเมินผล

เบื้องตนจึงมีความจําเปนตองนํามาใชในการปฏิบัติงาน 

 ๒.  การติดตามความเปนไปของเด็กหรือเยาวชนและผูปกครอง ถือวาเปนความจําเปนอยางยิ่ง  

โดยตองประเมินถึงทัศนคติ สภาพทางอารมณ การแสดงออก และความสามารถในการแกไขปญหา โดยจะตอง

ประเมินตั้งแตจุดแรกท่ีมีการกําหนดแผน ถึงข้ันตอนสุดทายท่ีกําหนดไว 
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 ๓.  เม่ือสิ้นสุดกระบวนการตามแผน จะตองประเมินความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนกับเด็กหรือ

เยาวชน และผูปกครอง  การประเมินวาการดําเนินงานสามารถบรรลุวัตถุประสงคและจุดมุงหมายท้ังของเด็ก

หรือเยาวชน และหนวยงาน  

วิธีการติดตามผลการปฏิบัติงานตามเง่ือนไข ท่ีไดจากการประชุมฯ 

 ภายหลังจากท่ีไดมีการประชุมกลุมฯ และมีการกําหนดเง่ือนไขใหเด็ก/เยาวชนปฏิบัติ ซ่ึงในเง่ือนไข 

ท่ีเกิดข้ึน ไดแก 

๑. การรายงานตัวท่ีสํานักงานตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

๒. การใหเรียนหนังสือ 

๓. การประกอบอาชีพ/ไปทํางาน 

๔. การใหทํางานชดใชคาเสียหาย 

๕. การทํางานบริการสาธารณะ 

๖. การสงใหหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเ ก่ียวของในการจัดกิจกรรมหรือการทําบริการสังคม เพ่ือด ู

ในเรื่องพฤติกรรม และความรูสึก 

เ ง่ือนไขตาง ๆ เหลานี้จะถูกกําหนดไวในบันทึกการประชุมเพ่ือจัดทําแผนแกไขบําบัดฟนฟู  

เม่ือจัดทําบันทึกเรียบรอยแลว ผูปฏิบัติงานจะตองประเมินเด็ก/เยาวชนวาจะตองมีการดูแลอยางสมํ่าเสมอ 

มากนอยเพียงใด เพ่ือกําหนดแผนการติดตาม การจัดกลุมเด็ก/เยาวชนแบงออกได ดังนี้ 

ประเภทท่ี ๑ มีความประพฤติไมเสียหาย (ไมมีความเสี่ยงท่ีจะกระทําผิดซํ้า) 

ประเภทท่ี ๒ มีความประพฤติเสียหายแตผูปกครองยังสนใจดูแลอยู 

ประเภทท่ี ๓ มีความเสี่ยงตอการกระทําผิดซํ้าสูง (มีความเสี่ยงท่ีจะกระทําผิดซํ้า บิดา มารดา ผูปกครอง 

มีความหนักใจในการควบคุมดูแล เสพยาเสพติด คบเพ่ือนและอยูในกลุมท่ีเสี่ยงตอการกระทําความผิด เปนตน) 

ลักษณะการดูแลกํากับติดตามเด็ก/เยาวชนตามประเภท 

ท่ี วิธีการติดตามดูแล ประเภทท่ี ๑ ประเภทท่ี ๒ ประเภทท่ี ๓ 
1 รับรายงานตัว ณ สํานักงาน ตามขอตกลงท่ีกําหนด 
2 เยี่ยมบานเพ่ือพบเด็ก/เยาวชน/ครอบครัว ๐ - ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง มากกวา ๑ ครั้ง 
3 พูดคุยกับหัวหนางานหรือครูท่ีโรงเรียน เดือนละ ๑ ครั้ง 
4 ไปเยี่ยมเพ่ือพูดคุยกับหนวยงานท่ีรับผิดชอบดําเนิน

กิจกรรม/ทําบริการสังคมกับเด็ก/เยาวชนหรือผูปกครอง 
๐ - ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง มากกวา ๑ ครั้ง 

5 โทรศัพทสอบถามกับหนวยงานท่ีรับผิดชอบดําเนิน
กิจกรรม/ทําบริการสังคมกับเด็ก/เยาวชนหรือผูปกครอง 

๑ ครั้งข้ึนไป ๒ ครั้งข้ึนไป ๓ ครั้งข้ึนไป 
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กรณีท่ีติดตามผลเด็ก/เยาวชน ปรากฏวาเด็ก/เยาวชนสามารถปฏิบัติไดตามเง่ือนไขบางสวนหรือ 

ไมปฏิบัติตาม หรือกระทําความผิดเพ่ิม ผูกํากับติดตามดําเนินการตอไปนี้ 

๑. ติดตามเด็ก/เยาวชนและผูปกครอง ชี้แจงใหทราบถึงเง่ือนไขท่ีตองปฏิบัติตามขอกําหนดตามท่ี

ประชุมตกลงไว พรอมขอทราบปญหาและอุปสรรคท่ีไมสามารถดําเนินการได 

๒. ขอผลสรุปการดําเนินกิจกรรมหรือการทําบริการสังคมกับหนวยงานท่ีมอบหมายไว 

๓. แจงใหผูอํานวยการทราบ และทํารายงานสรุปผลการปฏิบัติตามแผนเสนอผูอํานวยการเพ่ือเสนอ

รายตอพนักงานอัยการโดยเร็ว 

ผลจากการปฏิบัติตามแผนแกไขบําบัดฟนฟู พบวา 

๑. เด็ก/เยาวชนยอมรับและเปลี่ยนแปลง และปฏิบัติตามเง่ือนไขจนครบถวน ใหผูกํากับติดตาม 

ยุติการติดตามหากไมมีขอกําหนดใหปฏิบัติงานติดตามจนกวาจะครบกําหนดตามขอตกลง 

๒. เด็ก/เยาวชนไมยอมเปลี่ยนแปลงและไมทําตามเง่ือนไข รวมท้ังกระทําความผิดซํ้า ใหแจง

ผูอํานวยการทราบโดยเร็ว  เพ่ือจัดสงเรื่องเด็ก/เยาวชนเขาสูชั้นการดําเนินคดีตอไป 
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ตัวอยาง 

แนวทางในการจัดทําแผนแกไขบําบัดฟนฟูตามมาตรา ๘๖ 

- ใหเด็ก/เยาวชนเคารพและประพฤติปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
- ใหเด็ก/เยาวชนเลิกพฤติกรรมลักขโมย ใหรูจักเคารพในสิทธิและทรัพยสินของผูอ่ืน 
- ใหเด็ก/เยาวชนเลือกคบเพ่ือนท่ีดี หลีกเลี่ยงท่ีจะคบหาบุคคลท่ีมีพฤติกรรมเสี่ยงตอการกระทําผิด

กฎหมาย 
- หามเด็ก/เยาวชนสูบบุหรี่ หามดื่มสุราหรือเครื่องดื่มแอลกอฮอลทุกประเภท และหามเก่ียวของ 

กับสิ่งเสพติดใหโทษทุกชนิด 
- หามเด็ก/เยาวชนเก่ียวของกับการพนันและอบายมุขทุกชนิด 
- หามเด็ก/เยาวชนเขาไปในสถานบันเทิงเริงรมย และสถานท่ีท่ีมีการเลนการพนัน 
- หามเด็ก/เยาวชนขับข่ีรถจักรยานยนตหรือขับรถยนตโดยไมมีใบอนุญาตขับข่ี และใหปฏิบัติตาม 

กฎจราจร 
- ใหเด็ก/เยาวชนใชเวลาวางใหเปนประโยชน เชน อานหนังสือ เลนกีฬา ชวยผูปกครองทํางานบาน 

และไมปฏิบัติตัวไปในทางไมสมควร เชน เ ท่ียวเตรในเวลากลางคืน กอเหตุทะเลาะวิวาท  
หรือมีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร เปนตน 

- ใหหาโอกาสศึกษาตอ และ/หรือ ศึกษาตอควบคูกับการประกอบอาชีพ 
- นําหลักฐานการสมัครเรียนมาแสดงเม่ือมารายงานตัว 
- ใหเด็ก/เยาวชนตั้งใจศึกษาเลาเรียน และประพฤติตนอยูในกฎระเบียบของโรงเรียน 
- นําผลการเรียนมาแสดงดวยทุกครั้งเม่ือมารายงานตัว 
- ใหเด็ก/เยาวชนประกอบสัมมาชีพโดยตั้งใจทํางานดวยความวิริยะอุตสาหะ 
- ใหเด็ก/เยาวชนเชื่อฟงผูปกครองและยึดหลักปฏิบัติตนตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ 
- ใหผูปกครองติดตามดูแลเอาใจใสเด็ก/เยาวชนใหใกลชิดมากยิ่งข้ึน 
- ใหเด็ก/เยาวชนกลับเขาบานไมเกินเวลา.............................นาฬิกา 
- หามเด็ก/เยาวชนนอนคางคืนบานเพ่ือน 
- ใหเด็ก/เยาวชนอยูในความดูแลของของสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัด......................

เปนระยะเวลา..........ป..........เดือน โดยมีเจาหนาท่ีติดตามผลทุก............เดือน/ครั้ง 
- ใหเด็ก/เยาวชนพบกับนักจิตวิทยาทุกครั้งท่ีมารายงานตัวตอเจาหนาท่ี 
- ใหเด็ก/เยาวชนเขารวมกิจกรรมบําบัดของสถานพินิจฯ เปนระยะเวลา.........................ชั่วโมง/วัน 
- ใหเด็ก/เยาวชนเขารับการบําบัดรักษายาเสพติด ณ ....................................จนครบข้ันตอนการบําบัด 
- ใหเด็ก/เยาวชนทํางานบริการสังคมท่ี.......................................................................ในวันท่ี..................

รวมเปนระยะเวลา.............................ชั่วโมง 
- ใหฝายเยาวชนชดใชคาเสียหายแกฝายผูเสียหายเปนจํานวนเงิน.........บาท (......................................) 
- อ่ืนๆ....................................................................................................................................................... 

 
* หมายเหตุ : กําหนดใหทํางานบริการสังคมหรือทํางานสาธารณประโยชนไมเกิน ๓๐ ชั่วโมง 
ระยะเวลาในการปฏิบัติตามแผนตองไมเกิน ๑ ป 
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คูมือการปฏิบัติงานมาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญา ฉบับปรับปรุงแกไข (คร้ังที่ 2) พ.ศ. 2563 

แนวทางการดําเนินการประชุมจัดทําแผนแกไขบําบัดฟนฟู 

สถานท่ีจัดการประชุม.....................................................................วันท่ี......................................................... 

ประชุมเพ่ือจัดทําแผนแกไขบําบัดฟนฟูสําหรับเด็ก/เยาวชนชื่อ...................................................................... 

เลขคดี.............................................ขอหา............................................................................................................. 

โดยมีผูเขารวมประชุมจํานวน...............คน ไดแก 

 การประชุมเริ่มเวลา................................... และเสร็จสิ้นเวลา................................... 

ผูนําเสนอเรื่องตอท่ีประชุมคือ................................................................สรุปเรื่องท่ีนําเสนอไดวา......................... 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

เด็ก/เยาวชน กลาวถึงเหตกุารณท่ีเกิดข้ึนสรุปไดวา.............................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

ผูเสียหาย (ถามี) กลาวถึงความเสียหายและผลกระทบท่ีไดรับตลอดจนความรูสึกตอเรื่องท่ีเกิดข้ึนสรุปไดวา

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

ความรูสึกของผูปกครองของเด็ก/เยาวชน ตอเหตุการณท่ีเกิดข้ึน และความคาดหมายท่ีมีตอเด็ก/เยาวชน... 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 ขอคิดเห็นหรือคําแนะนําจากผูเขารวมประชุม คือ................................................................................. 

ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําวา.............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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คูมือการปฏิบัติงานมาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญา ฉบับปรับปรุงแกไข (คร้ังที่ 2) พ.ศ. 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ภาคผนวก 2 
แบบฟอรมที่เกี่ยวของ 

 

  



34 
 

คูมือการปฏิบัติงานมาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญา ฉบับปรับปรุงแกไข (คร้ังที่ 2) พ.ศ. 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 กอนพนักงานอัยการพิจารณา  
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คูมือการปฏิบัติงานมาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญา ฉบับปรับปรุงแกไข (คร้ังที่ 2) พ.ศ. 2563 

ตัวอยาง (พนักงานคุมประพฤติ)       (ม.พิเศษ 01) 
           

บันทึกขอความ 
สวนราชการ สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน   โทร  
ท่ี ยธ           / วันท่ี            

เร่ือง  เสนอความเห็นมาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญา                                                                 

เรียน ผูอํานวยการสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน....................................(ผานหวัหนาสวนคดี) 

ตามหนังสือแจงการจับกุม/แจงการดําเนินคดีของสถานีตํารวจ........................ท่ี.........................

ลงวันท่ี........................โดยแจงขอหาตอเด็ก/เยาวชนชื่อ...............................................เลขคดี................................

ขอหา...................................................................................สงมายังสถานพินิจฯ เม่ือวันท่ี.............................นั้น 

พนักงานคุมประพฤติไดสอบถามปากคําฝายเด็ก/เยาวชน และฝายผูเสียหาย (หากมี)  

และพิจารณาจากความเห็นของ นักจิตวิทยา และนักสังคมสงเคราะหแลว เห็นวา 

    เห็นควร ไมเห็นควร 
O มติเอกฉันท เห็นควรดําเนินการ  O มติแตกตาง ระบุ พนักงานคุมประพฤติ O O 
   นักจิตวิทยา O O 
O มติเอกฉันท ไมเห็นควรดําเนินการ   นักสังคมสงเคราะห O O 

ตามมาตรา ๘๖ แหงพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชน
และครอบครัว พ.ศ. ๒๕๕๓ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
                         (...........................................) 
                           พนักงานคุมประพฤติ 
   ความเห็นหัวหนาสวนคดี 
   ………………………………………………………………………………………………………… 
   ………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                                    (...........................................) 
                              หัวหนาสวนคด ี
   คําส่ังผูอํานวยการ  

 เห็นชอบ ใหผูประสานการประชุมดําเนินการจัดทําแผนแกไขบําบัดฟนฟู  
และหากสําเร็จใหจัดทํารายงานเพ่ือเสนอความเห็นตอพนักงานอัยการ 
ไมเห็นชอบ ขอสั่งการ.................................................................................                                                                             

      
         (...........................................) 
                   ผูอํานวยการสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน.............................. 
  
* กรณีคดีมีผูเสียหายใหถามปากคําผูเสียหายดวย 
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คูมือการปฏิบัติงานมาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญา ฉบับปรับปรุงแกไข (คร้ังที่ 2) พ.ศ. 2563 

(เอกสารแนบ ม.พิเศษ 01) 

บันทึกการประชุมพิจารณาตามหลักเกณฑและเง่ือนไขตามมาตรา 86 
จากการประเมินของพนักงานคุมประพฤติ นักจิตวิทยา นักสังคมสงเคราะห 

สถานท่ี ....................................................................... 

วันท่ี ......................................................................................... 

ชือ่เด็ก/เยาวชน................................................................... เลขคดี....................................................... 

ขอหา.................................................................................................................................................................... 

ซ่ึงพนักงานคุมประพฤติไดสอบถามปากคําฝายเด็ก/เยาวชน เห็นวาคดีอยูในหลักเกณฑท่ีสามารถดําเนินการ

ตามมาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญาได จึงมีการประชุมเพ่ือพิจารณาตามหลักเกณฑและเง่ือนไข 

ตามมาตรา 86 โดยมีผลการประชุมดังนี้ 

1. ความเห็นพนักงานคุมประพฤติ 

  O เห็นสมควร ใหมีการดําเนินการตามมาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญา (ระบุ) 

  O ไมเห็นสมควร ใหมีการดําเนินการตามมาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญา (ระบุ) 

  เนื่องจาก(เหตุผล).................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 

(ลงชื่อ)..............................................พนักงานคุมประพฤติ 
2. ความเห็นนักจิตวิทยา 

  O เห็นสมควร ใหมีการดําเนินการตามมาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญา (ระบุ) 

  O ไมเห็นสมควร ใหมีการดําเนินการตามมาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญา (ระบุ)  

  เนื่องจาก(เหตุผล).................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 

(ลงชื่อ)..........................................................นักจิตวิทยา 
3. ความเห็นนักสังคมสงเคราะห 

  O เห็นสมควร ใหมีการดําเนินการตามมาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญา (ระบุ) 

  O ไมเห็นสมควร ใหมีการดําเนินการตามมาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญา (ระบุ)  

  เนื่องจาก(เหตุผล).................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 

(ลงชื่อ)..............................................นักสังคมสงเคราะห 
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คูมือการปฏิบัติงานมาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญา ฉบับปรับปรุงแกไข (คร้ังที่ 2) พ.ศ. 2563 

ตัวอยาง (พนักงานคุมประพฤติ)       (ม.พิเศษ 02) 

หนังสือแสดงความยินยอมของผูเสียหายในการจัดทําแผนแกไขบําบัดฟนฟู 

ตามท่ี สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัด.............................................................

จะดําเนินการจัดทําแผนแกไขบําบัดฟนฟู  กรณีเด็ก/เยาวชน............................................................................... 

ผูตองหาวากระทําความผิดในขอหา..................................................................................................................... 

เม่ือวันท่ี................................................................นั้น 

  ขาพเจา.................................................................................(ผูเสยีหาย)  

ขาพเจา..................................................................................ผูแทนโดยชอบธรรม/ผูปกครอง 

 ใหความยินยอมในการจัดทําแผนแกไขบําบัดฟนฟู 

 ไมใหความยินยอมในการจัดทําแผนแกไขบําบัดฟนฟู.....(ระบุเหตุผล).............................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
 

ลงชื่อ..............................................ผูเสียหาย       
      (.............................................) 

 
      ลงชื่อ...............................................ผูปกครองผูเสียหาย 
             (.............................................) 
 
      ลงชื่อ...............................................พนักงานคุมประพฤติ 
            (...............................................) 
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คูมือการปฏิบัติงานมาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญา ฉบับปรับปรุงแกไข (คร้ังที่ 2) พ.ศ. 2563 

ตัวอยาง (พนักงานคุมประพฤติ)       (ม.พิเศษ 03)  

หนังสือแสดงความยินยอมของเด็กหรือเยาวชนในการจัดทําแผนแกไขบําบัดฟนฟู 

สถานท่ี.................................................................... 
................................................................................ 

                                                              วันท่ี................เดือน..................................พ.ศ. ................ 
 

  ขาพเจา.................................................................เด็ก/เยาวชนซ่ึงตองหาวากระทําความผิด 

ในขอหา..............................................................................................................เม่ือวันท่ี................................นั้น 

 สํานึกในการกระทําและใหความยินยอมในการจัดทําแผนแกไขบําบัดฟนฟู 

 ไมใหความยินยอมในการจัดทําแผนแกไขบําบัดฟนฟู.....(ระบุเหตุผล).............................. 

.............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................ 
 
           ลงชื่อ........................................ เด็ก/เยาวชน 
        (.......................................) 
 
           ลงชื่อ........................................ ผูปกครอง 
        (.......................................) 
 
           ลงชื่อ........................................ พนักงานคุมประพฤติ 
        (.......................................) 
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คูมือการปฏิบัติงานมาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญา ฉบับปรับปรุงแกไข (คร้ังที่ 2) พ.ศ. 2563 

ตัวอยาง (พนักงานคุมประพฤติ)         (ม.พิเศษ 04)     
แจงการจัดทําแผนตาม ม.86 
แจงพนักงานสอบสวน 
 
ท่ี  ยธ........./.........                 สถานพินิจ.............................................  

ตําบล.......................อําเภอ................... 
จังหวัด................................................... 

       วันท่ี.................................... 

เรื่อง การจัดทําแผนแกไขบําบัดฟนฟูเพ่ือใชมาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญา   

เรียน ผูกํากับการสถานีตํารวจ…………………………………………… 

อางถึง หนังสือสถานีตํารวจ..........................ท่ี......................ลงวันท่ี..................................... 

  ตามหนังสือท่ีอางถึง..........................พนักงานสอบสวน สถานีตํารวจ....................................

ไดดําเนินคดีตอเด็ก/เยาวชน ชื่อ...........................................................................................................................

เลขคดี.......................ขอหา.......................................................................................... นั้น 

ผูอํานวยการสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน.....................................................เห็นวา 

คดีอยู ใ นหลัก เกณฑ ท่ีจะนํ ามาตรการ พิ เศษแทนการดํ า เนิ นคดีอาญามา ใช ได ต ามมาตรา  86   

แหงพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ. ๒๕๕๓  

โดย เด็ ก/เยาวชนสํ านึก ในการกระทําและใหความยินยอมในการจัด ทําแผนแก ไขบํ าบัดฟ น ฟู  

เม่ือวันท่ี............................................จึงแจงใหทานพิจารณาดําเนินการตามมาตรา 89  แหงพระราชบัญญัติ

ดังกลาวตอไป  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 
 
      
                  (...................................) 
           ผูอํานวยการสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน............................. 
 
 
 
 
 
 
สวน................................................................ 
โทรศัพท......................................................... 
โทรสาร.......................................................... 
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คูมือการปฏิบัติงานมาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญา ฉบับปรับปรุงแกไข (คร้ังที่ 2) พ.ศ. 2563 

ตัวอยาง (พนักงานคุมประพฤติ)         (ม.พิเศษ 05)  
แจงการจัดทําแผนตาม ม.86 
แจงศาลทราบ 
 

 
ท่ี  ยธ........./.........                 สถานพินิจ.............................................  

ตําบล.......................อําเภอ................... 
จังหวัด................................................... 

       วันท่ี.................................... 

เรื่อง การจัดทําแผนแกไขบําบัดฟนฟูเพ่ือใชมาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญา   

เรียน    ผูพิพากษาหัวหนาศาลเยาวชนและครอบครัว.......................................... 

ดวยพนักงานสอบสวนสถานีตํารวจ.............................................ไดดําเนินคดีตอเด็ก/เยาวชน 

ชือ่....................................................เลขคดี...........................ในขอหา.............................................................. 

และสงมายงัสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน........................เม่ือวันท่ี...................................นั้น 

ผูอํานวยการสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน............................................................... 

เห็นวาคดีอยู ในหลักเกณฑท่ีจะนํามาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญามาใชไดตามมาตรา 86   

แหงพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ. ๒๕๕๓   

โดย เด็ ก/ เยาวชนสํ านึก ในการกระทําและใหความยินยอมในการจัด ทํ าแผนแก ไขบํ าบั ดฟ น ฟู  

เม่ือวันท่ี............................................................ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 
 
      
                  (...................................) 
           ผูอํานวยการสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน............................. 

 
 

 
 
 
 
สวน................................................................ 
โทรศัพท......................................................... 
โทรสาร.......................................................... 
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คูมือการปฏิบัติงานมาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญา ฉบับปรับปรุงแกไข (คร้ังที่ 2) พ.ศ. 2563 

ตัวอยาง (สวนอํานวยการและการจัดการ)      (ม.พิเศษ 06)                  
เชิญผูเขารวมประชุมจัดทําแผน 
 
 
 
ท่ี  ยธ........./.........                 สถานพินิจ............................................. 

ตําบล.......................อําเภอ................... 
จังหวัด................................................... 

       วันท่ี.................................... 

เรื่อง ขอเชิญเขารวมประชุมจัดทําแผนแกไขบําบัดฟนฟู   

เรียน    ............................................................................ 

ดวย...........................................พนักงานสอบสวนสถานีตํารวจ........................................... 

ไดดําเนินคดีตอเด็ก/เยาวชนชื่อ......................................................................เลขคดี........................................... 

ขอหา................................................................................................................................................................

มายังสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัด....................................เม่ือวันท่ี....................................... 

สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน                                  ไดพิจารณาดําเนินการ              

นํามาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญามาใชกับเด็ก/ เยาวชนรายดังกลาว โดยเห็นวาทานมีสวนสําคัญ 

ในการจัดทําแผนแกไขบําบัดฟนฟู จึงขอเรียนเชิญทานเขารวมประชุมจัดทําแผนแกไขบําบัดฟนฟู 

เพ่ือเสนอความเห็นตอพนักงานอัยการตาม มาตรา ๘๖ แหงพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัว 

และวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ. ๒๕๕๓ ในวันท่ี............................เวลา..........................นาฬิกา 

ณ...........................................และขอขอบคุณในความรวมมือของทาน หากทานขัดของประการใด              

โปรดแจงใหทราบดวย จักเปนพระคุณยิ่ง 

ขอแสดงความนับถือ 
 
      
                  (...................................) 
           ผูอํานวยการสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน............................. 

 
 

 
 
สวน................................................................ 
โทรศัพท......................................................... 
โทรสาร.......................................................... 
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คูมือการปฏิบัติงานมาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญา ฉบับปรับปรุงแกไข (คร้ังที่ 2) พ.ศ. 2563 

ตัวอยาง (พนักงานคุมประพฤติ)       (ม.พิเศษ 07) 
รายงานขอเท็จจริงเกี่ยวกับเด็ก/เยาวชน 
สําหรับใชในการประชุมจัดทําแผน  

รายงานขอเท็จจริงเกี่ยวกับเด็ก/เยาวชน 

สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน................................. 

................................................................................................. 

เลขคดีเด็ก/เยาวชน....................................... 

๑. ชื่อ – สกุลเด็ก/เยาวชน...........................................................................................เพศ  หญิง   ชาย 

วัน/เดือน/ปเกิด.......................................................................เลขประจําตัวประชาชน........................................ 

ขณะกระทําผิดอายุ.....................ป...................เดือน ปจจุบันอายุ.....................ป...................เดือน 

๒. บิดา มารดา นาย..........................................................นาง/นางสาว............................................................... 

บิดา มารดา  อยูรวมกันปกติ    อยูรวมกันแตความสัมพันธไมราบรื่น 

   แยกกันอยูดวยความจําเปนในการประกอบอาชีพ 

   แยกกันอยูเพราะความสัมพันธ / เลิกราง / หยาราง 

   บิดา / มารดา ถึงแกกรรม   ไมทราบ 

ฐานะบิดา / มารดา หรือบุคคลท่ีเด็ก / เยาวชนอาศัยอยูดวย 

   ยากจน   พอมีพอใช       ปานกลาง  ดี 

๓. เด็ก/เยาวชนเปนบุตรคนท่ี..................ในจํานวนบุตร...................คน ของบิดามารดาเดียวกัน 

สถานภาพของเด็ก/เยาวชน  โสด    เคยมีคูครอง 

     มีคูครองยังไมมีบุตร  มีคูครองและมีบุตร 

๔. พักอาศัยอยูกับ........................................................................เก่ียวของเปน................................................ 

ท่ีอยูเลขท่ี.............................................................................................................................................................. 

ลักษณะสภาพแวดลอม......................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

๕. การศึกษาและอาชีพของเด็ก/เยาวชน  กําลังเรียนชั้น.............   ออกจากโรงเรียนเม่ือจบชั้น............. 

      ประกอบอาชีพ..................................   ไมประกอบอาชีพ 

๖. สุขภาพกาย  ปกติ   เจ็บปวย / พิการ เนื่องจาก..................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

 

เอกสารลับใชในหองประชุมเทานั้น 
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คูมือการปฏิบัติงานมาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญา ฉบับปรับปรุงแกไข (คร้ังที่ 2) พ.ศ. 2563 

๗. การใชสารเสพติด

.............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

๘. ประวัติการถูกจับกุมหรือดําเนินคดี

............................................................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................... 

๙. ครั้งนี้ตองหาวากระทําความผิดดวยขอหาใด เม่ือใด ท่ีไหน.............................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

๑๐. สาเหตุแหงการกระทําความผิด..................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................... 

๑๑. ระหวางสอบสวนเด็ก/เยาวชน   ถูกควบคุมตัว   ไมถูกควบคุมตัว 

๑๒. เปนความผิดท่ี  ไมมีผูเสียหาย   มีผูเสียหาย คือ............................................................. 

ผูเสียหายไดรับการชดใชเยียวยาคาเสียหายหรือไมเพียงใด................................................................................... 

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................... 

 

      

                         (.............................................) 

               พนักงานคุมประพฤติ 
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คูมือการปฏิบัติงานมาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญา ฉบับปรับปรุงแกไข (คร้ังที่ 2) พ.ศ. 2563 

ตัวอยาง (ผูประสานการประชุม)       (ม.พิเศษ 08) 

บันทึกผลการประชุมจัดทําแผนแกไขบําบัดฟนฟู 

สถานท่ีจัดการประชุม….......................................... 

                                                   วันท่ี...................................................................................... 

ชื่อ เด็ก / เยาวชน............................................................................ เลขคด.ี........................................................ 

ถูกดําเนินคดี ขอหา............................................................................................................................................... 

สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัด.............................ไดจัดใหมีการประชุมเพ่ือจัดทําแผนแกไขบําบัดฟนฟู 

ตามมาตรา 86 แหงพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ.2553 

โดยมีผูเขารวมประชุมและมีผลการประชุม ดังนี้ 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 ท้ังนี้ ผูประสานการประชุมไดอานบันทึกการประชุมมาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญา ตามมาตรา 86 

ใหฟงแลวถูกตองกับผลซ่ึงตกลงในการประชุม จึงลงลายมือชื่อไดเปนหลักฐาน 
 

๑. ........................................เด็ก/เยาวชน   ๒. .....................................ผูเสียหาย     

   (.......................................)       (......................................) 

๓. ........................................บิดา/มารดาเด็ก/เยาวชน ๔. .....................................นักจิตวิทยา 

  (.........................................)       (.....................................) 

๕. ........................................นักสังคมสงเคราะห  ๖. .....................................พนักงานอัยการ  

   (.......................................)       (......................................) 

๗. ........................................ผูแทนชุมชน      ๘. .....................................ผูแทนหนวยงาน* 

  (.........................................)        (.....................................) 

๙. ........................................พนักงานคุมประพฤติ     ๑๐......................................ผูอํานวยการ 

   (.......................................)       (......................................) 

11. .....................................ผูประสานการประชุม     

   (.......................................)        
หมายเหตุ : * ผูแทนหนวยงานท่ีมหีนาท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับผลกระทบจากการกระทําความผดิ 
                 รายช่ือผูเขารวมประชุมตามท่ีผูประสานพิจารณาตามความเหมาะสมและทําหนังสือเชิญเขารวมประชุม 
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คูมือการปฏิบัติงานมาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญา ฉบับปรับปรุงแกไข (คร้ังที่ 2) พ.ศ. 2563 

ตัวอยาง (ผูประสานการประชุม)       (ม.พิเศษ 09) 
สงเปนเอกสารไปพรอมกบับันทึกผลการประชุม 

แผนแกไขบําบัดฟนฟู ตามมาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญา (ม.86) 
สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัด....................... 

 
เด็ก/เยาวชน ช่ือ – สกุล........................................................................เลขคดี.................................................

ท่ีอยู.................................................................................................................................................................... 

 
 

ขอหาม/ขอปฏิบัติ 
ขอ 1. ............................................................................................... 
ขอ 2. ............................................................................................... 
ขอ 3. ............................................................................................... 
ขอ .... ............................................................................................... 

 

  

เง่ือนไขการปฏิบัติ 
ระยะเวลาการดําเนินการและการติดตาม 

(เดือน) ผูรับผิดชอบ 
เดือนท่ี 1 เดือนท่ี 2 เดือนท่ี 3 เดือนท่ี ... 

1. แกไขปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีเปนสาเหตุ
แหงการกระทําผิด ไดแก…………………………….. 

.......................................................................... 

     

2. บรรเทา ทดแทน หรือชดเชยความเสียหาย
มูลคา.............................................แกผูเสียหาย 

     

3. การปฏิบัติเพ่ือใหเกิดความปลอดภัยแก
ชุมชนและสังคม 

     

4. การพัฒนาตนใหเปนท่ีนาเชื่อวาจะ 
ไมกระทําผิดอีก 
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คูมือการปฏิบัติงานมาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญา ฉบับปรับปรุงแกไข (คร้ังที่ 2) พ.ศ. 2563 

ตัวอยาง (ผูประสานการประชุม)       (ม.พิเศษ 10) 

หนังสือแสดงความยินยอมของผูเสียหายกับแผนแกไขบําบัดฟนฟู 

  ตามท่ี สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัด............................................................ 
ไดดําเนินการจัดทําแผนแกไขบําบัดฟนฟูสําหรับเด็ก/เยาวชนชื่อ........................................................................ 
เม่ือวันท่ี ...............................................................................................................นั้น 

  ขาพเจา.................................................................................(ผูเสียหาย)  

ขาพเจา..................................................................................ผูแทนโดยชอบธรรม/ผูปกครอง 

 ใหความยินยอมกับแผนแกไขบําบัดฟนฟู 

 ไมใหความยินยอมกับแผนแกไขบําบัดฟนฟู.....(ระบุเหตุผล).............................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
ขาพเจาไดอาน/ฟงการอานขอความขางตนแลวจึงลงลายมือชื่อไดเปนหลักฐาน 

 
ลงชื่อ............................................... ผูเสียหาย 

                    (...............................................)   
 
ลงชื่อ............................................... ผูแทนโดยชอบธรรม/ผูปกครอง 

                    (..............................................)                                          
 

ลงชื่อ............................................... พยาน 
      (..............................................) 

 
ลงชื่อ............................................... พยาน 

                    (..............................................) 
 

ลงชื่อ............................................... ผูประสานการประชุม 
                    (..............................................) 
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คูมือการปฏิบัติงานมาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญา ฉบับปรับปรุงแกไข (คร้ังที่ 2) พ.ศ. 2563 

ตัวอยาง (ผูประสานการประชุม)       (ม.พิเศษ 11) 
 

หนังสือแสดงความยินยอมของเด็กหรือเยาวชนกับแผนแกไขบําบัดฟนฟู 

สถานท่ี.................................................................... 
................................................................................ 

                                                              วันท่ี................เดือน..................................พ.ศ. ................ 

  ขาพเจา........................................................................................เด็ก/เยาวชนซ่ึงตองหาวา 

กระทําความผิดในขอหา.................................................................................. เม่ือวันท่ี................................นั้น

   ใหความยินยอมกับแผนแกไขบําบัดฟนฟู  ซ่ึงไดจัดทําเม่ือวันท่ี.......................................... 

 ไมใหความยินยอมกับแผนแกไขบําบัดฟนฟู.....(ระบุเหตุผล).............................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

          ขาพเจาไดอาน/ฟงการอานขอความขางตนแลวจึงลงลายมือชื่อไดเปนหลักฐาน 

 

 

      ลงชื่อ.......................................เด็ก/เยาวชน 

            (......................................) 

 

      ลงชื่อ........................................ผูปกครองของเด็ก/เยาวชน 

             (.......................................) 

 

      ลงชื่อ........................................ ผูประสานการประชุม 

             (........................................) 
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คูมือการปฏิบัติงานมาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญา ฉบับปรับปรุงแกไข (คร้ังที่ 2) พ.ศ. 2563 

ตัวอยาง (สวนอํานวยการและการจัดการ)      (ม.พิเศษ 12) 
ประกอบเบิกจาย  

รายช่ือผูเขารวมประชุมจัดทําแผนแกไขบําบัดฟนฟู 

เด็ก/เยาวชนช่ือ ................................................................................................................ 

เลขคดี ......................../............................. 

วันท่ี ............... เดือน ................................. พ.ศ. ................. เวลา ........................ 

ณ สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน.............................................................. 

 
ลําดับท่ี ช่ือ – สกุล ตําแหนง ลายมือช่ือผูเขารวมประชุม 
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

ขอรับรองวาไดมีการประชุมจัดทําแผนแกไขบําบัดฟนฟูโดยมีผูเขารวมประชุมตามรายชื่อขางตนจริง 
 
 
           ลงชื่อ................................................... 
       (....................................................) 
     ตําแหนง ......(เจาหนาท่ีสวนอํานวยการและการจัดการ)...... 
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คูมือการปฏิบัติงานมาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญา ฉบับปรับปรุงแกไข (คร้ังที่ 2) พ.ศ. 2563 

ตัวอยาง (พนักงานคุมประพฤติ)       (ม.พิเศษ 13) 
รายงานขอเท็จจริงเกี่ยวกับเด็ก/เยาวชน  
สําหรับสงพนักงานอัยการ 

รายงานขอเท็จจริงเกี่ยวกับเด็ก/เยาวชน 

สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัด....................... 
................................................................................................. 

รายงานท่ี....................../๒๕......................... 
วันท่ีออกรายงาน........................................... 
เลขคดีเด็ก/เยาวชน....................................... 

  ขาพเจาขอรายงานขอเท็จจริง  เ ก่ียวกับเด็ก/เยาวชนและความเห็นตามท่ีระบุ ไว 
ในมาตรา ๓๖ (๑) และมาตรา ๘๖ แหงพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชน
และครอบครัว พ.ศ. ๒๕๕๓ ดังตอไปนี้ 
๑. ชื่อ – สกุลเด็ก/เยาวชน...........................................................................................เพศ  หญิง   ชาย 

วัน/เดือน/ปเกิด.......................................................................เลขประจําตัวประชาชน........................................ 

ขณะกระทําผิดอายุ.....................ป...................เดือน ปจจุบันอายุ.....................ป...................เดือน 

๒. บิดา มารดา นาย..........................................................นาง/นางสาว............................................................... 

บิดา มารดา  อยูรวมกันปกติ    อยูรวมกันแตความสัมพันธไมราบรื่น 

   แยกกันอยูดวยความจําเปนในการประกอบอาชีพ 

   แยกกันอยูเพราะความสัมพันธ / เลิกราง / หยาราง 

   บิดา / มารดา ถึงแกกรรม   ไมทราบ 

ฐานะบิดา / มารดา หรือบุคคลท่ีเด็ก / เยาวชนอาศัยอยูดวย 

   ยากจน   พอมีพอใช       ปานกลาง  ดี 

๓. เด็ก/เยาวชนเปนบุตรคนท่ี..................ในจํานวนบุตร...................คน ของบิดามารดาเดียวกัน 

สถานภาพของเด็ก/เยาวชน  โสด    เคยมีคูครอง 

     มีคูครองยังไมมีบุตร  มีคูครองและมีบุตร 

๔. พักอาศัยอยูกับ........................................................................เก่ียวของเปน.................................................... 

ท่ีอยูเลขท่ี.............................................................................................................................................................. 

ลักษณะสภาพแวดลอม......................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

๕. การศึกษาและอาชีพของเด็ก/เยาวชน  กําลังเรียนชั้น.............   ออกจากโรงเรียนเม่ือจบชั้น............. 

      ประกอบอาชีพ..................................   ไมประกอบอาชีพ 

 



50 
 

คูมือการปฏิบัติงานมาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญา ฉบับปรับปรุงแกไข (คร้ังที่ 2) พ.ศ. 2563 

 

๖. สุขภาพกาย  ปกติ   เจ็บปวย / พิการ เนื่องจาก..................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

๗. การใชสารเสพติด............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

๘. ประวัติการถูกจับกุมหรือดําเนินคดี

............................................................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................... 

๙. ครั้งนี้ตองหาวากระทําความผิดดวยขอหาใด เม่ือใด ท่ีไหน.............................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

๑๐. สาเหตุแหงการกระทําความผิด..................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

๑๑. ระหวางสอบสวนเด็ก/เยาวชน   ถูกควบคุมตัว   ไมถูกควบคุมตัว 

๑๒. เปนความผิดท่ี      ไมมีผูเสียหาย    มีผูเสียหาย คือ........................................................................ 

ผูเสียหายไดรับการชดใชเยียวยาคาเสียหายหรือไมเพียงใด................................................................................... 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. 

13. เด็ก/เยาวชน สํานึกในการกระทําผิดวันท่ี…………………………………………..……...………………………….…………. 

๑4. จัดใหมีการประชุมจัดทําแผนแกไขบําบัดฟนฟู..........................ครั้ง 

มีผูเขารวมประชุม ไดแก 

     เด็ก/เยาวชน  บิดา มารดา ผูปกครองหรือผูท่ีเด็ก/เยาวชนอาศัยอยู 

     ผูเสียหาย บิดามารดา หรือผูปกครองผูเสียหาย 

      นักจิตวิทยา  นักสังคมสงเคราะห  พนักงานคุมประพฤติ 

      พนักงานอัยการ  บุคคลอ่ืน ไดแก....................................................................................... 
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คูมือการปฏิบัติงานมาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญา ฉบับปรับปรุงแกไข (คร้ังที่ 2) พ.ศ. 2563 

 
สรุปแผนแกไขบําบัดฟนฟู.................................................................................................................................... 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

๑5. เหตุผลท่ีนาเชื่อวาเด็ก/เยาวชนจะสามารถกลับตนเปนคนดีไดโดยไมตองฟอง

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

   พิจารณาจากขอเท็จจริงดังกลาวมาขางตนแลวเห็นวาเด็ก/เยาวชนอาจกลับตนเปนคนดีได

โดยไมตองฟอง ตามมาตรา ๘๖ แหงพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและ

ครอบครัว พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 
      
                (........................................) 

            ผูอํานวยการสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน........................... 
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คูมือการปฏิบัติงานมาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญา ฉบับปรับปรุงแกไข (คร้ังที่ 2) พ.ศ. 2563 

ตัวอยาง (ผูประสานการประชุม)        (ม.พิเศษ 14) 
สงแผนใหพนักงานอัยการ 

 
 
ท่ี  ยธ........./.........                 สถานพินิจ............................................. 

ตําบล.......................อําเภอ................... 
จังหวัด................................................... 

        วันท่ี.................................... 

เรื่อง ขอสงแผนแกไขบําบัดฟนฟูเด็กและเยาวชน   

เรียน    อัยการจังหวัดคดีเยาวชนและครอบครัว.................................. 

สิ่งท่ีสงมาดวย ๑. สําเนาหนังสือแจงการจับกุม/แจงการดําเนินคดี จํานวน .......... ชุด 
  ๒. รายงานขอเท็จจริงเก่ียวกับเด็ก/เยาวชน จํานวน .......... ชุด 
  ๓. หนังสือยินยอมของเด็ก/เยาวชนและของผูเสียหาย (ถามี) ในการจัดทําแผนแกไขบําบัดฟนฟู    

    จํานวน .......... ชุด 
 ๔. บันทึกผลการประชุมจัดทําแผนแกไขบําบัดฟนฟูและแผนแกไขบําบัดฟนฟู จํานวน .......... ชุด 
 ๕. หนังสือแสดงความยินยอมของเด็ก/เยาวชนและผูเสียหาย (ถามี) ตามแผนแกไขบําบัดฟนฟู 
  จํานวน .......... ชุด 

  ดวยพนักงานสอบสวนสถานีตํารวจ..........................................................ไดสงตัวเด็ก/เยาวชน 
ชื่อ.............................................. เลขคดี....................... ดําเนินคดีในขอหา..................................................... 
จากการสืบเสาะ คดีอยูในหลักเกณฑท่ีจะใชมาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญาได ซ่ึงผูอํานวยการ 
สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัด............................... ไดมีคําสั่งใหจัดทําแผนแกไขบําบัดฟนฟู 
เม่ือวันท่ี............................................. และไดมีการจัดทําแผนแกไขบําบัดฟนฟูเรียบรอยแลว                                                                                                                

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

ขอแสดงความนับถือ 
 
      
                  (...................................) 
           ผูอํานวยการสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน............................. 

 
 

 
 
สวน................................................................ 
โทรศัพท......................................................... 
โทรสาร.......................................................... 
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  หลังพนักงานอัยการพิจารณา  
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คูมือการปฏิบัติงานมาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญา ฉบับปรับปรุงแกไข (คร้ังที่ 2) พ.ศ. 2563 

ตัวอยาง (ผูประสานการประชุม)       (ม.พิเศษ 15) 
กรณีอัยการไมเห็นชอบกับแผน 
สั่งแกไขแผน 
 
 
ท่ี  ยธ........./.........                 สถานพินิจ............................................. 

ตําบล.......................อําเภอ................... 
จังหวัด................................................... 

        วันท่ี.................................... 

เรื่อง ขอสงแผนแกไขบําบัดฟนฟูเด็กและเยาวชน (กรณีสั่งแกไขแผน)   

เรียน อัยการจังหวัดคดีเยาวชนและครอบครัว...................................... 

อางถึง   (หนังสือของพนักงานอัยการ) 

สิ่งท่ีสงมาดวย   ๑. รายงานการประชุมจัดทําแผนแกไขบําบัดฟนฟู จํานวน ......... ชุด 
 ๒. แผนแกไขบําบัดฟนฟู จํานวน ......... ชุด 

ตามหนังสือท่ีอางถึงอัยการจังหวัดคดีเยาวชนและครอบครัว................................................... 

สั่งใหสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัด................................................แกไขแผนแกไขบําบัดฟนฟู

ของเด็ก/เยาวชนชื่อ.........................................................................................เลขคดี.......................................... 

ขอหา...............................................................................................นั้น  

  สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัด.................................................ไดดําเนินการ

แกไขแผนแกไขบําบัดฟนฟูของเด็ก/เยาวชนรายนี้แลว รายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีสงมาดวย 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

ขอแสดงความนับถือ 
 
      
                  (...................................) 
           ผูอํานวยการสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน............................. 

 
 

 
 
 
สวน................................................................ 
โทรศัพท......................................................... 
โทรสาร.......................................................... 
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คูมือการปฏิบัติงานมาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญา ฉบับปรับปรุงแกไข (คร้ังที่ 2) พ.ศ. 2563 

ตัวอยาง (พนักงานคุมประพฤติ)       (ม.พิเศษ 16) 
กรณีอัยการไมเห็นชอบกับแผน 
สั่งใหดําเนินการตามปกติ  
แจงพนักงานสอบสวน 
 
ท่ี  ยธ........./.........                 สถานพินิจ............................................. 

ตําบล.......................อําเภอ................... 
จังหวัด................................................... 

        วันท่ี.................................... 

เรื่อง แจงใหดําเนินคดีตอเด็ก/เยาวชน   

เรียน    ผูกํากับการสถานีตํารวจ.................................... 

อางถึง   หนังสือสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัด.............. ท่ี ยธ....../........ ลงวันท่ี..................... 

สิ่งท่ีสงมาดวย   สําเนาคําสั่งของพนักงานอัยการ จํานวน .......... ชุด 

ตามหนังสือท่ีอางถึง สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัด....................................... 

ไดแจงใหพนักงานสอบสวนดําเนินการตามมาตรา ๘๙ แหงพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัว 

และวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ. ๒๕๕๓ ตอเด็ก/เยาวชนชื่อ...................................................

เลขคดี.......................................นั้น                                                                                                                 

  เนื่องจากพนักงานอัยการไมเห็นชอบกับแผนแกไขบําบัดฟนฟู สถานพินิจและคุมครอง 

เด็กและเยาวชนจังหวัด........................................................ จึงขอใหทานดําเนินคดีตอเด็ก/เยาวชนรายนี้ตอไป  

โดยพนักงานอัยการมีคําสั่งเม่ือวันท่ี..............................................(วันเริ่มนับการดําเนินคดี) รายละเอียดปรากฏ 

ตามสิ่งท่ีสงมาดวย 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

ขอแสดงความนับถือ 
 
      
                  (...................................) 
           ผูอํานวยการสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน............................. 

 

 

 
สวน................................................................ 
โทรศัพท......................................................... 
โทรสาร.......................................................... 
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คูมือการปฏิบัติงานมาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญา ฉบับปรับปรุงแกไข (คร้ังที่ 2) พ.ศ. 2563 

ตัวอยาง (ผูประสานการประชุม)       (ม.พิเศษ 17) 
กรณีอัยการเห็นชอบกับแผน 
สงแผนใหศาลพิจารณา 
กระบวนการจัดทําแผน  

 
ท่ี  ยธ........./.........                 สถานพินิจ............................................. 

ตําบล.......................อําเภอ................... 
จังหวัด................................................... 

        วันท่ี.................................... 

เรื่อง การจัดทําแผนแกไขบําบัดฟนฟูเด็กและเยาวชน   

เรียน    ผูพิพากษาหัวหนาศาลเยาวชนและครอบครัว.................................... 

อางถึง หนังสือสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัด.............. ท่ี ยธ....../........ ลงวันท่ี..................... 

สิ่งท่ีสงมาดวย    ๑. หนังสือแจงการจับกุม/แจงการดําเนินคดี จํานวน .......... ชุด 
  ๒. รายงานขอเท็จจริงเก่ียวกับเด็ก/เยาวชน จํานวน .......... ชุด 
  ๓. หนังสือยินยอมของเด็ก/เยาวชนและของผูเสียหายในการจัดทําแผนแกไขบําบัดฟนฟู  

    จํานวน .......... ชุด 
  ๔. หนังสือยินยอมของเด็ก/เยาวชนและของผูเสียหายกับแผนแกไขบําบัดฟนฟู จํานวน ....... ชุด 

 ๕. บันทึกผลการประชุมจัดทําแผนแกไขบําบัดฟนฟูและแผนแกไขบําบัดฟนฟู จํานวน ........ ชุด 
 6. สําเนาหนังสือเห็นชอบตามแผนแกไขบําบัดฟนฟูของพนักงานอัยการ จํานวน .......... ชุด 

  ตามหนังสือท่ีอางถึง สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัด....................................... 

ไดรายงานใหศาลทราบวาไดมีการจัดทําแผนแกไขบําบัดฟนฟูเด็ก/เยาวชนชื่อ....................................................

เลขคดี...................................ความละเอียดทราบแลว นั้น  

  บัดนี้ สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัด................................................ไดจัดทํา 

แผนแกไขบําบัดฟนฟูและสงใหพนักงานอัยการพิจารณา ซ่ึงพนักงานอัยการเห็นชอบกับแผนแกไขบําบัดฟนฟู

และแจงใหดําเนินการตามแผนดังกลาวได สถานพินิจฯ จึงขอสงแผนแกไขบําบัดฟนฟูและเอกสารประกอบการ

ดําเนินการจัดทําแผนแกไขบําบัดฟนฟู รายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีสงมาดวย  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

ขอแสดงความนับถือ 
 
      
                  (...................................) 
           ผูอํานวยการสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน............................. 
สวน................................................................ 
โทรศัพท......................................................... 
โทรสาร.......................................................... 
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คูมือการปฏิบัติงานมาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญา ฉบับปรับปรุงแกไข (คร้ังที่ 2) พ.ศ. 2563 

ตัวอยาง (ผูประสานการประชุม/ผูท่ีไดรับมอบหมายฯ)    (ม.พิเศษ 18) 

ขอปฏิบัติตามแผนแกไขบําบัดฟนฟูของเด็ก/เยาวชน (สําหรับเด็ก/เยาวชน และผูปกครอง) 

วันท่ี.............................................................. 
ชื่อ-สกุล............................................................................ ............................... เลขคดี........................................ 

ขอหา............................................................................................... เลขติดตามแผน........................................... 

๑. ขอตกลงการประชุมจัดทําแผนแกไขบําบัดฟนฟู 

 ๑.๑ เง่ือนไขท่ีเด็ก/เยาวชนตองปฏิบัติ คือ............................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 ๑.๒ เง่ือนไขท่ีบิดา มารดา หรือผูปกครอง ฯลฯ ตองปฏิบัติ คือ............................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 ๑.๓ การชดใชเยียวยาความเสียหาย คือ................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 ๑.๔ การทํางานบริการสังคมหรือทํางานสาธารณประโยชน คือ............................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

๒. ระยะเวลาการติดตามผล ทุกๆ..................เดือน ตั้งแต............................ถึง............................(ระยะเวลา 

ในการปฏิบัติตามแผนไมเกิน ๑ ป/กําหนดใหทํางานบริการสังคมหรือทํางานสาธารณประโยชนไมเกินสามสิบชั่วโมง 

 ครั้งท่ี    วันนัด            วันท่ีมาพบ         เจาหนาท่ี 

   ๑      ...............................       ................................         ............................................. 

   ๒      ...............................       ................................         ............................................. 

   ๓      ...............................       ................................         ............................................. 

๓. เด็ก/เยาวชน พักอาศัยอยูกับ.....................................................................เก่ียวของเปน................................. 

บานเลขท่ี.............หมูท่ี............บาน.........................ตําบล/แขวง................................อําเภอ/เขต....................... 

จังหวัด................................... รหัสไปรษณีย.............................โทรศัพท.............................................................. 

๔. การศึกษา........................................การประกอบอาชีพ.............................................รายได....................บาท 

อ่ืนๆ ระบุ.............................................................................................................................................................. 

 ขาพเจาไดทราบคําชี้แจงจากเจาหนาท่ีเรื่องการปฏิบัติตามแผนการแกไขบําบัดฟนฟูท่ีกําหนด  

และจะปฏิบัติตามแผนอยางเครงครัด พรอมท้ังไดรับแผนแกไขบําบัดฟนฟูเรียบรอยแลว 

 

     (ลงชื่อ)............................................เด็ก/เยาวชน     (ลงชื่อ)........................................บิดามารดา/ผูปกครอง 

 

          (ลงชื่อ)...........................................เจาหนาท่ี 

สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน............................................................................................................ 

ท่ีอยู........................................................................................................โทรศัพท.............................................. 
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คูมือการปฏิบัติงานมาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญา ฉบับปรับปรุงแกไข (คร้ังที่ 2) พ.ศ. 2563 

ตัวอยาง (ผูประสานการประชุม/ผูท่ีไดรับมอบหมายฯ)    (ม.พิเศษ 19) 

การทํางานบริการสังคมของเด็ก/เยาวชน 
(สําหรับหนวยงานท่ีรับเด็ก/เยาวชน) 

ชื่อ-สกุล................................................................................เลขคดี.......................................อายุ...................ป 

ขอหา............................................................................................................................................................... 

ชื่อหนวยงาน/ชุมชนท่ีเด็ก/เยาวชนทํางานบริการสังคม....................................................................................... 

เริ่มวันท่ี..................................สิ้นสุดวันท่ี.....................................จํานวนชัว่โมงท่ีปฏิบัติงาน....................ชัว่โมง 

 รายละเอียดการทํางานบริการสังคม 

วัน/เดือน/ป ประเภทกิจกรรม เวลามา - กลับ จํานวนช่ัวโมง 
    

    

    

    

    

                                                                                    รวม     
การประเมินการปฏิบัติงาน ใหทานทําเครื่องหมาย (√ ) หนาคําท่ีตรงตอกับความเปนจริง 

๑. การตรงตอเวลา  ดี   พอใช  ควรปรับปรุง 
๒. การปฏิบัติตามกฎระเบียบ  ดี   พอใช  ควรปรับปรุง 
๓. การเคารพและเชื่อฟงผูดูแลการปฏิบัติงาน  ดี   พอใช  ควรปรับปรุง 
๔. มีทักษะในการทํางาน  ดี   พอใช  ควรปรับปรุง 
๕. ความสามารถในการเรียนรูงานท่ีทํา  ดี   พอใช  ควรปรับปรุง 
๖. ความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย  ดี   พอใช  ควรปรับปรุง 
๗. ความเอาใจใสในงานท่ีทํา  ดี   พอใช  ควรปรับปรุง 
๘. ผลการปฏิบัติงาน  ดี   พอใช  ควรปรับปรุง 
๙. การมีน้ําใจชวยเหลืองาน  ดี   พอใช  ควรปรับปรุง 
๑๐. การแตงกายสะอาดถูกกาลเทศะ  ดี   พอใช  ควรปรับปรุง 
๑๑. อ่ืนๆ.............................................................................................................................................................. 

ขอสังเกตหรือความคิดเห็น................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

 

     ลงชื่อ....................................................... ผูประเมินการปฏิบัติงาน 

           (.......................................................) 

     ตําแหนง.................................................... 
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คูมือการปฏิบัติงานมาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญา ฉบับปรับปรุงแกไข (คร้ังที่ 2) พ.ศ. 2563 

ตัวอยาง (ผูท่ีไดรับมอบหมายฯ)       (ม.พิเศษ 20)แบบ

ติดตามการปฏิบัติตามแผนแกไขบําบัดฟนฟู 

ครั้งท่ี............./............... 

วันท่ี............................................ 

เลขคดี..................../................... เลขติดตามแผน.................../................... 

๑. เด็ก/เยาวชนชื่อ..............................................................................................อายุ.........................ป 

สถานภาพ  โสด   สมรส      อ่ืนๆ................................................................................................ 

๒. ท่ีอยูปจจุบัน  ตามท่ีแจงไว  เปลี่ยนแปลงท่ีอยู (ระบุ).......................................................................... 

....................................................................... หมายเลขโทรศัพท....................................................................... 

ชื่อ – สกุล บุคคลท่ีติดตอได...............................ความสัมพันธ......................หมายเลขโทรศัพท.......................... 

๓. การศึกษา  ไมไดศึกษา  จบการศึกษา............................................................................................ 

   กําลังศึกษาระดบั..................................สถานศึกษา............................................................ 

๔. การประกอบอาชีพ  ไมไดประกอบอาชีพ  ประกอบอาชีพ............................................................ 

สถานท่ีทํางาน....................................................................................................................................................... 

 อ่ืนๆ ระบุ........................................................................................................................................................ 

๕. ผลการปฏิบัติหรือเหตุท่ีไมปฏิบัติตามแผนของเด็ก/เยาวชน/ผูปกครอง 

 ๕.๑ เด็ก/เยาวชน  ปฏิบัติตามแผน (ระบุ)......................................................................................... 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

    ไมปฏิบัติตามแผน (ระบุ)....................................................................................... 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 ๕.๒ บิดา มารดา หรือผูปกครอง ฯลฯ  

 ปฏิบัติตามแผน (ระบุ)........................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

          ไมปฏิบัติตามแผน (ระบุ)....................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

 ๕.๓ การชดใชเยียวยาความเสียหาย....................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 ๕.๔ การทํางานบริการสังคมหรือทํางานสาธารณประโยชน................................................................... 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
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คูมือการปฏิบัติงานมาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญา ฉบับปรับปรุงแกไข (คร้ังที่ 2) พ.ศ. 2563 

๖. การตองหาคดีระหวางการปฏิบัติตามแผน    ไมมี    มี ................ครั้ง คดี............................................. 

๗. ปญหาและการใหความสงเคราะหชวยเหลือ.................................................................................................... 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

 

      (ลงชื่อ).......................................... เด็ก/เยาวชน 

 

      (ลงชื่อ)........................................... บิดา/มารดา/ผูปกครอง 

 

      (ลงชื่อ)............................................ เจาหนาท่ี 
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คูมือการปฏิบัติงานมาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญา ฉบับปรับปรุงแกไข (คร้ังที่ 2) พ.ศ. 2563 

ตัวอยาง  (ผูท่ีไดรับมอบหมายฯ)       (ม.พิเศษ 21) 
กรณีปฏิบัติตามแผนครบถวน 
แจงพนักงานอัยการ 

 
 
ท่ี  ยธ........./.........                 สถานพินิจ............................................. 

ตําบล.......................อําเภอ................... 
จังหวัด................................................... 

        วันท่ี.................................... 

เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติตามแผนแกไขบําบัดฟนฟู   

เรียน อัยการจังหวัดคดีเยาวชนและครอบครัว.......................................... 

อางถึง หนังสือสํานักงานอัยการคดีเยาวชนและครอบครัว.....................ท่ี........../...........ลงวันท่ี..................... 

สิ่งท่ีสงมาดวย ผลการปฏิบัติตามแผนแกไขบําบัดฟนฟู จํานวน..........ชุด 

ตามหนังสือท่ีอางถึง อัยการจังหวัดคดีเยาวชนและครอบครัว.................................................

เห็นชอบกับแผนแกไขบําบัดฟนฟูของเด็ก/เยาวชนชื่อ.................................................เลขคดี..............................

ขอหา.........................................................นั้น  

 สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน..............................................................ขอรายงานวา

เด็ก/เยาวชนไดปฏิบัติตามแผนแกไขบําบัดฟนฟูครบถวนแลว ปรากฏตามผลการปฏิบัติตามแผนท่ีสงมาดวย 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

ขอแสดงความนับถือ 
 
      
                  (...................................) 
           ผูอํานวยการสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน............................. 

 

 
 
 
 
 
 
สวน................................................................ 
โทรศัพท......................................................... 
โทรสาร.......................................................... 
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คูมือการปฏิบัติงานมาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญา ฉบับปรับปรุงแกไข (คร้ังที่ 2) พ.ศ. 2563 

ตัวอยาง  (ผูท่ีไดรับมอบหมายฯ)        (ม.พิเศษ 22) 
กรณีฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามแผน 
แจงพนักงานอัยการ 
 

 
ท่ี  ยธ........./.........                 สถานพินิจ............................................. 

ตําบล.......................อําเภอ................... 
จังหวัด................................................... 

        วันท่ี.................................... 

เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติตามแผนแกไขบําบัดฟนฟู   

เรียน    อัยการจังหวัดคดีเยาวชนและครอบครัว.................................... 

อางถึง หนังสือสํานักงานอัยการคดีเยาวชนและครอบครัว.....................ท่ี........../...........ลงวันท่ี..................... 

  ตามหนังสือท่ีอางถึง อัยการจังหวัดคดีเยาวชนและครอบครัว...................................................

เห็นชอบกับแผนแกไขบําบัดฟนฟูของเด็ก/เยาวชนชื่อ..........................................เลขคดี.....................................

ขอหา............................................................................................................นั้น                                                                                                                 

 สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน..........................................ขอรายงานวาเด็ก/เยาวชน

ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามแผนแกไขบําบัดฟนฟู ดังนี้.............................................................................................. 

........................................................................................................................................................................ 

..............................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................. 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

ขอแสดงความนับถือ 
 
      
                  (...................................) 
           ผูอํานวยการสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน............................. 

 

 
 
 
 
 
สวน................................................................ 
โทรศัพท......................................................... 
โทรสาร.......................................................... 
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คูมือการปฏิบัติงานมาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญา ฉบับปรับปรุงแกไข (คร้ังที่ 2) พ.ศ. 2563 

ตัวอยาง (พนักงานคุมประพฤติ)       (ม.พิเศษ 23) 
กรณีฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามแผน 
แจงพนักงานสอบสวนดําเนินคดี 
 
 
ท่ี  ยธ........./.........                 สถานพินิจ............................................. 

ตําบล.......................อําเภอ................... 
จังหวัด................................................... 

        วันท่ี.................................... 

เรื่อง แจงใหดําเนินคดีตอเด็ก/เยาวชน   

เรียน ผูกํากับการสถานีตํารวจ.................................... 

อางถึง หนังสือสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน................................ ท่ี/ยธ......./.........ลงวันท่ี.............. 

  ตามหนังสือท่ีอางถึง สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน................................................. 

แจงการจัดทําแผนแกไขบําบัดฟนฟูสําหรับเด็ก/เยาวชน ชื่อ.................................................เลขคดี.................... 

ขอหา.....................................................................................ความละเอียดดังแจงแลว นั้น 

 เนื่องจาก...........(ระบุสาเหตุ).......................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน............................. จึงขอใหทานดําเนินคดีตอเด็ก/ เยาวชนรายนี้ ตอไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

ขอแสดงความนับถือ 
 
      
                  (...................................) 
           ผูอํานวยการสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน............................. 

 

 

 

 

 
 
สวน................................................................ 
โทรศัพท......................................................... 
โทรสาร.......................................................... 



64 
 

คูมือการปฏิบัติงานมาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญา ฉบับปรับปรุงแกไข (คร้ังที่ 2) พ.ศ. 2563 

ตัวอยาง (พนักงานคุมประพฤติ)       (ม.พิเศษ 24) 
กรณีฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามแผน 
แจงศาลทราบ 
 
 
ท่ี  ยธ........./.........                 สถานพินิจ............................................. 

ตําบล.......................อําเภอ................... 
จังหวัด................................................... 

        วันท่ี.................................... 

เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติตามแผนแกไขบําบัดฟนฟู 

เรียน    ผูพิพากษาหัวหนาศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัด................................................  

อางถึง หนังสือสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน................................ ท่ี/ยธ......./.........ลงวันท่ี.............. 

ตามหนังสือท่ีอางถึง สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน.................................................. 

รายงานใหศาลทราบวาไดดําเนินการจัดทําแผนแกไขบําบัดฟนฟู ของ..............................................................

เลขคดี......................ขอหา....................................................................................ความละเอียดทราบแลว นั้น     

  บัดนี้ สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน................................. ขอรายงานวาเด็ก/เยาวชน 

ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามแผนแกไขบําบัดฟนฟูและในการนี้ผูอํานวยการฯ ไดมีคําสั่งใหดําเนินคดีเด็ก/เยาวชนรายนี้

ตามปกติ เม่ือวันท่ี................................................................. 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

     ขอแสดงความนับถือ 
 
      
                  (...................................) 
           ผูอํานวยการสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน............................. 

 

 

 

 
 
 
 
สวน................................................................ 
โทรศัพท......................................................... 
โทรสาร.......................................................... 
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คูมือการปฏิบัติงานมาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญา ฉบับปรับปรุงแกไข (คร้ังที่ 2) พ.ศ. 2563 

ตัวอยาง (พนักงานคุมประพฤติ)       (ม.พิเศษ 25) 
กรณีพนักงานอัยการมีคําสั่งไมฟอง 
แจงพนักงานสอบสวนและรายงานศาลทราบ 

 
 
ท่ี  ยธ........./.........                 สถานพินิจ............................................. 

ตําบล.......................อําเภอ................... 
จังหวัด................................................... 

        วันท่ี.................................... 

เรื่อง พนักงานอัยการมีคําสั่งไมฟอง   

เรียน ผูพิพากษาหัวหนาศาลเยาวชนและครอบครัว....................../ผูกํากับสถานีตํารวจ.......................... 

อางถึง หนังสือสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน................................ ท่ี/ยธ......./.........ลงวันท่ี............ 

สิ่งท่ีสงมาดวย ...................(สําเนาคําสั่งไมฟอง)............................................ 

ตามหนังสือท่ีอางถึง สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน..................................................

รายงานใหศาลทราบวาไดดําเนินการจัดทําแผนแกไขบําบัดฟนฟู ของ..................(ชื่อเด็ก/เยาวชน)....................

เลขคดี...........................................ขอหา.......................................................................................................นั้น                                                                                                                 

 บัดนี้.....................(ชื่อเด็ก/เยาวชน).....................ไดปฏิบัติตามแผนแกไขบําบัดฟนฟูครบถวน

แลว โดยพนักงานอัยการมีคําสั่งไมฟองเด็ก/เยาวชนดังกลาว เม่ือวันท่ี................................................................

รายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีสงมาดวย                                                                       

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

     ขอแสดงความนับถือ 
 
      
                  (...................................) 
           ผูอํานวยการสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน............................. 

 

 

 

 
 
สวน................................................................ 
โทรศัพท......................................................... 
โทรสาร.......................................................... 
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คูมือการปฏิบัติงานมาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญา ฉบับปรับปรุงแกไข (คร้ังที่ 2) พ.ศ. 2563 

ตัวอยาง (พนักงานคุมประพฤติ)        (ม.พิเศษ 26) 
กรณีพนักงานอัยการมีคําสั่งไมฟอง 
แจงฝายเด็กและเยาวชนทราบ 

 

ท่ี  ยธ........./.........                 สถานพินิจ............................................. 
ตําบล.......................อําเภอ................... 
จังหวัด................................................... 

        วันท่ี.................................... 

เรื่อง พนักงานอัยการมีคําสั่งไมฟอง   

เรียน    ผูปกครองของ..........(เด็กหรือเยาวชน)........................ 

สิ่งท่ีสงมาดวย 1. ...............(สําเนาคําสั่งไมฟอง)...............................จํานวน .......... ชุด 

2. หนังสือรับรองคําสั่งไมฟองตามมาตรา 86  จํานวน ........ ชุด 

  ตามท่ี สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน....................................................................... 

ไดดําเนินการจัดทําแผนแกไขบําบัดฟนฟู ตามมาตรา 86 แหงพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัว 

และวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ.2553 ของ ..........................(ชื่อเด็ก/เยาวชน)..........................  

เลขคดี.................................... ขอหา.................................................................................................................... 

เม่ือวันท่ี.................................................นั้น                                                                                                                 

  บัดนี้..........................(ชื่อเด็ก/เยาวชน).......................... ไดปฏิบัติตามแผนแกไขบําบัดฟนฟู

ครบถวนแลว โดยพนักงานอัยการมีคําสั่งไมฟองเด็กหรือเยาวชนดังกลาว เม่ือวันท่ี..........................................

รายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีสงมาดวย                                                                        

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 

     ขอแสดงความนับถือ 
 
      
                  (...................................) 
           ผูอํานวยการสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน............................. 

 

 

 

 
สวน................................................................ 
โทรศัพท......................................................... 
โทรสาร.......................................................... 
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คูมือการปฏิบัติงานมาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญา ฉบับปรับปรุงแกไข (คร้ังที่ 2) พ.ศ. 2563 

ตัวอยาง (พนักงานคุมประพฤติ)       (ม.พิเศษ 27) 
กรณีพนักงานอัยการมีคําสั่งไมฟอง 
สงใหฝายเด็กหรือเยาวชน 
พรอมหนังสือแจงคําสั่งไมฟอง 

 
ท่ี  ยธ........./.........                 สถานพินิจ............................................. 

ตําบล.......................อําเภอ................... 
จังหวัด................................................... 

หนังสือรับรอง 

หนังสือฉบับนี้ใหไวเพ่ือรับรองวา ..............(ชื่อเด็ก/เยาวชน)......................ถูกดําเนินคดีอาญา 

ในขอหา........................... ซ่ึงในคดีนี้สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน.....................................................  

ไดดําเนินการตามมาตรา ๘๖  แหงพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและ วิธีพิจารณาคดีเยาวชน 

และครอบครัว พ.ศ. ๒๕๕๓ และอัยการจังหวัดคดีเยาวชนและครอบครัว..........................................................  

มีคําสั่งไมฟอง......................(ชื่อเด็ก/เยาวชน).............. เม่ือวันท่ี...........................................            

ใหไว  ณ  วันท่ี .......................................... 

 

 

(...................................) 
            ผูอํานวยการสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน............................. 
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ตัวอยาง เสนอแบบเพ่ือพิจารณา (ผูท่ีไดรับมอบหมาย)            

ทะเบียนคุมการติดตามผลตามแผนแกไขบําบัดฟนฟู 

เลขคดี ช่ือ-สกุล 
ท่ีอยู/ 

หมายเลข
โทรศัพท 

เง่ือนไขการปฏิบัติ 
ระยะเวลาการติดตาม 

หมายเหตุ 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

                 
             

เริ่มแผน :              
สิ้นสุดแผน :              

 
 

               
             

เริ่มแผน :              
สิ้นสุดแผน :              

 
 

               
             

เริ่มแผน :              
สิ้นสุดแผน :              

 
 

               
             

เริ่มแผน :              
สิ้นสุดแผน :              
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ตัวอยาง (ผูประสานการประชุม)               

ทะเบียนสรุปผลการดําเนินการตามมาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญา 
สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน.................................................................................. 

ลําดับ
ที ่

เลขคด ี ชื่อ-สกุล อายุ ขอหา 
จัดทําแผนแกไขบําบัดฟนฟู ปฏิบัติตามแผนแกไขบําบัดฟนฟู เสนอแผนอัยการ เสนอผลอัยการ 

วันทีก่ระทํา
ผิดซํ้า 

เจาของสํานวน/ 
ผูประสาน 

หมายเหตุ 
สําเร็จ 

ไมสําเร็จ 
(ระบุเหตุผล) 

สําเร็จ 
ไมสําเร็จ 

(ระบุเหตุผล) 
เห็นชอบ 

ไม
เห็นชอบ 

เห็นชอบ 
ไม

เห็นชอบ 
                
                
                
                
                
                
                
                
                
                
                
                
                
                
                
                

 
ในเดือนนี้มีเด็กและเยาวชนซ่ึงพนักงานอัยการสั่งไมฟองแลวกระทําผิดซํ้าอีกจํานวน................................ราย
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คูมือการปฏิบัติงานมาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญา ฉบับปรับปรุงแกไข (คร้ังที่ 2) พ.ศ. 2563 

ตัวอยาง 
แบบตรวจสอบข้ันตอนการดําเนินการมาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญา 

 
ลําดับ เรื่องท่ีเสนอ แจง หรือรายงาน วันเดือนป 

1 เสนอผูอํานวยการฯพิจารณานํามาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดี
อาญามาใช 

วันเสนอ............................... 
วันมีคําสั่ง............................. 

2 แจงพนักงานสอบสวนเรื่องการนํามาตรการพิเศษมาใชแทนการ
ดําเนินคดีอาญา 

 
วันแจง................................. 

3 รายงานศาลเรื่องการนํามาตรการพิเศษมาใชแทนการดําเนินคดี
อาญา 

วันรายงาน........................... 

4 เสนอรายงานขอเท็จจริงของเด็ก/เยาวชนพรอมแผนการแกไขบําบัด
ฟนฟูตอพนักงานอัยการ 

วันเสนอ............................... 

5 รับแจงความเห็นของพนักงานอัยการเก่ียวกับแผนการแกไขบําบัด
ฟนฟู 

วันรับแจง............................. 

6 รายงานศาลเก่ียวกับแผนการแกไขบําบัดฟนฟู วันท่ีรายงาน......................... 
7 ดําเนินการตามแผนการแกไขบําบัดฟนฟู วันเริ่มดําเนินการ................. 

วันแลวเสร็จ......................... 
8 รายงานผลการดําเนินการตามแผนการแกไขบําบัดฟนฟู 

ตอพนักงานอัยการ 
วันรายงาน........................... 

9 รับทราบคําสั่งคดีของพนักงานอัยการ วันรับแจง............................. 
10 รายงานศาลเก่ียวกับคําสั่งไมฟองของพนักงานอัยการ วันรายงาน........................... 
11 กรณีฝาฝนไมปฏิบัติตามแผนการแกไขบําบัดฟนฟู  

รายงานพนักงานอัยการและแจงพนักงานสอบสวน 
วันรายงานพนักงานอัยการ
........................................... 
วันแจงพนักงานสอบสวน
............................................ 

12 รายงานปดสํานวนเพ่ือสงเก็บ วันมีคําสั่ง............................. 
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คูมือการปฏิบัติงานมาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญา ฉบับปรับปรุงแกไข (คร้ังที่ 2) พ.ศ. 2563 

 

 

 

 

 ภาคผนวก ๓  
 

• ขอกําหนดของประธานศาลฎีกาวาดวยแนวทางการพิจารณากระบวนการจัดทําแผนแกไข
บําบัดฟนฟูช้ันกอนฟองคดี พ.ศ. 2557 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 

• ระเ บียบกระทรวงยุติธรรม  ว าด วยการ สืบเสาะและพินิจขอเ ท็จจริ ง เกี่ ยวกับเด็ก 
หรือเยาวชน พ.ศ. ๒๕๕๔ 

• ระเบียบกระทรวงยุติธรรม วาดวยคาปวยการ คาพาหนะเดินทาง คาเชาท่ีพักและคาตอบแทน
อยางอ่ืนของผูเขารวมประชุมจัดทําแผนแกไขบําบัดฟนฟู เด็กหรือเยาวชน  พ.ศ. ๒๕๕๕  

• ระเบียบกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน วาดวยหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข 
ในการจัดทําแผนแกไขบําบัดฟนฟู พ.ศ. ๒๕๕๔ 

• หนังสือ สํานักงานอัยการสูงสุด อส.0027/(ปผ)ว127 ลงวันท่ี 24 พฤษภาคม 2563 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดี
เยาวชนและครอบครัว พ.ศ. 2553 

 



 

คูมือการปฏิบัติงานมาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญา ฉบับปรับปรุงแกไข (คร้ังที่ 2) พ.ศ. 2563 

 
 



 

คูมือการปฏิบัติงานมาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญา ฉบับปรับปรุงแกไข (คร้ังที่ 2) พ.ศ. 2563 

 
 

 

 



 

คูมือการปฏิบัติงานมาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญา ฉบับปรับปรุงแกไข (คร้ังที่ 2) พ.ศ. 2563 

 
 

  



 

คูมือการปฏิบัติงานมาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญา ฉบับปรับปรุงแกไข (คร้ังที่ 2) พ.ศ. 2563 

 
  



 

คูมือการปฏิบัติงานมาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญา ฉบับปรับปรุงแกไข (คร้ังที่ 2) พ.ศ. 2563 

 
 

  



 

คูมือการปฏิบัติงานมาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญา ฉบับปรับปรุงแกไข (คร้ังที่ 2) พ.ศ. 2563 

 
 
 
 



 

คูมือการปฏิบัติงานมาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญา ฉบับปรับปรุงแกไข (คร้ังที่ 2) พ.ศ. 2563 

 
 
 
 



 

คูมือการปฏิบัติงานมาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญา ฉบับปรับปรุงแกไข (คร้ังที่ 2) พ.ศ. 2563 

 
 
 
 
 
 



 

คูมือการปฏิบัติงานมาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญา ฉบับปรับปรุงแกไข (คร้ังที่ 2) พ.ศ. 2563 

 
 
 
 



 

คูมือการปฏิบัติงานมาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญา ฉบับปรับปรุงแกไข (คร้ังที่ 2) พ.ศ. 2563 

 
  



 

คูมือการปฏิบัติงานมาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญา ฉบับปรับปรุงแกไข (คร้ังที่ 2) พ.ศ. 2563 

 
  



 

คูมือการปฏิบัติงานมาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญา ฉบับปรับปรุงแกไข (คร้ังที่ 2) พ.ศ. 2563 

 
  



 

คูมือการปฏิบัติงานมาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญา ฉบับปรับปรุงแกไข (คร้ังที่ 2) พ.ศ. 2563 

 
  



 

คูมือการปฏิบัติงานมาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญา ฉบับปรับปรุงแกไข (คร้ังที่ 2) พ.ศ. 2563 



 

คูมือการปฏิบัติงานมาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญา ฉบับปรับปรุงแกไข (คร้ังที่ 2) พ.ศ. 2563 



 

คูมือการปฏิบัติงานมาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญา ฉบับปรับปรุงแกไข (คร้ังที่ 2) พ.ศ. 2563 



 

คูมือการปฏิบัติงานมาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญา ฉบับปรับปรุงแกไข (คร้ังที่ 2) พ.ศ. 2563 

 



 

คูมือการปฏิบัติงานมาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญา ฉบับปรับปรุงแกไข (คร้ังที่ 2) พ.ศ. 2563 

 



 

คูมือการปฏิบัติงานมาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญา ฉบับปรับปรุงแกไข (คร้ังที่ 2) พ.ศ. 2563 

คณะกรรมการพิจารณาและคณะทํางานปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานดานคด ี

คูมือการปฏิบัติงานมาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญา ฉบับปรับปรุงแกไข (ครั้งท่ี 2) พ.ศ. 2563 

คณะกรรมการพิจารณา 

นายสหการณ เพ็ชรนรินทร   อธิบดีกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน       

นางสาวศิริประกาย วรปรีชา  รองอธิบดีกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน (1)  

นายภูม์ิพงษ ขุนฉนมฉํ่า   หัวหนาผูตรวจราชการกรม 

นางสาวดวงพร อุกฤษณ   ผูอํานวยการกองพัฒนาระบบงานยุติธรรมเด็กและเยาวชน 

นางสุภาภรณ ชมชัย   ผูอํานวยการสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน 

     จังหวัดนครนายก รักษาการในตําแหนงผูเชี่ยวชาญ 

     เฉพาะดานการพัฒนาระบบงานยุติธรรมเด็กและเยาวชน 

นายศิริพงษ ตั้งประภากร   พนักงานคุมประพฤติชํานาญการ    

  

คณะผูจัดทํา 
นางสาวจิตติมา กระสานติ์กุล ผูอํานวยการสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน 

จังหวัดอุบลราชธานี 
นางเพ็ญพร วงศาสวัสดิ์   ผูอํานวยการสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัดชุมพร 
นางวิภาภรณ อังศุยานนท   ผูอํานวยการสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน 
      จังหวัดสกลนคร 
จาเอกสุธีร บุษราคัม   ผูอํานวยการสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน 
      จังหวัดมหาสารคาม 
นางสาววิจิตรา ทองพาน   พนักงานคุมประพฤติชํานาญการพิเศษ 
นายกงจักร บุตรศิริ   พนักงานคุมประพฤติชํานาญการพิเศษ 
นายอัศวรงค เศรษฐวงศ   พนักงานคุมประพฤติชํานาญการพิเศษ 
นางสาวกฤติมา  บุญธนาวัฒน   พนักงานคุมประพฤติชํานาญการพิเศษ 
นางสาวมยุรี แกวมาดีงาม   พนักงานคุมประพฤติชํานาญการ 
นางสาวทัศนวรรณ สุมาลัย  พนักงานคุมประพฤติชํานาญการ 
นายอาทิตย เสตะจันทน   พนักงานคุมประพฤติชํานาญการ 
นายชัยสิริ สุธาประดิษฐ   พนักงานคุมประพฤติปฏิบัติการ 
นางสาวสรัลรัสย เชื้อเมืองพานกุล  พนักงานคุมประพฤติปฏิบัติการ 
นางสาวณัฐภัสสรา สุขสม   พนักงานคุมประพฤติปฏิบัติการ 
นางสาวขนิษฐา เถ่ือนแกว   พนักงานคุมประพฤติปฏิบัติการ 
นางสาวสุชาวดี หนันสีสุข   พนักงานคุมประพฤติ 
นางสาวธัญรดี ศิลานุภาพ   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
 
  



 

คูมือการปฏิบัติงานมาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญา ฉบับปรับปรุงแกไข (คร้ังที่ 2) พ.ศ. 2563 

 


	เรียน ผู้อำนวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน....................................(ผ่านหัวหน้าส่วนคดี)
	บันทึกผลการประชุมจัดทำแผนแก้ไขบำบัดฟื้นฟู

