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คู่มือการดําเนินงานกรรมการสงเคราะห ์

โครงการพัฒนาศักยภาพของเครือข่ายในการสร้างอาชีพแก่เด็กและเยาวชน 
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คํานํา 
กรรมการสงเคราะห+ได.รับสรรหา คัดเลือกและแต7งตั้งจากรัฐมนตรีว7าการกระทรวง

ยุติธรรมในปEจจุบันมีจํานวนกรรมการสงเคราะห+อยู7 2,990 คน ใน 77 จังหวัดทั ่วประเทศ 

กรรมการสงเคราะห+มีบทบาทหน.าที่หลากหลายตั้งแต7ให.คําปรึกษาแก7ผู.อํานวยการสถานพินิจและ

คุ.มครองเด็กและเยาวชน ช7วยเหลือกิจการสถานพินิจและคุ.มครองเด็กและเยาวชนเพื่อสวัสดิภาพ

ของเด็กและเยาวชน และปฏิบัติหน.าที่อื่นตามระเบียบที่อธิบดีกรมพินิจและคุ.มครองเด็กและ

เยาวชนกำหนด จากบทบาทหน.าที่ตามกฎหมาย และระเบียบข.างต.นแล.ว กรรมการสงเคราะห+ยัง

เป[นบุคคลสำคัญที่เข.ามามีส7วนร7วมในกระบวนการยุติธรรมเด็กและเยาวชนกับทางกรมพินิจฯ ไม7

ว7าจะเป[น กระบวนการป^องกันการกระทําผิด ดูแลและสงเคราะห+ครอบครัวเด็กและเยาวชนเข.า

เยี่ยมและจัดกิจกรรมให.เด็กและเยาวชน และติดตามภายหลังปล7อยเพื่อไม7ให.เด็กและเยาวชน

กระทําผิดซํ้า  

ปัจจุบันการดําเนินงานของกรรมการสงเคราะห์มีความแตกต่างกันในแต่ละจังหวัดและ

ขาดการสื่อสารถึงแนวทางที่ดีที่สุดในการดูแลเด็กและเยาวชนหรือมาตรฐานในการดําเนินงาน

กรรมการสงเคราะห์ จึงมีการจัดทําคู่มือการดําเนินงานกรรมการสงเคราะห์ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์ 

เพื ่อแสดงรายละเอียดบทบาทหน้าที ่ความรับผิดชอบ ขั ้นตอนการดําเนินงานกิจกรรมและ

กระบวนงานต่าง ๆ ของกรรมการสงเคราะห์ เพื ่อสร้างมาตรฐานการดําเนินงานกรรมการ

สงเคราะห์ที่มุ่งไปสู่การบริหารคุณภาพอย่างมีประสิทธิภาพ ให้เกิดผลงานที่เป็นไปตามเป้าหมาย

ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน และยังสามารถ่ายทอดการดําเนินงานให้กับกรรมการ

สงเคราะห์ผู้เขา้มาปฏิบัติงานใหม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

อย่างไรก็ดี คู่มือนี้เป็นเพียงแนวทางที่กรรมการสงเคราะห์นําไปปรับใช้เพื่อให้เหมาะสม

กับบริบทของการดําเนินงานกรรมการสงเคราะห์ในแต่ละจังหวัด โดยหวังให้เกิดการพัฒนาแนว

ทางการดําเนินงานกรรมการสงเคราะห์ให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติที่ดีที่สุด (Best Practice) ต่อไป 
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บทที่ 1 กรรมการสงเคราะห ์
  

 
 

กรรมการสงเคราะห์คือใคร  

 กรรมการสงเคราะห+ หมายถึง กรรมการสงเคราะห+เด็กและเยาวชนสำหรับสถานพินิจ 

ที่ได.รับแต7งตั้งจากรัฐมนตรีว7าการกระทรวงยุติธรรมตามกฎหมาย ซึ่งเป[นบุคคลที่เสียสละทั้งกาย 

ใจ และทรัพยากร ในการเข.ามาสงเคราะห+ ช7วยเหลือและให.ความร7วมมือในการแก.ไขปEญหาของ

เด็กและเยาวชนที่กระทําผิด ซึ่งถือได.ว7าเป[นตําแหน7งที่ทรงเกียรติ และเป[นที่น7านับถือ โดย

กรรมการสงเคราะห+จะมีวาระในการดํารงตําแหน7ง 3 ปb และ สามารถที่จะทําการต7อวาระในการ

ดํารงตําแหน7งได.  

 

 



 
 

 

 

 4 

กรรมการสงเคราะห์ คือ “บุคคลที่มีจิตอาสาที่ได้รับการแต่งตั้งจากรัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงยุติธรรมให้ทําหน้าที่ให้คําปรึกษาผู้อํานวยการสถานพินิจและช่วยเหลือสถานพินิจ

เพื่อให้เด็กและเยาวชนผู้กระทําผิดได้มีสวัสดิภาพและอนาคตที่ดี ให้สามารถกลับตัวเป็น

พลเมืองที่ดีในสังคมได”้   

 

 ทั้งนี้ข้อมูลในปี พ.ศ. 2565 จํานวนกรรมการสงเคราะห์ ทั่วประเทศมีจํานวน 2,990 คน 

ใน 77 ทั่วประเทศที่ต่างก็เป็นบุคคลที่อยู่ในพื้นที่และมีเครือข่ายของกรรมการสงเคราะห์จะช่วย

ให้สามารถติดต่อประสานงาน่และดําเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ รวมไปถึงช่วยให้คําแนะนํากับ

ผู้ปกครองและครอบครัวของเด็กและเยาวชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน้าท่ีความรับผิดชอบของกรรมการสงเคราะห์1  

 
1
 (ตามระเบียบกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที ่อื ่นและการดาเนินงานของ

กรรมการสงเคราะห์เด็กและเยาวชนสาหรับสถานพินิจ พ.ศ.2554) 
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1. เข้าไปเยี่ยมเยียนเด็กและเยาวชนในสถานพินิจและศูนย์ฝึกและอบรม  

เด็กและเยาวชนที่กระทําผิดต่างมีความต้องการคนที่จะรับฟัง ให้คําแนะนํา คําปรึกษา

และต้องการ ความอบอุ่นจากบุคคลรอบข้างไม่เพียงแต่คนในครอบครัว เนื่องจากเด็กและเยาวชน

ที่กระทําผิดส่วนใหญ่มักมีปัญหาทางครอบครัว จึงทําให้กรรมการสงเคราะห์มีบทบาทหน้าที่

สําคัญที่ต้องเข้าไปเยี่ยมเยียน ให้คําปรึกษา พูดคุย สอบถามความเป็นอยู่ สร้างความเข้าใจ รวม

ไปถึงให้คําแนะนาํ และสร้างความอบอุ่นและ ความเชื่อใจให้เกิดขึ้นกับเด็กและเยาวชน  

 การเข้าเยี่ยมเยียนนี้อาจจะเข้าในวาระต่าง ๆ เช่น ในกิจกรรมการ ต่าง ๆ ในวันสําคัญ 

หรือมีการกําหนดการเยี่ยมเยียนในลักษณะกิจกรรมประจําเดือน ทั้งนี้กรรมการสงเคราะห์ควร 

คํานึงถึงจัดสรรเวลาตามความเหมาะสมและบริบทของตนเองเพื่อที่จะเข้าไปเยี่ยมเยียนตามสภาพ

ปัญหาของเด็กและเยาวชน  

 

2. สงเคราะห์เด็กและเยาวชนที่อยู่ในความควบคุมของสถานพินิจและศูนย์ฝึกและอบรมและ

ภายหลังปล่อยตามความเหมาะสม 

 “สงเคราะห์” ในที่นี้หมายถึง “การช่วยเหลือ เกื้อกูล” ในการจัดกาทุนการศึกษา 

ทุนประกอบอาชีพ ช่วยจัดหางาน หรือให้การอุปการะเด็กและเยาวชนในกรณีจําเป็น เป็นต้น 

กรรมการ สงเคราะห์เด็กและเยาวชน ตามชื่อตําแหน่งได้สะท้อนถึงหน้าที่และบทบาทที่ชัดเจนที่

ต้องเข้าไปช่วยเหลือ เกื้อกูล เด็กและเยาวชนที่กระทําผิด การสร้างความเข้าใจเป็นส่วนสําคัญ

สําหรับกรรมการสงเคราะห์ การเข้า ไปสอบถามถึงความต้องการ สร้างความเข้าใจถึงปัญหาของ

เด็กและเยาวชน และเมื่อกรรมการสงเคราะห์เข้าใจ ปัญหาแล้วจะสามารถรู้ได้ว่า แนวทางในการ

ส่งเสริม เติมเต็ม และให้ความรู้ รวมไปถึงการสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่ เด็กและเยาวชนนั้นจะต้องทํา

อย่างไร ทั้งนี้ การดําเนินงานของการสงเคราะห์กรรมการสงเคราะห์สามารถประสานนักสังคม

สงเคราะห์ หรือนักวิชาชีพอื่น ๆ  เพื่อวางแผนแนวทางการสงเคราะห์หรือการช่วยเหลือเด็กและ

เยาวชนร่วมกัน  
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 ยกตัวอย่างเช่น หากเด็กและเยาวชนต้องการประกอบอาชีพเป็นช่างตัดผม ก็สามารถที่

จะฝึกฝนเด็กและเยาวชนนั้นให้มีทักษะดังกล่าว แน่นอนว่าการ “สงเคราะห์” ควรจะเป็น 

ลักษณะที่ว่า “ผสมผสานระหว่างการให้ปลา กับการให้คันเบ็ดหรือแห่จับปลา” กล่าวคือใน

ช่วงแรกกรรมการ สงเคราะห์อาจจะ “ให้ปลา” เพื่อทําให้เด็กและเยาวชนตั้งตัวก่อน จากนั้นทํา

การสงเคราะห์ โดยการ “ให้ เครื ่องมือ ทักษะ ความรู้ และความสามารถในการจับปลา” 

เพื่อที่จะช่วยทําให้เด็กและเยาวชนสามารถที่จะ ดูแลและพึ่งพาตัวเองได้ นอกจากนี้สิ่งที่สําคัญใน

การสงเคราะห์คือการให้โอกาส ไม่ว่าจะเป็นโอกาสในด้าน การศึกษา การฝึกฝน การทํางาน 

ดังนั้นกรรมการสงเคราะห์จําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องค้นหา สร้าง และส่งมอบ โอกาส ให้กับเด็กและ

เยาวชน เพื่อจะทําให้เด็กเหล่านี้จะกลับสู่สังคมและยืนได้ด้วยตนเอง  
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3. ให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ สําหรับเด็กและเยาวชน 

ในแต่ละปีกรรมการสงเคราะห์จะมีการวางแผนร่วมกับทางสถานพินิจและคุ้มครองเด็ก

และเยาชน และศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน เพื่อกําหนดจัดกิจกรรมและสนับสนุนการ

ดําเนินงานต่าง ๆ ใน การส่งแก้ไข บําบัด ฟื้นฟู และเตรียมความพร้อมก่อนปล่อย รวมไปถึงการ

ติดตามหลังปล่อยตัว ทั้งนี ้ กิจกรรมที่เกิดขึ ้นกรรมการสงเคราะห์อาจดําเนินการในรูปแบบ

คณะทํางาน การแบ่งส่วนงาน แบ่งหน้าที่กันตามความรับผิดชอบของกรรมการสงเคราะห์ หรือมี

การแบ่งไปตามโครงสร้าง ของกรรมการสงเคราะห์ ซึ่งไม่ว่าจะเป็นความรับผิดชอบโดยตรงหรือ

ทางอ้อม การให้ความร่วมมือในการจัด กิจกรรมต่าง ๆ ล้วนส่งผลทําให้กิจกรรมประสบ

ความสําเร็จ กรรมการสงเคราะห์ควรเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อที่จะเข้าใจแนวทางในการจัด

กิจกรรม รวมไปถึงหาแนวทาง ในการพัฒนากิจกรรมให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลให้ดีขึ้น

ต่อไป  

4. ทําหน้าที ่เป็นวิทยากรหรือเชิญชวนผู้ทรงคุณวุฒิอื ่น ๆ ไปเป็นวิทยากรในการอบรม

จริยธรรม หรือช่วยสนับสนุนด้านการศึกษาให้แก่เด็กและเยาวชนตามที่ผู้อํานวยการสถาน

พินิจหรือผู้อํานวยการศูนย์ฝึกและอบรมเห็นสมควร 

 

การถ่ายทอดทักษะและความรู้ เพื่อเตรียมความพร้อมสําหรับเด็กและเยาวชนถือว่าเป็น

แนวทางที่ให้เด็กและเยาวชนสามารถยืนอยู่ได้เมื ่อมีการปล่อยตัวเข้าสู ่สังคม หากกรรมการ

สงเคราะห์มีความเชี่ยวชาญในด้านใด สามารถที่จะแจ้งความจํานงค์หรือบอกถึงความสามารถ

ของตนเองเพื่อสามารถที่จะเข้ามาเป็นวิทยากรถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านต่าง ๆ ให้กับเด็กและ

เยาวชนได้  นอกจากนี้เครือข่ายของกรรมการสงเคราะห์ที ่จะเชิญผู ้ทรงคุณวุฒิอื ่น ๆ หรือ

ผู้เชี่ยวชาญด้านอื่น ๆ เป็นส่วนประกอบสําคัญในการเข้าถึงผู้เชี่ยวชาญดังกล่าวที่จะเข้ามาเป็น

วิทยาทานให้แก่เด็กและเยาวชนได้อีกทางหนึ่ง การบําบัด ฟื้นฟู และเตรียมความพร้อมให้กับเด็ก

และเยาวชนจําเป็นจําต้องใช้บุคลากร ผู้เชี่ยวชาญ และผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความสามารถด้านต่าง ๆ 

ที่จะประกอบให้เด็กมีทักษะในด้านต่าง ๆ ได้ ดังนั้นจึงเป็นหน้าที่สําคัญของกรรมการสงเคราะห์ที่

จะเติมเต็มในส่วนนี้ 
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5. ช่วยเหลือกิจการสถานพินิจและศูนย์ฝึกและอบรมด้านอื่น ๆ เพื่อสวัสดิภาพและอนาคต

ของเด็กและเยาวชนตามที่ผู้อํานวยการขอความร่วมมือ 

กรรมการสงเคราะห์ในแต่ละจังหวัดมีบริบทที่แตกต่างกันในแง่ของการเข้าไปช่วยเหลือ

กิจการสถานพินิจฯ และศูนย์ฝึกฯ เนื่องด้วยในบางพื้นที่จังหวัดเป็นสถานที่ตั้งของสถานพินิจฯ 

และศูนย์ฝึกฯ  ประกอบกับการดําเนินงานของสถานพินิจฯ มีหลายรูปแบบ ได้แก่ สถานพินิจฯ ที่

มีสถานแรกรับ สถานพินิจฯ ที่มีสถานแรกรับขนาดเล็ก และสถานพินิจฯ ที่ไม่มีสถานแรกรับ การ

ทํางานของแต่ละแห่งจะมีความแตกต่างในกระบวนงาน เช่น กรณีสถานพินิจฯ ที่ไม่มีสถานแรก

รับ เมื่อเด็กและเยาวชนเข้าสู่กระบวนการยุติธรรมและไม่ได้รับการประกันตัว เด็กและเยาวชน

ดังกล่าวจะถูกส่งไปควบคุมตัวในสถานพินิจฯ ใกล้เคียง ที่มีสถานแรกรับ หรือ กรณีเด็กและ

เยาวชนที่ศาลมีคําพิพากษาให้เข้ารับการฝึกอบรม เด็กและเยาวชนจะถูกส่งไปยังศูนย์ฝึกเขตฯ

  

จะเห็นได้ว่าบทบาทของกรรมการสงเคราะห์ในการช่วยเหลือกิจการงานของสถานพินิจ

ฯและศูนย์ฝึกอบรมฯ จึงมีความหลากหลาย และมีความจําเป็นต้องประสานงและเชื่อมโยงการ

ดําเนินงานกับสถานพินิจฯและศูนย์ฝึกฯ  และเพื่อให้มีความครอบคลุม และให้เด็กและเยาวชน

ได้รับการดูแลอย่างต่อเนื่อง เพื่อสวัสดิภาพและอนาคตของเด็กและเยาวชน  

การดําเนินงานของกรรมการสงเคราะห์และช่วยเหลือกิจการสถานพินิจฯ และศูนย์ฝึกฯ 

จึงมีความแตกต่างกัน อย่างไรก็ดีการสนับสนุน ช่วยเหลือกิจการและ กิจกรรมด้านต่าง ๆ ของ

สถานพินิจฯ และศูนย์ฝึกฯ กรรมการสงเคราะห์สามารถประสานทางผู้อํานวยการหรือเจ้าหน้าที่

ของสถานพินิจฯ และศูนย์ฝึกฯ สามารถที่จะประสานงานและเชื่อมโยงขอความช่วยเหลือทางด้าน

ต่าง ๆ ต่อกรรมการสงเคราะห์อยู่ตามแต่ละ กิจกรรมที่ได้มีการวางแผนร่วมกันในแต่ละปี ด้วย

เหตุนี้การประสานงานร่วมกันระหว่างบุคลากรจากสถาน พินิจและศูนย์ฝึก กับทางกรรมการ

สงเคราะห์จําเป็นที่จะต้องสร้างให้เกิดขึ้นเพื่อให้เกิดการทํางานร่วมกัน และ เพื่อสวัสดิภาพและ

อนาคตของเด็กและเยาวชน  
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6. ให้ความร่วมมือในการจัดหารายได้เพื่อกองทุนสงเคราะห์เด็กและเยาวชน 

กรรมการสงเคราะห์มีหน้าที ่ในการให้ความร่วมมือในการจัดหารายได้เข้ากองทุน

กรรมการสงเคราะห์ เพื่อที่จะใช้ในการดําเนินงานของกรรมการสงเคราะห์ ทั้งนี้ในการระดมทุน

สามารถบริหารจัดการและสรรหาได้ จากหลายทาง ยกตัวอย่างเช่น รายได้จากการรับบริจาค 

รายได้จากการจัดกิจกรรมการกศุลเพื่อระดมทุน รายได้จากการขายสินค้าจัดทําโดยเด็กและ

เยาวชนที่กระทําผิดโดยการสนับสนุนของกรรมการ สงเคราะห์ ทุนสนับสนุนจากหน่วยงาน

ภาครัฐ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้น  

7. เชิญชวนผู้มีจิตกุศลให้ร่วมกันบริจาคเงิน สิ่งของ เครื ่องใช้ในการสงเคราะห์เด็กและ

เยาวชนตลอดจนเข้าเยี่ยมเยียนเด็กและเยาวชนในบางโอกาส 

ในการสนับสนุนการดําเนินงานของสถานพินิจฯและศูนย์ฝึกและอบรมฯ ได้อย่าง

ครอบคลุมและรอบด้าน อาจไม่สามารถขับเคลื่อนให้บรรลุวัตถุประสงค์ได้หากขาดความร่วมมือ

จากเครือข่ายภายนอก กรรมการสงเคราะห์จึงมีหน้าที่ในการเชิญชวนผู้มีจิตกุศลให้ร่วมกันบริจาค

เงิน สิ่งของ เครื่องใช้ในการสงเคราะห์เด็กและเยาวชน ตลอดจนเข้าเยี่ยมเยียนเด็กและเยาวชนใน

บางโอกาส ทั้งนี้ การเชิญชวนผู้มีจิตกุศลดังกล่าว อาจนําไปสู่การขยายความร่วมมือด้านอื่น ๆ 

ต่อไป 
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8. จัดทําแผนการดําเนินงานประจําปีกับสถานพินิจ 

ในการดําเนินงานของกรรมการสงเคราะห์ จะต้องมีจัดทําแผนการดําเนินงานระหว่าง

กรรมการสงเคราะห์และสถานพินิจฯ โดยการจัดทําแผนฯ ต้องมีการประชุมพูดคุยแลกเปลี่ยน

ความคิด รวมไปถึงการชี้แจงข้อมูลข่าวสารที่เป็นส่วนสําคัญในการขับเคลื่อนกิจกรรมด้านต่าง ๆ

ของกรรมการสงเคราะห์และนําไปสู่การจัดทําแผนการดําเนินงานประจําปีกับสถานพินิจ ซึ่งเป็น

หน้าที่ที ่สําคัญ เพื่อให้การทํางานของกรรมการสงเคราะห์เกิดประสิทธิภาพ ทั้งนี้ กรรมการ

สงเคราะห์ควรมีการจัดประชุมเพื่อติดตามผลการดําเนินงานตามแผนที่กําหนด หรือปรับแผนการ

ดําเนินให้เหมาะสม 

 

คุณสมบัติของกรรมการสงเคราะห์ในอุดมคติ 

 คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการสงเคราะห์ตามระเบียบกระทรวงยุติธรรม

ว่าด้วยคุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม และการพ้นจากตําแหน่งกรรมการสงเคราะห์ฯ พ.ศ. 2558 มี

ดังนี้ 

1. มีอายุไม่ตํ่ากว่า 30 ปีบริบูรณ ์

2. มีประสบการณ์ด้านการดูแล ช่วยเหลือเด็ก หรือด้านอื่นอันจะเป็นประโยชน์ต่อ
เด็กและเยาวชน 

3. มีความรู้และทัศนคติที่ดีต่อการสงเคราะห์ แก้ไข บําบัด ฟื้นฟู เด็กและเยาวชน 
4. มีคุณธรรม จริยธรรม พร้อมช่วยเหลือกิจการสถานพินิจ 
5. ประกอบอาชีพสุจริตที่ไม่ขัดต่อศีลธรรมอันดี 
6. ไม่เป็นคนวิกลจริต จิตฟั่นเฟือน ไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ 
7. ไม่เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เว้นแต่ในความผิดที่ได้
กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

8. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
9. ไม่มีประวัติเป็นผู้กระทําความรุนแรงแก่เด็ก เยาวชน หรือสตรี 
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นอกเหนือจากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการสงเคราะห์ตามระเบียบแล้ว 

เพื่อให้กรรมการสงเคราะห์สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ควรมีคุณสมบัติอื่น

เพิ่มเติม ดังนี ้

1) สามารถสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและเยาวชน การมีมนุษยสัมพันธ์ดีโดยเฉพาะ
การเข้าถึงเด็กเป็นด่านแรกในการเข้าถึงปัญหาของเด็กและเยาวชนและสามารถที่จะให้

ข้อแนะนําและบําบดั ฟื้นฟู เด็กและเยาวชนต่อไปได ้

 

2) สามารถประสานงานกับเจ้าหน้าที่สถานพินิจและเครือข่ายในชุมชน  จากการที่

กิจกรรมต่าง ๆ ของกรรมการสงเคราะห์ไม่ว่าจะเป็นในด้านการจัดหารายได้ การจัดการ

ฝึกอบรมเสริมทักษะ รวมไปถึงกิจกรรมอื่น ๆ ทําให้จะต้องประสานงานกับทั้งเจ้าหน้าที่

และเครือข่ายคนในชุมชนเพื่อสามารถที่ดําเนินกิจกรรมของกรรมการสงเคราะห์เพื่อให้

เด็กและเยาวชนต่อไปได ้

 

3) สามารถรับฟังความคิดเห็นจากเจ้าหน้าที่และกรรมการสงเคราะห์ท่านอื่น กรรมการ
สงเคราะห์ควรมีคุณสมบัติของการเป็นผู้ฟังที่ดี เพื่อที่จะสามารถรับทราบข้อมูลข่าวสาร 

ข้อแนะนําเพื่อที่จะสามารถนําไปพัฒนากระบวนการดําเนินงานต่อได้ ไม่ว่าจะเป็นจาก

เจ้าหน้าที่และกรรมการสงเคราะห์ท่านอื่น ๆ ทั้งนี้อาจรวมไปถึงข้อแนะนํา ปัญหาที่เกิด

ขึ้นกับเด็กและเยาวชนด้วย 

 

4) สามารถแบ่งเวลาของตนเพื่อการดําเนินกิจกรรมโครงการเพื่อเด็กและเยาวชน เวลา
ในการเข้ามาดําเนินงานของกรรมการสงเคราะห์เป็นส่วนสําคัญอย่างยิ่งที่จะเข้ามาร่วม

ทํากิจกรรม การเสียสละและการเข้ามาเป็นอาสาสมัครของกรรมการสงเคราะห์ถือได้ว่า

เป็นสิ่งที่ถือได้ว่าเป็นสิ่งที่น่าเชิดชูเกียรติยศ ให้แก่ตนเองและครอบครัว การเข้ามาเป็น

กรรมการสงเคราะห์จําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัดสรรเวลาร่วมกับกรรมการสงเคราะห์

ท่านอื่น ๆ เพื่อสร้างแนวทางการทํางานร่วมกัน 
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5) มีความต้องการที่จะเรียนรู้และพัฒนาตนเองไปพร้อมกับการพัฒนาเด็กและเยาวชน 
การเรียนรู้ไม่มีวันสิ้นสุดถือว่าเป็นแนวคิดที่กรรมการสงเคราะห์ในอุดมคติควรมี จาก

สถานการณ์ สิ่งแวดล้อม เทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงไปอยู่ตลอดเวลา การเรียนรู้

และพัฒนาตนเอง เพื่อที่จะตอบสนองและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนจึงเป็นส่วนสําคัญ

ในการดําเนินของกรรมการสงเคราะห์ ด้วยเหตุนี้การพัฒนาตนเองผ่านการเรียนรู้ทั้ง

จากสื่อภายนอก จากกรรมการสงเคราะห์ด้วยกันเองจึงเป็นส่วนสําคัญ 

6) สามารถปรับตัวให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไป จาการเปลี่ยนแปลง

ที่เกิดขึ้นไม่ว่าจะเป็นสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิท-19 ส่งผลทําให้ทุกอย่าง

ม ีการเปลี ่ยนแปลง กรรมการสงเคราะห์จ ึงควรมีความสามารถในการปรับตัว 

เปลี่ยนแปลง กับสถานการณ์และเทคโนโลยีที่จะเข้ามาช่วยทําให้การดําเนินงานของ

กรรมการสงเคราะห์ ด้วยเหตุนี้คุณสมบัติในการปรับตัวจึงจะช่วยทําให้การดําเนินกงาน

ของกรรมการสงเคราะห์อยู่รอดและประสบความสําเร็จต่อไปได้ 
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การรักษาวินัยและจริธรรม 

• ต้องประพฤติปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
• ต้องรักษาความลับของเด็กและเยาวชน รวมทั้งครอบครัวของเด็กและเยาวชนอย่าง
เคร่งครัด 

• ต้องไม่ปกปิดข้อเท็จจริงที่ควรรายงานอันเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่เด็กและ
เยาวชน 

• พึงรักษาความสามัคคีในระหว่างผู้เข้าร่วมงาน 
• ต้องมีความประพฤติเรียบร้อยปฏิบัติตนเป็นอย่างที่ดีแก่เด็กและเยาวชน 

การพ้นจากตําแหน่งกรรมการสงเคราะห์ 

กรรมการสงเคราะห์  

• ตามวาระ 
• ตาย 
• ลาออก 
• ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบกระทรวงยุติธรรม 
• รัฐมนตรีมีคําสั่งให้ออก เนื่องจากระทําผิดระเบียบวินัยและจริยธรรมตามระเบียบที่
อธิบดีกรมพินิจฯ กําหนด 

ประธาน รองประธาน และคณะกรรมการบริหาร 

• ตาย 
• ลาออก 
• ที่ประชุมคณะกรรมการสงเคราะห์มีมติให้ออก ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง 
• สิ้นสุดสภาพของการเป็นกรรมการสงเคราะห์ตามระเบียบ 
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บทท่ี 2 การดําเนินงานของกรรมการสงเคราะห์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 เมื่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรมมีคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสงเคราะห์แล้วให้

สถานพินิจจัดให้มี การประชุมคณะกรรมการสงเคราะห์ครั้งแรกภายใน 30 วันนับแต่วันมีคําสั่ง

เพื่อให้ความรู้และร่วมจัดทํา แนวทางการสงเคราะห์เด็กและเยาวชน โดยมีการดําเนินงานของ

กรรมการสงเคราะห์ดังนี้ 

 

การจัดต้ังคณะกรรมการบริหาร 

1. แนวทางการจัดตั้งคณะกรรมการบริหาร  

ในการประชุมคณะกรรมการสงเคราะห์ครั้งแรก คณะกรรมการ สงเคราะห์จะต้องเลือก

ประธานกรรมการหนึ่งคน รองประธานกรรมการอย่างน้อยสองคนโดยกระบวนการที่มี ความ
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ยุติธรรมเช่นการเลือกตั้ง และให้ประธานกรรมการบริหาร แต่งตั้งกรรมการสงเคราะห์เป็นคณะ

กรรมการบริหารตามจํานวนที่เห็นสมควร  

2. โครงสร้างคณะกรรมการบริหาร 

 

ด้วยว่าโครงสร้างช่วยทําให้เกิดการแบ่งงานและหน้าที่ความรับผิดชอบและจะช่วยทํา

การดําเนินงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในส่วนของโครงสร้างการดําเนินงานของ

คณะกรรมการบริหารและกรรมการสงเคราะห์ในแต่ละพื้นที่ สามารถที่จะจัดทําโครงสร้างตาม

ตัวอย่างที ่แสดงให้เห ็นในแผนภาพที ่ 1 หรือใช ้เป ็นต้นแบบในการวางโครงงสร้างคณะ

กรรมการบริหาร ให้ อย่างไรก็ดีขึ้นอยู่กับจํานวนกรรมการสงเคราะห์และบริบทในแต่ละจังหวัด 

โดยตัวอย่างโครงสร้างนี้ ได้วางตําแหน่งในส่วนของผู้อํานวยการสถานพินิจเป็นที่ปรึกษา และมี

รองประธาน 2 ท่านที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบที่แตกต่างกันตามความถนัดของรองประธาน ใน

ภาพนี้แนะนําให้มี 2 ฝ่ายได้แก่ ฝ่ายบริหาร และฝ่ายวิชาการและกิจกรรม โดยในส่วนของฝ่าย

บริหารจะมีกลุ่มในการบริหารจัดการกองทุนกรรมการสงเคราะห์ และกลุ่มในการประชาสัมพันธ์ 

ในขณะที่ฝ่ายวิชาการและกิจกรรมสามารถแบ่งกลุ่มงานที่ดูแลเด็กและเยาวชน ออกเป็น 3 ระยะ 

ได้แก่ กลุ่มงานกิจกรรมบําบัดฟื้นฟู กลุ่มงานกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนปล่อย และกลุ่มงาน

กิจกรรมติดตามหลังปล่อย ทั้งนี้ทั้งนั้นสามารถแบ่งแยกกลุ่มงานในรายละเอียดต่าง ๆ ได้ เพื่อ

เหมาะสมกับบริบทของจังหวัดนั้น ๆ 
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แผนภาพที่ 1 ตัวอย่างโครงสร้างคณะกรรมการบริหาร 

 

 

 

 

 

ประธานกรรมการ
สงเคราะห์

รองประธานกรรมการ
สงเคราะหฝ่์ายวชิาการ
และกจิกรรม

กลุม่กจิกรรมบาํบดัฟื@นฟู

กลุม่กจิกรรมเตรยีมความ
พรอ้มก่อนปลอ่ย

กลุม่กจิกรรมตดิตาม

หลงัปลอ่ย

รองประธานกรรมการ
สงเคราะหฝ่์ายบรหิาร

กลุม่ระดมทนุ

กลุม่ประชาสมัพนัธ์

เลขานุการ เหรญัญกิ

ผูอ้าํนวยการสถานพนิิจ 

(ที9ปรกึษา)
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3. หน้าที่ของคณะกรรมการสงเคราะห์ 

 1. หน้าที่ของประธานกรรมการสงเคราะห ์

1. เป็นประธานในที่ประชุม 
2. แต่งตั้งกรรมการสงเคราะห์เป็นคณะกรรมการบริหารตามจํานวนที่
เห็นสมควร 

3. แต่งตั้งคณะทํางานดําเนินงานตามอํานาจหน้าที่ที่กําหนดไว้ในระเบียบนี ้
4. จัดประชุมคณะกรรมการบริหารกรรมการสงเคราะห์อย่างน้อยทุก ๓ เดือน

ต่อครั้ง 

5. จัดการประชุมกรรมการสงเคราะห์ อย่างน้อยสี่เดือนต่อครั้งเพื่อให้คําปรึกษา
แก่ผู้อํานวยการ 

อํานาจหน้าที่ของประธานที่นอกเหนือจากตามระเบียบ เพื่อให้การดําเนินงานของ

กรรมการสงเคราะห์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีอํานาจหน้าที่อื่น ดังนี้ 

1. กําหนดแผนยุทธศาสตร์ร่วมกับเจ้าหน้าที่กรมพินิจ 
2. มอบหมายงานตามความเชี่ยวชาญ ความสามารถและกําลังของกรรมการ

สงเคราะห์แต่ละคน 

3. ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนที่กําหนด หรือปรับแผนการดําเนินงานให้
เหมาะสม 

4. ประสานงานระหว่างกรรมการสงเคราะห์และเจ้าหน้าที่สถานพินิจ 
5. จัดช่องทางในการแลกเปลี ่ยนความรู ้ระหว่างกรรมการสงเคราะห์แต่ละ
จังหวัด 

6. เพิ่มพูนศักยภาพของกรรมการสงเคราะห์โดยจัดฝึกอบรมด้านต่าง ๆ เช่น 
การเขียนโครงการ และจิตวิทยาการให้คําปรึกษาเด็กและเยาวชน 

 2. หน้าที่รองประธานกรรมการสงเคราะห์ฝ่ายวิชาการและกิจกรรม 

1. ประสานงานกับสถานพินิจและศูนย์ฝึกเกี่ยวกับกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อเด็กและ
เยาวชนโดยสถานพินิจและศูนย์ฝึก 
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2. วางแผนและดูแลกิจกรรมเพื่อเด็กและเยาวชนตั้งแต่กิจกรรมบําบัดฟื้นฟู 
เตรียมความพร้อมก่อนปล่อย และติดตามหลังปล่อยเพิ่มเติมจากที่จัดโดย

สถานพินิจและศูนย์ฝึก 

3. วางแผนการฝึกอบรมเพิ่มทักษะความรู้ความสามารถให้กับเด็กและเยาวชน
โดยทําการประเมินความต้องการและประเมินโครงการหลังฝึกอบรม 

4. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาภายนอกเพื่อรณรงค์สร้างความ
ตระหนักให้แก่ครอบครัวและสังคมในการเลี้ยงดูเด็กและเยาวชนให้มีคุณภาพ 

5. เป็นผู ้ช ่วยประธานกรรมการในการประชุมปฏิบัติหน้าที ่ตามที ่ประธาน
กรรมการมอบหมายและทําหน้าที่แทนประธานกรรมการในกรณีประธาน

กรรมการไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 

  

 

3. หน้าที่รองประธานกรรมการสงเคราะห์ฝ่ายบริหาร 

1. วางแผนยุทธศาสตร์ร่วมกับสถานพินิจแลศูนย์ฝึก 
2. วางแผนและจัดการระดมทุนเพื่อใช้ในการดําเนินงานกรรมการสงเคราะห์ใน 
แต่ละป ี

3. ทําหน้าที่บริหารกองทุนกรรมการสงเคราะห์ 
4. วางแผนการประชาสัมพันธ์กิจกรรมของกรรมการสงเคราะห์ให้กับชุมชน 
5. เป็นผู ้ช ่วยประธานกรรมการในการประชุมปฏิบัติหน้าที ่ตามที ่ประธาน
กรรมการมอบหมายและทําหน้าที่แทนประธานกรรมการในกรณีประธาน

กรรมการไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 

 4. เลขานุการ 

1. ประสานงานและสื่อสารระหว่างคณะกรรมการบริหารและเจ้าหน้าที่สถาน
พินิจ 

2. ตรวจสอบบันทึกรายงานการประชุมจากเจ้าหน้าที่สถานพินิจ 
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3. จัดการและแจ้งเรื ่องตารางกิจกรรมให้กรรมการสงเคราะห์ได้ทราบใน 
แต่ละเดือน 

4. ช่วยเหลือคณะกรรมการบริหารและกรรมการสงเคราะห์ในการประสานงาน
กิจกรรมต่าง ๆ 

 5. เหรัญญิก 

1. ช่วยเหลือรองประธานฝ่ายบริหารในการวางแผนกองทุนเพื ่อใช้ในการ
ดําเนินงานกรรมการสงเคราะห์ในแต่ละปี 

2. ช่วยเหลือรองประธานฝ่ายบริหารในการจัดระดมทุนเพื่อใช้ในการดําเนินงาน
กรรมการสงเคราะห์ในแต่ละปี 

3. ตรวจสอบและรับรองการเบิกจ่ายบัญชีกองทุน 

 

 6. กลุ่มกิจกรรมป้องกันการกระทําผิด 

1. วางแผนกิจกรรมป้องกันการกระทําผิดร่วมกับคณะกรรมการบริหาร 
2. ประสานงานกับองค์กรภายนอกในการดําเนินกิจกรรมป้องกันการกระทําผิด 
3. ประเมินกิจกรรมป้องกันการกระทําผิดร่วมกับคณะกรรมการบริหาร 
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 7. กลุ่มกิจกรรมแก้ไขบําบัดฟื้นฟ ู

1. วางแผนกิจกรรมแก้ไขบําบัดฟื้นฟูที่นอกเหนือจากกิจกรรมจากสถานพินิจ
กําหนดไว้ร่วมกับคณะกรรมการบริหาร 

2. ประสานงานกับวิทยากรหรือองค์กรภายนอกในการดําเนินกิจกรรมแก้ไข 
บําบัดฟื้นฟ ู

3. ประเมินกิจกรรมแก้ไขบําบัดฟื้นฟูร่วมกับคณะกรรมการบริหาร 

 

 

 8. กลุ่มกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนปล่อย 

1. วางแผนกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยที่ตรงกับความต้องการของเด็ก
และเยาวชนนอกเหนือจากกิจกรรมจากสถานพินิจกําหนดไว้ร่วมกับคณะ

กรรมการบริหาร 

2. ประสานงานกับวิทยากรหรือองค์กรภายนอกในการดําเนินกิจกรรมเตรียม
ความพร้อมก่อนปล่อย 

3. ประเมินกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยร่วมกับคณะกรรมการบริหาร 

 9. กลุ่มกิจกรรมติดตามหลังปล่อย 

1. วางแผนการติดตามหลังปล่อยร่วมกับเจ้าหน้าที่สถานพินิจและเครือข่าย
ชุมชน 

2. ดําเนินการติดตามหลังปล่อยร่วมกับเจ้าหน้าที่สถานพินิจ 
3. ประเมินการติดตามหลังปล่อยร่วมกับคณะกรรมการบริหารและเจ้าหน้าที่ 
สถานพินิจ 

 10. กลุ่มกิจกรรมระดมทุน 
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1. ช่วยเหลือรองประธานฝ่ายบริหารในการวางแผนกิจกรรมรระดมทุนต่าง ๆ 
เพื่อใช้ในการดําเนินงานกรรมการสงเคราะห์ในแต่ละปี 

2. เป็นทีมคณะทํางานในการจัดกิจกรรมระดมทุน   
3. ประสานงานกับบุคคลและองค์กรภายนอกในการระดมทุน   
4. ประเมินกิจกรรมระดมทุนร่วมกับคณะกรรมการบริหาร 

 

 

 

 

 11. กลุ่มกิจกรรมประชาสัมพันธ ์

1. วางแผนการประชาส ัมพ ันธ ์ งานกรรมการสงเคราะห ์ร ่วมก ับคณะ
กรรมการบริหาร 

2. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของกรรมการสงเคราะห์ที ่จัดขึ ้นสําหรับเด็กและ
เยาวชนผู้กระทําผิด กิจกรรมระดมทุนต่าง ๆ ให้กับชุมชน บุคคลภายและ

องค์กรภายนอกเพื ่อสร้างการรับรู ้เกี ่ยวกับงานกรรมการสงเคราะห์ผ่าน

เครือข่ายและโซเชียลมีเดียต่าง ๆ  
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บทบาทกรรมการสงเคราะห์ในการดําเนินกิจกรรมเพ่ือเด็กและเยาวชนใน

กระบวนการยุติธรรม 

กระบวนการยุติธรรมทางอาญาสําหรับเด็กและเยาวชน 

กระบวนการย ุต ิธรรมทางอาญาส ําหร ับเด ็กและเยาวชนในประเทศไทย คือ 

กระบวนการดําเนินการเกี่ยวกับคดีอาญาที่มีข้อหาว่าเด็กหรือเยาวชนกระทําความผิด “เด็ก” 

หมายความว่า บุคคลซึ่งมีอายุเกินกว่าอายุที่กําหนดไว้ตามมาตรา 73 แห่งประมวลกฎหมายอาญา 

ดังนั้น เด็ก จึงหมายความว่าบุคคลที่มีอายุเกิน 10 ปีบริบูรณ์ แต่ยังไม่เกิน 15 ปีบริบูรณ์ และ 

“เยาวชน” หมายความว่าบุคคลอายุเกินสิบห้าปีบริบูรณ์ แต่ยังไม่ถ ึงสิบแปดปีบริบูรณ์ 

กระบวนการยุติธรรมทางอาญาสําหรับเด็กและเยาวชนในประเทศไทย จึงเป็นกระบวนการที่ใช้ใน

การดําเนินการกับบุคคลที่มีอายุไม่ถึง 18 ปีที่ถูกกล่าวหาว่ากระทําผิด หากบุคคลที่ถูกกล่าวหาว่า

กระทําความผิดมีอายุตั ้งแต่ 18 ปีบริบูรณ์ ย่อมไม่อยู่ภายใต้กระบวนการยุติธรรมทางอาญา

สําหรับเด็กและเยาวชน แต่จะถูกดําเนินคดีในศาลอาญาทั่วไป ซึ่งในการพิจารณาและพิพากษา

คดีที ่มีข้อหาว่าเด็กหรือเยาวชนที่กระทําความผิด ศาลที่มีอํานาจพิจารณาคดีเยาวชนและ

ครอบครัวได้พิจารณาโดยคํานึงถึงสวัสดิภาพและอนาคตของเด็กหรือเยาวชนซึ่งควรได้รับการ

ฝึกอบรม สั่งสอน และสงเคราะห์ให้กลับตัวเป็นพลเมืองดียิ่งกล่าวการที่จะลงโทษ และในการ

พิพากษาคดีนั้นศาลพิจารณาคํานึงถึงบุคลิกลักษณะสภาพร่างกายและสภาพจิตของเด็กและ

เยาวชนซึ่งแตกต่างกันเป็นรายๆไป โดยศาลมีอํานาจใช้วิธีการลงโทษหรือเปลี่ยนโทษหรือใช้

วิธีการสําหรับเด็กและเยาวชนแทนการลงโทษอาญาให้เหมาะกับเด็กหรือเยาชนและพฤติการณ์

เฉพาะเรื่อง แม้เด็กหรือเยาวชนนั้นจะได้กระทําความผิดร่วมกัน จะเห็นได้ว่ากระบวนการยุติธรรม

ทางอาญาสําหรับเด็กของประเทศไทยให้ความสําคัญกับการทําให้เด็กกลับตนเป็นคนดียิ่งกว่าการ

ลงโทษเด็กและเยาวชน โดยมาตรการที่จะใช้กับเด็กแต่ละคนไม่จําเป็นต้องเหมือนกันเพื่อให้

เหมาะสมกับสภาพปัญหาและความต้องการของเด็กและเยาวชนแต่ละราย ดังนั้นเพื่อให้บรรลุถึง

เจตนารมณ์และดังกล่าว กฎหมายได้กําหนดให้เป็นหน้าที่ของสถานพินิจตามพระราชบัญญัติศาล

เยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ. 2553 โดยพระราชบัญญัติ

ศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ. 2553 ได้บัญญัติ

เกี่ยวกับการดําเนินการด้านกระบวนการยตุิธรรมเกี่ยวกับเด็กและเยาวชนโดยเฉพาะ ซึ่งแยกออก
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จากกระบวนการยุติธรรมสําหรับผู้ใหญ่ ในมาตรา 36 ได้บัญญัติถึงภารกิจที่สําคัญของกรมพินิจ

และคุ้มครองเด็กและเยาวชน ในการปฏิบัติต่อเด็กและเยาวชนที่กระทําความผิดด้านคดีอาญา 

ตั้งแต่เด็กและเยาวชนถูกส่งตัวมายังสถานพินิจ เพื่อการจัดทํารายงานข้อเท็จจริง และการดูแล

ระหว่างรอการพิจารณาพิพากษา จนถึงกรณีศาลมีคําสั่งหรือพิพากษาให้รับการฝึกอบรมในศูนย์

ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน 

 การดําเนินการกับเด็กและเยาวชนที่กระทําความผิด เป็นกระบวนการยุติธรรมที่เน้น

การปรับเปลี่ยนแก้ไขเด็กและเยาวชนให้เหมาะสมเป็นรายบุคคล โดยเด็กและเยาวชนกระทําผิด

ดังกล่าวเป็นกลุ่มที่อยู่ในช่วงวัยรุ่น ที่มีการเปลี่ยนแปลงทั้งทางร่างกายและจิตใจ ซึ่งอาจส่งผลถึง

การปรับตัวหรือนําไปสู่การมีพฤติกรรมที่เป็นปัญหา ดังนั้น กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 

จึงเน้นให้มีการดําเนินการศึกษา วิเคราะห์ปัจจัย และสาเหตุแห่งการกระทําความผิดทั้งด้าน

ร่างกาย จิตใจ สังคม ของเด็กหรือเยาวชนและรายบุคคล และเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาการ

กระทําผิดของเด็กหรือเยาวชนแต่ละรายให้ครอบคลุมทุกด้าน เพื่อการบําบัดฟื้นฟูและพัฒนาให้

เด็กและเยาวชนสามารถปรับเปลี่ยนความคิด พฤติกรรม ให้เป็นที่ยอมรับของสังคมและสามารถ

กลับไปดําเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสมในครอบครัว ชุมชน และสังคม เพื่อให้เกิดประสิทธิภาในการ

ปฏิบัติต่อเด็กและเยาวชนให้บรรลุตามเป้าหมายข้างต้น ผู้ปฏิบัติงานจึงต้องประกอบด้วยบุคลากร

หลากหลายวิชาชีพ มีขั้นตอนและกระบวนงานปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐานและสอดรับกับกฎหมาย 

และข้อกําหนดต่าง ๆ ที่เป็นที่ยอมรับของสากล   

 โครงสร้างกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ประกอบด้วยหน่วยงานที่ปฏิบัติงาน

กับเด็กและเยาวชนกระทําความผิดทั่วประเทศ ได้แก ่สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน (ที่

ไม่มีสถานแรกรับ) จํานวน 25 แห่ง สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน (ที่มีสถานแรกรับ

ขนาดเล็ก) จํานวน 16 แห่ง สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนกรุงเทพมหานคร  สถาน

พินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน (ที่มีสถานแรกรับ) จํานวน 36 แห่ง และศูนย์ฝึกและอบรมเด็ก

และเยาวชน จํานวน 21 แห่ง ซึ่งแต่ละประเภทของหน่วยงานมีโครงสร้างและภารกิจความ

รับผิดชอบเฉพาะ และจําเป็นต้องมีการประสาน ส่งต่อ ในการดําเนินงานเกี่ยวกับเด็กและเยาวชน 

กล่าวคือ ในขั้นตอนก่อนหรือระหว่างการพิจารณาพิพากษา สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและ

เยาวชนที่ไม่มีสถานแรกรับ จะส่งเด็กและเยาวชนที่ไม่ได้ประกันตัวไปรับการควบคุมดูแลในสถาน
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พินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนที่มีสถานแรกรับ และกรณีศาลมีคําพิพากษาหรือคําสั่งให้เด็ก

และเยาวชนรับการฝึกและอบรม สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจะต้องส่งเด็กและ

เยาวชนไปยังศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน เพื่อรับการฝึกอบรมตามคําสั่งศาล 

 

กระบวนการดําเนินงานในสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน  

ตามพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาชนและครอบครัว 

พ.ศ. 2553 ได้บัญญัติให้กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนมีภารกิจในการดูแลเด็กและ

เยาวชนที่กระทําผิดโดยทําการ รับเด็กเข้ามาที่สถานพินิจ  

1. ทําการสืบเสาะและพินิจเรื่องอายุ ประวัติ ความประพฤติ สติปัญญา การศึกษา
อบรม สภาพร่างกาย สภาพจิต นิสัย อาชีพ และฐานะของเด็กหรือเยาวชนซึ่งต้อง

หาว่ากระทําความผิดและบิดามารดา ผู้ปกครอง หรือบุคคลซึ่งเด็กหรือเยาวชน

อาศัยอยู่ด้วย ตลอดจนสิ่งแวดล้อมทั้งปวงเกี่ยวกับเด็กหรือเยาวชนนั้น รวมทั้ง

สาเหตุแห่งการกระทําความผิด เพื่อรายงานต่อศาลหรือเพื่อประกอบการพิจารณา

ของเจ้าพนักงานที่เกี่ยวข้อง ตามระเบียบที่กระทรวงยุติธรรมกําหนด  

2. หากศาลพิจารณาไม่ให้มีการประกันตัว เด็กและเยาวชนจะอยู่ในความดูแลของ
สถานพินิจและหาก สถานพินิจไม่มีระบบแรกรับ เด็กและเยาวชนจะถูกส่งไปที่

สถานแรกรับในจังหวัดใกล้เคียง ซึ่งเด็กและเยาวชน จะอยู่ที่สถานแรกรับเป็นเวลา 

90 วันระหว่างรอการพิจารณาคดี ในช่วงเวลานี้เด็กและเยาวชนจะได้รับการ บําบัด

ฟื้นฟู การฝึกอบรมระยะสั้น การศึกษาเล่าเรียน และการเตรียมความพร้อมเพื่อขึ้น

ศาลฟังคําตัดสิน  

3. หากศาลพิจารณาคดีแล้วศาลมีคําสั่งพิพากษาให้เข้ารับการฝึกอบรม เด็กจะถูกส่ง
ตัวไปที่ศูนย์ ฝึกอบรมที่ใกล้เคียงกับสถานพินิจจังหวัด ซึ่งศูนย์ฝึกอบรมจะมีอยู่ 21 

แห่งทั่วประเทศ ระหว่างที่อยู่ในศูนย์ ฝึกอบรม เด็กและเยาวชนจะได้ทํากิจกรรม

การบําบัดฟื้นฟูแก้ไข การเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยตัว การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

การฝึกอบรมวิชาชีพ  
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4. หากครบระยะเวลาและเกณฑ์ที่ศาลพิพากษาให้ได้รับการฝึกอบรมในศูนย์ฝึกแล้ว 
เด็กและเยาวชนจะ ได้รับการปล่อยตัวและมีการติดตามดูความประพฤติจากนัก

สังคมสงเคราะห์หรือเครือข่ายที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ติดตามเด็กและ

เยาวชนหลังปล่อย  

5. กรรมการสงเคราะห์จะมีส่วนร่วมตั้งแต่รับเด็กและเยาวชนที่ทําผิดเข้าสถานพินิจไป
จนกระทั่ง ช่วยเหลือในการติดตามความประพฤติหลังปล่อยตัวจากศูนย์ฝึกฯ ตาม

แผนภาพที ่2  

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 2: กระบวนการดําเนินงานในสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนและการมีส่วนร่วม 

ของกรรมการสงเคราะห ์

 

 

 

 

 

ศาลตัดสินให้เข้ารับการ

ฝึกอบรม 

ประกัน กลับบ%าน 

(ตรวจสภาพร1างกายและจิตใจ/

บำบัดแบบไปกลับ) 

จับกุมตรวจสอบ 

จับกุมที่ศาล 

ไม*ประกัน 

ศูนยFฝHกและอบรม

เด็กและเยาวชน 

(๒๐ แห1ง) 

ปล1อยตัว/ตดิตามหลัง

ปล1อย 

 

สถานพินิจ 

(ระหว1างรอ

พิจารณาคด9ี0 วัน)   การดำเนินงานกรรมการสงเคราะหF 
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การป้องกันเด็กและเยาวชนกระทําผิด  

การป้องกันเด็กและเยาวชนกระทําผิด เป็นกระบวนการการป้องกันเด็กและเยาวชนไม่ให้

กระทําผิด เพื่อทีเ่ด็กจะไม่ต้องเข้าสู่กระบวนการยุติธรรม โดยกรรมการสงเคราะห์สามารถ

ดําเนินการ ดังนี้  

1. ดําเนินการร่วมกับสถานพินิจฯ เพื ่อแลกเปลี ่ยนข้อมูล และร่วมวางแผนการ
ดําเนินงาน โดยสามารถดําเนินการร่วมกับสถานพินิจฯ ภายใต้โครงการโครงการ

ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาร่วมกับเครือข่ายในการป้องกันปัญหาพฤติกรรม

และการกระทําผิดของเด็กและเยาวชนอย่างยั่งยืน รวมถึงมีส่วนร่วมในการเป็น

วิทยากรถ่ายทอดความรู ้ ประสานเครือข่ายความร่วมมือในการจัดกิจกรรม 

สนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรม ฯ โดยพิจารณาจากสภาพปัญหา ความ

ต้องการของสถานศึกษาหรือชุมชน  

2. แนะนําให้คําปรึกษาและจัดกิจกรรมให้แก่ครอบครัวเกี่ยวกับแนวทางแก้ไข
พฤติกรรมเยาวชนที่เสี่ยง ต่อการกระทําผิด และรณรงค์ให้ครอบครัวและชุมชน

ตระหนักถึงความสําคัญของครอบครัว การอบรมเลี้ยงดูบุตรให้มีคุณภาพ การ

ช่วยเหลือซึ่งกันและกันในชุมชน ตัวอย่างเช่น การรณรงค์เร่ือง สุขภาพจิตที่ดีเริ่มต้น

ที่บ้าน การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างคนในครอบครัว การสร้างชุมชนที ่

แข็งแรง  

 

เด็กและเยาวชนถูกควบคุมตัวในสถานแรกรับ  

เมื่อเด็กและเยาวชนเข้าสู่กระบวนการยุติธรรมและไม่ได้รับการประกันตัว เด็กและ

เยาวชนจะอยู่ในการควบบคุมดูแลของสถานแรกรับฯ เพื่อรอการพิจารณาคดี ในช่วงเวลานี้

กรรมการสงเคราะห์ควรทําการเข้าเยี่ยมเด็กและเยาวชน และสามารถให้ความช่วยเหลือเด็กและ 

เยาวชนดังนี ้



 
 

 

 

 27 

1. ให้กําลังใจ เด็กและเยาวชนผู้กระทําผิดเนื่องจากเด็กและเยาวชนที่กระทําผิดมีจะ
มีความร้สึก สับสน กังวลเมื่อถูกควบคุมตัวอยู่ในสถานพินิจฯ  

2. แนะนําให้คําปรึกษาแก่เด็กเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติตัวและกิจกรรมต่าง ๆ ใน
สถานพินิจฯ และศูนย์ฝึกฯเพื่อให้เด็ก ทราบถึงสิ่งที ่จะเกิดขึ้นกับตัวเด็กและ

เยาวชนเมื่อถูกควบคุมตัวอยู่ในสถานพินิจและศูนย์ฝึกและอบรม  

3. การรับเป็นพ่อแม่อุปถัมป์เมื่อเด็กและเยาวชนไม่มีผู้ปกครองหรือผู้ปกครองเด็กไม่
สามารถที ่จะเข้า เยี ่ยมเด็กที ่สถานพินิจหรือศูนย์ฝึกอบรมได้เนื ่องจากที ่พัก

อาศัยอยูไ้กลจากสถานแรกรับและศูนย์ฝึก และอบรม  

การแก้ไขบําบัดฟื้นฟูเด็กและเยาวชน  

การแก้ไขบําบัดและฟื้นฟูเด็กและเยาวชนเป็นกระบวนการที่เปลี่ยนแปลงแก้ไข ปรับปรุงเจต

คติ ความรู้สึก ความคิดและพฤติกรรมของผู้กระทําผิดให้อยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมโดยปกติสุข ไม่

หวนกลับไปกระทํา ผิดซํ ้าอีกโดยต้องทําการดูแล สอดส่อง ช่วยเหลือด้วยวิธีการต่าง ๆ ทั้ง

ทางด้านจิตวิทยา สังคมสงเคราะห์ และ ศาสตร์สาขาอื ่น ๆ เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 

(สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดชุมพร, 2565) กรรมการ สงเคราะห์สามารถทํางานร่วมกับ

เจ้าหน้าที่สถานพินิจในการจัดกิจกรรมแก้ไขบําบัดฟื้นฟูเด็กและเยาวชนได ้ดังนี้  

1. วิเคราะห์ปัญหาและปัจจัยเสี่ยงที่จะกระทําความผิดซํ้าของเด็กและเยาวชนแต่ละ
คนร่วมกับเจ้าหน้าที่ สถานพินิจโดยการเข้าเยี่ยม พูดคุยกับเด็กและเยาวชนและ

บิดามารดาเกี่ยวกับข้อมูล พื้นฐานด้านการศึกษา การประกอบอาชีพ ภูมิหลังด้าน

ครอบครัวและสังคมที่ส่งผลให้เด็กและเยาวชนกระทําผิด เพื่อนําข้อมูลไปใช้

ประกอบการวางแผนในการให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือ 

2. ช่วยเหลือในการวางแผนการจัดกิจกรรมที่สะท้อนถึงการแก้ไขปัญหาและสนอง
ความต้องการของเด็ก ในแต่ละวัยให้เหมาะสม ซึ่งกิจกรรมควรเน้นการสร้างความ

เข้าใจ การเรียนรู้ที่จะใช้ชีวิตที่ถูกต้องใน สังคม บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบต่อ

ตัวเองและสังคม เช่น ค่ายจริยธรรมวินัย การฟังธรรมะและ กิจกรรมทางศาสนา

ต่าง ๆ และกิจกรรมการเล่นและฟังดนตรี และกีฬาสี เป็นต้น  
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3. เข้าร่วมกิจกรรมแก้ไขบําบัดฟื้นฟูเด็กและเยาวชนร่วมกับสถานพินิจฯ   
4. ร่วมกับสถานพินิจฯ ในการประเมินผลการจัดกิจกรรมแก้ไขบําบัดฟื้นฟูเด็กและ
เยาวชนหากพบว่า กิจกรรมไม่ได้ผลลัพธ์ที่ตั้งไว้ตามวัตถุประสงค์ ควรมีการเสนอ

ให้ปรับเปลี่ยนรูปแบบกิจกรรมเพื่อให ้การดําเนินงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

5. กรรมการสงเคราะห์สามารถเสนอจัดกิจกรรมเพิ่มเติมให้แก่เด็กและเยาวชนได้ใน
ที่ประชุมกรรมการสงเคราะห์   

การเตรียมความพร้อมก่อนปล่อย  

การเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยเป็นกระบวนการที่เตรียมพร้อมเด็กและเยาวชนผู้กระทํา

ผิดทั้งด้าน ร่างกายและจิตใจเพื่อออกไปสู่สังคมภายนอกโดยมีการให้คําปรึกษา ให้ความรู้ ฝึก

ทักษะ ฝึกอาชีพ ส่งเสริม การศึกษาเพื่อให้เด็กและเยาวชนมีความมั่นใจ สามารถปรับตัวเข้ากับ

สังคมภายนอกและสามารถดําเนินชีวิตที ่ถูกต้องได้ และทําการเตรียมความพร้อมให้กับครอบครัว

ของเด็กและเยาวชน โดยให้ชุมชน สังคม หน่วยงาน ต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วม โดยกรรมการ

สงเคราะห์สามารถทํางานร่วมกับเจ้าหน้าที่สถานพินิจในการจัดกิจกรรม การเตรียมความพร้อม

ก่อนปล่อยดังนี ้ 

1. วิเคราะห์ความต้องการของเด็กและเยาวชนแต่ละคนร่วมกับเจ้าหน้าทีส่ถานพินิจ
ฯ และศูนย์ฝึกและอบรมฯ ในการวางแผนการสงเคราะห์ช่วยเหลือ ในการดําเนิน

ชีวิตภายหลังการปล่อยตัวโดยการเข้าเยี่ยม สอบถาม พูดคุยเกี่ยวกับความถนัด 

ความสนใจด้านอาชีพ และแนะนําให้คําปรึกษาแก่เด็กและเยาวชน  

2. ช่วยเหลือในการวางแผนและการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาวะทางกายจิตใจและ
สังคมที่สะท้อนถึง ความต้องการของเด็กและเยาวชนจากการวิเคราะห์ข้อมูล

ข้างต้น เช่น การเป็นวิทยากรหรือทําการ ประสานสรรหาวิทยากรที่มีความรู้

เฉพาะจากเครือข่ายกรรมการสงเคราะห์เพื่อทําการฝึกอบรม วิชาชีพที่มีความ

ต้องการของตลาดแรงงานให้แก่เด็กและเยาวชน เช่น การทําอาหาร การเกษตร

อย่าง ยั่งยืน การช่าง การใช้เทคโนโลยีรูปแบบต่าง ๆ แนะนําทางการศึกษาและ

อาชีพ จัดหาเครือข่ายหรือวางแผนในการรองรับด้านการศึกษาและอาชีพให้แก่
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เด็กและเยาวชนนอกเหนือจากนี้ยัง สามารถช่วยสงเคราะห์ช่วยเหลือเด็ก เยาวชน

และครอบครัวในการจัดบริการทางสังคมตามสภาพ ปัญหาและความจําเป็น เช่น

ให้ทุนการศึกษา ช่วยจัดหางาน หรือรับเด็กเข้าฝึกงาน ค่าเดินทางกลับ บ้าน หา

ที่อย่◌ูอาศัยสําหรับเด็กและเยาวชนที่ไม่มีครอบครัว  

3. เข้าร่วมกิจกรรมการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยเด็กและเยาวชนร่วมกับ
เจ้าหน้าที่สถานพินิจฯและศูนย์ฝึกและอบรมฯ รวมถึงร่วมการประเมินผลการจัด

กิจกรรมการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยหากพบว่า กิจกรรมไม่ได้ผลลัพธ์ที่ตั้งไว้

ตามวัตถุประสงค์ ควรมีการเสนอให้ปรับเปลี่ยนรูปแบบกิจกรรมเพื่อให้ การ

ดําเนินงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

4. ดําเนินการร่วมกับสถานพินิจฯ ในการช่วยเหลือเตรียมความพร้อมให้แก่
ครอบครัวและชุมชนให้เข้าใจยอมรับเด็กและเยาวชน  

 

การติดตามดูแลช่วยเหลือภายหลังการปล่อยตัว    

เนื่องจากเด็กและเยาวชนที่กระทําความผิดและเข้าสู่กระบวนการยุติธรรมส่วนหนึ่ง อาจได้

รับคําพิพากษาตัดสินให้เข้ารับการฝึกอบรม และถูกส่งตัวไปยังศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน 

ซึ่งเด็กและเยาวชนแต่ละราย มีระยะเวลาการฝึกและอบรมที่แตกต่างกัน สําหรับบางรายที่มี

ระยะเวลาการฝึกอบรมที่ยาวนาน อาจส่งผลให้เด็กและเยาวชนมีปฏิสัมพันธ์กับครอบครัวและ

ชุมชน ประกอบกับสภาพแวดล้อมมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เช่น เทคโนโลยี เศรษฐกิจ 

สังคม อาจทําให้เด็กและเยาวชนไม่สามารถปรับตัวให้เข้ากับครอบครัวและสังคมได้ในระยะแรก 

จึงจําเป็นต้องมีการติดตามดูและช่วยเหลือ แก้ไขปัญหาและให้การสงเคราะห์เด็กและเยาวชน

ภายหลังปล่อยตัวร่วมกับครอบครัว หน่วยงาน ผู้ประกอบการ และเครือข่ายชุมชน เพื่อให้เด็ก

และเยาวชนสามารถดํารงชีวิตอยู่ได้ ไม่กระทําความผิดซํ้า โดยกรรมการสงเคราะห์สามารถ

ทํางานร่วมกับเจ้าหน้าที่สถานพินิจในการหน้าที่ติดตามดูแลเด็กและเยาวชน ภายหลังการปล่อย

ตัวดังนี้  
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1. ให้ข้อมูล ข้อเสนอแนะ วางแผนร่วมกับนักสังคมสงเคราะห์และเครือข่ายชุมชนใน
การติดตามความเป็นอยู่ของเด็กและ เยาวชนที่หลังปล่อยตัว  

2. ร่วมกับนักสังคมสงเคราะห์และเครือข่ายชุมชนในการติดตามความเป็นอยู่การ
ดําเนินชีวิตของเด็ก และเยาวชนที่ถูกปล่อยตัวโดยการพบปะและทํากิจกรรม

ร่วมกับเด็กและครอบครัว บริจาคสิ่งของ จําเป็น หรือติดตามพูดคุยผ่านทาง

โซเชียลมีเดียและช่องทางการสื่อสารต่างๆ ให้คําแนะนํา ปรึกษาในการดํารงชีวิต

ในสังคม สอบถามข้อมูล ปัญหาเรื่องการปรับตัวให้เข้ากับสังคม ความเสี่ยงต่อการ 

กระทําผิดซํ้าข้อมูลท่ีควรสอบถามควรมีดังนี ้ 

• การมีการศึกษาหรือมีการประกอบอาชีพที่เหมาะสมตามความถนัด
หรือความสนใจ 

• มีที่อย่◌ูอาศัยเป็นหลักแหล่งและปลอดภัย 
• สัมพันธภาพที่ดีกับครอบครัวและชุมชน 
• มีการคบเพื่อนที่ด ี 
• มีการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน ์ 

3. ติดตามผลลัพธ์หากกรรมการสงเคราะห์มีการให้ความช่วยเหลือลงทุนเพื่อ
ประกอบอาชีพให้แก่เด็กและเยาวชน  
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บทท่ี 3 สิทธิประโยชน์ของกรรมการสงเคราะห์ 

 

กรรมการสงเคราะห์ทุกท่านต่างเข้ามาร่วมเป็นกรรมการสงเคราะห์ด้วยจิต

อาสาที่จะช่วยเหลือ เกื้อกูล เด็กและเยาวชนให้สามารถกลับเข้าสู่สังคมได้ แน่นอนว่า

ประโยชน์ทางอ้อมจะช่วยยกระดับทําให้พ้ืนท่ีและชุมชนของกรรมการสงเคราะห์เองดี

ขึ้น ประโยชน์ที่กรรมการสงเคราะห์ได้ไม่เพียงแต่จะเป็นความ อิ่มเอิบใจที่ได้จากการ

ช่วยเหลือเด็กและเยาวชน แต่ยังรู้สึกได้ว่าได้กลับมาสร้างผลกระทบเชิงบวกให้แก่คน

ใน สังคม ทั้งนี้ทั้งนั้นทางกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนมองเห็นว่ากรรมการ

สงเคราะห์ควรได้รับสิทธิและประโยชน์เพื ่อเสริมสร้างขวัญและกําลังใจในการ

ดําเนินงาน โดยมีสิทธิและประโยชน์ตามระเบียบกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและ

เยาวชนว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่อื่นและการดําเนินงานของกรรมการสงเคราะห์เด็ก

และเยาวชนสําหรับสถานพินิจฯ พ.ศ. 2554 ดังน้ี 

• กรรมการสงเคราะห์มีสิทธิประดับเข็มเคร่ืองหมายของกรรมการสงเคราะห์ 
• กรรมการสงเคราะห์มีสิทธิเข้าร่วมการสัมมนาเก่ียวกับงานสถานพินิจหรือ
ศูนย์ฝึกและอบรม ซ่ึงจัดโดยกระทรวงยุติธรรมหรือกรมพินิจและคุ้มครอง

เด็กและเยาวชน  

• กรรมการสงเคราะห์มีสิทธิได้รับการพิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการ
สงเคราะห์ดีเด่น  

• กรรมการสงเคราะห์มีสิทธิได้รับการพิจารณาคัดเลือกเพ่ือเสนอช่ือขอ
พระราชทาน เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์  
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กรรมการสงเคราะห์ดีเด่น 

กรมพินิจและคุ ้มครองเด็กและเยาวชนมี

การประเมินผลการปฏิบัติงานกรรมการ

สงเคราะห์โดยรูปแบบของ กรรมการดีเด่น

เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจ การยกย่องและ

เชิดชูเกียรติให้แก่กรรมการสงเคราะห์

สงเคราะห์ที่เป็นหนึ่งในสิทธิประโยชน์ที่จะ

ได้รับจากผลการฏิบัติงานที่เป็นประจักษ์ 

ตามหลักเกณฑ์การพิจารณาผลงานของกรรมการสงเคราะห์ดีเด่นของกรมพินิจและ

คุ้มครองเด็กและเยาวชน (ประกาศกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ลงวันท่ี 22 

พฤษภาคม พ.ศ. 2560) โดยมีเกณฑ์การคัดเลือกดังน้ี  

1. ระดับดี จะต้องมี 3 - 5 คะแนน   

2. ระดับดีมาก จะต้องมี 6 - 11 คะแนน   

3. ระดับกรม จะต้องมี  12 คะแนนข้ึนไป และมีผลงาน 3 กิจกรรมข้ึนไป 

ในการพิจาณรายจะซึ่งจะประกอบด้วย 2 ผลงานหลัก ได้แก่ ผลงานทั่วไป 

จํานวน 2 ข้อ และผลงานเฉพาะจํานวน 10 ข้อ (ข้อละ 4 คะแนน) โดยในเดือน

กันยายน ของทุกปีสถานพินิจฯ ทุกแห่ง จะรวบรวมผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมาของ

กรรมการสงเคราะห์เป็นรายบุคลล (ไม่จํากัดจํานวน) เสนอมายังกรมพินิจฯ พิจารณา

คัดเลือกต่อไป สําหรับผลงานท่ัวไปและผลงานเฉพาะ มีรายละเอียดดังน้ี 
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ผลงานท่ัวไป 

 

 เป็นผลงานพื้นฐานของการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ ที่จะต้องปฏิบัติ 

หากจะได้รับการเสนอชื่อเพื่อคัดเลือกกรรมการสงเคราะห์ดีเด่น จะต้องผ่านผลงาน

ท่ัวไป ดังน้ี 

1. เข้าเยี่ยมเด็กฯหรือเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ สําหรับเด็กและเยาวชนท่ี
สถานพินิจหรือศูนย์ฝึกไม่น้อยกว่า 3 คร้ัง ในปีท่ีพิจารณา 

2. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการสงเคราะห์ด้วยตนเองไม่น้อยกว่า 2 คร้ัง 

ในปีท่ีพิจารณา 

 

ผลงานเฉพาะ 10 กิจกรรมและเกณฑ์การให้คะแนน  

  

ผลงานเฉพาะจะมีทั้งหมด 10 กิจกรรม ๆ ละไม:เกิน 4 คะแนน เป?นกิจกรรม

ที่เป?นผลงานที่มีหลักเกณฑCการพิจารณา รวมไปถึงเกณฑCการใหHคะแนนที่มี ความ

ชัดเจนเพื่อใหHทางกรรมการสงเคราะหCสามารถส:งผลงานดังกล:าวใหHกับเจHาหนHาท่ี

สถานพินิจและคุHมครอง เด็กและเยาวชนในจังหวัดของกรรมการสงเคราะหC โดย

รายละเอียด ของกิจกรรมหรือผลงาน ตัวชี้วัดและเกณฑC การใหHคะแนนมีรายละเอียด

ตามตารางท่ี 1 ดังต:อไปน้ี  

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 35 

ตารางท่ี 1 แสดงถึงผลงานผลงานเฉพาะ 10 กิจกรรม หลักเกณฑ์การพิจารณาและ

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผลงาน หลักเกณฑ์การพิจารณา เกณฑ์การให้คะแนน 

1. จัดหาสถานศึกษาให้เด็กหรือ

เยาวชนได้เข้ารับการศึกษา 

จํานวนเด็กหรือเยาวชนที่ได้

เข้าเรียนในสถานศึกษา 

สายสามัญหรือสายอาชพี 

q 1 ราย = 1 คะแนน 

q  2 - 3 ราย = 2 คะแนน 

q  4 ราย ขึ้นไป = 4 คะแนน 

2. ให้ทุนการศึกษาหรือค่าใช้จ่าย

ที่จําเป็นต่อการศึกษา 

จํานวนเด็กหรือเยาวชนที่

ได้รับการสงเคราะห์

ทุนการศึกษาหรือค่าใช้จ่าย

ที่จําเป็นในการศึกษา 

 

q 2 - 3 ราย หรือ 2 ภาค

การศึกษา= 1 คะแนน 

q  4 - 7 ราย หรือ 4 ภาค

การศึกษา =2 คะแนน 

q  8 ราย ขึ้นไป หรือ 8 ภาค

การศึกษา = 4 คะแนน 

3.จัดหางานหรือรับเยาวชนเข้า

ทํางานในสถานระกอบการ 

จํานวนเด็กหรือเยาวชนที่

ประกอบอาชีพหรือมีรายได้

เป็นกิจลักษณะ 

q 1 ราย= 1 คะแนน 

q 2 - 3 ราย = 2 คะแนน 

q 4 ราย ขึ้นไป = 4 คะแนน 

4. ให้ทุนหรือสิ่งของที่จําเป็นใน

การประกอบอาชีพอิสระ 

จํานวนเด็กหรือเยาวชนที่

สามารถประกอบอาชีพหรือ

มีรายได้เป็นกิจลักษณะ 

q 1 ราย= 1 คะแนน 

q 2 - 3 ราย = 2 คะแนน 

q 4 ราย ขึ้นไป = 4 คะแนน 

5. เป็นผู้คํ้าประกันในการทํางาน

ให้เด็กหรือเยาวชน 

จํานวนเด็กหรือเยาวชน

ได้รับการคํ้าประกันการเข้า

ทํางาน 

q 1 ราย= 1 คะแนน 

q 2 - 3 ราย = 2 คะแนน 

q 4 ราย ขึ้นไป = 4 คะแนน 

6. ให้การสงเคราะห์เด็กฯ หรือ

ประสานบุคคล/หนว่ยงานที่

เกี่ยวข้องเพื่อให้การช่วยเหลือ 

จํานวนเด็กหรือเยาวชนที่มี

ปัญหาพิเศษได้รับความ

ช่วยเหลือเฉพาะรายตาม

สภาพปัญหาอย่างเป็น

รูปธรรมและต่อเนื่อง 

q 1 ราย= 1 คะแนน 

q 2 - 3 ราย = 2 คะแนน 

q 4 ราย ขึ้นไป = 4 คะแนน 
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ผลงาน หลักเกณฑ์การพิจารณา เกณฑ์การให้คะแนน 

7. ให้การดูแล ติดตาม ช่วยเหลือ 

เด็กฯ ที่ได้รับ 

การปล่อยตัวจากสถานพินิจและ

ศูนย์ฝึกอย่างต่อเนื่อง  

จํานวนเด็กหรือเยาวชนที่

ได้รับการสงเคราะห์

ช่วยเหลือ ให้คําแนะนําและ

ติดตาและอย่างต่อเนื่องไม่

ตํ่ากว่า 6 เดือน 

q 1 ราย= 1 คะแนน 

q 2 - 3 ราย = 2 คะแนน 

q 4 ราย ขึ้นไป = 4 คะแนน 

 

8. รับเป็นพ่อแม่อุปถัมภ์ให้กับเด็ก

และเยาวชนที่ไม่มีผู้ปกครอง

ระหว่างที่เด็กและเยาวชนถูก

ควบคุมตัว 

จํานวนเด็กหรือเยาวชนที่

ได้รับการดูแลช่วยเหลือให้

คําปรึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 

q 2 - 3 ราย = 1 คะแนน 

q 4 - 7 ราย  = 2 คะแนน 

q 8 ราย ขึ้นไป = 4 คะแนน 

 

9. เป็นผู้จัดทําโครงการหรือ

กิจกรรมที่สนับสนุนการ

ดําเนินงานของสถานพินิจและ

ศูนย์ฝึก 

จํานวนโครงการที่ได้

ดําเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 

q 1 โครงการ = 1 คะแนน 

q  2 - 3 โครงการ = 2 คะแนน 

q  4 โครงการขึ้นไป = 4 คะแนน 

10. เป็นผู้สนับสนุนการจัด

กิจกรรมหรือเชิญชวนบุคคล 

องค์กรหน่วยงานต่าง ๆ มา

สนับสนุนการดําเนินงานของ 

สถานพินิจและศูนย์ฝึก 

จํานวนกิจกรรมหรือครั้งที่

ดําเนินการ 

 

q 2 - 3 กิจกรรม/ครั้ง 

 =1 คะแนน 

q 4 - 7 กิจกรรม/ครั้ง 

 =2 คะแนน 

q  8 กิจกรรม/ครั้งขึ้นไป = 4 

คะแนน 
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เมื่อกรมพินิจฯ มีประกาศผลการคัดเลือกรรมการสงเคราะห์ดีเด่นประแล้วนั้น 

กรรมการสงเคราะห์ที่ได้รับการประกาศจะได้รับรางวัลดังนี้ 

• กรรมการสงเคราะดีเด่นระดับดี จะได้รับประกาศเกียรติคุณ 

• กรรมการสงเคราะห์ดีเด่นระดับดีมาก จะได้รับโล่ และประกาศเกียรติคุณ 

• กรรมการสงเคราะห์ดีเด่นระดับกรม จะได้รับโล่ ประกาศเกียรติคุณ และมีสิทธิ

ได้รับเสนอชื่อขอการเสนอขอพระราชทานเครือ่งราชอิสริยาภรณ์ตามระเบียบที่

กําหนด 

4. การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ์

 การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เป็นอีกหนึ ่งในสิทธิประโชน์ของ

กรรมการสงเคราะห์ที่พึงจะได้รับภายหลังจากได้รับการแต่งตั้งและปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายนั้น 

โดยเมื่อผ่านเกณฑ์คุณสมบัติแล้วนั้นที่จะได้รับเสนอ ให้ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่

สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ เป็นเครื ่องราชอิสริยาภรณ์ตระกูลใหม่ ซึ่งพระบาทสมเด็จพระ

ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช พระราชทานพระบรมราชานุญาตให้สร้างขึ ้นเมื ่อ พ.ศ.2534 

สําหรับพระราชทานแก่ผู้กระทําความดีความชอบอันเป็น ประโยชน์แก่ประเทศ ศาสนา และ

ประชาชน เป็นการเฉพาะตามที่ทรงพระราชดําริเห็นสมควร กระบวนการเสนอ ขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ของกรรมการสงเคราะห์นั้น จะต้อง

ผ่านการกลั่นกรองตั้งแต่ระดับสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน กรมพินิจและคุ้มครองเด็ก

และเยาวาชนจนถึงในระดับกระทรวงยุติธรรม โดยได้กําหนดให้คัดเลือกภายในช่วงเดือนตุลาคม 

– พฤศจิกายนของทุกป ี

 สําหรับลําาดับชั้น เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ จะแบ่ง

ออกเป็น ๗ ชั้น แต่ละลําดับชั้น มีชื่อเรียกเป็นภาษาอังกฤษ ดังนี ้ 

ชั้นที่ 1 ปฐมดิเรกคุณากรณ์ ป.ภ. Knight Grand Cross (First Class) of the Most 

Admirable Order of the Direkgunabhorn.  
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ชั้นที่ 2 ทุติยดิเรกคุณาภรณ์ ท.ภ. Knight Commander (Second Class) of the 

Most Admirable Order of the Direkgunabhorn.  

ชั้นที่ 3 ตติยดิเรกคุณาภรณ์ต.ภ. Commander (Third Class) of the Most 

Admirable Order of the Direkgunabhorn.  

ชั้นที่ 4 จตุตถดิเรกคุณาภรณ์ จ.ภ. Companion (Fourth Class) of the Most 

Admirable order of the Direkgunabhorn.  

ชั้นที่ 5 เบญจมดิเรกคุณาภรณ์ บ.ภ. Member (Fifth Class) of the Most Admirable 

Order of the Direkgunabhorn. 

ช้ันท่ี 6 เหรียญทองดิเรกคุณาภรณ์ ร.ท.ภ. The Gold Medal (Sixth Class) of 

the Direkgunabhorn.  

ช้ันท่ี 7 เหรียญเงินดิเรกคุณาภรณ์ ร.ง.ภ. The Silver Medal (Seventh Class) 

of the Direkgunabhorn. 

ในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์คุณสมบัติทั ่วไปของกรรมการ

สงเคราะห์ตามหลักเกณฑ์การพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลที่พึงได้รับการเสนอขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ให้แก่อาสาสมัครกระทรวงยุติธรรม 

พ.ศ.2548  มีดังนี้ 

 

 

 1. คุณสมบัติทั่วไป 

1. ได้รับแต่งตั้งเป็นอาสาสมัครของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงยุติธรรมและ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเนื่องเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 7 ปี นับแต่ดํารงตําแหน่งครั้ง
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แรกจนถ ึงว ันก ่อนว ันพระราชพ ิธ ี เฉล ิมพระชนมพรรษาของป ีท ี ่ขอ

พระราชทานเครื่องราช 180 วัน (นับถึงวันที่ 29 ก.ค. ของทุกปี)  

2. ได้รับคัดเลือกเป็นอาสาสมัครดีเด่นระดับกรม 
3. มีความประพฤติดี รักษาระเบียบวินัยและจริยธรรม และเอาใจใส่ต่อหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมายอย่างด ี

4. ไม่เคยต้องโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับ
ความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

 2. คุณสมบัติเฉพาะ 

1. ช่วยเหลืองาน สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ด้วยความวิริยะ

อุตสาหะ ซื่อสัตย์สุจริตและเอาใจใส่ต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเป็นอย่างดี 

หรือเป็นผู้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานของ สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและ

เยาวชน ตลอดจนงานต่าง ๆ ในกระบวนการยุติธรรมให้เป็นที่รู้จักของบุคคล

ทั่วไป เช่น การเป็นวิทยากรให้ความรู้เรื่องยาเสพติดให้โทษแก่กลุ่มนักเรียน 

นักศึกษาในสถานศึกษา การรณรงค์ต่อต้านปัญหายาเสพติดให้โทษในชุมชน 

เป็นต้น 

2. ให้การสงเคราะห์เด็กหรือเยาวชนที่อยู่ในความควบคุมของ สถานพินิจและ
คุ้มครองเด็กและเยาวชน หรือ ศูนย์ฝึกฯ และภายหลังได้รับการปล่อยตัวตาม

ความเหมาะสมเช่น ประกันตัวเด็กหรือเยาวชน จัดหาทุนการศึกษาหรือทุน

ประกอบอาชีพ ช่วยจัดหางาน รับเป็นพ่อแม่อุปถัมภ์ให้กับเด็กและเยาวชน 

หรือให้การอุปการะเด็กหรือเยาวชน ในกรณีจําเป็นอย่างอย่างต่อเนื่องและ

สัมฤทธิ์ผล รวมผลงานแล้วไม่น้อยกว่าปีละ ๑๕ ราย 
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3. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมของสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ศูนย์
ฝึกฯ จัดขึ้นภายในปีที่ได้รับการเสนอชื่อไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ทั้งนี้ไม่รวม

การเข้าร่วมการประชุมกลุ่มครอบครัว 

4. บริจาคเงินสด หรือสิ่งของแก่ สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ศูนย์
ฝึกฯ ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการพระราชทานขอ

เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ พ.ศ.๒๕๓๘  

5. ปฏิบัติงานตามตารางเวลาที่ สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ศูนย์ฝึก
ฯ กําหนด ปีละ ไม่น้อยกว่า ๒๔ ครั้ง เช่น ตารางการพบเด็กและเยาวชนใน

ความดูแล 

3. หลักเกณฑ์ในการพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 

1. กรณีผู้ไม่เคยได้รับพระราชทานเครื่องราชฯ ให้เสนอขอพระราชทานในชั้นที่ 7 

เหรียญเงินดิเรกคุณาภรณ์ (ร.ง.ภ.) 

2. กรณีผู้ที่ขอเครื่องราชฯ ในชั้นที่สูงขึ้น ให้เสนอขอพระราชทานในชั้นที่สูงขึ้น
หนึ่งชั้นตามลําดับ เมื่อกระทําความดคีวามชอบเพิ่มขึ้น โดยเว้นระยะเวลาแต่

ละชั้นไม่น้อยกว่า 5 ป ี

3. การขอพระราชทานเครื่องราชฯ ในส่วนของผลงาน สูงสุดที่ชั ้น 5 เบญจม

ดิเรกคุณาภรณ์ (บ.ภ.)  
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บทท่ี 4 ข้อควรรู้ในการดําเนินงานกรรมการสงเคราะห์ 

 

 

 

 

 

1. การเสนอโครงการโดยกรรมการสงเคราะห์   

 กิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อเด็กและเยาวชนส่วนใหญ่จะถูกวางแผนโดยเจ้าหน้าที่สถานพินิจ

และศูนย์ฝึกอบรม กรรมการสงเคราะห์สามารถนําเสนอการจัดกิจกรรมที่นอกเหนือจากที่ได้

กําหนดไว้โดยทําการนําเสนอโครงการผ่านคณะกรรมการบริหารและสถานพินิจแต่ละจังหวัด

ล่วงหน้าอย่างน้อย 2 อาทิตย์กอ่นจัดโครงการ โดยการเขียนโครงการจะมีส่วนประกอบดังนี้ 

1. ชื่อโครงการ  ระบุชื่อโครงการตามกิจกรรมที่ต้องการจัดขึ้นเพื่อเด็กและเยาวชน  
2. หลักการและเหตุผล ความสําคัญของปัญหา  ระบุถึงปัญหาที่เกิดขึ้นและความ
จําเป็นที่ต้องการจัดกิจกรรมดังกล่าวว่าจะมีส่วนช่วยในการแก้ไขปัญหาได้อย่างไร 

3. วัตถุประสงค์ของโครงการ เป็นสิ่งที่จะเกิดขึ้นระหว่างที่ดําเนินโครงการ เป็นการ
ระบุแนวทางในการปฏิบัติงานโครงการให้ชัดเจน ตัวอย่างเช่น  เพื่ออธิบายถึง

ปัญหาที่เกิดขึ้นกับเด็กและเยาวชน  หรือเพื่อสร้างเสริมสุขภาวะที่ดีให้แก่เด็กและ

เยาวชน 

4. เป้าหมายโครงการ ระบุสิ่งที่ต้องการจะให้เกิดขึ้นเมื่อโครงการจบลง เป้าหมาย
ควรมีความชัดเจน เช่นจํานวนเท่าไหร่  

5. กลุ่มเป้าหมาย  ระบุกลุ่มเป้าหมายหลักและกลุ่มเป้าหมายรองให้ชัดเจน 
6. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม โครงการจะเริ่มขึ้นและจบเมื่อใด 
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7. พื้นที่ดําเนินงาน  โครงการจะจัดขึ้นที่ใด 
8. ขั้นตอนการดําเนินงาน ระบุขั้นตอนและวิธีการดําเนินงานเพื่อให้โครงการบรรลุ
วัตถุประสงค์ ควรเขียนเป็นลําดับสิ่งที่ต้องทําก่อนและหลัง 

9. งบประมาณ การประมาณค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการตั้งแต่เริ่มต้นจนจบ

โครงการ ควรแบ่งค่าใช้จ่ายให้ชัดเจน  

10. การประเมินผลโครงการ เป็นการระบุแนวทางการประเมินผลโครงการ จะทํา
เมื่อใด โดยวิธีใด 

 

2. การให้คําปรึกษาเด็กและเยาวชน2  

 1. ความหมายของการให้คําปรึกษา 

 การให้คําปรึกษาวัยรุ่นเป็น “การให้คําปรึกษาคือการช่วยเหลือให้คิดและตัดสินใจ

แก้ไขปัญหาของตนเองได้ด้วยการใช้เทคนิคต่าง ๆ ของการสร้างความสัมพันธ์ การสื่อสาร 

ความเข้าใจ และมีความรู ้ส ึกอยากช่วยเหลือ  โดยขึ ้นตอนประกอบไปด้วยการสร้าง

ความสัมพันธ์ที่ดี การสํารวจปัญหา การประคับประคองจิตใจให้อารมณ์สงบ การกระตุ้นให้

มองหาทางเลือก ชี้แนะช่องทาง ข้อดีข้อเสีย ให้ข้อมูลประกอบการตัดสินใจ...”  สิ่งที่สําคัญคือ

ต้องเข้าใจเด็กและเยาวชน (วัยรุ่น)   

 

 2.  พัฒนาการด้านจิตใจของวัยรุ่น 

 เด็กวัยรุ ่นจะเริ ่มแสดงสิ ่งที ่ต ัวเองโดดเด่น ที ่ชอบและได้รับการถ่ายทอดแนวคิด

แบบอย่างจากกลุ่มเพื่อน และต้องการการยอมรับจากผู้อื่นโดยเฉพาะกลุ่มเพื่อน หากได้รับการ

ยอมรับจะมีความภาคภูมิใจในตนเอง มีความมั่นใจในตนเอง รักอิสระ เสรีภาพ ไม่ชอบการบังคับ 

 
2 (ผศ.นพ.พนม เกตมาน อาจารย์สาขาวิชาจิตวิทยาเด็กและวัยรุ่น ภาควิชาจิตเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ศิริ

ราชพยาบาล) 
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และการกดดันจากพ่อแม่และครูอาจารย์ มีความอยากรู้อยากเห็นจนทําให้เกิดพฤติกรรมเสี่ยงต่าง 

ๆ ได้ง่าย ทําตามความคิดโดยขาดการไตร่ตรอง  มีอารมณ์ที ่เปลี ่ยนแปลงง่าย บางคนยังไม่

สามารถควบคุมอารมณ์ตัวเองได้ ไม่ค่อยสนิทสนมกับครอบครัว สนใจแต่กับเพื่อนมากกว่า 

3. เทคนิคการให้คําปรึกษา 

1. การสร้างความสัมพันธ์ที่ด ีด้วยการแนะนําตัว เริ่มบทสนทนาที่ทําให้เกิด
การผ่านคลาย หาสิ่งที่คล้ายคลึงกันกับผู้ให้คําปรึกษา 

2. หาสาเหตุ ปัญหาของการพบให้คําปรึกษา สอบถามถึงปัญหา ความรู้สึก 
ควรเป็นคําถามปลายเปิดที่มากกว่าการตอบใช่ หรือ ไม่ใช่ เช่น “รู้สึก

อย่างไร”   

3. สรุปประเด็นต่าง ๆ และเลือกประเด็นที่สําคัญร่วมกัน เป็นการพูดสรุปถึง
ปัญหา ความรู้สึกจากการที่ได้พูดคุยกับเด็ก  เช่น “เอรู้สึกว่าถ้าไม่เสพยา

จะทําให้เข้ากับเพื่อนไม่ได้”   

4. ตั้งเป้าหมายร่วมกัน ในระยะนี้เด็กได้เริ่มสร้างความสัมพันธ์กับผู้ให้
คําปรกึษาแล้ว ผู้ให้คําปรึกษาสามารถช่วยคิดร่วมกับเด็กและเยาวชนถึง

แนวทางในการแก้ไขปัญหาเช่น หากไม่สบายใจ กังวลให้ลองหายใจเข้าออก

ช้า ๆ ฝึกสมาธิทุกวัน  

 

4. ข้อควรระวังในการพูดคุยกับวัยรุ่น3  

1. ไม่ควรตัดสินการกระทําของเด็ก เนื่องจากเด็กทุกคนมีเหตุผลในการกระทํา
ของเค้า ควรให้ความเคารพในการตัดสินใจของเด็ก 

2. ไม่ควรสันนิษฐานถึงปัญหาที่เกิดขึ้น เช่น “ที่เสพยาเพราะพ่อแม่ไม่สอนใช่
หรือไม”่ ควรถามว่า “ทําไมถึงเสพยา”   

 
3 UK National Health Service, 2022 
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3. แจ้งความประสงค์ในการช่วยเหลืออย่างชัดเจน อธิบายให้เด็กเข้าใจว่า
ต้องการช่วยเหลือให้เด็กผ่านช่วงเวลาที่ยากลําบากได ้  

4. ช่วยเหลือให้เด็กเกิดความคิด ตัดสินใจด้วยตัวเอง เช่นพูดคุยถึงผลของ
พฤติกรรมต่าง ๆ เช่น พอเสพยาแล้วรู้สึกอย่างไร มันมีผลต่อการเรียนอย่างไร  

พอหยดุยาเสพติดได้แล้วรู้สึกอย่างไร จะทําอย่างไรให้ตนเองดีขึ้นเป็นต้น 

5. ช่วยให้เด็กมีความรู้สึกปลอดภัย ในบางครั้งเด็กรู้สึกไม่กล้าที่จะพูดคุยกับ
ผู้ใหญ่ถึงเรื่องต่าง ๆ ควรรับฟังปัญหาและแนะนําว่าทุกอย่างมีทางแก้ไข 

ควรเลือกคําถามที่จะใช้กับเด็ก หากเด็กไม่ชอบเรียนหนังสอืควรถามว่า “วันนี้เป็นอย่างไรบ้าง” 

ไม่ควรพูดว่า “วันนี้เรียนอะไร เรียนไปถึงไหนแล้ว” 
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