
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน กองบริหารทรัพยากรบุคคล โทร๐ ๒๑๔๑ ๓๖๐๙

ที่ ยธ ๐๖๐๐๑/ว.๑๐๑๑ วันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๗

เรื่อง แจ้งแนวทางการบริหารกลุ่มกำลังคนคุณภาพกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

เรียน หัวหน้าหน่วยงานในสังกัดกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

                    ด้วยกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนได้ตระหนักถึงความสำคัญในการบริหารจัดการ 
คนเก่ง (Talent Management) ของกลุ่มกำลังคนคุณภาพที่มุ่งหวังจะปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหาร
กำลังคนคุณภาพให้เป็นระบบ และเป็นส่วนหนึ่งของการเตรียมและสร้างกำลังคนคุณภาพในอนาคต 
ให้มีขีดความสามารถในการดึงดูดและรักษาข้าราชการผู้มีศักยภาพสูงไว้ในระบบราชการ

                    กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน จึงขอแจ้งแนวทางการบริหารกลุ่มกำลังคนคุณภาพ 
กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน เพื่อให้การดำเนินการของกลุ่มกำลังคนคุณภาพเป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ รวมถึงเพื่อกำกับติดตามการปฏิบัติ
งานของกลุ่มกำลังคนคุณภาพกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนให้เป็นไปในทิศทางและมาตรฐาน
เดียวกัน รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้

                    จึงเรียนมาเพื่อทราบ 

ยธ ๐๖๐๐๑/ว.๑๐๑๑
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อธิบดีกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน
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