
DevelopingDeveloping

จัดทําแบบสํารวจความคิดเห็น
ประเด็นการปฏิบัติงานตามที�ได้รบัมอบหมาย 

     กลุ่มเป�าหมาย: นักเร �ยนทุนรัฐบาล/HiPPS
ประเด็นความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงาน 

     กลุ่มเป�าหมาย: ผู้บังคับบัญชา/หัวหน้างาน/ผู้สอนงาน/เพื�อนร่วมงาน

กรณีนักเร �ยนทุนรัฐบาล
การกําหนดว �ธีการพัฒนา

แนวทางแนวทาง
กลุ่มกําลังคนคณุภาพกลุ่มกําลังคนคณุภาพ

PlanningPlanning
การขอรับจัดสรรทุนรัฐบาล 

ทุนบุคคลทั�วไประดับปร �ญญา
ทุนรัฐบาลเพื�อดึงดูดผู้มีศักยภาพสูงที�กําลังศึกษาอยู่ในสถาบันการศึกษาในประเทศ (UIS)
ทุนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ – ทุนศึกษา (ระดับปร �ญญาโท/เอก)
ทุนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ – ทุนฝ�กอบรม

การรับนักศึกษาฝ�กงาน 

การบรหิารการบรหิาร
กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

Recruiting and SelectingRecruiting and Selecting
การสรรหาและคัดเลือกแบบภายนอก สํานักงาน ก.พ. ผู้ดําเนินการ

ทุนบุคคลทั�วไประดับปร �ญญา
ทุนรัฐบาลเพื�อดึงดูดผู้มีศักยภาพสูงที�กําลังศึกษาอยู่ในสถาบันการศึกษา

     ในประเทศ (UIS)

การสรรหาและคัดเลือกแบบภายใน กรมพินิจฯ ผู้ดําเนินการ
ทุนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ – ทุนศึกษา (ป.โท/ป.เอก)
ทุนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ – ทุนฝ�กอบรม 
ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ�สูง (HiPPS)
ผู้นําคลื�นลูกใหม่ในราชการไทย (New Wave Leader)

InstitutionalizingInstitutionalizing

กรณีนักเร �ยนทุนรัฐบาล
การจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (Individual
Development Plan: IDP)

      ผู้มีส่วนเกี�ยวข้อง: ผู้บร �หารระดับสูง/ผู้บังคับบัญชา/
      นักเร �ยนทุนรัฐบาล/กองบร �หารทรัพยากรบุคคล 

กรณีข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ�สูง (HiPPS)
การมอบนโยบายการเว �ยนกรอบการสั�งสม
ประสบการณ์

      ผู้มีส่วนเกี�ยวข้อง: ผู้บังคับบัญชา/ผู้สอนงาน/HiPPS/
      กองบร �หารทรัพยากรบุคคล

Evaluating and MonitoringEvaluating and Monitoring
ทุกสิ�นป�งบประมาณ

รวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงาน
     ของกลุ่มกําลังคนคุณภาพเสนอต่อผู้บร �หาร 

การฝ�กขณะปฏิบัติงาน (On the Job Training)
การสอนงาน (Coaching)
การเป�นพี�เลี�ยง (Mentoring)
การให้คําปร �กษาแนะนํา (Consulting)
การหมนุเว �ยนงาน (Job Rotation)/การปฏบิตังิานหนว่ยงานอื�น
การเข้าร่วมประชุม/สัมมนา (Meeting/Seminar)

การดูงานนอกสถานที� (Site Visit)
การฝ�กงานกับผู้เชี�ยวชาญ (Counterpart)
การมอบหมายงาน (Job Assignment)
การติดตามหัวหน้า (Work Shadow)
การเร �ยนรู้ด้วยตนเอง (Self-Learning)
การเป�นว �ทยากรภายในหนว่ยงาน (In-House Instructor)

กรณีข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ�สูง (HiPPS)
กรอบการสั�งสมประสบการณ์ 

     (Experience Accumulation Framework : EAF) 

กรณีกลุ่มกําลังคนคุณภาพ
กิจกรรมแลกเปลี�ยนความรู้ “Show and Share ยิ�งให้ยิ�งได้”
นําเสนอผลงานว �ชาการในรอบ 1 ป�ที�ผ่านมา (แบบรายบุคคล)
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