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เร่ือง แนวทางการดำเนินการสรรหากรรมการสงเคราะห์เด็กและเยาวชนสำหรับสถานพินิจ
เรียน ผู้อำนวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนกรุงเทพมหานคร
��������� ���������ตามที่กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน มีกรรมการสงเคราะห์เด็กและเยาวชนสำหรับ
สถานพินิจฯ ที่ได้รับแต่งตั้งจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม เพื่อทำหน้าที่ให้คำปรึกษาแก่ผู้อำนวยการ
สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน สนับสนุนการดำเนินงานของสถานพินิจฯ และศูนย์ฝึกและอบรมฯ 
และปฏิบัติหน้าที่ตามที่อธิบดีกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนกำหนด เพื่อสวัสดิภาพและอนาคตของ
เด็กและเยาวชน โดยมีวาระในการดำรงตำแหน่งคราวละ ๓ ปี น้ัน 
��������� ��������� กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ได้ดำเนินการจัดทำแนวทางการสรรหากรรมการ
สงเคราะห์เด็กและเยาวชนสำหรับสถานพินิจ โดยขอให้หน่วยงานในสังกัดกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและ
เยาวชน ดำเนินการสรรหากรรมการสงเคราะห์เด็กและเยาวชนชุดใหม่ตามแนวทางดังกล่าวข้างต้น ทั้งนี้ 
หากมีข้อสงสัยสามารถสอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที่กลุ่มพัฒนาระบบงานป้องกันการกระทำผิดของเด็กและ
เยาวชนและการส่งเสริมเครือข่าย นางสาวอิสริยาภรณ์ คงแสง หมายเลขโทรศัพท์ ๐๘ ๕๑๓๖ ๕๓๖๑� � 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารท่ีแนบมาพร้อมนี้� 
��������� ����������จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป

ยธ ๐๖๐๙๗/๘๕

(นางปรีดา วิสาโรจน์) 
รองอธิบดีกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 

 ประธานอนุกรรมการฯ 
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หน้า 1  
 

แนวทางการดำเนินการสรรหากรรมการสงเคราะห์เด็กและเยาวชนสำหรับสถานพินิจ 

 ตามระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่าด้วยคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม วิธีการสรรหา และการพ้นจาก
ตำแหน่งของกรรมการสงเคราะห์เด็กและเยาวชนสำหรับสถานพินิจ พ.ศ.2558 หมวด 2 ข้อ 11 (1) และ        
ข้อ 13 ได้กำหนดให้คณะกรรมการสรรหาดําเนินการสรรหาผู้มีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๖    
เพื่อเสนอแต่งตั้ง เป็นกรรมการสงเคราะห์ และมีอำนาจหน้าที่ดำเนินการสรรหาผู้มีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามของกรรมการสงเคราะห์ภายในระยะเวลาที่กำหนดตามข้อ 13 (4) เพื่อเสนอแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ
สงเคราะห์เด็กและเยาวชนสำหรับสถานพินิจ 

 ในการนี้ กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน จึงขอให้หน่วยงานในสังกัดกรมพินิจและคุ้มครองเด็ก   
และเยาวชนที่กรรมการสงเคราะห์ เด็กและเยาวชนใกล้ครบวาระ ดำเนินการตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(Standard Operating Procedure) การบริหารจัดการกรรมการสงเคราะห์ กระบวนการสรรหากรรมการ
สงเคราะห์ และตามแนวทางที่กำหนด ดังนี้  

1. ดำเนินการแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งเป็นบุคคลภายนอกจำนวนไม่เกินสองคน ที่เป็นผู้มีความรู้ และประสบการณ์
เกี่ยวกับการช่วยเหลือ สงเคราะห์เด็กและเยาวชนหรือการพัฒนาสังคมที่มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ ได้รับการ
ยอมรับโดยทั่วไป และเชิญผู้แทนศาลเยาวชนและครอบครัวเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการสรรหา โดยจัดทำคำสั่ง
ตามแบบแนบท้ายนี้ ทั้งนี้ องค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่า
ด้วยคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม วิธีการสรรหา และการพ้นจากตำแหน่งของกรรมการสงเคราะห์เด็กและ
เยาวชนสำหรับสถานพินิจ พ.ศ.2558 หมวด 2 ข้อ 10 และหนังสือกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ที่ 
ยธ 06097/ว1886 ลงวันที ่ 21 ตุลาคม 2563 เรื ่อง การปรับปรุงองค์ประกอบของคณะกรรมการ
ดำเนินงานเกี่ยวกับกรรมการสงเคราะห์เด็กและเยาวชนสำหรับสถานพินิจ และคณะกรรมการสรรหากรรมการ
สงเคราะห์ฯ ตามการแบ่งส่วนราชการภายในตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมพินิจฯ พ.ศ.2561 

2. ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการสรรหาเพื่อชี้แจงรายละเอียด ขั้นตอนและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
สงเคราะห์และพิจารณากำหนดจำนวนกรรมการสงเคราะห์ที่เหาะสม และวางแนวทางการประชาสัมพันธ์   
การรับสมัคร ทั้งนี้ การดำเนินการสรรหากรรมการสงเคราะห์ควรพิจารณาในประเด็นความครอบคลุมทุกเขต
อำเภอ ความหลากหลายทางด้านการประกอบอาชีพ และอายุ  

3. ดำเนินการประกาศรับสมัครโดยเปิดเผยและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การรับสมัครให้ทราบโดยทั่วกันตามความ
เหมาะสมก่อนวันรับสมัครไม่น้อยกว่าสิบวันและให้กำหนดเวลารับสมัคร ไม่น้อยกว่ายี่สิบวัน ตามระเบียบ
กระทรวงยุติธรรมว่าด้วยคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม วิธีการสรรหา และการพ้นจากตำแหน่งของกรรมการ
สงเคราะห์เด็กและเยาวชนสำหรับสถานพินิจ พ.ศ.2558 ข้อ 13 (1) โดยในการประกาศรับสมัคร              
ใหห้น่วยงานกำหนดช่องทางการรับสมัครให้ชัดเจน เช่น ยื่นใบสมัครด้วยตนเองท่ีสถานพินิจและคุ้มครองเด็ก
และเยาวชน เป็นต้น 



หน้า 2  
 

4. ให้ดำเนินการรับสมัครบุคคลที่สนใจ โดยให้ผู ้สมัครกรอกใบสมัครตามแบบ ปส.1 ที ่แนบท้ายนี้ และ             
ให้ผู้รับสมัครตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครตามระเบียบกระทรวงยุติธรรมฯ หมวด 1 (6) พร้อมทั้งตรวจ    
ใบสมัครว่าผู ้สมัครกรอกรายละเอียดข้อมูลครบถ้วน และยื ่นใบสมัครพร้อมหลักฐานประกอบภายใน
กำหนดเวลารับสมัคร ดังนี้ 

1. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
2. สำเนาทะเบียนบ้าน 
3. สำเนาหลักฐานแสดงการเปลี่ยนชื่อตัวและชื่อสกุล (ถ้ามี) 
4. รูปถ่ายสี หน้าตรงไม่สวมแว่นดำ ขนาด 2 นิ้ว ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน จำนวน 2 รูป 
    (เขียนชื่อสกุลด้านหลังทุกรูป) 
5. หากมีประวัติทางคดี ให้แนบผลคดีถึงท่ีสุด 
6. คำรับรองตามแบบกำหนดท้ายใบสมัคร พร้อมแนบสำเนาบัตรประจำตัวข้าราชการของผู้รับรอง
โดยผู้รับรองจะต้องเป็นข้าราชการประจำตั้งแต่ระดับชำนาญการหรือเทียบเท่าข้ึนไป (ถ้ามี)  

5. เนื่องจากกรรมการสงเคราะหเ์ด็กและเยาวชนสำหรับสถานพินิจ เป็นผู้ทีม่ีบทบาทสำคัญในการประพฤติปฏิบัติตน
เป็นบุคคลต้นแบบของสังคมที่อุทิศตนช่วยเหลือสงเคราะห์เด็กและเยาวชน ซึ่ง ได้บัญญัติให้มีการกำหนด
คุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม วิธีการสรรหา และการพ้นจากตำแหน่ง ของกรรมการสงเคราะห์ไว้ในระเบียบ
กระทรวงยุติธรรมว่าด้วยคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม วิธีการสรรหา และการพ้นจากตำแหน่งของ  
กรรมการสงเคราะห์เด็กและเยาวชนสำหรับสถานพินิจ พ.ศ.2558 หมวด ๑ ข้อ ๖ (๗) ไม่เคยได้รับโทษจําคุก
โดยคําพิพากษาถึงที ่สุดให้จําคุก เว้นแต่ในความผิดที ่ได้กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ และ  
(๘) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  

     ดังนั้น ในการดำเนินการสรรหา แต่งตั้ง ให้สถานพินิจฯ ดำเนินการตรวจสอบประวัติการกระทำ
ความผิดและตรวจสอบข้อมูลล้มละลายของผู้สมัคร โดยให้มีการชี้แจงให้ผู้สมัครทราบ และขอความยินยอม
ผู้สมัครลงนามในหนังสือยินยอมในการเข้าตรวจดูข้อมูลส่วนบุคคล และให้สถานพินิจฯ จัดทำหนังสือขอความ
ร่วมมือไปยังกองทะเบียนประวัติอาชญากร สำนักงานตำรวจแห่งชาติ เพื่อตรวจสอบประวัติการกระทำ
ความผิดทางอาญา และหนังสือขอความร่วมมือไปยังสำนักงานบังคับคดีจังหวัดเพื่อตรวจสอบข้อมูลการ
ล้มละลายของผู้สมัคร หากพบประวัติให้หน่วยงานทำหนังสือเพื่อขอผลคดีถึงที่สุดไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
โดยผลคดีจะต้องมีความชัดเจน และดำเนินการตามขั้นตอน และแนวทางการพิจารณาคุณสมบัติ เพ่ือคัดกรอง
ว่าผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติที่ขัดต่อระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่าด้วยคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม วิธีการสรรหา 
และการพ้นจากตำแหน่งของกรรมการสงเคราะห์เด็กและเยาวชนสำหรับสถานพินิจ พ.ศ. 2558 หมวด 1 
ข้อ 6 ทั้งนี้ ให้พิจารณาการให้ข้อมูลในใบสมัครประกอบด้วย เพื่อพิจารณาเรื่องคุณสมบัติด้านคุณธรรม 
จริยธรรม เช่น ให้ข้อเท็จจริงกรณีการกระทำความผิด การประกอบอาชีพที่ไม่ขัดต่อศีลธรรม 
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6. ให้คณะกรรมการสรรหาดำเนินการประเมินความเหมาะสมของผู้สมัครเป็นกรรมการสงเคราะห์ โดยการเชิญ
ผู ้สมัครที ่มีคุณสมบัติเข้ารับการสัมภาษณ์เพื ่อพิจารณาความเหมาะสม ด้านความรู ้และทัศนคติที ่ดี                
ต่อการสงเคราะห์ แก้ไข บําบัด ฟ้ืนฟู เด็กและเยาวชน , มีคุณธรรม จริยธรรม พร้อมช่วยเหลือกิจการ สถานพินิจ 
และไม่เป็นคนวิกลจริต จิตฟ่ันเฟือน ไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ ตามระเบียบกระทรวงยุติธรรม
ว่าด้วยคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม วิธีการสรรหา และการพ้นจากตำแหน่งของกรรมการสงเคราะห์เด็ก
และเยาวชนสำหรับสถานพินิจ พ.ศ. 2558 หมวด 1 ข้อ 6 และความเหมาะสมอื่น ๆ ตามระเบียบกระทรวง
ยุติธรรมฯ ข้อ 13 และให้พิจารณาจากการเปิดเผยข้อเท็จจริงในใบสมัครเกี่ยวกับประวัติพฤติกรรมและ  
การเกี่ยวข้องด้านคดีแพ่ง คดีอาญา ร่วมกับผลการตรวจสอบคดีในข้อ 5 ประกอบการพิจารณา เพื่อดูความ
เหมาะสมด้านคุณธรรม จริยธรรมของผู ้สมัคร พร้อมทั ้งให้ข้อมูลเบื ้องต้นเกี ่ยวกับบทบาทและหน้าที่  
ของกรรมการสงเคราะห์แก่ผู้เข้ารับการสัมภาษณ์ด้วย ทั้งนี้ กรณีเป็นผู้สมัครรายใหม่ ให้คณะกรรมการสรรหา
สัมภาษณ์เพ่ิมเติมถึงความคาดหวัง ความตั้งใจ เป้าหมายในการปฏิบัติหน้าที่หากได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ
สงเคราะห ์

7. จัดประชุมคณะกรรมการสรรหาเพื่อพิจารณาคุณสมบัติของผู้สมัครและลงมติเสนอรายชื่อเพื่อแต่งตั้งเป็น
กรรมการสงเคราะห์เด็กและเยาวชนสำหรับสถานพินิจ 

8. ทำหนังสือเสนอรายชื่อบุคคลผู้ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหา ส่งให้คณะกรรมการดำเนินงาน
เกี่ยวกับกรรมการสงเคราะห์ เพื่อพิจารณาดำเนินการเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรมพิจารณาลงนาม
ในคำสั่งแต่งตั้ง พร้อมเอกสารแนบดังนี้  

1) ใบสมัครฉบับจริงของผู ้สมัครที ่ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาให้แต่งตั ้งเป็น
กรรมการสงเคราะห์ทุกราย (ให้จัดส่งฉบับจริง กรณีส่งสำเนา เอกสารต้องชัดเจน) 

2) ผลการตรวจสอบประวัติการกระทำผิดของผู้สมัครที่ได้รับการเสนอชื่อ (จากกองทะเบียนประวัติ
อาชญากร) 

กรณีท่ีพบประวัติการกระทำผิดของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อ ให้แนบเอกสารผลคดีทุกคดี 
โดยผลคดีจะต้องมีความชัดเจนและสามารถระบุได้ว่า ผู้สมัครไม่มีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบ
กระทรวงยุติธรรมฯ พ.ศ.2558 ข้อ 6 (7) 

3) ผลการตรวจสอบข้อมูลบุคคลล้มละลายของผู้สมัครที่ได้รับการเสนอชื่อ (จากสำนักงานบังคับคดี
จังหวัด) 

กรณีท่ีพบประวัติการล้มละลายของผู้สมัครที่ได้รับการเสนอชื่อ ให้แนบเอกสารที่มีความ
ชัดเจนและสามารถระบุได้ว่า ผู้สมัครไม่มีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบกระทรวงยุติธรรมฯ   
พ.ศ.2558 ข้อ 6 (8) คือ ปลดจากการเป็นบุคคลล้มละลายแล้ว  

4) ประกาศรับสมัคร 
5) รายงานการประชุมของคณะกรรมการสรรหา (จำนวน 2 ครั้ง หรือมากกว่า กรณมีีการรับสมัคร

มากกว่า 1 ครั้ง) 
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ครั้งที่ 1 หลังจากมีคำสั่งแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิเป็นคณะกรรมการสรรหา โดยมีรายละเอียด
เกี่ยวกับการดำเนินการ ช่วงระยะเวลาดำเนินการสรรหากรรมการสงเคราะห์ เช่น ช่วง
ระยะเวลาการรับสมัคร การประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
ครั้งที่ 2 สรุปรายชื่อผู้ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหา ก่อนเสนอรายชื่อ
บุคคลที่ผ่านการพิจารณาต่อคณะกรรมการดำเนินงานฯ หรือครั้งอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

6) คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสงเคราะห์ ตามระเบียบกระทรวงยุติธรรม ว่าด้วย
คุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม วิธีการสรรหาและการพ้นจากตำแหน่งของกรรมการสงเคราะห์เด็ก
และเยาวชนสำหรับสถานพินิจ พ.ศ. 2558 ข้อ (10) 

7) คำสั่งแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ (เป็นบุคคลภายนอกที่ประธานคณะกรรมการสรรหาแต่งตั้งจำนวนไม่
เกิน 2 คน) 

8) แบบฟอร์มการกรอกข้อมูลกรรมการสงเคราะห์ (เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการดำเนินงาน    
เพื่อพิจารณา) จัดส่งในรูปแบบเอกสาร และไฟล์ข้อมูล โดยส่งไฟล์ข้อมูลที่ช่องทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail : coordination.djop@gmail.com) ในรูป ไฟล์ word  

9) เอกสารสำหร ับจ ัดทำบัตรประจำตัวกรรมการสงเคราะห์ฯ ตามหนังส ือกรมพินิจฯ ที่                 
ยธ 06097/ว1395  ลงวันที่ 14 สิงหาคม 2563 เรื่อง แนวทางการจัดทำบัตรประจำตัว
กรรมการสงเคราะห์เด็กและเยาวชนสำหรับสถานพินิจด้วยบัตรพลาสติกแข็ง (จัดส่งเป็นเอกสาร
ฉบับจริงเท่านั้น) 
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แนวทางการดำเนินการสรรหากรรมการสงเคราะห์เด็กและเยาวชนสำหรับสถานพินิจ 
(ตามคำสั่งกระทรวงยุติธรรม ที่ 181/2565 ครบวาระ 23 สิงหาคม 2568) 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิเป็นคณะกรรมการสรรหา 
กรรมการสงเคราะห์เด็กและเยาวชนสำหรับสถานพินิจ 

จัดประชุมคณะกรรมการสรรหากรรมการสงเคราะห์ 
เด็กและเยาวชนสำหรับสถานพินิจ 

ประกาศรับสมัคร 
 

รับสมัคร 
 

ตรวจสอบเอกสารในใบสมัครให้ครบถ้วน 

ตรวจสอบประวัติการต้องหาคดีอาญาและข้อมูล
ล้มละลายของผู้สมัคร 

พิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้น 

เชิญผู้สมัครสัมภาษณ์ 

จัดประชุมคณะกรรมการสรรหากรรมการสงเคราะห์ฯ
เพื่อพิจารณาผู้สมัครเป็นรายบุคคล 

เสนอรายชื่อบุคคลที่ผ่านการพิจารณาตอ่คณะกรรมการ
ดำเนินงานเกี่ยวกบักรรมการสงเคราะหเ์ด็กและเยาวชน 

กรมพินิจฯ  
(กลุ่มพัฒนาระบบงานปอ้งกันฯ)  

ในฐานะฝ่ายเลขานกุาร
คณะอนุกรรมการฯ 

ตรวจสอบ 

 

ภาย 

เสนอคณะอนุกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะต้องหา้มฯ พิจารณา 

ไม่น้อยกว่า 10 วัน (ตามระเบียบกระทรวงยุตธิรรมฯ) 

ไม่น้อยกว่า 20 วัน (ตามระเบียบกระทรวงยุตธิรรมฯ) 

เอกสาร 
ไม่ครบถ้วน/มีแก้ไข 

ไม่มีแก้ไข 

สถานพินิจฯ 
ส่งเอกสารเพิ่มเติม/แก้ไขเอกสาร 

(ภายใน 5 วัน นับแตว่ันที่ได้รับแจ้ง)   

เสนอคณะกรรมการดำเนินงานเกี่ยวกับกรรมการสงเคราะห์ฯ พิจารณา 

ภายใน 30 วัน  

  1 

  2 

  3 

เสนอรายชื่อผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม 
ภายใน 30 วัน   

ภาย 
ใน 
30  
วัน 

สถาน 
พินิจฯ 
ดำเนิน 
การ 

 
โดย 
คณะ

สรรหา 
ดำเนิน 
การ 
เสนอ 
รายชื่อ 
ก่อน 
ครบ 
วาระ 
90 
วัน 
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ทั้งนี้ การดำเนินการสรรหากรรมการสงเคราะห์ดังกล่าวข้างต้น (ข้ันตอนที่ 1 – 3) จะใช้ระยเวลาประมาณ 
3-4 เดือน และจะต้องเสนอรายชื่อบุคคลที่ผ่านการสรรหา ต่อคณะอนุกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ ลักษณะ
ต้องห้ามของกรรมการสงเคราะห์ เพ่ือพิจารณาตรวจสอบวิธีการสรรหา คุณสมบัติ และลักษณะต้องห้ามของบุคคล
ที่คณะกรรมการเสนอรายชื่อ ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงยุติธรรมฯ และเสนอต่อกรรมการดำเนินงานเกี่ยวกับ
กรรมการสงเคราะห์เด็กและเยาวชนสำหรับสถานพินิจ เพื ่อพิจารณาเสนอรายชื ่อเพื ่อรับการแต่งตั ้งโดย
รัฐมนตรีว่าการกระรวงยุติธรรม ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่าด้วยคุณสมบัติและลักษณะ
ต้องห้าม วิธีการสรรหา และการพ้นจากตำแหน่งของกรรมการสงเคราะห์เด็กและเยาวชนสำหรับสถานพินิจ พ.ศ. 
2558 ให้สถานพินิจฯ ดำเนินการตามแนวทางการดำเนินการสรรหากรรมการสงเคราะห์เด็กและเยาวชนสำหรับ
สถานพินิจภายในระยะเวลาที่กำหนด 
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การพิจารณาผู้สมัครตามคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการสงเคราะห์ตามระเบียบกระรวงยุติธรรมว่าด้วยคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม  
วิธีการสรรหา และการพ้นจากตำแหน่งของกรรมการสงเคราะห์เด็กและเยาวชนสำหรับสถานพินิจ พ.ศ. 2558  

 

หมวด ๑ คุณสมบัติ และลักษณะต้องห้ามของกรรมการสงเคราะห์ ข้อ 6 เกณฑ์การพิจารณาคุณสบัติ  

1. มีอายุไม่ต่ำกว่าสามสิบปีบริบูรณ์ จากหลักฐานเอกสาร (โดยให้นับถึงวันที่ปิดรับสมัคร)  
2. มีประสบการณ์ด้านการดูแล ช่วยเหลือเด็ก หรือด้านอื ่นอันจะเป็น

ประโยชน์ต่อเด็กและเยาวชน 
จากประสบการณ์การทำงานหรือการช่วยเหลือเด็กและเยาวชน (จาก
เอกสารใบสมัครและข้อมูลจากการสัมภาษณ์) 

3. มีความรู้และทัศนคติที่ดีต่อการสงเคราะห์ แก้ไข บําบัด ฟื้นฟู เด็กและ
เยาวชน 

ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ 

4. มีคุณธรรม จริยธรรม พร้อมช่วยเหลือกิจการสถานพินิจ จากผลงานที่ผ่านมา (กรณีผู้สมัครเคยได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
กรรมการสงเคราะห์) , ข้อร้องเรียน , ประวัติถูกดำเนินคดีอาญาหรือคดีแพ่ง 
การเปิดเผยข้อมูลในใบสมัคร เอกสาร ข้อมูล หรือหนังสือคำรับรอง (ถ้ามี)   

5. ประกอบอาชีพสุจริตที่ไม่ขัดต่อศีลธรรมอันดี จากประสบการณ์การทำงาน การมีส่วนได้เสียในเชิงธุรกิจที ่ไม่ขัดต่อ
ศีลธรรมอันดี 

6. ไม ่ เป ็นคนว ิกลจร ิต จ ิตฟ ั ่น เฟ ือน ไร ้ความสามารถ หร ือเสม ือน                
ไร้ความสามารถ 

จากการสังเกตและสัมภาษณ์หรือเอกสารที่เกี่ยวข้อง  

7. ไม่เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เว้นแต่ในความผิด
ที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

ผลการตรวจสอบประวัติข้อมูลบุคคลในคดีอาญา 

8. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย ผลการตรวจสอบประวัติการล้มละลายจากสำนักงานบังคับคดี 
9. ไม่มีประวัติเป็นผู้กระทําความรุนแรงแก่เด็ก เยาวชน หรือสตรี จากข้อมูลการกระทำความผิด ข้อมูลจากชุมชน ข้อร้องเรียน เป็นต้น  
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ใบสมัครเข้ารบัการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการสงเคราะห์เด็กและเยาวชนสำหรับสถานพินิจ 
สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน.................................................. 

 
                                        เขียนที…่………………………………………………….. 

วันที่……..…เดือน…………………พ.ศ. ……………. 
 

ด้วยข้าพเจ้ามีความประสงค์จะขอสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการสงเคราะห์    
เด็กและเยาวชนสำหรับสถานพินิจ จึงขอแจ้งประวัติของข้าพเจ้าอันเกี่ยวกับคุณสมบัติตามระเบียบกระทรวง
ยุติธรรมว่าด้วยคุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม วิธีการสรรหาและการพ้นจากตำแหน่งของคณะกรรมการสงเคราะห์
เด็กและเยาวชนสำหรับสถานพินิจ พ.ศ. ๒๕๕๘ ดังต่อไปนี้ 

 (โปรดเขียนตัวบรรจงและทำเครื่องหมาย √ ลงในช่อง         ที่เป็นจริงหรือที่ต้องการ หากเนื้อที่ไม่
เพียงพอให้ใช้ใบต่อแนบท้ายใบสมัคร) 

 

  
1. ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว)......................................................ชื่อสกุล............................. ..................................... 

2. เกิดวันที่....................เดือน...................................................พ.ศ.............................อายุ................................ป ี

3.  เลขประจำตัวประชาชน  

    หรือหมายเลขหนังสือเดินทาง…………………………………………………………………………………………………………….                                                                                      

4.  เชื้อชาติ.................................สัญชาติ..................................ศาสนา.................................หมู่เลือด.................. 

5.  ที่อยู่ปัจจุบัน  เลขท่ี..............หมู่ที่..........ชุมชน/หมู่บ้าน............................ตรอก/ซอย.................... ................ 

ถนน...............................ตำบล/แขวง..............................อำเภอ/เขต..........................จังหวัด........ ....................... 

รหัสไปรษณีย์..........................โทรศัพท์มือถือ...........................................สถานที่ใกล้เคียง................................... 

6.  อาชีพ.............................................................................ตำแหน่ง.................................... ................................                  

สถานที่ทำงาน........................................................................โทรศัพท์................................. ................................. 

7.  E-Mail (ถ้ามี)....................................................................................................................... ............................ 

Facebook (ถ้ามี)....................................................................................................................... ........................... 

Line (ถ้ามี)....................................................................................................................... ..................................... 

 

ติดรูปถ่ายขนาด 

2 นิ้ว 

แบบ ปส. ๑ 
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8.  วุฒิการศึกษา 

   ประถมศึกษา   สถานศึกษา .................................................................................................................. 

  มัธยมศึกษาตอนต้น   สถานศึกษา ........................................................................................................ 

  มัธยมศึกษาตอนปลาย   สถานศึกษา ................................................................................................... 

  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  

   สาขา ............................................................ สถานศึกษา …………………………………………………………… 

  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

   สาขา ............................................................ สถานศึกษา …………………………………………………………… 

  ปริญญาตรี 

   สาขา ............................................................ สถานศึกษา …………………………………………………………… 

  ปริญญาโท 

   สาขา ............................................................ สถานศึกษา …………………………………………………………… 

  ปริญญาเอก 

   สาขา ............................................................ สถานศึกษา …………………………………………………………… 

หมายเหตุ หากศึกษาไม่จบตามวุฒิการศึกษาท่ีระบุ ให้อ้างอิงวุฒิการศึกษาท่ีต่ำกว่า เช่น เข้ารับการศึกษาถึง
ระดับชั้น ม.2 ให้ระบุวุฒิการศึกษาเป็นประถมศึกษา 

อ่ืน ๆ (โปรดระบุ วุฒิการศึกษา และสถานศึกษา).................................................................................. ............... 

............................................................................................................................. .................................................. 

............................................................................................................................. .................................................. 

............................................................................................................................. .................................................. 

9.  สถานภาพปัจจุบัน                                                                                                                                                                            
                       โสด                                                สมรสอยู่ด้วยกัน    
                                                         
                       สมรสแยกกันอยู่                                 หย่าร้าง – เลิกร้าง  
                                                                      
                       คู่สมรสถึงแก่กรรม                               อ่ืนๆ.................................................................. 
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10.  ชื่อคู่สมรส......................................................อายุ.............ปี เชื้อชาติ................สัญชาติ..............................

ศาสนา..........................อาชีพ........................................สถานที่ทำงาน................................................................. 

โทรศัพท์........................................................................ 

11.  มีบุตร.............................................คน   ชาย................................คน      หญิง....................................คน 

12.  ประสบการณ์การทำงาน / การประกอบอาชีพ 

............................................................................................................................. ..................................................

................................................................................. .............................................................................................. 

............................................................................................................................. ..................................................

............................................................................................................................. .................................................. 

............................................................................................................................. ..................................................

................................................................................. ..............................................................................................  

13.  ความสามารถพิเศษ / ความเชี่ยวชาญ         

                             การเสริมสร้างบุคลิกภาพ                        ความรู้พิเศษทางอาชีพ........................... 
                 
                             ความรู้พิเศษทางศาสนา                         งานช่าง................................................... 
                                   
                             การให้คำแนะนำปรึกษา                         กีฬา ระบ.ุ............................................... 
 
                             อ่ืนๆ ระบุ.......................................................................................................... ............. 
 
14.  ประสบการณ์ด้านการดูแล ช่วยเหลือเด็ก หรือด้านอ่ืนอันจะเป็นประโยชน์ต่อเด็กและเยาวชน 

............................................................................................................................. ..................................................

...................................................................................................................................... ......................................... 

............................................................................................................................. ..................................................

...................................................................................................................................... ......................................... 

............................................................................................................................. ..................................................

................................................................................. ..............................................................................................  
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15.  ปัจจุบันท่านเป็นสมาชิกในองค์กร  สมาคม  หรือสโมสร  หรือไม่  (ให้บอกชื่อองค์กร  สมาคม สโมสร    
และตำแหน่งหน้าที่  ถ้ามี) 
                     ไม่เป็น      เป็น    
  

ลำดับที่ องค์กร สมาคม สโมสร ระยะเวลา 

  ตั้งแต่ปี .................... ถึง ..................... 

  ตั้งแต่ปี .................... ถึง ..................... 

  ตั้งแต่ปี .................... ถึง ..................... 

  ตั้งแต่ปี .................... ถึง ..................... 

  ตั้งแต่ปี .................... ถึง ..................... 

16.  ประวัติการดำรงตำแหน่งกรรมการสงเคราะห์ (ระบุวาระ และปีท่ีได้รับการแต่งตั้ง) 

วาระท่ี ระยะเวลา 

 ปีที่ได้รับการแต่งตั้ง  

 ปีที่ได้รับการแต่งตั้ง 

 ปีที่ได้รับการแต่งตั้ง 

 ปีที่ได้รับการแต่งตั้ง 

 ปีที่ได้รับการแต่งตั้ง 

17.  ประวัติการได้รับคัดเลือกเป็นกรรมการสงเคราะห์ดีเด่น (ตั้งแต่ปี 2561 ระดับ กรม , ดีมาก , ดี) 

ปี 
รางวัล 

ดี ดีมาก กรม 

    

    

    

    

    

 ไม่เคย ได้รับคัดเลือกเป็นกรรมการสงเคราะห์ดีเด่น 
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18.  ประวัติได้รับรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณด้านอ่ืนๆ 

19. ประวัติได้รับการเชิดชูเกียรติ 

20.  ประวัติการได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

ลำดับที่ รางวัล หน่วยงานที่มอบรางวัล ปี พ.ศ. 

    

    

    

    

    

ลำดับที่ รางวัล หน่วยงานที่มอบรางวัล ปี พ.ศ. 

    

    

    

    

    

ลำดับที่ ชื่อเครื่องราชอิสริยาภรณ์ หน่วยงานที่เสนอขอพระราชทาน ปี พ.ศ. 
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21.  ประวัติทางคด ี(หากตอบว่าเคย ให้ผู้สมัครแนบเอกสารผลคดีทุกคดี)  
       21.๑ กระทำความรุนแรงแก่เด็ก เยาวชน หรือสตรี หรือไม่ 
             ไม่เคย 

  เคย 
 

       21.๒ ได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก หรือไม่  
        (เว้นแต่ในความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ)  

  ไม่เคย  
 เคย 
 
  21.3 เป็นหรือเคยเป็นบุคคลที่ศาลมีคำสั่ง / พิพากษา เป็นบุคคลล้มละลาย  

    ไมเ่ป็น 
                       เป็น  
 วันที่ศาลมีคำสั่งพิทักษ์ทรัพย์............................................................................................... .... 
  วันที่ศาลมีคำพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย........................................................................ 
 วันที่ศาลมีคำสั่งปลดหรือยกเลิกล้มละลาย..............................................................................      
   

21.4 เป็นหรือเคยเป็นบุคคลที่ศาลมีคำสั่งให้เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
    ไม่เป็น 

                       เป็น  
 วันที่ศาลมีคำสั่งให้เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ............................................... 

วันที่ศาลมีคำสั่งเพิกถอนคำสั่งให้เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ.........................  
 
 
 
 

คำเตือน 

ข้อมูลใน ข้อ 21 เป็นกรณกีารเปิดเผยข้อมูลประวัติทางคดี ว่าเคยเป็นผู้กระทำความรุนแรงแก่เด็ก เยาวชน หรือ
สตรี หรือเคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกหรือไม่ (เว้นแต่ในความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท 
หรือความผิดลหุโทษ) หากมีประวัติดังกล่าวให้ส่งหลักฐานผลคดีมาพร้อมใบสมัคร หากตรวจสอบแล้วพบว่ามี
การปกปิดข้อเท็จจริง จะทำให้ขาดคุณสมบัติ ตามระเบียบกระทรวงยุติธรรม ว่าด้วยคุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม 
วิธีการสรรหาและการพ้นจากตำแหน่งของกรรมการสงเคราะห์เด็กและเยาวชน สำหรับสถานพินิจ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
หมวด ๑ ข้อ ๖ (4) มีคุณธรรม จริยธรรม พร้อมช่วยเหลือกิจการสถานพินิจ 



7 
 

22.  บุคคลที่สามารถติดต่อได้                                                                                                   

           1)  ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว)…………………………………….ชื่อสกุล.............................................................                         
บ้านเลขท่ี...................หมู่ที่...............ชุมชน/หมู่บ้าน...................................... ..ตรอก/ซอย...................................                           
ถนน..................................................ตำบล/แขวง............................................อำเภอ/เขต...................................                       
จังหวัด..............................................รหัสไปรษณีย์.................................. .........โทรศัพท์.......................................                                          

           2)  ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว)…………………………………….ชื่อสกุล.............................................................                       
บ้านเลขท่ี...................หมู่ที่...............ชุมชน/หมู่บ้าน........................................ตรอก/ซอย....... ............................                        
ถนน..................................................ตำบล/แขวง............................................อำเภอ/เขต..... ..............................                      
จังหวัด..............................................รหัสไปรษณีย์................................... ........โทรศัพท์.......................................  

3) ชื่อ  (นาย/นาง/นางสาว)………………………………………ชื่อสกุล............................................................                           
บ้านเลขท่ี....................หมู่ที่...............ชุมชน/หมู่บ้าน.......................................ตรอก/ซอย............. ......................                        
ถนน...................................................ตำบล/แขวง............................................อำเภอ/เขต..................................                        
จังหวัด...............................................รหัสไปรษณีย์............................. ..............โทรศัพท์......................................  
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ใบต่อ 
 

ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว...................................................................... ..........................ขอแจ้งประวัติเพ่ิมเติม  
ดังต่อไปนี้.................................................................................................................. ............................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 
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ข้าพเจ้าได้แนบหลักฐานมาประกอบการพิจารณาพร้อมใบสมัครด้วยแล้ว คือ 
       ๑.           สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  
       2.           สำเนาทะเบียนบ้าน  
       3.           สำเนาหลักฐานแสดงการเปลี่ยนชื่อตัวและชื่อสกุล (ถ้ามี) 
       4.           รูปถ่ายสี หน้าตรงไม่สวมแว่นดำ ขนาด ๒ นิ้ว ถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๖ เดือน จำนวน 2 รูป 
                     (เขียนชื่อสกุลด้านหลังทุกรูป) 
 5.   หากมีประวัติทางคดี ให้แนบผลคดีถึงที่สุด  
       6.           คำรับรองตามแบบกำหนดท้ายใบสมัคร พร้อมแนบสำเนาบัตรประจำตัวข้าราชการของผู้รับรอง 
                     โดยผู้รับรองจะต้องเป็นข้าราชการประจำตั้งแต่ระดับชำนาญการหรือเทียบเท่าข้ึนไป (ถ้ามี) 
 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการและยินดีที่จะให้ตรวจสอบ        
ทั้งนี้ หากข้าพเจ้าได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการสงเคราะห์เด็กและเยาวชนสำหรับสถานพินิจ ข้าพเจ้าจะปฏิบัติ
หน้าที ่ด้วยความซื ่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม และมีความเสียสละอุทิศตนช่วยเหลือกิจการสถานพินิจเพ่ือ       
สวัสดิภาพและอนาคตของเด็กและเยาวชนอย่างเต็มกำลังความสามารถ 
 

    
 
ลงชื่อ.............................................................                                                                        
     (............................................................)                                                                                                                
วันที่............เดือน..........................พ.ศ.............. 

 
หมายเหตุ     ผู้สมัครต้องตอบคำถามทุกข้อที่เกี่ยวข้องโดยละเอียดโดยเฉพาะประวัติเกี่ยวกับคดี มิฉะนั้น  

       ถือว่าปกปิดและจะมีผลต่อการพิจารณาคุณสมบัติของผู้สมัครเอง หากไม่มีเนื้อที่ในใบรับสมัคร  
       เพียงพอให้ใช้ใบต่อแนบท้ายใบสมัครนี้ 

 



แบบสัมภาษณ์เพื่อพิจารณาความเหมาะสมสำหรับผู้สมัครเป็นกรรมการสงเคราะห์เด็กและเยาวชน 
สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัด......................................................... 

ประจำปี................... 
 

ผู้สมัคร (นาย/นาง/นางสาว) ..........................................................ชื่อสกุล...................................................... 

ส่วนที่ 1 : การพิจารณาความเหมาะสม 
1. บุคลิกภาพ (การวางตัว ความเป็นผู้ใหญ่ การแต่งกาย ความมั่นใจ ) ..........................................................................................  
............................................................................................................................. ....................................................... 
2. ประสบการณ์การทำงาน (ตำแหน่งหน้าที ่ลักษณะงาน ทกัษะความชำนาญ) .......................................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
3. ปฏิภาณไหวพริบ (การริเริ่มสร้างสรรค์ ความเฉลียวฉลาด การแก้ไขปัญหา ความมีเหตุผล การสื่อความหมาย การโน้มน้าวใจ) 
............................................................................................................................. ....................................................... 
4. ความสนใจในตำแหน่ง (แรงจูงใจ ความตั้งใจ ความรู้ที่เกี่ยวกับงาน) ......................................................................................  
............................................................................................................................. ....................................................... 
5. ปฏิสัมพันธ์ (การทำงานร่วมกบัผู้อื่น การปรับตวั การควบคุมอารมณ์) .......................................................................................  
............................................................................................................................. ....................................................... 

ส่วนที่ 2 : การแสดงความคิดเห็น 
1. ทัศนคติเก่ียวกับกรมพินิจฯ ................................................................................................... ................................ 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................ ........................................................................................................  
2. การวางแผนงานที่จะทำร่วมกับสถานพินิจฯ ..................................................................................... .................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
3. สิ่งที่มุ่งหวัง / เป้าหมายการทำงาน ....................................................................................... ................................ 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................ ........................................................................................................  
4. ประวัติการกระทำความผิดกฎหมาย (คดีอาญา) ........................................................... ........................................ 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................ ........................................................................................................  
 



5. ความเห็นของคณะกรรมการ ....................................................................................................... ......................... 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................ ........................................................................................................  
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
 
 
 
ลงชื่อ …………………………..…………………ประธาน  ลงชื่อ …………………………..…………………รองประธาน 
       (...................................................)                    (...................................................)  
       ตำแหน่ง………………………………….………….         ตำแหน่ง………………………………….…………. 
 
 
ลงชื่อ …………………………..…………………ผู้แทนศาล  ลงชื่อ …………………………..…………………ผู้ทรงคุณวุฒิ 
       (...................................................)                    (...................................................)  
       ตำแหน่ง………………………………….………….         ตำแหน่ง………………………………….…………. 
 
 
ลงชื่อ …………………………..…………………ผู้ทรงคุณวุฒิ  ลงชื่อ …………………………..…………………กรรมการ 
       (...................................................)                    (...................................................) 
       ตำแหน่ง………………………………….………….          ตำแหน่ง………………………………….…………. 
 
 
ลงชื่อ …………………………..…………………กรรมการ  ลงชื่อ …………………………..…………………กรรมการ 

(...................................................)                    (...................................................)           
ตำแหน่ง………………………………….………….           ตำแหน่ง………………………………….…………. 

 
 
 
 



ลงชื่อ ………………………………..……………กรรมการ  ลงชื่อ ………………………………..……………กรรมการ 
(...................................................)                    (...................................................)
ตำแหน่ง………………………………….………….          ตำแหน่ง………………………………….…………. 

 
 
ลงชื่อ ………………………………..……………กรรมการ  ลงชื่อ ……………………………………........…เลขานุการ 
       (...................................................)                    (...................................................) 
       ตำแหน่ง………………………………….………….          ตำแหน่ง………………………………….…………. 
 
 
ลงชื่อ ……………………………………………ผู้ชว่ยเลขานุการ   
      (...................................................)   
       ตำแหน่ง………………………………….………….   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวอย่างคำถามในการประเมินความเหมาะสมของผู้สมัคร โดยวิธีการสัมภาษณ์ 
1. คุณเคยมีประสบการณ์การทำงานกับเด็กและเยาวชนที่กระทำผิดมาก่อนหรือไม่ อย่างไร 
2. อะไรทำให้คุณอยากมาทำงานกับเด็กและเยาวชนที่กระทำผิด 
3. คุณคิดว่ากรรมการสงเคราะห์ที่ดีมีคุณลักษณะอย่างไร 
4. คุณจะใช้ศักยภาพของคุณในการทำงานเพื่อเด็กและเยาวชนที่กระทำผิดได้อย่างไรบ้าง 
5. คุณคิดอย่างไรกับเด็กและเยาวชนที่กระทำผิดซ้ำ 
6. หากคุณได้รับคัดเลือกเป็นกรรมการสงเคราะห์ คุณจะช่วยแก้ไข/ป้องกันปัญหาการกระทำผิดซ้ำ
ของเด็กและเยาวชนอย่างไร 
 
 



 

แบบฟอร์มการกรอกข้อมูลกรรมการสงเคราะห์ 

 

บัญชีรายช่ือเพื่อพิจารณาคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการสงเคราะห์ตามระเบียบกระทรวงยุติธรรม 
ผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการสงเคราะห์วาระใหม่ 

สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัด...............................................................  เสนอรายช่ือจำนวนทั้งหมด  ......  ราย  
แบ่งออกเป็น .........  อำเภอ  โดยมีจำนวนกรรมการแต่ละอำเภอ ดงันี้  

 

อำเภอ ................ อำเภอ ................ อำเภอ ................ อำเภอ ................ อำเภอ ................ อำเภอ ................ อำเภอ ................ อำเภอ ................ 

................ คน ................ คน ................ คน ................ คน ................ คน ................ คน ................ คน ................ คน 

อำเภอ ................ อำเภอ ................ อำเภอ ................ อำเภอ ................ อำเภอ ................ อำเภอ ................ อำเภอ ................ อำเภอ ................ 

................ คน ................ คน ................ คน ................ คน ................ คน ................ คน ................ คน ................ คน 

  

    เคยเป็นกรรมการสงเคราะห์ จำนวน......ราย     พบประวัติการกระทำความผิดทางอาญา......ราย           ไม่พบประวัติการกระทำความผิดทางอาญา......ราย 
    พบประวัติล้มละลาย......ราย                  ไม่พบประวัติล้มละลาย......ราย 
 
    ผู้สมัครรายใหม่ จำนวน......ราย     พบประวัติการกระทำความผิดทางอาญา......ราย              ไม่พบประวัติการกระทำความผิดทางอาญา......ราย  
    พบประวัติล้มละลาย......ราย             ไม่พบประวัติล้มละลาย......ราย    
 
 
 
 



 

แบบฟอร์มการกรอกข้อมูลกรรมการสงเคราะห์ 

 

การดำเนินการสรรหา 
รายละเอียด/ขั้นตอน ระยะเวลา/การดำเนินการ หมายเหตุ 

การแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ    

ตัวแทนศาล   

ประกาศรับสมัคร (ล่วงหน้า 10 วัน) วันที่ประกาศ .....................................................................  

การรับสมัคร (20 วัน) 
ช่วงเวลาการรรับสมัคร  
เปิดรับสมัคร ....................................................................... 
ปิดรับสมัคร ................................................... ..................... 

 

การตรวจประวัติล้มละลาย 
วันที่ดำเนินการตรวจสอบ .................................................. 
วันที่ได้รับทราบผล ............................................................. 

 

การตรวจการกระทำผิดทางอาญา 
วันที่ดำเนินการตรวจสอบ ................................................... 
วันที่ได้รับทราบผล .............................................................. 

 

การสัมภาษณ์ 
วันที่ออกหนังสือเชิญ............................................................ 
วันสัมภาษณ์ ....................................................................... 

 

รายงานการประชุม ครั้งที่ ...... วันที่ .................................................................. 
ครั้งที่ ...... วันที่ .................................................................. 

 

รับเอกสาร  ฝ่ายเลขานุการฯ คณะอนุกรรมการ จะเป็นผู้ลงข้อมูลวันรับเอกสาร 



 

แบบฟอร์มการกรอกข้อมูลกรรมการสงเคราะห์ 

 

รายเดิม จำนวน......ราย 

ลำดับที่ รายละเอียดส่วนบุคคล รายละเอียดคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม ความเห็นของคณะกรรมการสรรหา 
1. ชื่อ-สกลุ 

.............................................................................................................. 
 
การศึกษา (ใส่ข้อมลูวุฒิการศึกษาทุกระดับชั้น) 
.............................................................................................................. 
 
อาชีพปัจจุบนั  
โปรดระบุข้อมลูรายละเอียดเพื่อประกอบการพิจารณา  
- กรณีข้าราชการบำนาญ ให้ระบุรายละเอียด ดังนี้  
  ข้าราชการบำนาญ (พยาบาลวิชาชีพ)  
  ข้าราชการบำนาญ (ครู) 
- กรณีเจ้าของกิจการ งานเอกชน เกษตรกร ใหร้ะบุรายละเอียดดังนี ้ 
  พนักงานบริษัท ............................... (ตำแหน่ง วิศกรโยธา)  
  เกษตรกร (สวนทุเรียน)  
  ประธานบริษัท................................. (เกี่ยวกับการผลดิอาหารสัตว์)  
 
ภูมิลำเนา 
.............................................................................................................. 
 
ประวัติการดำรงตำแหน่งกรรมการสงเคราะห ์ จำนวน........วาระ 
คำสั่งที ่...................... ลงวันท่ี ............................................................. 
 

1. อาย ุ .............. ปี 
 
2. ประสบการณ์ด้านการดูแล ช่วยเหลือเด็กหรือด้านอื่น 
   2.1 ประสบการณ์การทำงาน / การประกอบอาชีพ 
        ................................................................................................................... 
         ................................................................................................................... 
         ................................................................................................................... 
   2.2 ประสบการณ์ด้านการดูแล ช่วยเหลือเด็ก หรือด้านอื่นอันจะเป็นประโยชน์
ต่อเด็กและเยาวชน 
         ................................................................................................................... 
         ................................................................................................................... 
         ................................................................................................................... 
ผลงานในระหว่างที่ดำรงตำแหน่งในวาระปัจจุบัน 
ผลงานทั่วไป 
 - ร่วมประชุมคณะกรรมการสงเคราะห์ฯ จำนวน ........ ครั้ง 
 - เข้าเยี่ยมเด็กและเยาวชนฯ จำนวน ........ ครั้ง 
ผลงานเฉพาะ ใส่ผลงานการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการสงเคราะห์ 
  1. การจัดหารสถานศึกษาใหเ้ด็กหรือเยาวชนได้เข้ารับการศึกษา 
จำนวน ........ ราย 
  2. การให้ทุนการศึกษาและทุนค่าใช้จ่ายที ่จำเป็นต่อการศึกษา 
จำนวน ........ ทุน 

ใส่ความเห็นของคณะกรรมการสรรหา  



 

แบบฟอร์มการกรอกข้อมูลกรรมการสงเคราะห์ 

 

ลำดับที่ รายละเอียดส่วนบุคคล รายละเอียดคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม ความเห็นของคณะกรรมการสรรหา 
ประวัติการได้รับคัดเลือกเป็นกรรมการสงเคราะห์ดีเด่น  

ปี ......................ระดับ........................... 
รวมคะแนนสะสม......................คะแนน 

  3. การจัดหางานหรือร ับเด ็กหร ือเยาวชนเข้าทำงานหรือฝึก
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ จำนวน ........ ราย 
  4. การให้ทุนประกอบอาชีพอิสระ หรือค่าใช้จ่ายที่จำเป็นต่อการ
ทำงานหรือการฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ จำนวน ........ ราย 
  5. การเป็นผู้ค้ำประกันในการทำงานให้เด็กหรือเยาวชน จำนวน 
........ ราย 
  6. การให้การสงเคราะห์เด็กหรือเยาวชนเพื่อให้การช่วยเหลือกรณีที่
มีปัญหาพิเศษ จำนวน ........ ราย 
  7. การรับเป็นพ่อแม่อุปถัมภ์ให้กับเด็กหรือเยาวชนและให้การ
ช่วยเหลือหรือคุ้มครองสวัสดิภาพ จำนวน ........ ราย 
  8. การเป็นผู้จัดทำโครงการที่สนับสนุนการดำเนินงานของหน่วยงาน
จำนวน ........ โครงการ 
  9. การเป็นผู้สนับสนุนการจัดกิจกรรมหรือเชิญชวนบุคคล องค์กร
หน่วยงานต่างๆ มาสนับสนุนการดำเนินงานของสถานพินิจหรือศูนย์ฝึก จำนวน 
........ กิจกรรม/ครั้ง 
3. ความรู้และทัศนคตฯิ ที่ดีต่อการสงเคราะห์ 
   3.1 ความรู้ความสามารถ 
............................................................................................................................... 
............................................................................................................................... 
   3.2 ทัศนคติ  
    ดี         ไมด่ี………………………………………………………. 
 
 



 

แบบฟอร์มการกรอกข้อมูลกรรมการสงเคราะห์ 

 

ลำดับที่ รายละเอียดส่วนบุคคล รายละเอียดคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม ความเห็นของคณะกรรมการสรรหา 
4. มีคุณธรรม จริยธรรม พร้อมช่วยเหลือกิจการสถานพินิจ 
    มี         ไม่ม ี
5. ไม่เป็นคนวิกลจริต จิตฟ่ันเฟือนฯ  
    ไม่เป็น    เป็น ............................................................... 
6. ไม่พบประวัติการกระทำความผิดทางอาญา  
    ไม่พบ    
    พบ       โดย  ได้รับโทษจำคุก    ไม่ได้รับโทษจำคุก 
หลักฐานอ้างอิง  (ใส่เลขท่ีหนังสือหน่วยงานท่ีตรวจสอบข้อมูล) 
เลขท่ี ................................................... วันท่ี ..........................................................
หน่วยงาน ................................................................................................................ 
7. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
    ไม่เป็น       เป็น ............................................................... 
หลักฐานอ้างอิง  (ใส่เลขท่ีหนังสือหน่วยงานท่ีตรวจสอบข้อมูล) 
เลขท่ี ................................................... วันท่ี ..........................................................
หน่วยงาน ................................................................................................................ 
8. ไม่มีประวัติเป็นผู้กระทำความรุนแรงแก่เด็ก เยาวชน หรือสตรี 
    ไม่มี         มี ...................................................................  
 

 

 

 



 

แบบฟอร์มการกรอกข้อมูลกรรมการสงเคราะห์ 

 

รายใหม่ จำนวน......ราย 

ลำดับที่ รายละเอียดส่วนบุคคล รายละเอียดคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม ความเห็นของคณะกรรมการสรรหา 

1. ชื่อ-สกลุ 
.......................................................................................... 
 
การศึกษา (ใส่ข้อมลูวุฒิการศึกษาทุกระดับชั้น) 
.......................................................................................... 
 
อาชีพปัจจุบนั  
โปรดระบุข้อมลูรายละเอียดเพื่อประกอบการพิจารณา  
- กรณีข้าราชการบำนาญ ให้ระบุรายละเอียด ดังนี้  
  ข้าราชการบำนาญ (พยาบาลวิชาชีพ)  
  ข้าราชการบำนาญ (ครู) 
- กรณีเจ้าของกิจการ งานเอกชน เกษตรกร ใหร้ะบุ
รายละเอียดดังนี้  
  พนักงานบริษัท ............. (ตำแหน่ง วิศกรโยธา)  
  เกษตรกร (สวนทุเรียน)  
  ประธานบริษัท................................. (เกี่ยวกับการผลดิ
อาหารสตัว์)  
 
ภูมิลำเนา 
.......................................................................................... 
 
 

1. อาย.ุ.......ปี 
2. ประสบการณ์ด้านการดูแล ช่วยเหลือเด็กหรือด้านอื่น 
   2.1 ประสบการณ์การทำงาน / การประกอบอาชีพ 
    ........................................................................................................................... 
    ............................................................................................................................ 
   2.2 ประสบการณ์ด้านการดูแล ช่วยเหลือเด็ก หรือด้านอื่นอันจะเป็นประโยชน์
ต่อเด็กและเยาวชน         
    ........................................................................................................................... 
    ............................................................................................................................ 
สิ่งที่มุ่งหวัง / เป้าหมายการทำงาน : โปรดระบุรายละเอียดข้อมูลที่ได้จากการ
สัมภาษณ์ เกี่ยวกับ ความคาดหวัง ความตั้งใจ เป้าหมายในการปฏิบัติหน้าที่หาก
ได้รับการแต่งตั้ง  
    ........................................................................................................................... 
    ............................................................................................................................ 
3. ความรู้และทัศนคตฯิ ที่ดีต่อการสงเคราะห ์
3.1 ความรู้ความสามารถ 
............................................................................................................................... 
............................................................................................................................... 
   3.2 ทัศนคติ  
    ดี         ไม่ดี………………………………………………………. 

 



 

แบบฟอร์มการกรอกข้อมูลกรรมการสงเคราะห์ 

 

ลำดับที่ รายละเอียดส่วนบุคคล รายละเอียดคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม ความเห็นของคณะกรรมการสรรหา 

4. มีคุณธรรม จริยธรรม พร้อมช่วยเหลือกิจการสถานพินิจ 
    มี         ไม่ม ี
5. ไม่เป็นคนวิกลจริต จิตฟ่ันเฟือนฯ  
    ไม่เป็น         เป็น ............................................................... 
6. ไม่พบประวัติการกระทำความผิดทางอาญา  
    ไม่พบ    
    พบ       โดย  ได้รับโทษจำคุก    ไม่ได้รับโทษจำคุก 
หลักฐานอ้างอิง  (ใส่เลขท่ีหนังสือหน่วยงานท่ีตรวจสอบข้อมูล) 
เลขท่ี ................................................... วันท่ี ..........................................................
หน่วยงาน ................................................................................................................ 
7. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
    ไม่เป็น         เป็น ............................................................... 
หลักฐานอ้างอิง  (ใส่เลขท่ีหนังสือหน่วยงานท่ีตรวจสอบข้อมูล) 
เลขท่ี ................................................... วันท่ี ..........................................................
หน่วยงาน ................................................................................................................ 
8. ไม่มีประวัติเป็นผู้กระทำความรุนแรงแก่เด็ก เยาวชน หรือสตรี 
    ไม่มี         มี ................................................................... 
  

 

***ถ้าผู้สมัครมีประวัติการกระทำความผิดทางอาญา หรือเคยมีคดีล้มละลายรบกวนใส่ข้อมูลตามตารางหน้าถัดไป โดยต่อท้ายตารางประวัติของผู้สมัครที่พบประวัติ*** 

 



 

แบบฟอร์มการกรอกข้อมูลกรรมการสงเคราะห์ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล รายละเอียดประวัติเคยล้มละลาย ความเห็นคณะกรรมการ 

  วันที่ศาลพิพากษาล้มละลาย .................................................................... 
วันที่ปลดล้มละลาย .................................................................................. 
หมายเลขคดีแดงท่ี ................................................................................... 
อ้างอิง  ระบุเอกสารที่ให้ข้อมูลผลคดี   
          ......................................................................................................  
          ......................................................................................................    
 เปิดเผยข้อมูล  ปกปิดข้อมูล 

 

 

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล รายละเอียดประวัติการกระทำความผิดทางอาญา ความเห็นของคณะกรรมการสรรหา 

  
 
 
 

คดีที่ 1 สภ.................................... ถูกจับกุมเม่ือ...................................... 
ข้อหา ...................................................................................................... 
ผลคดี ......................................................................................................  
         .....................................................................................................  
อ้างอิง  ระบุเอกสารที่ให้ข้อมูลผลคดี 
        ......................................................................................................  
        ......................................................................................................    
 เปิดเผยข้อมูล  ปกปิดข้อมูล 

 























หนังสือยินยอมในการเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล (ประวัติอาชญากรรม) 

(ผ่านหน่วยงาน/บริษัท) 

เขียนที่..................................................................  

วันที่.................เดือน....................................พ.ศ.................. 

เรียน ผู้บังคับการกองทะเบียนประวัติอาชญากร 

  ข้าพเจ้า (นาย/นาง/น.ส.)................................................................................................................ . 

เลขบัตรประชาชน...................................................................อยู่บ้านเลขท่ี.................................หมู่ที่....................... 

ซอย.....................................ถนน.......................................................ต าบล/แขวง............... ....................................... 

อ าเภอ/เขต.............................จังหวัด................................ ..............โทรศัพท์.............................................................. 

โดยหนังสือฉบับนี้  
1. ข้าพเจ้ายินยอมให้.........................................................................................................................ซึ่งเป็น

หนว่ยงานของรัฐ หรือบริษัท ส านักงานตั้งอยู่ที่ .................................................................................. ........... 
ซึ่งเป็นหน่วยงาน ที่ข้าพเจ้าได้ขออนุญาต หรือสมัครงาน มีสิทธิ์ด าเนินการใดๆ เข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล 
(ประวัติอาชญากรรม) ของข้าพเจ้า เพ่ือวัตถุประสงค์................................................................................................ .  

2. ข้าพเจ้ายินยอมให้ส านักงานต ารวจแห่งชาติ หรือส านักงานพิสูจน์หลักฐานต ารวจ หรือ กองทะเบียน
ประวัติอาชญากร หรือเจ้าหน้าที่ตรวจสอบประวัติ ด าเนินการจัดเก็บข้อมูล และลายพิมพ์นิ้วมือของข้าพเจ้า รวมทั้ง
เปิดเผยข้อมูลของข้าพเจ้าแก่หน่วยงานของรัฐเพ่ือใช้ขออนุญาต หรือสมัครงานตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานของ
รัฐนั้น หรือบริษัทที่ข้าพเจ้าใช้สมัครงาน และด าเนินการใดๆ ที่เกี่ยวข้องได้ ข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้อง ร้องเรียน หรือ
ฟ้องร้องทั้งในความผิดทางแพ่ง ทางอาญา และทางปกครอง  

ข้าพเจ้าได้เข้าใจข้อความในหนังสือยินยอมฉบับนี้โดยตลอดแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน                     
ณ วันเดือนป ีที่ระบุข้างต้น 

      ลงชื่อ............................................................ผู้ใหค้วามยนิยอม 

       (....................................................)  

 

 

 

หมายเหตุ กรุณากรอกรายละเอียดให้ครบทุกช่อง 


