
ที ่นร (คพร) ๑๐๐๘.๕/ว ๘ คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ
 สำนักงาน ก.พ.  
                                                                                     ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 

 ๑๔  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๘ 

เรื่อง การปรับค่าตอบแทนพนักงานราชการ 

เรียน  อธิบดีกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 

อ้างถึง ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง ค่าตอบแทนของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง ค่าตอบแทนของพนักงานราชการ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

   ๒.  แนวทางการดำเนินการปรับค่าตอบแทนของพนักงานราชการ  

ตามประกาศที่อ้างถึง คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ (คพร.) ได้กำหนดค่าตอบแทน
ของพนักงานราชการไว้เป็นมาตรฐานให้ส่วนราชการทราบและถือปฏิบัติ ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น 

  เนื่องจากคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ได้มีมติเห็นชอบ  

ในหลักการการปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุและการปรับเงินเดือนชดเชยผู้ได้รับผลกระทบ และการปรับ 

เงินเพิ ่มการครองชีพชั ่วคราวตามที ่สำนักงาน ก.พ. เสนอ และคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื ่อว ันที่  
๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ได้มีมติรับทราบข้อเสนอการปรับอัตราค่าตอบแทนแรกบรรจุและการปรับค่าตอบแทน
ชดเชยผู้ได้รับผลกระทบ รวมทั้งการปรับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของพนักงานราชการ คพร. จึงปรับ 

อัตราค่าตอบแทนแรกบรรจุของพนักงานราชการและเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวตามประกาศคณะกรรมการ 
บริหารพนักงานราชการ เรื่อง ค่าตอบแทนของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๑ รวมทั้ง
กำหนดค่าตอบแทนชดเชยพนักงานราชการผู ้ได้ร ับผลกระทบให้มีผลบังคับใช้พร้อมกับการปรับอัตรา
ค่าตอบแทนแรกบรรจุด ังกล่าว ทั ้งนี ้ เพื ่อให้ส่วนราชการมีแนวทางปฏิบัต ิที ่ช ัดเจน สำนักงาน ก.พ.  
ในฐานะฝ่ายเลขานุการ คพร. จึงได้จัดทำแนวทางการดำเนินการปรับค่าตอบแทนของพนักงานราชการ  
ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๒ โดยส่วนราชการสามารถดาวน์โหลดสิ่งที่ส่งมาด้วย ๑ - ๒ ได้จาก QR code ที่ปรากฏ
ท้ายหนังสือฉบับนี้ 

 

 

 

/อนึ่ง... 

ร่าง



๒ 
 

  อนึ่ง สำหรับงบประมาณเพื่อการดำเนินการดังกล่าว ให้ส่วนราชการใช้จ่ายจากงบประมาณ
ของแต่ละส่วนราชการเป็นลำดับแรก หากไม่เพียงพอให้ใช้จ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบกลาง 
รายการเงินสำรองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจำเป็น 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติต่อไป ทั้งนี้ ได้แจ้งให้กรม จังหวัด และมหาวิทยาลัย
ทราบด้วยแล้ว 

ขอแสดงความนับถือ 

 

 

      (นางสาววราภรณ์  ตั้งตระกูล) 
    ที่ปรึกษาระบบราชการ 

    กรรมการและเลขานุการ 

   คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 

 

 

 

สำนักพัฒนาระบบจำแนกตำแหน่งและค่าตอบแทน 

กลุ่มบริหารพนักงานราชการ  
โทร.  ๐ ๒๕๔๗ ๑๐๐๐ ต่อ  ๖๖๐๗  ๖๖๗๕  ๖๖๔๓  ๖๖๓๓  ๖๖๑๘ 

โทรสาร  ๐ ๒๕๔๗ ๑๔๓๗ 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  saraban@ocsc.go.th สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑ - ๒  
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