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คำนำ 
  การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมพินิจและ
คุ้มครองเด็กและเยาวชน พ.ศ. 2568 เป็นการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตามยุทธศาสตร์
ชาติ ระยะ 20 ปี รวมถึงแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 13 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่  2            
(พ.ศ. 2566 – 2570) แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2568 ยุทธศาสตร์
กระทรวงยุติธรรม ระยะ 20 ปี แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง
ยุติธรรม พ.ศ. 2566 – 2570 แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมพินิจและ
คุ้มครองเด็กและเยาวชน พ.ศ. 2566 – 2570 แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๘ กรมพินิจและคุ้มครอง
เด็กและเยาวชน ประกอบกับกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนมีวิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรมาตรฐานสากล 
ด้านการพิทักษ์ คุ้มครองเด็กและเยาวชนในกระบวนการยุติธรรม” โดยการที่จะมุ่งสู่เป้าหมายที่ตั ้งไว้ให้มี
ประสิทธิภาพนั้น จะต้องมีการบูรณาการ รวมถึงการนำแผนปฏิบัติการต่างๆ มาประยุกต์ใช้ในการดำเนินงาน 
ซึ่งแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบก็เป็นเครื่องมือ กลไกที่สำคัญต่อการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายที่ได้ตั ้งไว้ กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน จึงได้จัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน      
พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โดยมุ่งเน้นแนวทางการปลูกฝังวิธีคิด 
ปลูกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและ      
การปราบปรามการทุจริต เพื่อให้บุคลากรกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนมีแนวทางการดำเนินงานและ 
มีทัศนคติและมีค่านิยมที่ไม่ทน และไม่ยอมรับต่อการทุจริต มีจิตสำนึกที่ดีต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีจิต
ให้บริการในการดำเนินงานของหน่วยงานอันก่อให้เกิดประโยชน์ต่อเด็ก เยาวชน และประชาชน และเพื่อให้
องค์กรมีความโปร่งใสปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล อันจะเป็นการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
บทสรุปผู้บริหาร 
 
 

  การทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการเป็นปัญหาสำคัญที่ส่งผลกระทบและสร้าง
ความเสียหายร้ายแรงต่อเศรษฐกิจ สังคม ประชาชน และประเทศชาติ ทุกภาคส่วนต้องร่วมมือร่วมใจในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้หมดสิ้นไปจากราชการไทย ประกอบกับนโยบายของรัฐบาลในการป้องกัน
การทุจริตตามคำแถลงนโยบายต่อรัฐสภาของ นางสาวแพทองธาร ชินวัตร นายกรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 
กันยายน 2567 ที่มุ่งเน้นการยึดหลักนิติธรรม และความโปร่งใส โดยปฏิรูประบบราชการให้ทันสมัยในระบบ
ดิจิทัล ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ โดยเน้นการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน กระจายอำนาจ        
สู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคประชาชน เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่น และ
การดูแลชุมชน ตลอดจนเน้นการใช้เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ และให้ความสำคัญกับความโปร่งใส ดังนั้น 
การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบจึงเป็นปัญหาที่ต้องเร่งแก้ไขอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ กรมพินิจและ
คุ้มครองเด็กและเยาวชน พ.ศ. 2568 เพื่อเป็นกรอบในการปฏิบัติราชการของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและ
เยาวชน ด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมุ่งความสำคัญการสอดคล้องตามแผน 
3 ระดับ ได้แก่ แผนระดับที่ 1 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม และยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับที่ 2 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 
21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที ่ 13       
(พ.ศ. 2566 – 2570) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชนที่
ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ในด้านที่ 6 คือ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นยุทธศาสตร์ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดจากทุจริตและประพฤติ   
มิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต นอกจากนี้หมุดหมายที่ 13 ยังมีความเชื่อมโยงกับเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายรวมถึงแผนระดับชาติ
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ แผนระดับที่ 3 สอดคล้องแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ    
มิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ที่ดำเนินการต่อเนื่องมาจากแผนปฏิบัติการด้านต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563 – 2565) กล่าวคือ แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กรมพินิจและคุ ้มครองเด็กและเยาวชน พ .ศ. 2568 ครอบคลุม 2 แผนย่อย ได้แก่       
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ซึ่งมีความสัมพันธ์
เกี ่ยวเนื ่องเชื ่อมโยงกันและส่งเสริมสนับสนุนซึ ่งกันและกัน  และสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการรายปี         
พ.ศ. 2568 ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน โดยภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ บุคลากรภาครัฐยึดมั ่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื ่อสัตย์สุจริต  กำหนดให้            
เจ้าพนักงานของรัฐต้องยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
หลีกเลี ่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม การบริหารจัดการการป้องกันและ
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ปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบบูรณาการจัดให้มีกลไกการประสานงานการป้องกันและปรามปราบ      
การทุจริต ตลอดจนได้มีการวิเคราะห์ SWOT Analysis ปัจจัยจากจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค        
เพ่ือนำมากำหนดกลยุทธ์ รวมทั้งโครงการและกิจกรรม 

  แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมพินิจและคุ้มครองเด็ก
และเยาวชน พ.ศ. 2568 จัดทำขึ้นเพื่อเป็นแนวทางและเป็นเครื่องมือ กลไกให้บุคลากรในสังกัดกรมพินิจและ
คุ้มครองเด็กและเยาวชนใช้เป็นแนวทางการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดัน     
สู่การปฏิบัติให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนระดับ 1 แผนระดับ 2 และแผนระดับ 3 ภายในกรอบ
ระยะเวลาที่กำหนด โดยมีเป้าหมาย คือ “กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ปลอดจากการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ” อันจะเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนการดำเนินงานของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและ
เยาวชนให้ไปสู่เป้าหมายการดำเนินงาน สมดังวิสัยทัศน์ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ได้แก่           
“เป็นองค์กรมาตรฐานสากลด้านการพิทักษ์คุ ้มครองเด็กและเยาวชนในกระบวนการยุติธรรม” และสม         
ดังวิสัยทัศน์ของแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 
(พ.ศ. 2566 – 25670) ที่ว่า “เป็นองค์กรที่มีมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมในการอำนวยความยุติธรรมด้วย
หลักธรรมาภิบาลได้อย่างมีประสิทธิภาพ” ต่อไป  
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ส่วนที่ 2  
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  
ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เมือ่วันท่ี 4 ธนัวาคม 2560 
 

 

  การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมพินิจและ
คุ้มครองเด็กและเยาวชน พ.ศ. 2568 ได้ให้ความสำคัญกับความสอดคล้องตามแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของ
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  4 ธันวาคม 2560 เรื่อง “แนวทางการเสนอแผนเข้าสู่การพิจารณาของ
คณะรัฐมนตรี” โดยแผนการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและ
เยาวชน พ.ศ. 2568 เป็นแผนระดับที่ 3 ที่ถ่ายทอดแผนระดับที่ 1 แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 ไปสู่
การปฏิบัติที่ชัดเจน เพ่ือนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายและวิสัยทัศน์ของยุทธศาสตร์ชาติและเป้าหมายของ       
แผนแม่บทได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีความสอดคล้องกับแผนทั้ง 3 ระดับ ดังนี้ 

2.1 แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติ 

  แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมพินิจและคุ้มครองเด็ก
และเยาวชน พ.ศ. 2568 มีความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ คือ ยุทธศาสตร์              
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในประเด็นยุทธศาสตร์ ภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่ระบุว่าการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาความมั่นคงที่สำคัญต้องมี
การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  1. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
  เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ : แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน พ .ศ. 2568 เป็นเครื่องมือสำหรับบุคลากรกรมพินิจ
และคุ้มครองเด็กและเยาวชน ตามแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดันไปสู่การปฏิบัติ และบริหาร การดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จ
ตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด โดยมีเป้าหมายหลักที่สอดคล้องกับเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ที่มุ่งให้ภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  2. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง (รอง) 
  เป้าหมาย : บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ : การรักษาความสงบภายในประเทศ   
  การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ : ปัญหาการทุจริต ถือเป็นปัญหาที่มีผลกระทบต่อ     
ความมั่นคง ดังนั้น แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมพินิจและคุ้มครองเด็ก
และเยาวชน พ.ศ. 2568 มีเป้าหมายที่มุ่งให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
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2.2 แผนระดับท่ี 2 
  แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมพินิจและคุ้มครองเด็ก
และเยาวชน พ.ศ. 2568 มีความสอดคล้อง กับแผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปราม    
การทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ดังนี้ 

 2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมพินิจและคุ้มครองเด็ก
และเยาวชน พ.ศ. 2568 มีความสอดคล้องกับสาระสำคัญและถ่ายทอดเป้าหมาย ตัวชี้วัด ทั้งระดับภาพรวม 
และระดับแผนย่อย รวมถึงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น                   
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้ 
  1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติ          
มิชอบ 
  2) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  แนวทางการพัฒนา 
  1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและ      
หล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัยทุกระดับ 
  2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 
  3. ปรับระบบเพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
  4. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน      
ของเจ้าหน้าที ่
  เป้าหมายของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
  2. คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

  3) แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
  แนวทางการพัฒนา 
  1. เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 
  2. ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
  3. พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต 

  เป้าหมายของแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
  การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

 2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
  แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมพินิจและคุ้มครองเด็ก
และเยาวชน พ .ศ . 2568 มีความสอดคล้องกับ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  13                  
(พ.ศ. 2566 – 2570) ในหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ ซึ่งมุ่งเน้นให้ภาครัฐต้องเร่ง
พัฒนาและปรับตัวเพ่ือลดช่องว่างของการปฏิบัติงานให้มีศักยภาพที่เหมาะสมในฐานะที่เป็นกลไกหลักในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศบนหลักการบริหารงานภาครัฐแนวใหม่ ซึ่งการพัฒนาตามหมุดหมายที่ 13                
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จะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐและเป้าหมายของแผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (21) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ                
ประพฤติมิชอบ 
  1) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  2) เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
  ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
  กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง
เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่าน
เทคโนโลยีต่างๆ ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และ
ตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกันที่หลากหลาย                     
มีการบูรณาการ การบริหารจัดการและนำไปประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานภาครัฐในการแก้ไขปัญหาและ
การพัฒนาร่วมกัน เพ่ือลดการทุจริตคอร์รัปชัน 

2.3 แผนระดับท่ี 3 ที่เกี่ยวข้อง 
  แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมพินิจและคุ้มครองเด็ก
และเยาวชน พ.ศ. 2568 มีความสอดคล้องกับแผนระดับที่ 3 ได้แก่ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 1 
ยุทธศาสตร์กระทรวงยุติธรรม ระยะ 20 ปี แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี กระทรวงยุติธรรม และแผนปฏิบัติ
ราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน แผนปฏิบัติราชการรายปี 
พ.ศ. ๒๕๖๘ กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ดังนี้ 

 2.3.1 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 
2570) และแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมพินิจและคุ้มครองเด็ก
และเยาวชน พ.ศ. 2568 มีความสอดคล้องกับสาระสำคัญและถ่ายทอดเป้าหมาย ตัวชี้วัด ทั้งระดับภาพรวม 
และแผนย่อย รวมถึงเป้าหมายของแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 
ดังนี้ 
  เป้าหมาย : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ตัวชี้วัด : ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน) และการผ่านเกณฑ์    
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA)  
  แนวทางการขับเคลื่อน  
  เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต  
  แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
โดยมุ่งเน้นการสร้างจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี ให้ความสำคัญกับการพัฒนาคน ปรับพฤติกรรมคน ทุกกลุ่ม
ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เน้นการสร้าง
วัฒนธรรมและพฤติกรรมสุจริต โดยใช้นวัตกรรมนำเสนอในรูปแบบที่ทันสมัย รวมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม การไม่ให้ ไม่รับสินบน มีความละอายต่อการกระทำความผิด และไม่เพิกเฉยหรืออดทนต่อการทุจริต 
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และยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) โดยมีตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
  ตัวชี้วัดที่ 1.1 ร้อยละของเด็กและเยาวชนที่อยู่ในความดูแลของกรมพินิจและคุ้มครองเด็ก
และเยาวชนมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
  ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของบุคลากรสังกัดกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนที่มีวัฒนธรรม 
ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ตัวชี้วัดที่ 1.3 การผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน       
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
  แนวทางการพัฒนา 
 1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและ      
หล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเกและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 
 2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต  
  เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
  แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยมุ่งเน้นการพัฒนามาตรการ 
กระบวนการในการป้องปรามการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต สามารถระงับ ยับยั้งการทุจริตได้
อย่างรวดเร็ว ไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ โดยมีตัวชี้วัดความสำเร็จ 4 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
  ตัวชี้วัดที่ 2.1 คดีทุจริตในภาพรวมลดลง 
  ตัวชี้วัดที่ 2.2 คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง 
   2.2.1 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง 
   2.2.2 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริตลดลง 
  แนวทางการพัฒนา 
  3. ปรับระบบเพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
  4. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน    
ของเจ้าหน้าที ่
  เป้าหมายที่ 3 การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
  แนวทางที่ 3 ปราบปรามการทุจริต โดยมุ่งเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพเกี่ยวกับการดำเนินคดี
ทุจริตให้รวดเร็ว เป็นธรรม รวมทั้งให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด และมีการบูรณาการ    
ความร่วมมือในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานด้านปราบปราม     
การทุจริต โดยมีตัวชี้วัดความสำเร็จ 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
  ตัวชี้วัดที่ 3.1 กระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบ
เวลาปกติที่กฎหมายกำหนด 
  แนวทางการพัฒนา 
  5. เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 
ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
  เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs) แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน พ .ศ. 2568 มีความสอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงยุติธรรม  พ.ศ. 2566 – 2570 
และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs) เช่นเดียวกันกับแผนปฏิบัติการ     
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ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 -2570) คือ กำหนดให้การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) เป็นตัวชี้วัดในระดับภาพรวมและตัวชี้วัดในระดับแผนย่อย การป้องกันปราบปราม       
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในแบบประเมิน ITA ในส่วนของแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) ซึ่งประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ 
ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่
ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไป
อย่างเท่าเทียมกัน ไม่ เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการหรือการให้บริการ             
ของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 
ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรมและประเมินการรับรู้เกี่ยวกับประสบการณ์ตรงในการถูก
เจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนๆ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ นอกจากนี้ยังประเมิน      
การรับรู้เกี่ยวกับการบริหารงาน และการดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานที่จะต้องคำนึงถึงประโยชน์        
ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง        
ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ ดังนี้ 
  1) เป้าหมายที่ 1 (Goal) 16  ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมทุกระดับ 
  2) เป้าหมายย่อยที่ (Target) 16.5 ลดการทุจริตในตำแหน่งหน้าที่และการรับสินบน      
ทุกรูปแบบ 

 2.3.2 ยุทธศาสตร์กระทรวงยุติธรรม ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
  แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมพินิจและคุ้มครองเด็ก
และเยาวชน พ.ศ. 2568 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงยุติธรรม ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 -
2579) ยุทธศาสตร์ที่ 3 การอำนวยความยุติธรรม ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การอำนวยความยุติธรรม มีเป้าหมาย 1) อำนวยความยุติธรรมเพ่ือให้
ประชาชนเข้าถึงความยุติธรรม 2) เสริมสร้างการเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ ตัวชี้วัดในช่วง พ.ศ. 2566 
– 2570  ได้แก่ จำนวนประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและกระบวนการ
ยุติธรรมและสิทธิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐานเพิ่มขึ้น  

 2.3.3 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) กระทรวงยุติธรรม 
  แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมพินิจและคุ้มครองเด็ก
และเยาวชน พ.ศ. 2568 มีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงยุติธรรม พ.ศ. 2566 – 2570 และสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ กระทรวงยุติธรรม ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ด้านที่ 1 แผนปฏิบัติราชการ เรื่องเสริมสร้างการรับรู้ด้านกฎหมายและการอยู่ร่วมกัน
ภายใต้สังคม เคารพกติกา (Law Awareness and Culture of Lawfulness) แนวทางการพัฒนาที่ 3 
เสริมสร้างจิตสำนึกและปลูกฝังวัฒนธรรมเคารพกฎหมาย ตามรายละเอียด ดังนี้ 
  สาระสำคัญของ แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวง
ยุติธรรม มีองค์ประกอบ ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
  วิสัยทัศน์ 
   อำนวยความยุติธรรม ลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในสังคม 
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  พันธกิจ 
   1. กำหนดนโยบายและแผน ทิศทางการพัฒนา และบูรณาการงานยุติธรรม 
   2. ให้บริการงานยุติธรรมเพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงความยุติธรรม 
   3. เพิ่มประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายและพัฒนากระบวนการยุติธรรม 
  เป้าประสงค์ 
   1. นโยบายและแผนในงานยุติธรรมมีความทันสมัยสอดรับกับสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลง 
   2. ประชาชนได้รับการช่วยเหลือจากการให้บริการงานยุติธรรมอย่างรวดเร็ว ทั่วถึง
และเป็นธรรม 
   3. ประชาชนมีความเชื่อมั่นในการบังคับใช้กฎหมายและมีความเชื่อมั่นต่อกระทรวง
ยุติธรรม 
 
  ตัวช้ีวัดภาพรวม 
   ตัวชี้วัดที่ 1 ความเชื่อมั่นของประชาชนที่มีต่อกระบวนการยุติธรรมของกระทรวง
ยุติธรรม 
   ตัวชี้วัดที่ 2 ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการงานยุติธรรมได้อย่างรวดเร็ว ทั่วถึง และ
เป็นธรรม 
  แผนปฏิบัติราชการ 
  แผนปฏิบัติราชการ เรื่องเสริมสร้างการรับรู้ด้านกฎหมายและการอยู่ร่วมกันภายใต้สังคม
เคารพกติกา (Law Awareness and Culture of Lawfulness) 
  เป้าหมาย 
  1. กฎหมาย กฎ ระเบียบมีความทันสมัยและสอดคล้องกับบริบทของสังคมตามห้วงเวลา 
  2. สื่อที่ใช้ในการสร้างรับรู้ให้แก่ประชาชนและเจ้าหน้าที่ของรัฐ มีความทันสมัย ครอบคลุม 
เหมาะสม และสามารถเข้าถึงได้ง่าย 
  3. ประชาชนและเจ้าหน้าที่ของรัฐ รับรู้เข้าใจกฎหมาย และสามารถปกป้องคุ้มครองสิทธิ     
ของตนเองและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน 
  ตัวช้ีวัด 
  1. ร้อยละของกฎหมาย กฎ ระเบียบที่ได้รับการปรับปรุง ทบทวน แก้ไขให้มีความทันสมัย 
และสอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
  2. ร้อยละของประชาชนและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ได้รับความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย และ
สามารถปกป้องคุ้มครองสิทธิของตนเองและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน 
  แนวทางการพัฒนา 
  เสริมสร้างจิตสำนึกและปลูกฝังวัฒนธรรมเคารพกฎหมาย 
  สร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วมสร้างสังคมที่เป็นธรรม ลดความเหลื่อมล้ำและ
เคารพกฎหมาย  
  ส่งเสริมนวัตกรรมในการสร้างจิตสำนึก การเคารพกฎหมายและการป้องกันอาชญากรรม 
 
 



๙ 
 

 2.3.4 แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงยุติธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
  แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมพินิจและคุ้มครองเด็ก
และเยาวชน พ.ศ. ๒๕๖๘ มีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงยุติธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 แผนย่อย เป้าหมาย แนวทาง แนวทางการพัฒนา 
และตัวชี้วัดของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามรายละเอียดดังนี้ 
 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
มาตรการในการแก้ไขปัญหาการทุจริต แบบบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เป้าหมายที่ี ่1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
แนวทางที่ ๑ ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
แนวทางการพัฒนาที่ ๑ ปลูกและปลุกจิตสำนกึการเป็นพลเมืองท่ีดีมีวัฒนธรรมสุจริต และการปลกูฝังและหล่อหลอม 
                             วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชน และประชาชนทกุช่วงวัย ทุกระดับ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าทีข่องรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจาก 
                             พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 
ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทย 
                  มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 
๘0 

ร้อยละ 
๘2 

ร้อยละ 
๘4 

ร้อยละ 
๘6 

ร้อยละ 
88 

ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ร้อยละของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรม 
                  ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม 
                  ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ 
                  มิชอบ 

ร้อยละ 
๘0 

ร้อยละ 
๘2 

ร้อยละ 
๘4 

ร้อยละ 
๘6 

ร้อยละ 
๘8 

ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ร้อยละของหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์ 
                  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
                  ในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
                  (Integrity & Transparency 
                  Assessment : ITA) 

ร้อยละ 
100 

(85 คะแนน 
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 
100 

(85 คะแนน 
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 
100 
(85 

คะแนน 
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 
100 

(85 คะแนน 
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 
100 

(85 คะแนน 
ขึ้นไป) 

มาตรการในการแก้ไขปัญหาการทุจริต แบบบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เป้าหมายท่ี 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
แนวทางที่ ๒ ป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๓ ปรับระบบเพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๔ ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรท่ีเอ้ือต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน 
                             ของเจ้าหน้าที่ 
ตัวช้ีวัดที่ 2.1 คดีทุจริตในภาพรวมลดลง ร้อยละ 

10 
ร้อยละ 

20 
ร้อยละ 

30 
ร้อยละ 

40 
ร้อยละ 

50 
ตัวช้ีวัดที่ 2.2 คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง 
                  2.2.1 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 
                           ภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลเรื่องวินัย(ทุจริต) 
                           ลดลง 

ร้อยละ 
10 

ร้อยละ 
20 

ร้อยละ 
30 

ร้อยละ 
40 

ร้อยละ 
50 

                  2.2.2 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 
                           ภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลว่ากระทำ 
                           การทุจริตลดลง 

ร้อยละ 
10 

ร้อยละ 
20 

ร้อยละ 
30 

ร้อยละ 
40 

ร้อยละ 
50 



๑๐ 
 

 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 

มาตรการในการแก้ไขปัญหาการทุจริต แบบบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เป้าหมายท่ี 3 การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็วเป็นธรรม โปร่งใสไม่เลือกปฏบิัติ 
แนวทางที่ ๓ ปราบปรามการทุจริต 
แนวทางการพัฒนาที่ ๕ ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงาน 
                             ของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 
แนวทางการพัฒนาที่ ๖ พัฒนาการจัดองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต 
ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑ กระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้อง 
                 ขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติ 
                 ที่กฎหมายกำหนด 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 

20 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 

20 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 

20 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 

20 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 

20 
ตัวช้ีวัดที่ ๓.๒ จำนวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดี 
                  ทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 3  
ของจำนวน 
คดีที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 3  
ของจำนวน 
คดีที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 3  
ของจำนวน 
คดีที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 3  
ของจำนวน 
คดีที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 3  
ของจำนวน 
คดีที่ส่งฟ้อง 

 
 2.3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและ
เยาวชน 
  แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมพินิจและคุ้มครองเด็ก
และเยาวชน พ.ศ. 2568 มีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)            
กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน เรื่องที่ 3 พัฒนาขีดสมรรถนะขององค์กรให้มีมาตรฐานด้วยเทคโนโลยี
และนวัตกรรม ตามรายละเอียด ดังนี้ 
  สาระสำคัญของ แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) กรมพินิจและ
คุ้มครองเด็กและเยาวชน มีองค์ประกอบ ดังนี้ 
  วิสัยทัศน์ 
   เป็นองค์กรมาตรฐานสากลด้านการพิทักษ์คุ้มครองเด็กและเยาวชนในกระบวนการ
ยุติธรรม 
  พันธกิจ 
   1. พิทักษ์ คุ้มครองสิทธิ สวัสดิภาพเด็ก เยาวชนและผู้เยาว์ 
   2. ยกระดับคุณภาพในการดูแล แก้ไข บำบัด ฟ้ืนฟูเด็กและเยาวชน 
   3. ส่งเสริมการใช้กระบวนการยุติธรรมทางเลือกและมาตรการอ่ืนในการแก้ไขฟ้ืนฟู
เด็กและเยาวชน สร้างความม่ันคงของสถาบันครอบครัว และความเข้มแข็งของชุมชน 
   4. ส่งเสริมความร่วมมือกับเครือข่ายทั้งภาครัฐ ภาคประชาสังคม และเอกชน ในการ
พิทักษ์คุ้มครองเด็ก เยาวชน และครอบครัว 
   5. พัฒนาระบบงาน เทคโนโลยี นวัตกรรมและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ     
  ค่านิยมร่วม (Shared Value) 
   สามัคคี มีเมตตา มุ่งมั่น พัฒนาเด็กและเยาวชน (UKED) 
   U สามัคคี (Unity)   - ทำงานเป็นทีม เพ่ือสร้างสรรค์งานสู่ความสำเร็จ 

  ร่วมกัน 



๑๑ 
 

   K มีเมตตา (Kindness)  - มีคุณธรรม จริยธรรม ปรารถนาดี ให้ผู้อื่น 
          พ้นทุกข์ 
   E มุ่งม่ัน (Effort)   - ตั้งใจ ทุ่มเทและสำนึกในบทบาทหน้าที่ของ 

ตนเองด้วยความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบและ    
เสียสละ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายงาน     

   D พัฒนา (Development) - พัฒนาเด็กและเยาวชนให้เป็นผู้มีความรู้  
         มีคุณธรรม จริยธรรม และมีวินัยในการพัฒนา 

  ตนเองให้สามารถกลับไปอยู่ในสังคมได้อย่าง  
  ปกติสุข รวมถึงบุคลากรได้พัฒนาตนเองให้ 
  สามารถทำงานด้วยวิธีการที่ดีที่สุดอยู่เสมอและ 
  บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้        

  เป้าประสงค์ 
   1. พิทักษ์คุ้มครองเด็ก เยาวชน และผู้ เยาว์ ในกระบวนการยุติธรรให้ เป็น
มาตรฐานสากล 
   2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่าย และบูรณาการในการพิทักษ์คุ้มครองเด็ก 
เยาวชน และครอบครัว 
   3. พัฒนาขีดสมรรถนะขององค์กรให้มีมาตรฐานด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

  แผนปฏิบัติการ 
  แผนปฏิบัติราชการที่ 1 เรื่อง พิทักษ์คุ้มครองเด็ก เยาวชน และผู้เยาว์ในกระบวนการ
ยุติธรรมให้เป็นมาตรฐานสากล  
  เป้าหมาย 
  1. ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้รับการป้องกัน แก้ไข บำบัด ฟ้ืนฟู สามารถกลับไปดำเนิน
ชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข 
  2. เด็กและเยาวชนได้รับการดูแลตามมาตรฐาน 
  3. ผู้เยาว์ คนไร้ความสามารถ และคนเสมือนไร้ความสามารถได้รับการพิทักษ์คุ้มครอง              
สวัสดิภาพ 
  ตัวช้ีวัด 
  1. ร้อยละของเด็กและเยาวชนได้รับการแก้ไข บำบัด ฟ้ืนฟู มีการศึกษา มีอาชีพ สามารถ
พ่ึงพาตัวเองได้ และอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข  
  2. ร้อยละของคดีที่ผู้เยาว์ คนไร้ความสามารถ และคนเสมือนไร้ความสามารถได้รับการดูแล
ตามมาตรฐาน 
  3. ร้อยละของผู้เยาว์ คนไร้ความสามารถและคนเสมือนไร้ความสามารถ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องมี
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการคุ้มครองสวัสดิภาพตามคำสั่งของศาลลดลง 
  แนวทางการพัฒนา 
  1. พัฒนาและส่งเสริมการนำมาตรการทางเลือกมาใช้ในกระบวนการยุติธรรมเด็กและเยาวชน 
  2. แก้ไข บำบัด ฟื้นฟู เด็กและเยาวชนเฉพาะราย 
  3. เสริมสร้างการพิทักษ์และคุ้มครองสิทธิของผู้เยาว์ คนไร้ความสามารถ และคนเสมือนไร้
ความสามารถ 



๑๒ 
 

  แผนปฏิบัติราชการที่ 2 เรื่อง ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่าย และบูรณาการ        
ในการพิทักษ์คุ้มครองเด็ก เยาวชน และครอบครัว  

  เป้าหมาย 
  1. เครือข่ายมีการบูรณาการความร่วมมือในการส่งเสริม สนับสนุนภารกิจของกรมพินิจและ
คุ้มครองเด็กและเยาวชน 

  ตัวช้ีวัด 
  1. ร้อยละความสำเร็จของการนำเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันการกระทำความผิด  
  2. ร้อยละความสำเร็จของการนำเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไข บำบัด ฟื้นฟู เด็กและ
เยาวชน (การศึกษา อาชีพ) 

  แนวทางการพัฒนา 
  1. เครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริม สนับสนุนการป้องกันและแก้ไข ฟ้ืนฟู เด็กและ
เยาวชนที่เข้าสู่กระบวนการยุติธรรมทางอาญา 
  2. เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคประชาสังคมทางด้านการศึกษา และพัฒนาทักษะ
อาชีพ 
  แผนปฏิบัติราชการที่ 3 เรื่อง พัฒนาขีดสมรรถนะขององค์กรให้มีมาตรฐานด้วยเทคโนโลยี
และนวัตกรรม 
  เป้าหมาย 
  1. องค์กรมีการบริการด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัย 
  2. เป็นองค์กรธรรมาภิบาลที่มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
  3. บุคลากรทุกระดับมีความรู้ ทักษะ สมรรถนะ และความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานที่ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง 
  ตัวช้ีวัด 
  1. ระดับความสำเร็จของการนำเทคโนโลยีนวัตกรรมภาครัฐ ในการปฏิบัติงานและ          
การให้บริการ  
  2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  3. ร้อยละของจำนวนข้อร้องเรียนทางวินัยในองค์กรลดลง 
  4. ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงานมีความตระหนักรู้ในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ตามเกณฑ์
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
  5. ร้อยละของการตรวจประเมินเป็นไปตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ 
  6. ระดับความสำเร็จการบริหารทรัพยากรบุคคลด้วยหลักสมรรถนะให้เป็นไปตามทิศทางและ
เป้าหมายขององค์กร 
  7. ร้อยละของบุคลากรทุกระดับ ได้รับการพัฒนาและมีความเชี่ยวชาญ และสามารถถ่ายทอด
องค์ความรู้ได้ 
  แนวทางการพัฒนา 
  1. ยกระดับการให้บริการ ด้วยเทคโนโลยี และนวัตกรรมภาครัฐ 
  2. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร 
  3. พัฒนาระบบบริหารจัดการในองค์กรสู่การเป็นเลิศ 



๑๓ 
 

  4. พัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะ และมีความเชี่ยวชาญให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ 
  

 2.3.6 นโยบายรัฐบาลที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับภารกิจของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 
  แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมพินิจและคุ้มครองเด็ก
และเยาวชน พ.ศ. 2568 มีความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรมที่สามารถ
ดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล สอดคล้องกับกลุ่มภารกิจสำคัญในกลุ่มที่ ๑ การบริหาร
ความยุติธรรม เป้าหมายหลัก เพื่อทำให้ความยุติธรรมถึงมือประชาชน โดยนำมาตรฐานตัวชี้วัดสากลมาพัฒนา
ระบบบริหารงานยุติธรรม เช่น เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)      
ที่ ๑๖ การส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และ    
สร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ และบรรลุดัชนีชี้วัดหลักนิติธรรม (Rule of 
Law Index โดย World Justice Project : WJP) เป้าหมายย่อยที่ (Target) 16.5 ลดการทุจริตในตำแหน่ง
หน้าที่และรับสินบนทุกแบบ นอกจากนี้ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงยุติธรรมจะต้องประสานความร่วมมือกับ
สภาทนายความฯ เนติบัณฑิตยสภา สถาบันอนุญาโตตุลาการ และสถาบันเพ่ือการยุติธรรมแห่งประเทศไทย     
ซึ่งล้วนเป็นองค์กรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เพ่ือรวมกันเป็นองคาพยพที่สำคัญของกระทรวง
ยุติธรรมในการพัฒนาและขับเคลื่อนงานยุติธรรมอย่างมมีประสิทธิภาพตามเป้าหมาย “ความยุติธรรมสำหรับ
ทุกคน หรือความยุติธรรมนำประเทศ ผมถือว่าเป็นสายลมแห่งความยุติธรรม เป็นสายลมแห่งความถูกต้อง     
เป็นสายลมแห่งความเป็นจริง เพ่ือขจัดความชั่วร้ายในสังคมให้หายไป” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

 
ความสอดคล้องของแผน 3 ระดับ กับแผนปฏิบัตกิารด้านการต่อต้านการทุจริต 

และประพฤติมิชอบระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

๑. ด้านความมั่งคง ๒. ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผ่นแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาต ิ

แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย
ความมั่นคงแห่งชาติ  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

(๒๑) ประเด็นการต่อต้านการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หมุดหมายที่ ๑๓  

ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย 

มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์

ประชาชน 

นโยบายที่ ๙ เสรมิสร้างความมั่นคง

ของชาติจากภัยการทุจริต 

แผนปฏิบัติการดา้นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

แผนย่อยการปราบปรามการทุจรติ 

แผนระดับ 2 

แผนระดับ 3 

แผนระดับ 1 



๑๕ 
 

 

ความเชื่อมโยงของ แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน พ.ศ. 2568   
กับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และแผนที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ผลสมัฤทธิแ์ผนงานบรูณาการ 

แผนงานบรูณาการ เปา้หมาย : ประเทศไทยปลอดการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 

ตัวช้ีวัด :  ดัชนีการรับรู้การทุจริต อยู่ในอันดับต่ำกว่า ๔๓ และ/หรือได้คะแนนมากกว่า ๕๗ คะแนน ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ 

แนวทาง แนวทางที่ ๑ ปลกูฝงัวธิคีดิ ปลกูจติสำนกึ 
ใหม้วีฒันธรรมและพฤตกิรรมซือ่สตัยส์จุรติ 

แนวทางที่ ๒ ปอ้งกันการทจุรติและ 

ประพฤตมิชิอบ 

แนวทางที่ ๓ ปราบปรามการทจุรติ 

๒.๑ จำนวนคดีทุจรติในภาพรวมลดลง 

๒.๒ จำนวนคดีทุจรติรายหน่วยงานลดลง 

- จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกช้ีมูล
เรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง 

- จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกช้ีมูล
ว่ากระทำการทุจริต 
 

ยทุธศาสตรช์าต ิ๒๐ ป ี ดา้นการปรบัสมดลุและพฒันาระบบบรหิารจดัการภาครฐั ๔.๐ ภาครฐัมคีวามโปรง่ใส ปรอดการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 

แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบัที่ ๑๓ 

หมุดหมายที่ ๑๓ : ไทยมภีาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 

 

แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ

(๒๑) ประเด็นการต่อต้านการทุจรติและประพฤตมิิชอบ 

 ยทุธศาสตรจ์ดัสรรงบประมาณ ดา้นการปรบัสมดลุและพฒันาระบบบรหิารจดัการภาครฐั แผนแมบ่ทการตอ่ตา้นการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 

การปอ้งกนัการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 

เป้าหมาย - การบริการภาครัฐ มีคณุภาพเข้าถึงสังคมได ้

-  ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤตกิรรมซื่อสัตยส์ุจริต 

 -  คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

 

การปราบปรามการทจุรติ 

เป้าหมาย : การดำเนินคดีทุจริตมคีวามรวดเร็ว  
เป็นธรรม โปร่งใส ไมเ่ลือกปฏิบตั ิ

 
สงัคมไทยมภีาพลกัษณค์วามซือ่สตัยส์จุรติดขีึน้ ภาครฐัมคีวามโปรง่ใส ตรวจสอบได้ 

ตวัชี้วดัแนวทางแผนฯ 

กลุม่เปา้หมาย  

๑.๑ ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทย 
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตยส์ุจรติ 
ไม่น้อยกว่า 

๑.๒ ร้อยละของหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA 
 

๓.๑ กระบวนการดำเนินคดีทุจรติที่จำเป็นต้องขยาย
ระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกตทิี่กฎหมายกำหนด 

 

- เด็กและเยาวชนของสถานพินิจ ไม่นอ้ยกว่าที่กำหนด 

- ค่าคะแนน ITA ไม่น้อยกว่าค่าคะแนนที่กำหนด 

- บุคลากรกรมพินิจฯ ถูกร้องเรียน ไม่เกินร้อย

ละที่กำหนด 

- บุคลากรกรมพินิจฯ ถูกร้องเรียน ไม่เกินร้อยละ 

ที่กำหนด 



๑๖ 
 

 

      แผนภาพความเชื่อมโยง แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี กระทรวงยุติธรรม (พ.ศ. 2566 – 2570) กับกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

แผนระดบัที ่๑ 

ยทุธศาสตรช์าต ิ

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 

เป้าหมาย กระบวนการยุติธรรมเป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ - ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติ   
มิชอบ 

แผนระดบัที ่๒ 

แผนแม่บทภายใต ้

ยุทธศาสตร์ชาติ  

(ฉบับปรับปรุง) 
 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
  - ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสตัย์สุจริต 
  - คดีทุจริตและประพฤตมิิชอบลดลง 
 

- แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
  - การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม  
  โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบตั ิ
 

หมุดหมาย 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
เป้าหมาย       - การบริการภาครฐัมีคุณภาพเข้าถึงได ้
                   - ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว   

 

แผนระดบัที ่๓  

แผนแม่บท 

การบริหารงาน 

ยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๔ 

 

มิติท่ี 1 การสร้างความเป็นธรรมตาม 
กฎหมาย  
เป้าหมาย  
      - การมีกฎหมายดี (จำเป็น ทันสมยั  
     สอดคล้องกับริบทของสังคม)  

- การบังคับใช้กฎหมายตาม 
     เจตนารมณ ์
  - การมีวัฒนธรรมเคารพ 
     กฎหมาย 

 

มิติท่ี 2 การพัฒนากระบวนการยุติธรรม 
ตามมาตรฐานสากล 
เป้าหมาย  
 - การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม 
     อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  
  - การใช้มาตรการที่หลากหลาย 
     ในการยุติข้อพิพาท 
  - การปฏิบัติต่อผู้กระทำผิด 
     บนหลักสิทธิมนุษยชน  
 

มิติท่ี 3 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
ในการบริหารงานยุติธรรม 
เป้าหมาย  

- การยกระดบักลไกการทำงานเชงิเครือข่าย 
- การบริหารงานยตุิธรรมตามหลักธรรมาภิบาล  

 - การเช่ือมโยงและใช้ประโยชน์จากข้อมูล 
     และเทคโนโลย ี  

 
 
 
 

แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคม

แหง่ชาต ิฉบบัที่ ๑๓ 

 



๑๗ 
 

 

    
  ยุทธศาสตร์กระทรวงยุติธรรม

ระยะ 20 ปี 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การอำนวยความยุติธรรม 
ผลสัมฤทธิ์  
 - ลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึง   
       กฎหมายและกระบวนการยตุิธรรม 
 - ประชาชนได้รับการบริการงาน   
       ยุติธรรมที่มีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
ผลสัมฤทธิ์  
 - กฎหมายและกระบวนการยตุิธรรมมีความทันสมยัสอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
 - ประชาชนมีการรับรู้กฎหมายและปฏิบัตติาม 
 - การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพ 
 

แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองท่ี 1 เสริมสร้าง 
การรับรูด้้านกฎหมายและการอยูร่่วมกัน 
ภายใต้สังคมเคารพกติกา  
เป้าหมาย 
 - พัฒนากฎหมายให้ทันสมยั  
 - สร้างการรับรู้ด้านกฎหมาย 
       และเคารพสิทธิ 
 - เสริมสร้างจติสำนึกและปลูกฝัง 
       วัฒนธรรมเคารพกฎหมาย 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองท่ี 2 ส่งเสรมิ 
การเข้าถึงบริการงานยุติธรรม การช่วยเหลือ 
เยียวยา และการไกลเ่กลี่ยข้อพิพาท 
เป้าหมาย 
         - พัฒนาระบบการให้ความช่วยเหลือ 
       เยียวยาประชาชนใหเ้ข้าถึงความเป็นธรรม 
      เพื่อลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 
         - พัฒนาหรือเพิ่มช่องทางการเข้าถึง 
      การให้บริการงานยุติธรรมและช่วยเหลือ 
      ในการดำเนินคดี 
         - ส่งเสริมกระบวนการไกลเ่กลี่ย 
      ข้อพิพาท กระบวนการยุติธรรมทางเลือก 
      และยุติธรรมเชิงสมานฉันท์  
 

แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองท่ี 3 เพิ่มประสิทธิภาพ 
การบังคับใช้กฎหมายและพัฒนาระบบงานยุติธรรม 
เป้าหมาย  
          - พัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินคด ี
          - พัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศ 
      เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมาย 
      และพัฒนาระบบงานยุติธรรม 
          - พัฒนาระบบงานยุติธรรมตามมาตรฐาน 
      สากล 
          - พัฒนาบุคลากรและนวตักรรม 
      เพื่อความยุติธรรม 
 
 
 

เรือ่งที่ ๑ พิทักษ์ คุ้มครองเด็ก เยาวชน  
และผูเ้ยาว์ ในกระบวนการยตุิธรรม 
ให้เป็นมาตรฐานสากล 

เร่ืองท่ี 2 ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของเครือข่าย 
และบูรณาการในการพิทักษ์คุ้มครองเด็ก  
เยาวชน และครอบครัว 

เร่ืองท่ี 3 พัฒนาขีดสมรรถนะขององค์กร 
ให้มีมาตรฐานด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

แผนปฏิบัติราชการระยะ  
5ปี กระทรวงยุติธรรม 

 

 

 

 

 

  

 

แผนปฏบิตัริาชการระยะ ๕ ป ี

(พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของ 

กรมพนิจิฯ 

แผนปฏบิตัริาชการรายป ี

พ.ศ.๒๕๖๘ ของกรมพนิจิฯ 

เร่ืองท่ี 2 ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของเครือข่าย 
และบูรณาการในการพิทักษ์คุ้มครองเด็ก  
เยาวชน และครอบครัว 

เรือ่งที่ ๑ พิทักษ์คุ้มครองเด็ก เยาวชน  
และผูเ้ยาว์ ในกระบวนการยตุิธรรม 
ให้เป็นมาตรฐานสากล 
 

เร่ืองท่ี 3 พัฒนาขีดสมรรถนะขององค์กร 
ให้มีมาตรฐานด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 



๑๘ 
 

วิสัยทัศน์ : เป็นองค์กรมาตรฐานสากลด้านการพิทักษ์คุ้มครองเด็กและเยาวชนในกระบวนการยุติธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พันธกิจ 

 

 

  

พิทักษ์ คุ้มครองสิทธิ  
สวัสดภิาพเด็ก เยาวชนและผู้เยาว ์

 

 

 

ส่งเสริมการใช้กระบวนการยตุิธรรม
ทางเลือกและมาตรการอื่นในการแก้ไข
ฟื้นฟูเด็กและเยาวชน สร้างความมั่นคง
ของสถาบันครอบครัว และความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

ส่งเสริมความร่วมมือกับ 
เครือข่ายทั้งภาครัฐ  
ภาคประชาสังคมและเอกชน  
ในการพิทักษ์คุ้มครองเด็ก 
เยาวชน และครอบครัว 

 

พัฒนาระบบงาน เทคโนโลยีนวตักรรม 
และบุคลากรให้มปีระสิทธิภาพ 
 
 

 

ตัวชี้วัดภาพรวม 

 

  

ตัวช้ีวัดที่ 1 เด็ก เยาวชนและ
บุคลากรไดร้ับการสร้างจติสำนึกและ
ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 

 

ตัวช้ีวัดที่ 2 มีการดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับกลไกป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตใหม้ีประสิทธิภาพ    
 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การผา่นเกณฑ์ประเมนิ  
และยกระดับคา่คะแนน ITA  
 

เป้าหมาย  

 

 

- เด็ก และเยาวชนในความดูแล 
  ของกรมพินิจฯ 
- บุคลากรทุกระดับของกรมพินิจฯ 
 

- บุคลากรที่เกี่ยวข้องของกรมพินิจฯ ดำเนินกิจกรรมตามแผน 
 
 
 

- บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน 
  ของกรมพินิจมีการดำเนินการ 
  ตามกิจกรรมที่เกี่ยวกับ 
  การประเมิน ITA    

แผนปฏิบัติราชการ 

 

 

- สร้างจิตสำนึกและปลูกฝังความ  
  ซื่อสัตย์สจุริตให้แก่บุคลากร เด็ก 
  และเยาวชน 

 

 

- การสร้างกลไกป้องกันและปราบปรามการทุจริตใหม้ีประสิทธิภาพ 
 
 
 
  

- ยกระดับคะแนนการประเมิน ITA 
 

แนวทางการพัฒนา  
 
 

- เสริมสร้างจติสำนึกและปลูกฝัง   
  วัฒนธรรมความซื่อสัตยส์ุจรติ 

 

- พัฒนาหรือเพิ่มช่องทางการเข้าถึงการป้องกันปราบปรามการทุจรติ 
  ให้มีประสิทธิภาพ  
 
 
 
  

- มีการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ 
  สร้างความเชื่อมั่นดา้น ITA ด้วยการ 
  อบรม/เผยแพร่แพรส่ื่อประชาสมัพันธ์ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  
 

- ร้อยละของเด็ก เยาวชนและบุคลากร 
  กรมพินิจ มีจิตสำนึก 
  และความซื่อสัตยส์ุจรติ   
 

 

- จำนวนช่องทางและประสิทธิภาพของช่องทางในการเข้าถึง การป้องกัน 
  ปราบปรามการทุจรติมีประสิทธิภาพ  
 

- ค่าคะแนนการประเมิน ITA  
ผ่านเกณฑ ์
    



19 
ความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน พ.ศ. 2568  

กับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และแผนที่เกี่ยวข้อง 

แผนปฏิบัติการดา้นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะที ่2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 

    

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ       แผนย่อยการปราบปรามการทุจรติ 

  
เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม เป้าหมายที่ 2 คดีทุจรติและประพฤติมิชอบลดลง  เป้าหมายที่ 3 การดำเนินคดีทุจรติมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไมเ่ลือกปฏิบตัิ 

 ซื่อสัตยส์ุจรติ  
 
  

ตัวช้ีวัดที่ 1.1  ตัวช้ีวัดที ่1.2  ตัวช้ีวัดที่ 1.3  ตัวช้ีวัดที ่2.1  ตัวช้ีวัดที ่2.2  ตัวช้ีวัดที่ 3.1  ตัวช้ีวัดที่ 3.2 
 ร้อยละของเด็ก ร้อยละของประชาชน ร้อยละของ  คดีทุจริตใน คดีทุจริตรายหน่วย  กระบวนการดำเนิน  จำนวนคดีอาญาที่หน่วยงานไตส่วน 
 และเยาวชนไทย ที่มีวัฒนธรรม ค่านิยม หน่วยงานท่ี  ภาพรวม  งานลดลง จำนวน  คดีทุจริตที่จำเป็น  คดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 
 มีพฤติกรรมที่ สุจรติ มีทัศนคติและ ผ่านเกณฑ์การ  ลดลง  ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี ต้องขอขยายระยะ 
 ยึดมั่นซื่อสัตย ์ พฤติกรรมในการต่อต้าน ประเมินคุณธรรม    ภาครัฐท่ีถูกช้ีมูล  เวลาเกินกว่ากรอบ 
 สุจรติ  การทุจริตและประพฤต ิ และความโปร่งใส    เรื่องวินัยและกระทำ เวลาปกติที่กฎหมาย 
   มิชอบ   ในการดำเนินงาน    การทุจริต ลดลง  กำหนด 
      ของหน่วยงาน 
      ภาครัฐ (ITA) 
 
 
 
     แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ กรมพินิจฯ ประจำปี พ.ศ. 2568  
 
  

 
      กลยุทธ์ที่ 1      กลยุทธ์ที่ 2     กลยุทธ์ที่ 3 

 สร้างจิตสำนึกและปลูกฝังความซือ่สัตยส์ุจรติ  การสร้างกลไกป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ยกระดับคะแนนการประเมินคณุธรรม 
 ให้แก่บุคลากร เด็กและเยาวชน   ให้มีประสิทธิภาพ     และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
             (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
 



20  
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ กรมพินิจฯ ประจำปี พ.ศ. 2568 

 
 

  
 
      กลยุทธ์ที่ 1      กลยุทธ์ที่ 2     กลยุทธ์ที่ 3 

 สร้างจิตสำนึกและปลูกฝังความซือ่สัตยส์ุจรติ  การสร้างกลไกป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ยกระดับคะแนนการประเมินคณุธรรม 
 ให้แก่บุคลากร เด็กและเยาวชน   ให้มีประสิทธิภาพ     และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   
             (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
 
 
 
 
 
 - แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ปลูกและปลุกจิตสำนึก  - แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ปรับระบบเพื่อลดจำนวนคด ี  - แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ส่งเสรมิการปฏิบัตหิน้าท่ีของ 
 การเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสจุริตและ  ทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ   ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใสสะอาด 
 ปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็ก         ปราศจากพฤติกรรมทีส่่อไปในทางทุจริต 
 และเยาวชนและประชาชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ   

 - แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ส่งเสรมิการปฏิบัตหิน้าท่ี - แนวทางการพัฒนาท่ี 4 ปรับระบบงานและโครงสรา้ง 
 ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรฐัให้มีความ  องค์กรที่เอื้อต่อการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของ 
 ใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่สอ่ไปในทาง  เจ้าหน้าท่ี 
 ทุจริต      - แนวทางการพัฒนาท่ี 5 ปรับปรงุกระบวนการปราบปราม 

การทุจริตทีม่ีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
       การดำเนินงานของกระบวนการและกลไก 

การปราบปรามทุจริต 
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ส่วนที่ 3  
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน พ.ศ. 2568  
 
 
  สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมพินิจ
และคุ้มครองเด็กและเยาวชน พ.ศ. 2568 สอดคล้องและถ่ายทอดเป้าหมายทั้งระดับภาพรวมและระดับ            
แผนย่อย รวมถึงแนวทางการพัฒนาจากแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ไปสู่การปฏิบัติในระดับโครงการ และเป้าหมายในภาพรวม
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  (พ.ศ.2566 – 2570) นโยบายและแผนระดับชาติ              
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่  2          
(พ.ศ. 2566 – 2570) แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง
ยุติธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และแผนปฏิบัติราชการของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) มีสาระสำคัญ ดังนี้ 

3.1 ภาพรวม 

 3.1.1 วิสัยทัศน์   
  เป็นองค์กรที่มีมาตรฐาน คุณธรรม จริยธรรมในการอำนวยความยุติธรรม ด้วยหลักธรรมาภิบาล 

 3.1.2 พันธกิจ 
  1. ยกระดับมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม 
  2. ส่งเสริมความร่วมมือกับเครือข่ายประชาชน เด็ก เยาวชน ผู้เยาว์ คนไร้ความสามารถ หรือ
คนเสมือนไร้ความสามารถ ในการอำนวยความยุติธรรม ด้วยหลักธรรมาภิบาล  
  3. พัฒนาระบบงาน เทคโนโลยี นวัตกรรมและบุคลากร ให้มีคุณธรรม และความโปร่งใส  

 3.1.3 เป้าประสงค์ 
  1. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนมีสมรรถนะและองค์
ความรู้ตามมาตรการปฏิบัติงานและมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม สามารถบริหารและปฏิบัติงานโดยใช้               
หลักธรรมาภิบาลเป็นหลักการพ้ืนฐาน 
  2. ประชาชน เด็ก เยาวชนและผู้เยาว์ คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
เข้าถึงความเป็นธรรม สังคมเต็มใจร่วมมือและเชื่อมั่นต่อกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ในการอำนวย
ความยุติธรรมด้วยหลักธรรมาภิบาล 
  3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและ
เยาวชน ไม่ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย    
 

 3.1.4 วัตถุประสงค์ 
                   ๑. เพ่ือให้บุคลากรกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน มีเครื่องมือกลไก สำหรับใช้เป็น
แนวทาง การขับเคลื่อนงานด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของกรมพินิจและ
คุ้มครองเด็กและเยาวชน สู่การปฏิบัติในระดับโครงการหรือกิจกรรม ให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของ
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แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน       
พ.ศ. 2568 ภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด 
  ๒. เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับความยุติธรรมตามหลักธรรมาภิบาลจนเกิดความเชื่อมั่นในการ
ปฏิบัติงานของกรมพินิจฯ 
 3. เพื่อใช้ในการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน พ.ศ. 2568 

 3.1.5 ภาพรวมเป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย  
  เป้าหมาย   
  กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
  ตัวช้ีวัด 
  1. กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
  2. บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ ด้านคุณธรรมจริยธรรม มาตรฐานในการปฏิบัติงาน              
และผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
  3. จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนกระทำการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง 
  ค่าเป้าหมาย 
  ปี พ.ศ. 2568 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกรมพินิจและ
คุ้มครองเด็กและเยาวชน และจำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 
กระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง ดังตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน
ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

 
85 

คะแนน 

 
86 

คะแนน 

 
90 

คะแนน 

 
91 

คะแนน 

 
92 

คะแนน 

บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ  
ด้านคุณธรรมจริยธรรม มาตรฐาน 
ในการปฏิบัติงานและผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน ITA 

 
85 

คะแนน 

 
86 

คะแนน 

 
90 

คะแนน 

 
91 

คะแนน 

 
92 

คะแนน 

จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ในสังกัด
กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน
กระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
ลดลง 

 
ร้อยละ 

10 

 
ร้อยละ 

20 

 
ร้อยละ 

30 

 
ร้อยละ 

40 

 
ร้อยละ 

50 
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  คำอธิบายตัวชี้วัด 
  กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)                      
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิง
สร้างสรรค์มากกว่าการมุ่งจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจำปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหา การดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ผลการประเมินที่ได้จะเป็นข้อมูลให้หน่วยงานสามารถนำไปใช้ใน
การปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพทั้งในการปฏิบัติงาน การให้บริการที่สามารถอำนวยความสะดวก
และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งการประเมิน ITA ยังเป็นเครื่องมือในการยกระดับมาตรฐาน    
การดำเนินงานของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและ
ความด้อยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่างๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติ       
มิชอบ โดยในปี พ.ศ. 2568 กำหนดค่าเป้าหมายกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ที่ผ่านเกณฑ์         
การประเมิน ITA ตั้งแต่ 90 คะแนนขึ้นไป ดังนี้ 

  กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) (เกณฑ์ 90 คะแนน
ขึ้นไป) โดยในปี พ.ศ. 2568 กำหนดค่าเป้าหมายที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ดังนี้ 

  ปี 2568 กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ได้คะแนนไม่
น้อยกว่า 90 คะแนน 

  วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
  ข้อมูลสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ประกาศผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ในแต่ละปีงบประมาณ 

  ปี 2568 กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ได้คะแนน     
ไม่น้อยกว่า 90 คะแนน 

  บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ ด้านคุณธรรมจริยธรรม มาตรฐานในการปฏิบัติงาน              
และผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA การที่องค์กรจะขับเคลื่อนไปได้ด้วยความก้าวหน้า และมีประสิทธิภาพนั้น 
บุคลากรในหน่วยงาน จำเป็นที่จะต้องมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามหน้าที่งานที่รับผิดชอบ                
แต่นอกเหนือจากความรู้ในการปฏิบัติงานแล้ว บุคลากรผู้ปฏิบัติงานจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจด้านคุณธรรม
จริยธรรม รวมถึงมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน เนื่องจากการที่บุคลากรผู้ปฏิบัติงานมีคุณธรรมจริยธรรม และ
สามารถดำรงตนตามมาตฐานในการปฏิบัติงานได้นั้น ย่อมจะช่วยในการพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์ที่ที่ใสสะอาด
ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้เกิดการดำเนินงานที่ดีและมีประสิทธิภาพ มุ่งสู่
การเป็นองค์กรที่บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี นอกจากนี้การที่บุคลากรได้รับความรู้ ความเข้าใจ       
อันส่งผลให้เกิดมาตรฐานด้านคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานนั้น ก็ย่อมทำให้การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)     
ซึ่งเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยให้สามารถดำเนินงานอย่างมี
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คุณธรรมและความโปร่งใส ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบซึ่งจะส่งผลให้องค์กรสามารถขับเคลื่อนการ
ทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

  จำนวนบุคลากรที่ผ่านเกณฑ์ความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรมจริยธรรมในการอบรมหลักสูตร
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 

  ปี 2568 บุคลากรที่เข้ารับการอบรม ผ่านเกณฑ์ความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรมจริยธรรม ได้
คะแนนไม่น้อยกว่า 90 คะแนน 

  จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน กระทำการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง เพ่ือพัฒนากระบวนการและรูปแบบการ
ป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทัน ไม่ก่อให้เกิด
ความเสียหายต่อประเทศ มุ่งเน้นพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ ทั้งในระดับบุคคลและระดับองค์กร ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 
ชุมชน ประชาชน และสื่อมวลชน สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูล และร่วมตรวจสอบการดำเนินการของหน่วยงาน
ภาครัฐ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรม ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ และกำหนด
มาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส นอกจากนี้ ต้องกำหนดให้มีการลงโทษ
ผู้กระทำผิดกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจัง และรวดเร็วเพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกและ
สามารถช่วยลดจำนวนคดีทุจริตลงได้ 

  จำนวนคดีทุจริตในภาพรวมของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนลดลง ประเมินจาก
จำนวนเรื่องกล่าวหาร้องเรียนในคดีทุจริตที่อยู่ในหน้าที่และอำนาจของหน่วยงาน ในชั้นตรวจรับคำกล่าวหาและ
เป็นเรื่องที่เกิดเหตุในปีงบประมาณนั้นๆลดลง เมื่อเทียบกับปีสุดท้ายของแผนก่อนหน้า โดยในปี พ.ศ. 2567  
กำหนดค่าเป้าหมายจำนวนคดีทุจริตในภาพรวมของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนลดลง ดังนี้ 

  ปี 2568 จำนวนคดีทุจริตในภาพรวมของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ลดลง             
ร้อยละ 30     
  จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) และที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการ
ทุจริตลดลง ประเมินจากจำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐในชั้นไต่สวน ในปีงบประมาณปัจจุบัน และเป็น
เรื่องที่เกิดเหตุในปีงบประมาณปัจจุบันลดลงเมื่อเทียบกับปีสุดท้ายของแผนก่อนหน้า โดยในปี พ .ศ. 2568 
กำหนดค่าเป้าหมาย จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) และที่ถูกชี้มูลว่ากระทำ
การทุจริตลดลง ดังนี้ 

  ปี 2568 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) และที่ถูกชี้มูลว่า
กระทำการทุจริตลดลงร้อยละ 30  

  วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
  ข้อมูลการรายงานสถานการณ์ข้อร้องเรียนการทุจริต สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และสถานการณ์ข้อร้องเรียนการทุจริต กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 
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3.2 แผนย่อย 
  แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมพินิจและคุ้มครองเด็ก
และเยาวชน พ.ศ. 2568  
  1. แผนย่อยที่ 1 แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  2. แผนย่อยที่ 2 แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 

  แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 2 เป้าหมาย 4 แนวทาง  
การพัฒนา ได้แก่  เป้าหมายที่  1 ประชาชน มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ปลูกฝังวิธีคิด            
ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต และเป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบ
ลดลง ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ประกอบด้วย 1 เป้าหมาย 2 แนวทางการพัฒนา ได้แก่ 
การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ กระบวนการปราบปรามการทุจริต 

  

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ปี2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี2570 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต  

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง  
                             และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชน  
แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความ 
                             ใสสะอาด  ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 ร้อยละของเด็กและเยาวชนใน 
                 สถานควบคุมมีพฤติกรรมที่ยึด 
                 มั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
62 

ร้อยละ 
84 

ร้อยละ 
86 

ร้อยละ 
88 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของบุคลากรของกรม 
                 พินิจฯ ที่มีวัฒนธรรมค่านิยม 
                 สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม 
                 ในการต่อต้านการทุจริตและ 
                 ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
62 

ร้อยละ 
84 

ร้อยละ 
86 

ร้อยละ 
88 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 กรมพินิจฯ ที่ผ่านเกณฑ์ 
                  การประเมินคุณธรรมและ 
                  ความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
                  ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
                  and Transparency 
                  Assessment : ITA) 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
86 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
91 

ร้อยละ 
92 
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เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ปี2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี2570 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางการพัฒนาที่ 3 ปรับระบบเพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
แนวทางการพัฒนาที่ 4 ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการ  
                             ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่
ตัวชี้วัดที่ 2.1 คดีทุจริตในภาพรวมลดลง ร้อยละ 

10 
ร้อยละ 

20 
ร้อยละ 

30 
ร้อยละ 

40 
ร้อยละ 

50 
ตัวชี้วัดที่ 2.2 คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง 
2.2.1 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐ 
         ที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง 

ร้อยละ 
10 

ร้อยละ 
20 

ร้อยละ 
30 

ร้อยละ 
40 

ร้อยละ 
50 

2.2.2 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐ 
         ที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริตลดลง 

ร้อยละ 
10 

ร้อยละ 
20 

ร้อยละ 
30 

ร้อยละ 
40 

ร้อยละ 
50 

แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมายที่ 3 การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
แนวทางท่ี 3 ปราบปรามการทุจริต 
แนวทางการพัฒนาที่ 5 ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและ 
                             เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปราม 
                             การทุจริต 
แนวทางการพัฒนาที่ 6 พัฒนาการจัดองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 3.1 กระบวนการดำเนินคดีทุจริต 
                 ที่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลา 
                 เกินกว่ากรอบเวลาปกติ 
                 ที่กฎหมายกำหนด  

ไม่เกิน
ร้อยละ 

20 

ไม่เกิน
ร้อยละ 

20 

ไม่เกิน
ร้อยละ 

20 

ไม่เกิน
ร้อยละ 

20 

ไม่เกิน
ร้อยละ 

20 

  จากแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนย่อยการปราบปราม        
การทุจริต สามารถถ่ายทอดเป็นยุทธศาสตร์ กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ได้ 3 ด้าน ดังนี้ 
  1. กลยุทธ์ที่  1  สร้างจิตสำนึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต ให้แก่บุคลากร เด็ก                
และเยาวชน 
  2. กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างกลไกป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
  3. กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

  การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ    
มิชอบ กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน (พ.ศ. 2568) กำหนดแนวทางการดำเนินงานและให้ความสำคัญ
กับการจัดทำโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งผลต่อการยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
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การดำเนินงาน และจำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน กระทำการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง ควบคู่กับกรอบการจัดทำโครงการหรือกิจกรรม เพื่อให้บรรลุผลสำเร็จในแต่ละ
เป้าหมาย 

3.3 แนวทางโครงการหรือกิจกรรม ที่ควรผลักดันภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน พ.ศ. 2568  

 แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต (เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน) 

  แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 

  กลยุทธ์ที่  1  สร้างจิตสำนึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริตให้แก่บุคลากร เด็ก               
และเยาวชน 

  มุ่งเน้นการสร้างจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดีในกลุ่มเด็ก และเยาวชน มุ่งเน้นการสร้าง
จิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้ความสำคัญกับการพัฒนาคน     
ปรับพฤติกรรม คน ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรม ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต ผ่านหลักสูตร    
ต้านทุจริตศึกษา เน้นการสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมสุจริต รวมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน    
ในการต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม        
การไม่ให้ ไม่รับสินบน มีความละอายต่อการกระทำความผิด และไม่เพิกเฉย หรืออดทนต่อการทุจริต และ     
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต 
และปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนและประชาชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 
  - จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต 
  - สร้างจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี ปรับพฤติกรรมเด็กและเยาวชนในความดูแลของกรมพินิจ
และคุ้มครองเด็กและเยาวชน ให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
  - แยกแยะผลประโยชน์ส่วนรวม และผลประโยชน์ส่วนตน 
  - ละอายต่อการกระทำผิด และไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต เข้ามามีส่วนร่วมในทุกรูปแบบ 
  - ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต รับผิดชอบต่อส่วนรวม ซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบวินัย และเคารพ
กฎหมาย 
  โครงการ หรือ กิจกรรม ที่ดำเนินการ และผู้รับผิดชอบ 
  - โครงการเผยแพร่หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (กองพัฒนาระบบงานยุติธรรมเด็กและเยาวชน 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล กลุ่มงานจริยธรรม และสถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมเด็กและ
เยาวชน) 

  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มี
ความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 
  - ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ราชการตามหลักธรรมาภิบาล (เปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง เป็นธรรม) 
  - สร้างจิตสำนึกและค่านิยมต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรในองค์กร แยกแยะประโยชน์ส่วน
ตนและประโยชน์ส่วนรวม 



๒๘ 
 

  - ส่งเสริมคุณธรรมด้าน พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

  โครงการ หรือ กิจกรรม ที่ดำเนินการ และผู้รับผิดชอบ 
  1. การขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy (กลุ่มงานจริยธรรม/ทุกหน่วยงานในสังกัด   
กรมพินิจฯ) 
  2. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล โดยรณรงค์ ส่งเสริม 
และกำหนดมาตรการประหยัดค่าใช้จ่ายหรือลดการใช้ทรัพย์สิน และทรัพยากรภายในหน่วยงาน (กองบริหาร
การคลัง)  
 

  เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง (เครื่องมือ ลดคดีทุจริต) 
  แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างกลไกป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
  มุ่งเน้นขับเคลื่อนมาตรการและข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันการทุจริต และให้ความสำคัญกับ    
การแก้ปัญหาเพ่ือลดจำนวนคดีการทุจริต มีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตเพ่ือลดและปิดโอกาส      
การทุจริต การวิเคราะห์สถิติคดีทุจริตและเรื่องร้องเรียนที่เกิดขึ้น การสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของบุคลากรภาครัฐและกำหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดำเนินงาน   
อย่างโปร่งใส เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกและสามารถช่วยให้คดีทุจริตลดลง 
  แนวทางการพัฒนาที่  3 ปรับระบบเพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบใน
หน่วยงานภาครัฐ 
  - สร้างนวัตกรรม มาตรการ เครื่องมือต่อต้านการทุจริต เพ่ือสนับสนุนการดำเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
  - จัดทำมาตรการ กลไก ระบบ แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิด        
การทุจริต 
  - บูรณาการติดตามประเมินผลการป้องกันปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ตั้งแต่ขั้นตอน       
การวางแผนก่อนดำเนินการ ขั้นระหว่างดำเนินการ ขั้นสรุปผลการดำเนินการ 

  โครงการ หรือ กิจกรรม ที่ดำเนินการ และผู้รับผิดชอบ 
  1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนผลการดำเนินงานและจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม 
กระทรวงยุติธรรม (กลุ่มงานจริยธรรม) 
  2. กิจกรรมเผยแพร่ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน (กลุ่มงานจริยธรรม) 
  3. กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาองค์ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม หลักสูตรการจัดการความรู้
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) (กลุ่มงานจริยธรรม/
สถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมเด็กและเยาวชน) 
  4. กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการป้องกันและต่อต้านการทุจริตผ่านสื่อ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางต่าง ๆ (กลุ่มงานจริยธรรม/สำนักงานเลขานุการกรม/ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
  5. กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวคำวินิจฉัยของศาล (กลุ่มกฎหมาย/สำนักงาน
เลขานุการกรม/ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
  6. การรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ       
(กลุ่มงานจริยธรรม) 



๒๙ 
 

  7. การวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน 
(กองบริหารการคลังและกลุ่มงานจริยธรรม) 

  แนวทางการพัฒนาที่ 4 ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจ
ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
  เป้าหมายที่ 2 : คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง (ข้อมูล สถิติ ลดดุลพินิจ) 
  แนวทางท่ี 2 : ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  - นำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้สนับสนุนการดำเนินงาน 
  - สร้างมาตรฐานความโปร่งใส ลดกระบวนการและระยะเวลา มีวิธีการที่ชัดเจนและตรวจสอบ
ได้ 
  - ปรับปรุงกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้องเพ่ือลดการใช้ดุลพินิจในการพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต 
  - ส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

  โครงการ หรือ กิจกรรม ที่ดำเนินการ และผู้รับผิดชอบ 
  1. การรายงาน/สถิติ ข้อร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
(กองบริหารทรัพยากรบุคคล (กลุ่มวินัย) และกลุ่มงานจริยธรรม) 
  2. การพัฒนาและประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ (สำนักงานเลขานุการกรม) 

  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและ   
มีประสิทธิภาพ การดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 
  เป้าหมายที่ 3 : การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
(ดำเนินการรวดเร็ว) 
  แนวทางท่ี 3 : ปราบปรามการทุจริต 
  - การปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว กระชับ สามารถนำ
ผู้กระทำผิดมาลงโทษได้อย่างรวดเร็ว เห็นผล มีประสิทธิภาพ เป็นที่ประจักษ์ของประชาชน  
  - ปรับปรุงขั้นตอนที่ล่าช้า และซ้ำซ้อนของหน่วยงานด้านการปราบปรามการทุจริตพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงได้ง่ายและมีประสิทธิภาพ 
  - ปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไกที่เกี่ยวข้องกับการสืบสวน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ดำเนินการเกี่ยวกับทรัพย์สินหรือผู้กระทำความผิด ป้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มาโดยมิชอบ 
  - พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ 
  - การพัฒนาและปรับปรุงเทคโนโลยีสารสนเทศของกรมมาใช้ในกระบวนการปราบปรามการ
ทุจริตให้เป็นมาตรฐานเดียวกันและเป็นมาตรฐานสากล 
  - บูรณาการข้อมูลการตรวจสอบระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

  โครงการ หรือ กิจกรรม ที่ดำเนินการ และผู้รับผิดชอบ 
  1. การรายงานสถิติข้อร้องเรียนภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด อุทธรณ์ ร้องทุกข์  กอง
บริหารทรัพยากรบุคคล (กลุ่มวินัย) 
 
 



๓๐ 
 

  แนวทางการพัฒนาที่ 6 พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต 
  เป้าหมายที่ 3 : การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
(เพิ่มความรู)้ 

  แนวทางท่ี 3 : ปราบปรามการทุจริต 
  - ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้และความเข้าใจกฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และการดำเนินงานทางวินัย อุทธรณ์ และร้องทุกข์  
  - ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และการดำเนินการทางวินัยได้อย่าง
ถูกต้องภายในกรอบระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด  

  โครงการ หรือ กิจกรรม ที่ดำเนินการ และผู้รับผิดชอบ 
  1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร เพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินการทางวินัย 
อุทธรณ์ ร้องทุกข์ (สำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม, กองบริหารทรัพยากรบุคคล (กลุ่มวินัยเข้าร่วม) 

  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มี
ความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 
  เป้าหมายที่ 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต (เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
บุคลากรในหน่วยงาน) 
  แนวทางท่ี 1 : ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

  มุ่งเน้นการสร้างจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดีในกลุ่มข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ มุ่งเน้น
การสร้างจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้ความสำคัญกับการพัฒนา
คน ปรับพฤติกรรมข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรม ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต 
เน้นการสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมสุจริต รวมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการต่อต้านการ
ทุจริตในทุกรูปแบบ สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม การไม่ให้ ไม่รับสินบน    
มีความละอายต่อการกระทำความผิด และไม่เพิกเฉย หรืออดทนต่อการทุจริต และการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
  - ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ราชการตามหลักธรรมาภิบาล (เปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง เป็นธรรม) 
  - สร้างจิตสำนึกและค่านิยมต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรในองค์กร แยกแยะประโยชน์    
ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
  - ส่งเสริมคุณธรรมด้าน พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

  โครงการ หรือ กิจกรรม ที่ดำเนินการ และผู้รับผิดชอบ 
  1. โครงการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) (กลุ่มงานจริยธรรม) 
  2. กิจกรรมสร้างองค์ความรู้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) (กลุ่มงานจริยธรรม/กองบริหารทรัพยากรบุคคล กลุ่มสวัสดิการ)  
  3. การพัฒนาและปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์กรให้พร้อมต่อการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) (ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ) 



๓๑ 
 

 

ส่วนที่ 4 
การขับเคลื่อนและการติดตามประเมินผล 
 

4.1 การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน พ.ศ. 2568  

  การจะบรรลุเป้าหมาย “กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ปลอดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ โดยกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมายตามที่กำหนด และจำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ในสังกัดกรมพินิจและคุ ้มครองเด็กและเยาวชน กระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง” จะต้องให้
ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสังกัดกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน  ในการร่วมคิด      
ร่วมตัดสินใจ ร่วมดำเนินงาน และร่วมตรวจสอบประเมินผล เนื่องจากการป้องกันและปราบปรามการทุจริต     
ไม่สามารถมอบหมาย ให้บุคลใดบุคคลหนึ ่งหรือกลุ ่มงานใดกลุ ่มงานหนึ ่งรับผิดชอบแต่เพียงผู ้เดียว                 
แต่จำเป็นต้องได้รับความร่วมมือจากทุกคน ดังนั้น การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน พ.ศ. 2568 จึงได้กำหนดขึ้น 
ภายใต้หลักการ ดังนี้ 

  1. ใช้กระบวนการมีส่วนร่วมจากบุคลากรทุกคนในสังกัดกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและ
เยาวชน 

  2. ประสานความร่วมมือจากสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้
ได้ข้อเสนอในการดำเนินงานเชิงนโยบาย และหลักวิชาการ 

  3. จัดกระบวนการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องให้สอดคล้องกับเป้าหมายและตัวชี้ว ัดที่
กำหนดในแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและ
เยาวชน พ.ศ. 2566 – 2570 รวมถึงความสอดคล้อง ตามลำดับความสำคัญเร่งด่วนของปัญหา 

  4. มีการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน พ.ศ. 2568 อย่างต่อเนื่อง 

  5. ใช้กลไกการดำเนินงานที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพมากที่สุดด้วยการปรับปรุงหรือปรับเปลี่ยน
บทบาท หรือกำหนด กลไกการดำเนินงานใหม่เท่าท่ีจำเป็น 

4.2 การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน พ.ศ. 2568  

     การติดตามและประเมินผลเป็นกระบวนการสำคัญในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมพินิจและคุ ้มครองเด็กและเยาวชน พ.ศ. 256 8                     
ที่จะช่วยให้ผู ้ที ่เกี ่ยวข้องทราบถึงผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้นระหว่างดำเนินการตามแผน 
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รวมถึงช่วยให้สามารถกำหนดแนวทางการแก้ไข ปรับปรุงแผน และวิธีดำเนินการตามกรอบระยะเวลาที่เหลือได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และตอบสนองต่อเป้าหมายของแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน พ.ศ. 2568 ได้อย่างตรงจุด กระบวนการติดตามและประเมินผล
จึงเป็นกิจกรรมที่มีความสำคัญในการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ ซึ่งข้อมูล     
ที่ได้จากการวิเคราะห์ จะช่วยผู้ที่รับผิดชอบในการดำเนินการตามแผน สามารถรับทราบผลการดำเนินการ 
ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินการเป็นระยะ รวมถึง สามารถวางแผนเพื ่อปรับเปลี ่ยนทิศทางการ
ดำเนินงานให้มีความเหมาะสมต่อทรัพยากร สภาพแวดล้อมในการดำเนินงาน ตลอดจนปัจจัยอื ่นๆ                 
ที่เปลี่ยนแปลงไปในระหว่างการดำเนินงาน 

  การติดตามและประเมินผล แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน พ.ศ. 2568 กำหนดการติดตามและประเมินผลภาพรวม เป็นการ
ประเมินความสำเร็จของการดำเนินงานในภาพรวมของแผน โดยพิจารณาว่า มีความสำเร็จตามเป้าหมายมาก
น้อยเพียงใด มีปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไร เพ่ือให้สามารถกำหนดแนวทางการแก้ไข ปรับปรุงแผน
และวิธีการดำเนินงานตามกรอบระยะเวลาที่ เหลือได้อย่างมีประสิทธิภาพ และตอบสนองต่อเป้าหมายของ
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวช น                
พ.ศ. 2568 ได้อย่างตรงจุด โดยการประเมินภาพรวมของแผน จะประเมินผลเป็นรายปีเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

  การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานระดับโครงการในแต่ละเป้าหมาย เป็นการ
ประเมินผลการดำเนินงานในระดับโครงการของหน่วยงานที่ได้นำแผนไปสู่การปฏิบัติ เพื่อให้ทราบว่าการ
ดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ มีการดำเนินงานและเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามแผนหรือไม่ โดยมีการรายงานผลการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมทุกไตรมาส 

   ผู้รับผิดชอบ ได้แก่ กลุ่มงานจริยธรรม ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตในระดับกรม โดยมีหน้าที่รวบรวมผลการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม
เกี่ยวกับแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมพินิจและคุ้มครองเ ด็กและ
เยาวชน พ.ศ. 2568 รายงานต่อผู้บริหาร รายงานต่อกระทรวงยุติธรรม และหน่วยงานอื่นๆที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้
ทราบว่าการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ตลอดจนเป้าหมายของโครงการหรือกิจกรรมหรือไม่  
                                                                                                                                                                                             



   

 

 

 
 

ภาคผนวก 

 



 
 

ก-1 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แยกตามโครงการ/กิจกรรม 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนและประชาชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป้าหมายที่ 1: ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต (เด็ก เยาวชน และประชาชน) 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางท่ี 1 : ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
กลยุทธที่ 1 สร้างจิตสำนึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริตให้แก่บุคลากร เด็กและเยาวชน 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด แผนการดำเนนิงาน ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

1 โครงการเผยแพร่หลักสูตร 
ต้านทุจริตศึกษา 
วัตถุประสงค์ เพ่ือสร้างความรู้ความ
เข้าใจและทัศนคติท่ีถูกต้องเก่ียวกับ
การคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
ความไม่ทนและอายต่อการทุจริต 
การประยุกต์หลักความพอเพียง
ด้วยโมเดล STRONG: จิตพอเพียง  
ต้านทุจริต 

1. เด็ก เยาวชน  
ในสถานควบคุม  
2. บุคลากรของ 
กรมพินิจฯ  

จำนวนเด็กและเยาวชน 
และบุคลากรของกรม
พินิจฯ ได้รับการสร้าง
การรับรู้ความเข้าใจ 
ร้อยละ ๘๔ 

√ 
ต.ค.-

ธ.ค.67 
 

√ 
ม.ค.-

มี.ค.68 

√ 
เม.ย.-
มิ.ย.
68 

√ 
ก.ค.-
ก.ย.
68 

เด็ก เยาวชน
ใน 
สถานควบคุม 
และบุคลากร
ของ 
กรมพินิจฯ  
มีทัศนคติและ
พฤติกรรม 
ในการต่อต้าน
การทุจริตและ
ประพฤติ 
มิชอบ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 
 
 

กองพัฒนา
ระบบงาน

ยุติธรรมเด็ก
และเยาวชน 

กลุ่มงาน
จริยธรรม 

และสถาบัน
พัฒนา

บุคลากรใน
กระบวนการ
ยุติธรรมเด็ก
และเยาวชน 

 

 

 

 

 



 
 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป้าหมายที่ 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต (เจ้าหน้าที่ของรัฐ บุคลากรในหน่วยงาน) 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางท่ี 1 : ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด แผนการดำเนนิงาน ผลที่คาดว่า

จะได้รับ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

2 การขับเคลื่อนตามนโยบาย  
No Gift Policy 
วัตถุประสงค์  เพ่ือแสดงเจตจำนง
สุจริตของผู้บริหารและบุคลากรใน
ในสังกัดให้มีวัฒนธรรมในการ
ป้องกันการทุจริต และประพฤติ 
มิชอบขององค์กร และส่งเสริม 
ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ มีจิตสำนึก 
ทัศนคติ และค่านิยมที่ดีในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

ผู้บริหาร บุคลากร 
ในสังกัดกรมพินิจ 

-ร้อยละของหน่วยงาน 
มีการแสดงเจตนารมณ์
ร่วมกันในการขับเคลื่อน
นโยบาย No Gift Policy  
-การรายงานผลเรื่อง  
No Gift Policy  
ตามช่วงเวลาที่กำหนด 
ร้อยละ 100 

√ 
ต.ค.-

ธ.ค.67 
 
 

√ 
ม.ค.-

มี.ค.68 

√ 
เม.ย.-
มิ.ย.
68 

 
 
 
 
 
 

√ 
ก.ค.-

ก.ย.68 
 

ผู้บริหารและ
บุคลากร 
ทุกส่วนใน
สังกัด 
กรมพินิจฯ  
มีจิตสำนึก
ในการ
ปฏิเสธการ
รับของขวัญ
และของ
กำนัล 
ทุกชนิดจาก
การปฏิบัติ
หน้าที่
ขับเคลื่อน 
ตามประกาศ
นโยบาย  
No Gift 
Policy 
อย่าง
เคร่งครัด 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 

กลุ่มงาน
จริยธรรม/ 

ทุกหน่วยงาน
ในสังกัด 

กรมพินิจฯ 
 

ก-2 



 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด แผนการดำเนนิงาน ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

เพ่ือให้
องค์กร 
มีความ
โปร่งใสและ
เป็นธรรม 

3 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ในองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยรณรงค์ ส่งเสริม และกำหนด
มาตรการประหยัดค่าใช้จ่ายหรือ 
ลดการใช้ทรัพย์สิน และทรัพยากร
ภายในหน่วยงาน 
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้บุคลากรใน
หน่วยงานส่วนกลางเกิดความ
ตระหนักและใช้ทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่า เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

บุคลากรในหน่วยงาน
ในสังกัดกรมพินิจฯ  

ประกาศมาตรการการใช้
ทรัพย์สินของกรมพินิจฯ 
(ประเภทกระดาษ) 
จำนวน ๑ ฉบับ และ
ค่าใช้จ่ายการใช้กระดาษ
ลดลง ร้อยละ ๑ 

 √ 
ม.ค.-

มี.ค.68 

√ 
เม.ย.-
มิ.ย.
68 

√ 
ก.ค.-

ก.ย.68 
 

บุคลากร 
มีการใช้
ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่า 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

กองบริหาร
การคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

ก-3 



 
 

ก-4 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 ปรับระบบเพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป้าหมายที่ 2 : คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง (เครื่องมือ ลดคดีทุจริต) 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางท่ี 2: ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างกลไกป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด แผนการดำเนนิงาน ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

4 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เพ่ือทบทวนผลการดำเนินงานและ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม 
กระทรวงยุติธรรม 
วัตถุประสงค์ เพื่อทบทวนผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ แผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรม 
และแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคณุธรรม
กระทรวงยุติธรรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
การดำเนินงานด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ และการส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรม นำไปสู่การจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามการทจุริต
และประพฤติมิชอบ แผนปฏิบัติการ
คุณธรรมและแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมกระทรวงยุติธรรม 

หน่วยงานในสังกัด 
กรมพินิจฯ 

1. รายงานผลการ
ดำเนินงานด้านการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต และส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
(1 ฉบับ) 
2. แผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
(1 ฉบับ) 
3 แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม และ
แผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรม กระทรวง
ยุติธรรม ประจำปี

  √ 
เม.ย.-
มิ.ย.
68 

√ 
ก.ค.-

ก.ย.68 

จำนวน 
ข้อร้องเรียน
ลดลงและ 
มีการ
รายงาน 
ผลการ
ดำเนินงาน
ตาม
แผนปฏิบัติ
การป้องกัน
และ
ปราบปราม
การทุจริต
และ
ประพฤติ 
มิชอบ 
แผนปฏิบัติ
การส่งเสริม
คุณธรรม
และ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 

กลุ่มงาน
จริยธรรมและ        

กอง
ยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

 



 
 

ก-5 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด แผนการดำเนนิงาน ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 งบประมาณ พ.ศ. 2569 
(1 ฉบับ)  

แผนปฏิบัติ
การส่งเสริม
คุณธรรม 
กระทรวง
ยุติธรรม 

5 กิจกรรมการเผยแพร่ความรู้
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือน 
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้บุคลากร 
มีความรู้เรื่องจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน และสามารถป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบได้ 

บุคลากรในหน่วยงาน
กรมพินิจฯ 
 

จำนวนสื่อประชาสัมพันธ์ 
จำนวน ๕ สื่อ 

√ 
ต.ค.-

ธ.ค.67 

√ 
ม.ค.-
มี.ค.
68 

√ 
เม.ย.-
มิ.ย.
68 

√ 
ก.ค.-

ก.ย.68 

บุคลากร 
ในหน่วยงาน
มีการ
ประพฤติ
ปฏิบัติตาม
ประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการ
พลเรือน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 
 

กลุ่มงาน
จริยธรรม 

 

6 กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาองค์
ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
หลักสูตรการจัดการความรู้ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
ป้องกันการทุจริต ผ่านบทเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) 
วัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้
ด้านคุณธรรม จริยธรรม หลักสูตร
การจัดการความรู้ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกันการทุจริต  

บุคลากรในหน่วยงาน
กรมพินิจฯ 
ผ่าน https://e-
learning.moj.go.th 
 

คดีทุจริตในภาพรวม
ลดลง 
ร้อยละ ๒0 

  √ 
เม.ย.-
มิ.ย.
68 

√ 
ก.ค.-

ก.ย.68 

บุคลากรใน
หน่วยงาน
ได้รับความรู้
ด้านการ
ป้องกัน 
การทุจริต 
โดยใช้
เทคโนโลยี
ในการ
เรียนรู้ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 

กลุ่มงาน
จริยธรรม/

สถาบันพัฒนา
บุคลากรใน
กระบวนการ
ยุติธรรมเด็ก
และเยาวชน 

 



 
 

ก-6 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด แผนการดำเนนิงาน ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

 ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์  
(E-learning) 

         

7 กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลการป้องกันและต่อต้าน 
การทุจริตผ่านสื่อประชาสัมพันธ์
ช่องทางต่างๆ 
วัตถุประสงค์ กิจกรรมเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตผ่านสื่อ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางต่างๆ 

บุคลากรในหน่วยงาน
กรมพินิจฯ  

จำนวนสื่อประชาสัมพันธ์ 
จำนวน 5 สื่อ 

√ 
ต.ค.-

ธ.ค.67 

√ 
ม.ค.-

มี.ค.68 

√ 
เม.ย.-
มิ.ย.
68 

√ 
ก.ค.-

ก.ย.68 

บุคลากร
ได้รับองค์
ความรู้เรื่อง
การป้องกัน
และต่อต้าน
การทุจริต 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 

กลุ่มงาน
จริยธรรม/
สำนักงาน
เลขานุการ
กรม/ศูนย์
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

8 กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
แนวคำวินิจฉัยของศาล  
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้บุคลากร 
มีความรู้ ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานตามแนวคำวินิจฉัย 
ของศาล (บอกกล่าวเล่าคดี) หรือ 
คณะกรรมการพิทักษ์ระบบ
คุณธรรม (ทราบแล้วเปลี่ยน)  
ที่มีลักษณะเป็นการวางหลัก
กฎหมายหรือบรรทัดฐานในการ
ปฏิบัติราชการที่ดี 

บุคลากรในหน่วยงาน
กรมพินิจฯ  
 

จำนวนสื่อประชาสัมพันธ์ 
จำนวน ๓ เรื่อง 

√ 
ต.ค.-

ธ.ค.67 

√ 
ม.ค.-
มี.ค.
68 

√ 
เม.ย.-
มิ.ย.
68 

√ 
ก.ค.-

ก.ย.68 

บุคลากร
ได้รับความรู้
ความเข้าใจ
สร้างความ
ตระหนักรู้ 
ในการ
ปฏิบัติงาน
มากยิ่งขึ้น 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 

กลุ่ม
กฎหมาย/
สำนักงาน
เลขานุการ
กรม/ศูนย์
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 

 

 

 



 
 

ก-7 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด แผนการดำเนนิงาน ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

9 การรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามมาตรการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้กรมพินิจฯ  
มีการดำเนินงานตามมาตรการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ และเพ่ือเป็นเครื่องมือ 
ในการป้องกันความเสี่ยงของ
บุคลากรในกระทำผิดฐานทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

หน่วยงานในสังกัด 
กรมพินิจฯ 

ดำเนินงานตามมาตรการ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและ
รายงานผล 
การดำเนินงานไตรมาส 
ละครั้ง 

√ 
ต.ค.-
ธ.ค.

2567 

√ 
ม.ค.-

มี.ค.68 

√ 
เม.ย.-
มิ.ย.
68 

√ 
ก.ค.-

ก.ย.68 

จำนวน 
ข้อร้องเรียน
ลดลงและ 
มีการรายงาน
ผลการ
ดำเนินงาน
ตามมาตรการ
ป้องกันการ
ทุจริตและ
ประพฤต ิ
มิชอบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

กลุ่มงาน
จริยธรรม 

10 การวิเคราะห์และประเมิน 
ความเสี่ยงกรณีการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน 
วัตถุประสงค์ เพ่ือวิเคราะห์และ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ที่เก่ียวข้องกับการพิจารณา อนุมัติ 
อนุญาต ความโปร่งใสของการใช้
อำนาจและตำแหน่งหน้าที่และการ
ใช้จ่ายงบประมาณและการบริหาร
จัดการทรัพยากรภาครัฐ นำไปสู่
การกำหนดมาตรการป้องกันการ
ทุจริตของแต่ละหน่วยงาน 

หน่วยงานในสังกัด 
กรมพินิจฯ 
 

มาตรการ/แนวทางเพ่ือ
เฝ้าระวังการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
จำนวน 1 มาตรการ/
แนวทาง 

√ 
ต.ค.-
ธ.ค.

2567 

√ 
ม.ค.-
มี.ค.
68 

√ 
เม.ย.-
มิ.ย.
68 

√ 
ก.ค.-

ก.ย.68 

วิเคราะห์และ
ประเมินความ
เสี่ยงนำไปสู่
การกำหนด
มาตรการ/
แนวทาง
ป้องกันการ
ทุจริตของ 
แต่ละ
หน่วยงาน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 

กองบริหาร
การคลังและ

กลุ่มงาน
จริยธรรม 

 
 
 



 
 ก-8 

แนวทางการพัฒนาที่ 4 ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป้าหมายที่ 2 : คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง (ข้อมูล สถิติ ลดดุลพินิจ) 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางท่ี 2 : ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด แผนการดำเนนิงาน ผลที่คาดว่า

จะได้รับ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

11 การรายงาน/สถิติ ข้อร้องเรียน  
การปรับปรุงกระบวนงานบริหาร
จัดการข้อร้องเรียน กรณีเจ้าหน้าที่
ของรัฐกระทำการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ 
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้มีการรายงาน
ข้อมูล/สถิติ ข้อร้องเรียนของ
หน่วยงานในสังกัดกรมพินิจฯ  
อย่างต่อเนื่อง ทราบถึงสถิติจำนวน 
ปริมาณข้อร้องเรียนเพิ่มข้ึนหรือ
ลดลง เพ่ือหาแนวทางในการ
ดำเนินการปรับปรุงหรือพัฒนา 
แนวทางการปฏิบัติงานบริหาร
จัดการข้อร้องเรียนกรณีการทุจริต
และประพฤติมิชอบของส่วน
ราชการในสังกัดกรมพินิจฯ  
เพ่ือให้มีมาตรฐานเป็นปัจจุบัน และ
สามารถรายงานได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

หน่วยงานในสังกัด 
กรมพินิจฯ 

ดำเนินการรายงาน 
ข้อร้องเรียนในระบบ 
ตามแนวทาง และ
ระยะเวลาที่ ป.ป.ท. 
กำหนด และสามารถ
จัดส่งรายงาน 
ข้อร้องเรียน 
กรณีการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้แก่
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ได้ทันต่อวงรอบที่กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 

√ 
ต.ค.-

ธ.ค.67 

√ 
ม.ค.-
มี.ค.
68 

√ 
เม.ย.-
มิ.ย.
68 

√ 
ก.ค.-

ก.ย.68 

จำนวน 
ข้อร้องเรียน
ลดลงและ 
มีการ
รายงาน 
ผลการ
ดำเนินงาน
ตามแนวทาง
และ
ระยะเวลา 
ที่ปปท. หรือ
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง
กำหนด 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 

กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 
(กลุ่มวินัย) 

 

 
 



 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด แผนการดำเนนิงาน ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

12 การพัฒนาและประชาสัมพันธ์
ช่องทางการร้องเรียนกรณี
เจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ 
วัตถุประสงค์  เพ่ือพัฒนาและ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐ
กระทำการทุจริตหรือประพฤติ 
มิชอบ เปิดโอกาสให้บุคลากรและ
ประชาชนทั่วไปมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบและร้องเรียนพฤติกรรม
เจ้าหน้าที่รัฐที่มีพฤติกรรมส่อไป
ในทางทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

หน่วยงานในสังกัด 
กรมพินิจฯ  

จำนวนช่องทางการ
ร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที่
ของรัฐกระทำการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ 
จำนวน 2 ช่องทาง 

√ 
ต.ค.-

ธ.ค.67 

√ 
ม.ค.-
มี.ค.
68 

√ 
เม.ย.-
มิ.ย.
68 

√ 
ก.ค.-

ก.ย.68 

ผู้ร้องเรียน
ทราบช่อง
ทางการ
ร้องเรียน
และมีส่วน
ร่วมในการ
ร้องเรียน
พฤติกรรม
เจ้าหน้าที่รัฐ
ที่มี
พฤติกรรม
ส่อไปในทาง
ทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบและ
ตรวจสอบ
ความถูกต้อง
และโปร่งใส 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 
 
 

สำนักงาน
เลขานุการ

กรม 
 

 
 
 
 
 
 
 

ก-9 



 
 

ก-10 

แนวทางการพัฒนาที่ 5 ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ การดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 
แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต เป้าหมายที่ 3 : การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ (ดำเนินการรวดเร็ว) 
แผนงานบูรณาการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ : แนวทางท่ี 3 : ปราบปรามการทุจริต  
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด แผนการดำเนนิงาน ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

13 การรายงานสถิติข้อร้องเรียนภายใน
กรอบระยะเวลาที่กำหนด 
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้บุคลากรเกิด
ความตระหนักและทราบสถิติ 
ข้อร้องเรียนการทุจริตภายใน 
กรอบระยะเวลาที่กำหนด 
 

บุคลากรในหน่วยงาน
กรมพินิจฯ 

กระบวนการดำเนินคดี
ทุจริตที่จำเป็นต้องขอ
ขยายระยะเวลาเกินกว่า
กรอบเวลาปกติที่
กฎหมายกำหนด 
ไม่เกินร้อยละ 20 

   √ 
ก.ค.-

ก.ย.68 

ทราบถึง
สถิติข้อ
ร้องเรียน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 

กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล     
(กลุ่มวินัย) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 ก-11 

แนวทางการพัฒนาที่ 6 พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต 
แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต เป้าหมายที่ 3 : การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ (เพิ่มความรู้) 
แผนงานบูรณาการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ : แนวทางท่ี 3 : ปราบปรามการทุจริต  
ตัวชี้วัดแผนย่อย/แผนบูรณาการ : กระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมายกำหนด 
 จำนวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด แผนการดำเนนิงาน ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

14 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร เพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการดำเนินการทางวินัย อุทธรณ์  
ร้องทุกข์ 
วัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานด้านวินัย หน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงยุติธรรม 
ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กระบวนการดำเนินงานทางวินัย 
รวมถึงกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
ที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
กระบวนการปราบปรามการทุจริต
ที่เกิดขึ้นในหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงยุติธรรมให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

ผู้ปฏิบัติงานด้านวินัย
หน่วยงานในสังกัด 
กรมพินิจฯ  

ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการผ่านเกณฑ์การ
ประเมินผล 
 

√ 
ต.ค.-

ธ.ค.67 

√ 
ม.ค.-

มี.ค.68 

√ 
เม.ย.-
มิ.ย.
68 

√ 
ก.ค.-

ก.ย.68 

บุคลากร
ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านวินัย
ของ
หน่วยงานใน
สังกัด 
กรมพินิจฯ 
ที่เข้าอบรม 
มีความรู้ 
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ
กระบวนการ
ดำเนินงาน
ทางวินัย 
อุทธรณ์  
ร้องทุกข์ 
รวมถึงกฎ 
ระเบียบ
ข้อบังคับ 

228,850 
บาท 

 

สำนักงาน
ปลัด 

กระทรวง
ยุติธรรม, 

กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล  
(กลุ่มวินัย)
เข้าร่วม 

 



 
 ก-12 
 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด แผนการดำเนนิงาน ผลที่คาดว่า

จะได้รับ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

        ที่เก่ียวข้อง
มากยิ่งขึ้น 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 ก-13 
 
แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป้าหมายที่ 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต (เจ้าหน้าที่ของรัฐ บุคลากรในหน่วยงาน) 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางท่ี 1 : ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับและผ่านเกณฑ์คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด แผนการดำเนนิงาน ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

15 โครงการยกระดับผลคะแนน 
การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
วัตถุประสงค์ เพ่ือวิเคราะห์ผล 
การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐของกรมพินิจฯ 
นำไปสู่การพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนงาน ยกระดับค่าคะแนน
ผลการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ 

หน่วยงานในสังกัด 
กรมพินิจฯ 
 

ค่าคะแนนผล 
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐตั้งแต่ 
90 คะแนนขึ้นไป 

√ 
ต.ค.-

ธ.ค.67 

√ 
ม.ค.-

มี.ค.68 

√ 
เม.ย.-
มิ.ย.
68 

√ 
ก.ค.-

ก.ย.68 

กรมพินิจฯ 
มีค่าคะแนน
ผลการ
ประเมิน
คุณธรรม
และ 
ความ
โปร่งใส 
ในการ
ดำเนินงาน
ของ
หน่วยงาน
ภาครัฐ  
ทำได้ตาม 
ค่าเป้าหมาย 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

กลุ่มงาน
จริยธรรม 

 

 

 



 
 

ก-13 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด แผนการดำเนนิงาน ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

16 
 

กิจกรรมสร้างองค์ความรู้ 
การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
วัตถุประสงค์ เพ่ือวิเคราะห์ 
ผลการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐของหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงยุติธรรมนำไปสู่การ
พัฒนาและปรับปรุงกระบวนงาน 
ยกระดับค่าคะแนนผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

บุคลากรในหน่วยงาน
กรมพินิจฯ  

ค่าคะแนนผล 
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐตั้งแต่ 
90 คะแนน ขึ้นไป 

√ 
ต.ค.-

ธ.ค.67 

√ 
ม.ค.-

มี.ค.68 

√ 
เม.ย.-
มิ.ย.
68 

√ 
ก.ค.-

ก.ย.68 

บุคลากร 
มีความรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ ITA 
และ 
กรมพินิจฯ 
มีค่าคะแนน
ผลการ
ประเมิน
คุณธรรม
และ 
ความ
โปร่งใสใน
การ
ดำเนินงาน
ของ
หน่วยงาน
ภาครัฐ  
ทำได้ตาม 
ค่าเป้าหมาย 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 

กลุ่มงาน
จริยธรรม 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด แผนการดำเนนิงาน ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

17 การพัฒนาและปรับปรุงระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศขององค์กร 
ให้พร้อมต่อการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
วัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงกระบวนงาน ยกระดับ 
ค่าคะแนนผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 

หน่วยงานในสังกัด 
กรมพินิจฯ 
 

ค่าคะแนนผล 
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 90 
คะแนน ขึ้นไป 

 √ 
ม.ค.-

มี.ค.68 

√ 
เม.ย.-
มิ.ย.
68 

 กรมพินิจฯ  
มีค่าคะแนน
ผลการ
ประเมิน
คุณธรรม
และความ
โปร่งใสใน
การ
ดำเนินงาน
ของ
หน่วยงาน
ภาครัฐทำได้
ตามค่า
เป้าหมาย 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 

ศูนย์
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

 



 
 

  อำนาจและหน้าที่ของหน่วยงานในสังกัดกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 

  สำนักผู้ตรวจราชการ มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 

  1. สั่งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้รับการตรวจปฏิบัติในเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้ถูกต้องตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติของคณะรัฐมนตรี หรือคำสั่งของนายกรัฐมนตรี  
  2. สั่งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู ้รับการตรวจปฏิบัติหรืองดเว้นการปฏิบัติในเรื ่องใดๆ ใน
ระหว่างการตรวจราชการไว้ก่อน หากเห็นว่าจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการหรือประโยชน์ของ
ประชาชนอย่างร้ายแรง และเมื่อได้สั่งการดังกล่าวแล้ว ให้รายงานผู้บังคับบัญชาเพื่อทราบหรือพิจารณาโดย
ด่วน  
  3. สั่งให้หน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐชี้แจง ให้ถ้อยคำ หรือส่งเอกสารและหลักฐาน
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือประกอบการพิจารณา  
  4. สอบข้อเท็จจริง สืบสวนสอบสวน หรือสดับตรับฟังเหตุการณ์ เมื่อได้รับการร้องเรียน หรือ
มีเหตุอันสมควร โดยประสานการดำเนินงานกับหน่วยงานตรวจสอบอื่นๆ เพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนหรือปัญหาอุปสรรคของหน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

5. ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้รับการตรวจ และรายงานผู้บังคับบัญชาเพ่ือทราบ  
6. เรียกประชุมเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือชี้แจง แนะนำ หรือปรึกษาหารือร่วมกันด้วย  

  กลุ่มงานจริยธรรม ส่วนงานที่มีหน้าที่และภารกิจในด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล การป้องกัน
และปราบปราม การทุจริต เป็นกลไกปฏิบัติการในการขับเคลื ่อนการดำเนินงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ    

  กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ มีอำนาจหน้าที ่ดังนี้ 
  1. นำเสนอนโยบายเพื ่อการกำหนดกรอบ และแนวทางการดำเนินงานด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน  
  2. จัดทำแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ แผนปฏิบัติการ และแผนความมั่นคงปลอดภัย
รวมทั้งบริหารติดตาม ประเมินผลการดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย  
  3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบฐานข้อมูล ระบบเครือข่ายการสื่อสารรวมทั้ง
บริหารติดตามประเมินผลการดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย  
  4. เป็นศูนย์กลางในการบริหารจัดการสารสนเทศ วิเคราะห์ จัดทำ นำเสนอแนวโน้มเรื่องสถิติ
มิติต่างๆ เพ่ือเผยแพร่และให้บริการ  
  5. สนับสนุน ส่งเสริม ด้านเทคนิค วิชาการเทคโนโลยีสารสนเทศและการปฏิบัติงานอื ่นที่
เกี่ยวข้อง  
  6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติของหน่วยงานอื่นที่เกี ่ยวข้อง หรือที่ได้รับ
มอบหมายอีกด้วย 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน มีอำนาจหน้าที ่ดังนี้ 

  1. กำหนดเป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพื่อสนับสนุนการบริหารงานและ
การดำเนินงานต่างๆของกรมพินิจฯ ให้สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานของรัฐ คณะกรรมการ และ
คณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการอ่ืนใดที่ปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน โดยคำนึงถึงการกำกับดูแลที่
ดี ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและความเพียงพอของการควบคุมภายในของ
หน่วยงานของรัฐด้วย   
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  2. กำหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและเสนออธิบดีกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและ
เยาวชน เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ และเผยแพร่หน่วยรับตรวจทราบ รวมทั้งมีการสอบทานความเหมาะสม
ของกฎบัตรอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

  3. จัดให้มีการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั้งภายในและภายนอก ตาม
รูปแบบและวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนด 

  4. จัดทำและเสนอแผนการตรวจสอบประจำปีต่ออธิบดีกรมพินิจและคุ ้มครองเด็กและ
เยาวชนเพื่อพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณในกรณีที่หน่วยงานตรวจสอบภายในวาง
แผนการตรวจสอบระยะยาว ให้นำมาใช้ประกอบการพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจำปีด้วย 

  5. ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจำปีที่ได้รับอนุมัติ 

  6. จัดทำและเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่ออธิบดีกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน
ภายในเวลาอันสมควร และไม่เกินสองเดือนนับจากวันที่ดำเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จตามแผน 

  7. จัดทำและสรุปรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบประจำปีเสนอต่ออธิบดี
กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ทุก 4 เดือน 

  8. รายงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายในอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้ง 

  9. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และให้คำปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจ เพื่อให้ปรับปรุง
แก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบและการประสานงานกับหน่วยรับ
ตรวจ เพื่อให้ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะ ในอันที่จะทำให้ผลการ
ตรวจสอบมีประโยชน์ สามารถนำไปสู่การพิจารณาปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

  10. ปฏิบัติงานในการให้คำปรึกษาแก่ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจ และผู้ที่เก่ียวข้อง 

  11. ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ที ่เกี ่ยวข้อง และคณะกรรมการตรวจสอบและ
ประเมินผลภาคราชการประจำกระทรวงยุติธรรม เพื ่อให้เกิดความมั ่นใจว่าขอบเขตของงานตรวจสอบ
ครอบคลุมเรื่องที่สำคัญอย่างเหมาะสมและลดการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนกัน 

  12. ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาค
ราชการประจำกระทรวงยุติธรรมและอธิบดีกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ทั้งนี้ หากมีบทบาทหรือ
ความรับผิดชอบที่นอกเหนือจากงานตรวจสอบภายในจะต้องมีมาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้กระทบต่อความเป็น
อิสระหรือความเที่ยงธรรม 

  13. การพัฒนาการปฏิบัติงานตรวจสอบ โดยการนำเทคโนโลยีหรือโปรแกรมสำเร็จรูปมาช่วย
การตรวจสอบหรือวิเคราะห์ข้อมูล และการพัฒนาระบบการรายงานผลการตรวจสอบของแต่ละหน่วยรับตรวจ
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ เว็บไซต์ของกลุ่มตรวจสอบภายใน www.djop.go.th/audit โดยมีการกำหนดสิทธิ
ผู้ใช้งานให้แก่ระดับผู้บริหารกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนและหน่วยรับตรวจ เพื่อใช้เป็นเครื่องมือใน
การปฏิบัติงานตรวจสอบให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

  14. จัดทำแผนและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน เข้ารับการฝึกอบรม
โครงการ หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ (CGIA) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน 
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  15. จัดทำโครงการฝึกอบรมบุคลากรหรือร่วมกับกลุ่มงานคลังในการให้ความรู้กับผู้ที่ได้รับ
มอบหมายให้ปฏิบัติงานหรือผู้กำกับดูแลด้านการเงินการคลังหน่วยงานในสังกัดกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและ
เยาวชน โดยการพัฒนาศักยภาพการกำดับดูแลการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน การ
ซักซ้อมความเข้าใจ การแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ประสบการณ์ ปัญหาและหาแนวทางที่เป็นข้อปฏิบัติร่วมกัน
เกี่ยวกับระเบียบ หลักเกณฑ์การปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังที่เกี่ยวข้อง และส่งเสริมให้เกิดกระบวนการ
กำกับดูแลที่ดี (Good Governance) มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน (Transparency) สามารถตรวจสอบได้ 
(Auditability) ป้องกันการประพฤติมิชอบ และเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจส่งผลให้การดำเนินงานไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

  1. เสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่อธิบดีเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการภายใน
กรม 

  2. ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการภายในกรม 

  3. ประสานและดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ ร่วมกับหน่วยงานกลางต่างๆ 
และหน่วยงานภายในกรม 

  4. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

  กลุ่มกฎหมาย มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

  1. เสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุงหรือให้มีกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับ
กระบวนการยุติธรรมเด็กและเยาวชน 

  2. ดำเนินการเกี่ยวกับการยกร่างกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับ และพัฒนากฎหมายที่
อยู่ในหน้าที่และอำนาจของกรมให้ทันสมัยและสอดคล้องกับพันธกรณี อนุสัญญา และข้อตกลงระหว่างประเทศ 

  3. ให้คำปรึกษา แนะนำ และวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับข้อกฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบของ
กรม 

  4. ดำเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญา งานเกี่ยวกับความรับผิดทางแพ่งและทาง
อาญา งานคดีปกครอง และงานคดีอ่ืนที่อยู่ในหน้าที่และอำนาจของของกรม 

  5. ปฏิบัติงานร่วมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

  กองบริหารการคลัง มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

  1. ดำเนินการเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี การงบประมาณ การพัสดุ อาคารสถานที่ และ
ยานพาหนะของกรม 

  2. ควบคุม ดูแล และตรวจสอบการเบิกจ่ายเงิน ทรัพย์สิน และผลประโยชน์ต่างๆ ที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบของกรม 

  3. ประสานงานด้านการเงิน การบัญชี การงบประมาณ และการพัสดุ 

  4. ให้คำแนะนำด้านกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ 
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  5. พิจารณาเสนอร่าง แก้ไข หรือเพิ่มเติม ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ด้านการเงิน บัญชี และ
พัสดุ 

  6. ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

  กองบริหารทรัพยากรบุคคล มีอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ดำเนินการเกี่ยวกับการจัด
ระบบงาน และบริหารงานบุคคลของกรม การวางแผนอัตรากำลัง การจัดโครงสร้างและพัฒนาระบบงาน             
การปรับปรุงส่วนราชการ การกำหนดตำแหน่งและอัตราเงินเดือน การสรรหา การสอบ การบรรจุแต่งตั้ง โอน 
โยกย ้าย ส ับ เปล ี ่ ยน การออกจากราชการ ทะเบ ียนประว ัต ิ  การพ ิจารณาบำเหน ็จความชอบ 
เครื ่องราชอิสริยาภรณ์ งานข้อมูลบุคคล การประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ในการปฏิบัติงาน             
การเกษียณอายุราชการ การขอรับบำเหน็จบำนาญ กองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ การดำเนินการทางวินัย 
การเสริมสร้างวินัย ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่อ่ืนในส่วนที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล   

  กองยุทธศาสตร์และแผนงาน มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

  1. เสนอแนะการกำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ จัดทำแผนและประสานแผนการปฏิบัติราชการ
ของกรม และแผนเกี ่ยวกับการป้องกันอาชญากรรมในเด็กและเยาวชน ให้เป็นไปตามนโยบายและแผน
ยุทธศาสตร์ของกระทรวง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล รวมทั้งแผนอื ่นๆที่
เกี่ยวข้องกับภารกจิของกรม 

  2. ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี และจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนงานของกรม 

  3. วางแผนและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และระบบสารสนเทศของกรม รวมทั้งเป็น
ศูนย์กลางบริหารจัดการฐานข้อมูล ประมวลผล และให้บริการข้อมูลสถิติในด้านต่างๆของกรม 

  4. กำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงาน
ในสังกัดกรม 

  5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย  

  กองพัฒนาระบบงานยุติธรรมเด็กและเยาวชน มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

  1. พัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติในด้านการพัฒนาระบบบริหารงาน
ยุติธรรมเด็กและเยาวชน งานคดี การจำแนก การบำบัด แก้ไข ฟื้นฟู ป้องกัน พัฒนา สงเคราะห์ และงาน
ป้องกันเด็กและเยาวชนกระทำความผิด 

  2. กำกับ ดูแล ให้คำปรึกษา แนะนำ ส่งเสริมด้านการพัฒนาระบบบริหารงานยุติธรรมเด็ก
และเยาวชน งานคดี การจำแนก การบำบัด แก้ไข ฟื้นฟู ป้องกัน พัฒนา สงเคราะห์ และงานป้องกันเด็กและ
เยาวชนกระทำความผิด 

  3. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย รวมทั้งประสานและพัฒนาความร่วมมือทางวิชาการกับองค์กร
เครือข่าย และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายในประเทศ และต่างประเทศ ในด้านการบำบัด แก้ไข ฟ้ืนฟู ป้องกัน 
พัฒนา สงเคราะห์ และงานป้องกันเด็กและเยาวชนกระทำความผิด ตลอดจนเผยแพร่ และถ่ายทอดองค์ความรู้
เกี่ยวกับงานวิจัยแก่บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องในงานยุติธรรมเด็กและเยาวชน 
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  4. ดำเนินการด้านกิจกรรมชุมชน และประสานความร่วมมือเพื่อการพิทักษ์และคุ้มครอง           
สิทธิเด็ก 

  5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

  กองพัฒนาระบบสุขภาพเด็กและเยาวชน มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

  1. พัฒนาระบบ รูปแบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการในการคัดกรอง ประเมิน ตรวจวินิจฉัยและ
ตรวจพิสูจน์ทางวิทยาศาสตร์ เพื่อประยุกต์ใช้การจำแนก แก้ไข บำบัด ฟื้นฟู เด็กและเยาวชนที่กระทำผิด และ
เด็กหรือเยาวชนที่มีปัญหารุนแรง ซับซ้อน เรื้อรัง 

  2. กำหนดรูปแบบ แนวทาง การดำเนินการแก้ไขปัญหา บำบัด ฟื้นฟู เด็กหรือเยาวชนที่
กระทำผิด และเด็กหรือเยาวชนที่มีปัญหารุนแรง ซับซ้อน เรื้อรัง เพ่ือป้องกันการกระทำผิดซ้ำ 

  3. กำกับ ดูแล ให้คำปรึกษา แนะนำ ถ่ายทอดและส่งเสริม รวมถึงติดตามประเมินผล และ
สรุปผลการดำเนินงานด้านนิติจิตวิทยา การพยาบาลและการสาธารณสุขสำหรับเด็กหรือเยาวชนที่กระทำผิด 
และเด็กหรือเยาวชนที่มีปัญหารุนแรง ซับซ้อน เรื้อรัง 

  4. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และประสานความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้ง
ภายในประเทศและต่างประเทศ เพื่อพัฒนามาตรฐานของงาน องค์ความรู้และเทคโนโลยี รวมทั้งรูปแบบการ
ให้บริการนิติจิตวิทยา การพยาบาล และการสาธารณสุขสำหรับเด็กหรือเยาวชนที่กระทำผิด และเด็ก หรือ
เยาวชนที่มีปัญหารุนแรง ซับซ้อน เรื้อรัง 

  5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ
มอบหมาย   
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 การวิเคราะห์ SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค) 
  การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมพินิจและ
คุ้มครองเด็กและเยาวชน พ.ศ. 2568 ไดว้ิเคราะห์ SWOT Analysis เพ่ือประเมินสภาพขององค์กรในปัจจุบัน
และแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคต รวมถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งส่งผลให้องค์กรสามารถปรับปรุง
ประสิทธิภาพการดำเนินงาน และตัดสินใจได้อย่างมีเหตุผล ด้วยปัจจัย ๔ ประการ ดังนี้ 
  ๑. จุดแข็ง (Strength) เป็นการวิเคราะห์ปัจจัยภายในที่เป็นจุดเด่นหรือข้อได้เปรียบที่จะ
นำไปใช้ในการพัฒนาองค์กร  
  ๒. จุดอ่อน (Weakness) เป็นวิเคราะห์ปัจจัยภายในที่เป็นจุดด้อยหรือข้อเสียเปรียบที่ควร
ปรับปรุงให้ดีขึ้น หรือขจัดให้หมดไป  
  ๓. โอกาส (Opportunity) เป็นการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกที่ส่งผลดีหรือประโยชน์ทั้ง
ทางตรงและทางอ้อมต่อการดำเนินงานองค์กร 
  ๔. อุปสรรค (Threat) เป็นการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกที่ส่งผลเสียหรือความเสียหายทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม ซึ่งควรหลีกเลี่ยงหรือปรับสภาพองค์กรให้มีความแข็งแกร่ง  
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  การวิเคราะห์ SWOT เพื่อประเมินสถานการณ์ในองค์กร โดยมุ่งมั่นให้มีการปรับปรุงและ
พัฒนากลยุทธ์ในการป้องกันปราบปราบการทุจริตและประพฤติมิชอบให้สอดคล้องกับปัญหาการทุจริตที่มี
ความซับซ้อนและทันต่อบริบทของสังคม โดยต้องได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน เพื ่อผลักดันและ
ขับเคลื่อนให้การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด 

 

 ผู้บริหารมีนโยบายการบริหารท่ีมีมาตรฐาน โดยกำกับมาตรฐาน     แม้จะมีการกำกับติดตาม แต่ยังขาดการประชาสัมพันธ์ 
   การดำเนินงานทุกระบบ ทุกวิชาชีพ                                       อย่างทั่วถึงและต่อเนื่องเกี่ยวกับเรื่องของการกระทำท่ี 
 มีการใช้เทคโนโลยีช่วยในการทำงานเพ่ิมขึ้น                              เป็นการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 การสร้างมาตรฐานการคุ้มครองสิทธิเด็กและเยาวชนในการดูแล     ขาดความตระหนักรู้ถึงการกระทำท่ีเป็นการกระทำท่ีทุจริตและ 
   ให้ชัดเจน                                                                      ประพฤติมิชอบ 
 Outside Job การเพิ่มการทำงานร่วมกับหน่วยงานภายนอก         ขาดความเข้าใจเชิงนโยบายโดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการประเมิน 
   มากขึ้นและใช้ทรัพยากรในพื้นท่ี                                            คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 การมุ่งเน้นมาตรฐานทางวิชาชีพให้เป็นมาตรฐาน                         ภาครัฐ (ITA) 
   และขับเคลื่อนองค์กรด้วยความรู้และข้อมูล                             ขาดจิตสำนึกในเรื่องการคำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า 
 ผู้บริหารมีนโยบาย การร่วมกันรับผิดชอบ                                 ผลประโยชน์ส่วนตัว 
 มีการเน้นการดูแลใกล้ชิดและทุกคนมีส่วนร่วม                          ขาดความรู้ ความเข้าใจ ถึงข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับมาตรฐาน 
 การพัฒนาองค์กรท่ีทันสมัย โดยเน้นการนำเทคโนโลยีมาใช้            การทางจริยธรรม และประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
  ในการดำเนินงาน                                                             รวมถึงข้อกำหนดพึงและปฏิบัติและไม่พึงปฏิบัติในการทำงาน 
 การสร้างทีมพัฒนางาน ด้วยบุคลากร 3 กลุ่ม ได้แก่  
  กลุ่มผู้มีประสบการณ์  กลุ่มคนรุ่นใหม่ และเครือข่ายต่าง ๆ  
 

 

 

 เป็นหน่วยงานท่ีปฏิบัติงานเกี่ยวกับเด็กและเยาวชน สาธารณชน     ทัศนคติของผู้รับบริการบางคนท่ียังยึดติดกับค่านิยมเก่า ๆ 
  ให้ความสนใจและมีผลงานเป็นท่ีประจักษ์                                  ในเรื่องการจ่ายเงินเพื่อแลกกับผลประโยชน์ท่ีจะได้รับในการใช้ 
 มีกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการกำกับด้านการป้องกันและ                  บริการ 
   ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ                               สังคมและประชาชนบางส่วนยังไม่เชื่อมั่นต่อทัศนคติของเด็กและ 
 การได้รับความร่วมมือในการดำเนินงาน และการตรวจสอบ            เยาวชนและไม่เปิดโอกาสในการยอมรับเด็กและเยาวชน 
  จากผู้รับบริการ ภาคประชาสังคม เครือข่าย และหน่วยงานต่าง ๆ     คืนสู่สังคม 
 แผนยุทธศาสตร์ชาติให้ความสำคัญต่อประเด็นต่อต้านการทุจริต     ข่าวการรับสินบนหรือการรับผลประโยชน์ของหน่วยงานอื่น   
   และประพฤติมิชอบ                                                           ทำให้ประชาชนขาดความเชื่อมั่นต่อการดำเนินของหน่วยงาน 
 ประชาชน มีความเชื่อมั่นต่อกระบวนการดำเนินงานของ                ราชการ 
  กรมพินิจฯ ว่าเป็นการดำเนินงานท่ีมีมาตรฐาน และดำเนินงาน       ประชาชนขาดความเชื่อมั่นต่อค่าคะแนนของหน่วยงานท่ีได้รับ 
  เพื่อประโยชน์ของเด็ก เยาวชน และประชาชนผู้รับบริการ              ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
                                                                                    ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
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