
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน กองบริหารการคลัง โทร. ๐ ๒๑๔๑ ๖๔๙๒

ที่ ยธ ๐๖๑๐๓/ว.๓๘๒ วันที่ ๔ เมษายน ๒๕๖๘

เรื่อง แนวทางการเบิกจ่ายเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการพลเรือน ประเภทที่ ๔ บาง
เวลา

เรียน หัวหน้าหน่วยงานในสังกัดกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

                ตามหนังสือกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ด่วนที่สุด ที่ ยธ ๐๖๐๐๑/๙๖๗ ลงวันที่ 
๑๑ มีนาคม ๒๕๖๒ เรื่อง ขอหารือเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการพลเรือน ประเภทที่ 
๔ บางเวลา ได้ขอหารือกรมบัญชีกลาง กรณีผู้ปฏิบัติงานฝ่ายบริหารงานทั่วไป หรือผู้ปฏิบัติงานตำแหน่งอื่น
ที่ได้รับมอบหมายหรือคำสั่งให้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ เพื่อปฏิบัติหน้าที่ครูเวร ตามระเบียบกรมพินิจ
และคุ้มครองเด็กและเยาวชนว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่ครูเวรนอกเวลาราชการและในวันหยุดราชการ พ.ศ. 
๒๕๕๑ ข้อ ๔, ๖, ๘ และข้อ ๙ ซึ่งในขณะปฏิบัติหน้าที่มีความเสี่ยงภัยหรือเสี่ยงอันตรายต่อร่างกายและชีวิต 
จากการที่ต้องเข้าไปในเขตพื้นที่ควบคุม หรือการก่อเหตุหลบหนี หรือการทำร้ายร่างกาย หรือการก่อเหตุ
ทะเลาะวิวาท และหรือการก่อเหตุจราจลของเด็กและเยาวชน ดังนั้น ผู้ปฏิบัติงานดังกล่าวสามารถนับเวลา
ในการปฏิบัติงานครูเวรนอกเวลาราชการและในวันหยุดราชการเพื่อเบิกเงินเพิ่มเหตุพิเศษประเภทที่ ๔  
บางเวลาได้หรือไม่ และเป็นการเบิกค่าตอบแทนซ้ำซ้อนกับระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิก 
เงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ ข้อ ๗.๕ หรือไม่ นั้น

                กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน กองบริหารการคลัง ขอเรียนว่า กรมบัญชีกลางได้มี
หนังสือ ที่ กค ๐๔๐๘.๓/๑๑๖๑๔ ลงวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘ เรื่อง หารือเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุ
พิเศษของข้าราชการพลเรือน ประเภทที่ ๔ บางเวลา ตอบข้อหารือในกรณีดังกล่าวว่า กรณีตามข้อหารือ 
เมื่อข้อเท็จจริงปรากฎว่า ข้าราชการในฝ่ายบริหารงาน ทั่วไปที่ได้รับคำสั่งให้ปฏิบัติหน้าที่ครูเวรใน 
สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน และศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน ซึ่งเป็นงานประเภทที่ต้อง
เกี่ยวข้องกับการดูแลเด็กและเยาวชนโดยตรง ทำให้ข้าราชการในฝ่ายบริหารงานทั่วไปที่ได้รับมอบหมายให้
เป็นครูเวร มีสิทธิได้รับเงินเพิ่มฯ ตามประกาศ ก.พ. ดังกล่าวด้วย ขึ้นอยู่กับชั่วโมงการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการรายนั้น ๆ แต่เนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ครูเวรเป็นงานที่ต้องปฏิบัตินอกเวลาราชการและในวัน
หยุดราชการ ซึ่งเข้าข่ายที่เป็นผู้ปฏิบัติงานจะได้รับเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
ก็ตาม แต่เนื่องจากระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ ข้อ ๗.๕ กำหนดข้อยกเว้นมิให้เบิกเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
ในกรณีที่การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการนั้นได้รับค่าตอบแทนอื่นของทางราชการแล้ว จึงถือได้ว่าการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการดังกล่าวได้รับค่าตอบแทนอื่นของทางราชการแล้ว ดังนั้น ข้าราชการใน 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไปที่ได้รับคำสั่งให้ปฏิบัติหน้าที่ครูเวร จึงมีสิทธิได้รับเงินเพิ่มฯ ตามประกาศ ก.พ. โดย 
ไม่สามารถเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการตามนัยระเบียบกระทรวงการคลังฯ ได้  
ดังนั้น เพื่อปฏิบัติตามหนังสือตอบข้อหารือของกรมบัญชีกลาง จึงขอแจ้งแนวทางการเบิกจ่ายเงินเพิ่ม

ยธ ๐๖๑๐๓/ว.๓๘๒



- ๒ -

สำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ประเภทที่ ๔ บางเวลา เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดทราบและถือปฏิบัติให้เป็นไป
ในแนวทางเดียวกันต่อไป รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

                จึงเรียนมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติ

ยธ ๐๖๑๐๓/ว.๓๘๒
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รองอธิบดีปฏิบัติราชการแทน
 อธิบดีกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน


	documentsign_info_empty_0: 


