
แนวทางการเบิกจ่ายเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษ ลักษณะงานประเภทที่ 4 บางเวลา

กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

ตามหนังสือกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน กองบริหารทรัพยากรบุคคล ที่ ยธ 06102/

ว 270 ลงวันท่ี 13 กุมภาพันธ์ 2561 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษของ

ข้าราชการพลเรือนผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานสังกัดกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ได้กําหนดหลักเกณฑ์การ

ได้รับเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการพลเรือนในหน่วยงานสังกัดกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและ

เยาวชน ลักษณะงานประเภทที่ 4 สําหรับผู้ซึ่งมิได้ปฏิบัติงานตามลักษณะงานประเภทที่ 1, 2 และ 3 อยู่เป็นปกติ

แต่ได้รับคําสั่งมอบหมายจากผู้มีอํานาจให้ปฏิบัติงานตามลักษณะงานประเภทที่ 1 หรือ 2 บางเวลา ได้แก่

ผู้ปฏิบัติงานฝ่ายบริหารงานทั่วไปหรือผู้ปฏิบัติงานตําแหน่งอื่นในสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน และศูนย์ฝึก

และอบรมเด็กและเยาวชน ให้ได้รับ พ.ต.น. ดังนี้

(ก) ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 120 ชั่วโมงต่อเดือน ให้ได้รับ พ.ต.น. ในอัตรา 4,400 บาทต่อเดือน

(ข) ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 80 ชั่วโมงต่อเดือน ให้ได้รับ พ.ต.น. ในอัตรา 2,800 บาทต่อเดือน

(ค) ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 40 ชั่วโมงต่อเดือน ให้ได้รับ พ.ต.น. ในอัตรา 1,400 บาทต่อเดือน

(ง) ปฏิบัติงานไม่ถึง 40 ชั่วโมงต่อเดือน ไม่ได้รับ พ.ต.น. ในเดือนนั้น

ผู้ปฏิบัติงานฝ่ายบริหารงานทั่วไป หรือผู้ปฏิบัติงานตําแหน่งอื่นในสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและ

เยาวชน และศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน ได้รับคําส่ังให้ปฏิบัติงานบางเวลา ตามลักษณะงานประเภทที่ 1

และ 2 ข้อหนึ่งข้อใด ดังนี้

1. ปฏิบัติงานสนับสนุนด้านการอภิบาล การศึกษา การฝึกและอบรม การปลูกฝังศีลธรรม

จริยธรรม การฝึกระเบียบวินัย ดูแลและอบรมสั่งสอนเด็กและเยาวชน ได้แก่

1.1 การปฏิบัติงานสนับสนุนเก่ียวกับกระบวนการรับตัวเด็กและเยาวชน เช่น การรับตัว

เด็กและเยาวชน การตรวจสอบเอกสารส่งตัวเด็กและเยาวชน การลงทะเบียนรับตัวเด็กและเยาวชน จัดตั้งสํานวน

และสมุดประจําตัว ขั้นตอนการจัดทํารายงานเงินสดและทรัพย์สินของเด็กและเยาวชน ขั้นตอนการจัดเสื้อผ้าและ

ของใช้จําเป็นให้เด็กหรือเยาวชน และขั้นตอนการให้คําแนะนําเบ้ืองต้นเกี่ยวกับกฎระเบียบและการปฏิบัติตน

ในสถานควบคุม เป็นต้น

1.2 การดูแลความเป็นอยู่พื้นฐานของเด็กและเยาวชน

1.3 การปฏิบัติงานร่วมจัดทําเอกสารเก่ียวกับการรายงานความประพฤติ รายงานผล

การฝึกและอบรม รายงานการประมวลข้อเท็จจริงของเด็กและเยาวชน

1.4 การปฏิบัติงานเก่ียวกับกระบวนงานญาติเยี่ยม

1.5 การปฏิบัติหน้าท่ีครูเวร

1.6 การปฏิบัติหน้าท่ีบรรณารักษ์

1.7 การดําเนินงานเก่ียวกับการติดตอ่เครือข่ายและผูป้กครองเพื่อเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ
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1.8 ดําเนินงานด้านการอภิบาล การศึกษา และการฝึกอบรม หรืออื่น ๆ ตามท่ีได้รับ

มอบหมาย ฯลฯ

2. ปฏิบัติงานสนับสนุนด้านการสงเคราะห์และบําบัด แก้ไข หรือการตรวจสุขภาพกายและจิต

เด็กและเยาวชนท่ีถูกควบคุม หรือการตรวจรักษาและพยาบาลเด็กและเยาวชน ได้แก่

2.1 การดําเนินงานสนับสนุน การจัดกิจกรรมในการแก้ไข บําบัด ฟื้นฟู เด็กและเยาวชน

2.2 การดําเนินงานสนับสนุนการจัดกิจกรรม การปฐมนิเทศ การปัจฉิมนิเทศ การเตรียม

ความพร้อมเด็กและเยาวชนก่อนการพิจารณาคดี การเตรียมความพร้อมเด็กและเยาวชนก่อนปล่อย การปฏิบัติงาน

สรรหา แต่งตั้ง พ้นจากตําแหน่ง และการคัดเลือกกรรมการสงเคราะห์ดีเด่น รวมไปถึงการต้อนรับอํานวยความสะดวก

ติดต่อประสานกับคณะกรรมการสงเคราะห์ และเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมในการสงเคราะห์ การแก้ไข บําบัด

ฟื้นฟูเด็กหรือเยาวชน

2.3 การดําเนินงานสนับสนุน ต้อนรับ อํานวยความสะดวก ติดต่อประสานงาน การประชุม

คณะกรรมการสหวิชาชีพ และการประชุมคณะกรรมการนักวิชาชีพ

2.4 การดําเนินงานสนับสนุน ต้อนรับ อํานวยความสะดวก ติดต่อประสานงาน

การดําเนินการตามมาตรการพิเศษและแทนการดําเนินคดีอาญา

2.5 การดําเนินงานสนับสนุนการสงเคราะห์และบําบัด แก้ไข หรือการตรวจสุขภาพกาย

และจิตเด็กและเยาวชนท่ีถูกควบคุมหรืออื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย ฯลฯ

แนวทางปฏิบัติ

1.หน่วยงานมีคําสั่งให้เจ้าหน้าท่ีฝ่ายบริหารงานทั่วไป (ส่วนอํานวยการและการจัดการ) หรือ

ผู้ปฏิบัติงานตําแหน่งอ่ืน ปฏิบัติงานบางเวลาตามลักษณะงานประเภทที่ 1 และ 2 เป็นรายเดือน ที่ต้องระบุให้

ชัดเจนในคําสั่งว่ามอบหมายให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานบางเวลาปฏิบัติหน้าท่ีใดบ้าง ที่เป็นไปตามหลักเกณฑ์การได้รับ

เงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษ

2.เจ้าหน้าที่ผู้ที่ได้รับคําส่ังให้ปฏิบัติงานบางเวลา ให้ปฏิบัติงานตามลักษณะงานประเภทที่ 1 และ

2 ตามหลักเกณฑ์การได้รับเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษของข้าราชการพลเรือนในหน่วยงานสังกัดกรมพินิจ

และคุ้มครองเด็กและเยาวชน ลักษณะงานประเภทที่ 4 โดยนับชั่วโมงการปฏิบัติงานรวมกันทุกวันทุกงาน หาก

เดือนใดปฏิบัติงานไม่ถึง 40 ชั่วโมงต่อเดือน จะไม่ได้รับเงินเพ่ิมฯ ในเดือนนั้น ท้ังน้ี กรณีได้รับอนุมัติให้ปฏิบัติ

หน้าที่ครูเวรในวันใดให้นําชั่วโมงการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการครูเวรมานับรวมเพ่ือเบิกจ่ายเงินเพิ่มสําหรับ

ตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษ บางเวลา ได้ แต่ไม่สามารถเบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตาม

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. 2550 ข้อ 7.5

ในวันดังกล่าวได้ ซึ่งเป็นไปตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0408.3/11614 ลงวันที่ 20 มีนาคม 2568 เร่ือง

หารือเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการพลเรือน ประเภทท่ี 4 บางเวลา
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3.เม่ือเจ้าหน้าที่ผู้ที่ได้รับคําส่ังให้ปฏิบัติงานบางเวลา ปฏิบัติงานเสร็จส้ินในแต่ละเดือน ให้จัดทํา

หนังสือขออนุมัติเบิกจ่ายเงินเพ่ิมสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษ บางเวลา เสนอต่อผู้อํานวยการกองบริหารการคลัง

ภายในวันท่ี 2 ของเดือนถัดไป โดยแนบเอกสารประกอบการเบิกจ่ายดังนี้

3.1 สําเนาคําสั่งมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานบางเวลาสําหรับสถานพินิจและ

คุ้มครองเด็กและเยาวชนหรือศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน

3.2 บัญชีลงเวลาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานบางเวลาสําหรับสถานพินิจ

และคุ้มครองเด็กและเยาวชนหรือศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน

3.3 ตางรางสรุปผลการปฏิบัติงานบางเวลาประจําเดือน.................รายบุคคล พร้อม

แนบสําเนาเอกสารหลักฐานที่สอดคล้องกับจํานวนช่ัวโมงที่ปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธ์ิของงานที่ปฏิบตัิจริง เช่น ตาราง

ปฏิบัติหน้าท่ีครูเวรประจําเดือน การปฏบิัติหน้าท่ีสนับสนนุการรับตัวเด็กและเยาวชน การร่วมจัดทําเอกสารรายงาน

ข้อเท็จจริงของเด็กและเยาวชน การร่วมกิจกรรมแก้ไข บําบัดฟื้นฟู เด็กและเยาวชน การมีส่วนร่วมในการจัด

ประชุมกรรมการสงเคราะห์ เป็นต้น

3.4 หลักฐานประกอบการเบิกจ่ายเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษบางเวลา

ประจําเดือน..............สําหรับสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนหรือศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน

3.5 หนังสือขออนุมัติเบิกจ่ายเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษบางเวลาสําหรับ

สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนหรือศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน

4. เมื่อกองบริหารการคลังได้รับเอกสารและตรวจสอบเอกสารถูกต้องครบถ้วนแล้ว จะดําเนินการ

เบิกจ่ายเงินให้แก่ผู้มีสิทธิรับเงินโดยจ่ายพร้อมกันกับการจ่ายเงินเดือนประจําเดือน ซ่ึงจะปรากฎการจ่ายเพิ่มสําหรับ

ตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษบางเวลาในใบรับรองการจ่ายเงินเดือน (สลิปเงินเดือน) ของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานบางเวลา

แต่หากตรวจสอบเอกสารหลักฐานแล้วไม่ถูกต้องครบถ้วนมีการขอเอกสารเพิ่ม หรือแก้ไขจํานวนเงิน รวมถึงกรณี

ส่งเอกสารมาไม่ทันรอบการจ่ายเงินเดือน กองบริหารการคลังจะจ่ายให้ในเดือนถัดไปที่เอกสารถูกต้องครบถ้วนแล้ว


