
คําส่ัง สถานพินิจ/ศูนย์ฝึก..........................................................

ท่ี........../.............

เรื่อง มอบหมายให้ข้าราชการพลเรือนปฏิบัติงานบางเวลา

---------------------------------------

ตามหนังสือกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน กองบริหารทรัพยากรบุคคล ท่ี ยธ 06102/

ว 270 ลงวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2561 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษของ

ข้าราชการพลเรือนผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานสังกัดกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ได้กําหนดหลักเกณฑ์การ

ได้รับเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการพลเรือนในหน่วยงานสังกัดกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและ

เยาวชน โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 3 ตุลาคม 2560 เป็นต้นไป นั้น

ดังนั้น เพื่อให้การเบิกจ่ายเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการพลเรือน

ผู้ปฏิบัติงานลักษณะงานประเภทที่ 4 บางเวลา สามารถเบิกจ่ายได้ถูกต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กรมพินิจและ

คุ้มครองเด็กและเยาวชนกําหนด จึงขอมอบหมายให้ข้าราชการพลเรือนปฏิบัติงานประเภทท่ี 4 บางเวลา

ประกอบด้วย

1.นางขวัญใจ หาทรัพย์ ตําแหน่งนักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ

2.นางสาวกอบการ เพียรมา ตําแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน

โดยปฏิบัติงานตามลักษณะงานประเภทที่ 1 และ 2 ดังนี้

1. ปฏิบัติงานสนับสนุนด้านการอภิบาล การศึกษา การฝึกและอบรม การปลูกฝัง

ศีลธรรม จริยธรรม การฝึกระเบียบวินัย ดูแลและอบรมสั่งสอนเด็กและเยาวชน ได้แก่ การปฏิบัติงานสนับสนุน

เกี่ยวกับกระบวนการรับตัวเด็กและเยาวชน เช่น การรับตัวเด็กและเยาวชน การตรวจสอบเอกสารส่งตัวเด็กและ

เยาวชน การลงทะเบียนรับตัวเด็กและเยาวชน จัดต้ังสํานวนและสมุดประจําตัว ขั้นตอนการจัดทํารายงานเงินสด

และทรัพย์สินของเด็กและเยาวชน ขั้นตอนการจัดเสื้อผ้าและของใช้จําเป็นให้เด็กหรือเยาวชน และขั้นตอนการให้

คําแนะนําเบื้องต้นเก่ียวกับกฎระเบียบและการปฏิบัติตนในสถานควบคุม เป็นต้น

2. การปฏิบัติงานร่วมจัดทําเอกสารเกี่ยวกับการรายงานความประพฤติ รายงานผล

การฝึกและอบรม รายงานการประมวลข้อเท็จจริงของเด็กและเยาวชน

3. การปฏิบัติงานเก่ียวกับกระบวนงานญาติเยี่ยม

4. การปฏิบัติหน้าท่ีครูเวร

5. การดําเนินงานสนับสนุน การจัดกิจกรรมในการแก้ไข บําบัด ฟื้นฟู เด็กและเยาวชน

6.การดําเนินงาน...
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6. การดําเนินงานสนับสนุนการจัดกิจกรรม การปฐมนิเทศ การปัจฉิมนิเทศ การเตรียม

ความพร้อมเด็กและเยาวชนก่อนการพิจารณาคดี การเตรียมความพร้อมเด็กและเยาวชนก่อนปล่อย การปฏิบัติงาน

สรรหา แต่งตั้ง พ้นจากตําแหน่ง และการคัดเลือกกรรมการสงเคราะห์ดีเด่น รวมไปถึงการต้อนรับอํานวยความสะดวก

ติดต่อประสานกับคณะกรรมการสงเคราะห์ และเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมในการสงเคราะห์ การแก้ไข บําบัด

ฟื้นฟูเด็กหรือเยาวชน

7. การดําเนินงานสนับสนุน ต้อนรับ อํานวยความสะดวก ติดต่อประสานงาน การประชุม

คณะกรรมการสหวิชาชีพ และการประชุมคณะกรรมการนักวิชาชีพ

8. การดําเนินงานสนับสนุน ต้อนรับ อํานวยความสะดวก ติดต่อประสานงาน

การดําเนินการตามมาตรการพิเศษและแทนการดําเนินคดีอาญา

ให้ได้รับ พ.ต.น. ดังนี้

(ก) ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 120 ชั่วโมงต่อเดือน ให้ได้รับ พ.ต.น. ในอัตรา 4,400 บาทต่อเดือน

(ข) ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 80 ชั่วโมงต่อเดือน ให้ได้รับ พ.ต.น. ในอัตรา 2,800 บาทต่อเดือน

(ค) ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 40 ชั่วโมงต่อเดือน ให้ได้รับ พ.ต.น. ในอัตรา 1,400 บาทต่อเดือน

(ง) ปฏิบัติงานไม่ถึง 40 ชั่วโมงต่อเดือน ไม่ได้รับ พ.ต.น. ในเดือนนั้น

ท้ังนี้ ตั้งแต่วันที่........................ถึง...........................

สั่ง ณ วันท่ี..................................

(นางพินิจ สุขใจ)

ผู้อํานวยการสถานพินิจ/ศูนย์ฝึก.....................................



บัญชีลงเวลาปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานบางเวลา

ประจําเดือน.....................................

สถานพินิจ/ศูนย์ฝึก.........................................................

วันท่ี ชื่อ - สกุล เวลามา ลายมือชื่อ เวลากลับ ลายมือชื่อ
รวมชั่วโมงที่

ปฏิบัติงาน
หมายเหตุ

(ลงชื่อ)...........................................ผู้ตรวจสอบ (ลงชื่อ)......................................................

(..........................................) (.....................................................)

ตําแหน่ง........................................... ตําแหน่ง.................................................................

(หัวหน้าส่วนอํานวยการฯ/ผู้ท่ีได้รับมอบหมาย) (ผู้อํานวยการ/ผู้ท่ีได้รับมอบหมาย)



ตารางสรุปผลการปฏิบัติงานบางเวลา

สถานพินิจ/ศูนย์ฝึก.............................................................

ช่ือผู้ปฏิบัติงาน...........................................ตําแหน่ง...............................................

ประจําเดือน............................................

วัน/เดือน/ปี รายละเอียดการปฏิบัติงานบางเวลา เวลาท่ีปฏิบัติงาน
จํานวนช่ัวโมงที่

ปฏิบัติงาน

หมายเหตุ/

ผู้ตรวจสอบ

(ลงชื่อ)...........................................ผู้ตรวจสอบ (ลงชื่อ)......................................................

(..........................................) (.....................................................)

ตําแหน่ง........................................... ตําแหน่ง.................................................................

(หัวหน้าส่วนอํานวยการฯ/ผู้ท่ีได้รับมอบหมาย) (ผู้อํานวยการ/ผู้ท่ีได้รับมอบหมาย)



บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ สถานพินิจ/ศูนย์ฝึก............................................ โทร. ..................................... .

ที่ ยธ ๐๖xxx/xxx วันท่ี .

เร่ือง ขออนุมัติเบกิจ่ายเงินเพิม่สําหรบัตําแหน่งท่ีมีเหตุพเิศษของข้าราชการพลเรือน ประเภทท่ี 4 บางเวลา .

เรียน ผู้อํานวยการกองบริหารการคลัง

ตามหนังสือกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน กองบริหารทรัพยากรบุคคล ท่ี ยธ 06102/

ว 270 ลงวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2561 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษของ

ข้าราชการพลเรือนผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานสังกัดกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ได้กําหนดหลักเกณฑ์การ

ได้รับเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการพลเรือนในหน่วยงานสังกัดกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและ

เยาวชน สําหรับแนวทางการจัดเก็บและ/หรือการจัดส่งเอกสารการเบิกจ่ายเงินเพ่ิมสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษฯ

ให้เป็นไปตามหนังสือกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน กองบริหารทรัพยากรบุคคล ที่ ยธ 06102/ว 1292

ลงวันท่ี 4 กันยายน 2557 โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 3 ตุลาคม 2560 เป็นต้นไป นั้น

สถานพินิจ/ศูนย์ฝึก.................................................. จึงขอส่งเอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการ

เบิกจ่ายเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการ บางเวลา ประจําเดือน.............................จํานวน

............. ราย ดังนี้

ลําดับ

ท่ี
ชื่อ-สกุล ตําแหน่ง

จํานวนช่ัวโมงการ

ปฏิบัติงาน
จํานวนเงิน

(...............................................................) รวม

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา

(ลงชื่อ)..................................................

(.............................................)

ตําแหน่ง.......................................................................

(ผู้อํานวยการ/ผู้ท่ีได้รับมอบหมาย)


