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4. ผู้อํานวยการศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนบ้านบึง
5. ผู้อํานวยการศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนพระนครศรีอยุธยา
6. ผู้อํานวยการศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนบ้านกาญจนาภิเษก
7. ผู้อํานวยการศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนจังหวัดนราธิวาส
8. ผู้อํานวยการศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนจังหวัดสมุทรปราการ
9. ผู้อํานวยการศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนเขต 1

10. ผู้อํานวยการศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนเขต 2
11. ผู้อํานวยการศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนเขต 3
12. ผู้อํานวยการศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนเขต 4
13. ผู้อํานวยการศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนเขต 5
14. ผู้อํานวยการศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนเขต 6
15. ผู้อํานวยการศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนเขต 7
16. ผู้อํานวยการศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนเขต 8
17. ผู้อํานวยการศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนเขต 9
18. ผู้อํานวยการศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนเขต 10
19. ผู้อํานวยการศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนเขต 11
20. ผู้อํานวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนกรุงเทพมหานคร
21. ผู้อํานวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดกระบี่
22. ผู้อํานวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดกาญจนบุรี
23. ผู้อํานวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดกาฬสินธ์ุ
24. ผู้อํานวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดกําแพงเพชร
25. ผู้อํานวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดขอนแก่น
26. ผู้อํานวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดจันทบุรี
27. ผู้อํานวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดฉะเชิงเทรา
28. ผู้อํานวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดชลบุรี
29. ผู้อํานวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดชัยนาท
30. ผู้อํานวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดชัยภูมิ
31. ผู้อํานวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดชุมพร
32. ผู้อํานวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดเชียงราย
33. ผู้อํานวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดเชียงใหม่
34. ผู้อํานวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดตรัง
35. ผู้อํานวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดตราด
36. ผู้อํานวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดตาก
37. ผู้อํานวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดนครนายก
38. ผู้อํานวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดนครปฐม
39. ผู้อํานวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดนครพนม
40. ผู้อํานวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดนครราชสีมา
41. ผู้อํานวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดนครศรีธรรมราช

42. ผู้อํานวย...



๓

42. ผู้อํานวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดนครสวรรค์
43. ผู้อํานวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดนนทบุรี
44. ผู้อํานวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดนราธิวาส
45. ผู้อํานวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดน่าน
46. ผู้อํานวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดบึงกาฬ
47. ผู้อํานวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดปทุมธานี
48. ผู้อํานวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดบุรีรัมย์
49. ผู้อํานวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์
50. ผู้อํานวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดปราจีนบุรี
51. ผู้อํานวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดปัตตานี
52. ผู้อํานวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
53. ผู้อํานวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดพะเยา
54. ผู้อํานวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดพังงา
55. ผู้อํานวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดพัทลุง
56. ผู้อํานวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดพิจิตร
57. ผู้อํานวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดพิษณุโลก
58. ผู้อํานวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดเพชรบุรี
59. ผู้อํานวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดเพชรบูรณ์
60. ผู้อํานวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดแพร่
61. ผู้อํานวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดภูเก็ต
62. ผู้อํานวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดมหาสารคาม
63. ผู้อํานวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดมุกดาหาร
64. ผู้อํานวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดแม่ฮ่องสอน
65. ผู้อํานวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดยโสธร
66. ผู้อํานวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดยะลา
67. ผู้อํานวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดร้อยเอ็ด
68. ผู้อํานวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดระนอง
69. ผู้อํานวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดราชบุรี
70. ผู้อํานวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดลพบุรี
71. ผู้อํานวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดระยอง
72. ผู้อํานวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดลําปาง
73. ผู้อํานวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดลําพูน
74. ผู้อํานวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดเลย
75. ผู้อํานวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดศรีสะเกษ
76. ผู้อํานวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดสกลนคร
77. ผู้อํานวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดสงขลา
78. ผู้อํานวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดสตูล
79. ผู้อํานวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดสมุทรปราการ

80. ผู้อํานวย...
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80. ผู้อํานวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดสมุทรสงคราม
81. ผู้อํานวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดสมุทรสาคร
82. ผู้อํานวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดสระแก้ว
83. ผู้อํานวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดสิงห์บุรี
84. ผู้อํานวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดสระบุรี
85. ผู้อํานวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดสุโขทัย
86. ผู้อํานวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดสุพรรณบุรี
87. ผู้อํานวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดสุราษฏร์ธานี

88. ผู้อํานวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดสุรินทร์ 
89. ผู้อํานวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดหนองคาย
90. ผู้อํานวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดหนองบัวลําภู
91. ผู้อํานวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดอ่างทอง
92. ผู้อํานวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดอํานาจเจริญ
93. ผู้อํานวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดอุดรธานี
94. ผู้อํานวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดอุตรดิตถ์
95. ผู้อํานวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดอุทัยธานี
96. ผู้อํานวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดอุบลราชธานี





แนวทางการเตรียมความพร้อม การส่งตัว และการติดตามภายหลังปล่อยของเยาวชนท่ีเข้ารับราชการ
ทหารกองประจําการด้วยวิธีร้องขอกรณีพิเศษ (ระบบออนไลน์) ประจําปี พ.ศ. 2566

 แนวทางการเตรียมความพร้อมประกอบด้วย 4 ด้าน ดังนี้
1. เยาวชน

1.1 เยาวชนได้รับการเตรียมความพร้อมตามมาตรฐาน ๔ ฝึก ประกอบด้วย
- ฝึกกาย
- ฝึกจิต
- ฝึกความคิด
- ฝึกอาชีพ

1.2 เพ่ิมโภชนาการอาหารให้แก่เยาวชน
1.2.1 ด้านโภชนาการอาหาร

การส่งเสริมด้านโภชนาการอาหารที่เหมาะสม ถูกต้องตามหลักโภชนาการ จะช่วยให้เยาวชน
มีพัฒนาการทางด้านร่างกายที่สมบูรณ์ สมส่วน มีสุขภาพแข็งแรง และมีความพร้อมของร่างกายในการดําเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งเยาวชนสามารถใช้ศักยภาพจากสมรรถภาพร่างกายได้อย่างเต็มที่ หลักสําคัญในการรับประทาน
อาหารเพื่อให้มีสุขภาพที่ดี ดังนี้

1) การรับประทานอาหารที่หลากหลายให้ครบ 5 หมู่ และได้รับพลังงานสมดุลกับพลังงานที่ใช้ไป
ตามสัดส่วนและปริมาณท่ีเหมาะสม

หมู่ที่ ๑ นม ไข่ เนื้อสัตว์ต่าง ๆ ถ่ัวเมล็ดแห้ง และงาเป็นหมู่ที่ให้สารอาหารประเภท
โปรตีน เพื่อช่วยให้ร่างกายเจริญเติบโตและซ่อมแซมส่วนท่ีสึกหรอ

หมู่ที่ ๒ ข้าว แป้ง เผือก มัน น้ําตาล เป็นหมู่ที่ให้สารอาหารประเภทคาร์โบไฮเดรต
หมู่ที่ ๓ พืชผักต่าง ๆ ให้สารอาหารวิตามิน และแร่ธาตุ ช่วยให้อวัยวะต่าง ๆ ทํางานเป็นปกติ
หมู่ที่ ๔ ผลไม้ต่าง ๆ ให้สารอาหารและประโยชน์เหมือนหมู่ท่ี ๓
หมู่ที่ ๕ ไขมันและนํ้ามัน ให้สารอาหารประเภทไขมัน ช่วยในการดูดซึมของวิตามินที่ละลาย

ในไขมันให้ความอบอุ่นแก่ร่างกาย นอกจากนี้ยังช่วยในการป้องกันการกระทบกระเทือนของอวัยวะภายใน
2) ดูแลให้รายการอาหารประกอบด้วย ผัก ผลไม้ เน้ือ ผลิตภัณฑ์จากนม และคาร์โบไฮเดรต

โดยจัดเมนูอาหารให้เหมาะสม เช่น อาหารแคลอรีต่ํา อาหารจําพวกไข่ หลีกเลี่ยงอาหารประเภททอด หากมีความจําเป็น
ควรใช้น้ํามันพืชสําหรับทอดอาหาร จดัอาหารจําพวกผกัและผลไม้ให้มากข้ึนแทนของหวาน ลดการใชเ้กลอืและผงชูรส

3) ควบคุมไม่ให้น้ําหนักเกินมาตรฐาน : น้ําหนักร่างกายที่เกินมาตรฐานเป็นอุปสรรคต่อการ
พัฒนาสมรรถภาพร่างกาย

4) ด่ืมนํ้าให้เพียงพอเพื่อทดแทนนํ้าท่ีสูญเสียไปทางเหงื่อ หากด่ืมนํ้าไม่เพียงพอ ไม่เพียงแต่
ร่างกายจะใช้สมรรถภาพไม่ถึงขีดสูงสุด แต่ยังเสี่ยงต่อการเจ็บป่วยได้ง่าย แนะนําให้ด่ืมนํ้ามาก ๆ ก่อนออกกําลังกาย
๑ - ๒ ชั่วโมง เพื่อให้ร่างกายดูดซึมเข้าสู่ระบบ และระหว่างออกกําลังกายดื่มน้ําประมาณ ๑/๒ แก้ว ถึง ๑ แก้ว
ทุก ๆ ๑๕ หรือ ๓๐ นาที
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1.2.2 ด้านการเสริมสร้างสมรรถภาพร่างกาย
การออกกําลังกายอย่างถูกต้องเหมาะสมจะทําให้เยาวชนสามารถพัฒนาสมรรถภาพร่างกาย

ได้ครบทุกองค์ประกอบตามศักยภาพของแต่ละคนในการเตรียมความพร้อมของร่ายกายจะช่วยให้เยาวชนรู้จัก
และคุ้นเคยกับการออกกําลังกาย ซึ่งช่วยให้ร่างกายเกิดการปรับตัวและมีความพร้อมในการฝึกต่อไป โดยค่อย ๆ
เพิ่มระดับความยาก ความถ่ี และระยะเวลาอย่างเหมาะสม โดยมีข้อแนะนํา ดังนี้

1) ควรฝึกให้เยาวชนออกกําลังกายอย่างสมํ่าเสมอ อย่างน้อยสัปดาห์ละ 3 - 5 ครั้ง
2) ปรับเปล่ียนการออกกําลังกายให้มีหลากหลาย เพ่ือกระตุ้นให้เกิดความน่าสนใจ เพ่ือให้

เยาวชนเห็นความเปลี่ยนแปลงของร่างตนเอง
3) ควรจัดโปรแกรมการออกกําลังกายให้มีความหนักเบาสลับกัน เพือ่ให้รา่งกายได้พักฟืน้

ตัวอย่าง การออกกําลังกายโดยจัดโปรแกรมหนักเบาสลับกัน เช่น ถ้าในวันจันทร์ พุธ
ศุกร์ ออกกําลังกายด้วยการวิ่ง ในวันอังคารและวันพฤหัสบดี ควรออกกําลังการด้วยการเดินเร็ว เป็นต้น

4) การออกกําลังกายแบบแอโรบิกควรออกกําลังกายอย่างน้อย 3 คร้ังต่อสัปดาห์ และใช้เวลา
อย่างน้อย ๒๐ - ๓๐ นาที

5) การออกกําลังกายแบบการฝึกกล้ามเน้ือ ควรพัฒนากล้ามเน้ือของร่างกายให้ครบทุกส่วน
และคํานึงถึงความปลอดภัย โดยเลือกท่าการออกกําลังกายท่ีเหมาะสมแต่ละบุคคล ปฏิบัติให้ถูกวิธี เพื่อป้องกันการ
เกิดอุบัติเหตุและการบาดเจ็บของกล้ามเน้ือ ซึ่งท่าการออกกําลังกายแบบฝึกกล้ามเน้ือ เช่น การดันพื้น
การเหยียดขาถีบ หรือสควอช โดยนับเป็นจํานวนครั้งในการออกกําลงักายแต่ละท่า

6) ควรมีการยืดกล้ามเนื้อก่อนและหลังออกกําลังกาย เพ่ือเพ่ิมความยืดหยุ่น เช่น การว่ิงอยู่กับท่ี
หรือวิ่งเหยาะ ๆ การยืดกล้ามเนื้อและกายบริหาร โดยใช้เวลาประมาณ ๕ - ๗ นาที

ข้อควรคํานึง กรณีเยาวชนมีโรคประจําตัว ต้องได้รับการตรวจประเมินสุขภาพ และกรณี
เจ็บป่วยมีอาการบาดเจ็บส่วนใดส่วนหนึ่งของร่างกาย ควรงดการออกกําลังกายช่ัวคราว และรักษาตามอาการ

1.3 เตรียมตัดเส้นผมส่งตรวจพิสูจน์ เพ่ือใช้ในการตรวจหาสารเสพติดในร่างกายของเยาวชนก่อน
เข้าประจําการ

1.4 เตรียมใบบริสุทธ์ิและลบประวัติให้เยาวชนท่ีเข้าประจําการ
1.5 ดําเนินการเตรียมเอกสารท่ีเกี่ยวข้องเข้ารับราชการทหารกองประจําการ

1.5.1 วุฒิการศึกษา
1.5.2 บัตรประจําตัวประชาชน
1.5.3 สําเนาทะเบียนบ้าน
1.5.4 เอกสารประจําตัวของเยาวชน
1.5.5 เอกสารอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง

1.6 เยาวชนผ่านกิจกรรมปฐมนิเทศเพื่อเตรียมความพร้อม
โดยศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนร่วมกับสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนต้นทาง

และสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนปลายทางเป็นผู้ดําเนินการ
2. ผู้ปกครอง

2.1 ผู้ปกครองต้องผ่านกิจกรรมปฐมนิเทศเพื่อเตรียมความพร้อมของเยาวชนก่อนเข้าประจําการ
โดยเจ้าหน้าที่ของศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนร่วมกับสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน
ต้นทางและสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนปลายทาง
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2.2 แจ้งรายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับค่ายทหาร และมณฑลทหารท่ีเยาวชนเข้าประจําการใหผู้้ปกครองทราบ
2.3 แจ้งผู้ปกครองเรื่อง การส่งตัวเยาวชนเข้าประจําการ เช่น ผู้ปกครองส่งเยาวชนด้วยตนเอง ศูนย์ฝึก

และอบรมเด็กและเยาวชน หรือสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนเป็นผู้ดําเนินการนําเยาวชนเข้าประจําการ
2.4 แจ้งรายละเอียดของผู้ประสานงาน (ชื่อ-สกุล, เบอร์โทรศัพท์) ให้กับผู้ปกครองทราบ

3. ศาลเยาวชนและครอบครัว
3.1 สร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ศาลเยาวชนและครอบครัว ตามแนวทางของกรมพินิจและคุ้มครองเด็ก

และเยาวชน (หนังสือด่วนที่สุดท่ี ยธ 06097/907 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2565)
3.2 เสนอรายงานกับศาลเยาวชนและครอบครัว เพื่อเปลี่ยนแปลงคําพิพากษาให้ปล่อยตัวเยาวชน

เพ่ือเข้ารับราชการทหารกองประจําการ และประสานงานเพื่อแจ้งแนวทางการดําเนินการของกรมพินิจ
และคุ้มครองเด็กและเยาวชนให้ทราบ

4. มณฑลทหาร
ประสานงานเพ่ือแจ้งแนวทางการดําเนินการในการดําเนินงานของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

ให้รับทราบ ประกอบไปด้วย
4.1 การเตรียมความพร้อมของเยาวชน
4.2 การติดตามระหว่างท่ีเยาวชนเข้าประจําการ
4.3 การตัดเส้นผมส่งตรวจพิสูจน์หาสารเสพติด
4.4 การจัดการศึกษา และให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือ

 แนวทางการส่งตัวเยาวชนเข้ารับราชการทหารกองประจําการ
1. เยาวชนท่ีอยู่ในสถานที่ควบคุม

1.1. ดําเนินการจัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศเยาวชนและครอบครัวก่อนเข้ารับราชการทหารกองประจําการ
และเชิญเจ้าหน้ าที่ ทหารในพื้ นที่ พร้อมทั้ งเจ้ าหน้ าที่ สถานพินิ จฯ ที่ ต้องติดตามเยาวชนภายหลังปล่อย
เข้าร่วมกิจกรรม โดยดําเนินการจัดกิจกรรมบรรยายให้ความรู้ คําแนะนําเกี่ยวกับการรับราชการทหาร
กองประจําการ การสร้างแรงบันดาลใจในการรับราชการทหาร โอกาสความก้าวหน้าในการรับราชการทหาร เป็นต้น
ทั้งนี้อาจจัดให้มีการประชุมในสถานที่ของสถานพินิจฯ/ศูนย์ฝึกฯ หรือจัดการประชุมในรูปแบบประชุมทางไกลผ่าน
ระบบจอภาพตามความเหมาะสมของสถานการณ์และบริบทในแตล่ะพื้นท่ี

1.2 ดําเนินการเตรียมเอกสารทางการศึกษาของเยาวชนเพื่อให้ได้รับการศึกษาต่อในระหว่าง
เข้ารับราชการทหารกองประจําการ

1.3 ดําเนินการตัดเส้นผมเยาวชนในสถานควบคุมที่เข้ารับราชการทหารกองประจําการทุกรายให้แล้ว
เสร็จภายในเดือนเมษายน 2566 เพื่อตรวจพิสูจน์หาสารเสพติดในร่างกายเยาวชน

1.4 การส่งตัวเยาวชนเข้ารับราชการทหารกองประจําการให้ดําเนินการ ดังนี้
1.4.1 หากกองประจําการที่ต้องส่งตัวเยาวชนต้ังอยู่ในพื้นที่จังหวัดเดียวกับศูนย์ฝึกฯ หรือสถานพินิจฯ

ให้ศูนย์ฝึกฯ หรือสถานพินิจฯ เป็นผู้ดําเนินการส่งตัวเยาวชนเข้าประจําการในวันท่ี 15 พฤษภาคม 2566
1.4.2 หากกองประจําการที่ต้องส่งตวัเยาวชนตั้งอยู่นอกพื้นที่จังหวัดท่ีศูนย์ฝึกฯ หรือสถานพินิจฯ ที่มี

สถานแรกรับต้ังอยู่ ให้ศูนย์ฝึกฯ หรือสถานพินิจฯ ท่ีมีสถานแรกรับประสานสถานพินิจ ฯ ท่ีตั้งอยู่ในพื้นที่จังหวัดที่
มณฑลทหารนั้นต้ังอยู่ เป็นผู้มารับตัวเยาวชนท่ีศูนย์ฝึกฯ หรือท่ีสถานพินิจฯ ท่ีมีสถานแรกรับ เพื่อนําเยาวชนไป
ประจําการทีม่ณฑลทหารนั้นในวันท่ี 15 พฤษภาคม 2566
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1.4.3 สถานพินิจฯ และศูนย์ฝึกฯ อาจประสานกับกองประจําการที่ต้องส่งตัวเยาวชนเพ่ือขอความ
อนุเคราะห์ให้มารับตัวเยาวชนไปประจําการในวันที่ 15 พฤษภาคม 2566

ทั้งน้ี ให้ผู้อํานวยการศูนย์ฝึกฯ เขต เป็นผู้บริหารจัดการการส่งตัวให้เกิดความคล่องตัวและ
สะดวกต่อการดําเนินการ

2. เยาวชนท่ีได้รับการปล่อยตัว
กรณี เยาวชนที่ ไ ด้ รั บก า รปล่ อ ย ตั ว ให้ สถานพิ นิ จฯ และศู นย์ ฝึ กฯ ดํ า เนิ นการประสานงาน

กับผู้ที่เก่ียวข้อง ดังนี้
2.1 ให้ผู้ปกครองของเยาวชนเป็นผู้นําเยาวชนเข้ารายงานตัวยังกองประจําการที่ต้องส่งตัวเยาวชน

ในวันท่ี 15 พฤษภาคม 2566
2.2 ให้ผู้ปกครองนําเยาวชนมาส่งตัวที่สถานพินิจฯหรือศูนย์ฝึกฯเพื่อให้สถานพินิจฯ หรือศูนย์ฝึกฯ

เป็นผู้ส่งตัวเยาวชน
2.3 กองประจําการที่ต้องส่งตัวเยาวชนเป็นผู้ดําเนินการรับตัวเยาวชน

3. การรายงานผล
ให้สถานพินิจฯ และศูนย์ฝึกฯ รายงานผลการนําเยาวชนเข้าประจําการที่กองประจําการมณฑล

ทหารบกโดยใช้แบบ สส.ท 1 ผ่านช่องทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ south.djop@gmail.com ภายในวันที่ 15
พฤษภาคม 2566

 แนวทางการติดตามภายหลังปล่อยเยาวชนท่ีเข้ารับราชการทหารกองประจําการ
1. ให้หน่วยงานดําเนินการติดต่อประสานงานกับเจ้าหน้าท่ีทหารของค่ายที่เยาวชนเข้าประจําการ เพื่อช้ีแจง

และสร้างความเข้าใจในการติดตามภายหลังปล่อยเยาวชน
2. ให้หน่วยงานตรวจสอบว่าเยาวชน ได้ดําเนินการจัดทําแนวทางติดตามภายหลังปล่อยหรือไม่ หากยังไม่ได้

ดําเนินการให้ดําเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 1 พฤษภาคม 2566 ยกเว้นเยาวชนที่ปล่อยตัวจากสถานพินิจฯ
ท่ีมีสถานแรกรับก่อนเดือนกุมภาพนัธ์ 2566 ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 1 พฤษภาคม 2566

3. ให้หน่วยงานติดตาม สงเคราะห์และช่วยเหลือภายหลังปล่อยเยาวชน เป็นระยะเวลา 2 ปี นับแต่วันท่ี
เยาวชนเข้ารับราชการทหารกองประจําการ

4. กรณีเยาวชนที่อยู่ในระหว่างการติดตามภายหลังปล่อยได้เข้ารับราชการทหารกองประจําการและไปอยู่ใน
ค่ายประจําการนอกเขตพื้นที่จังหวัดที่ตนเองรับผิดชอบ ให้ศูนย์ฝึกฯ หรือสถานพินิจฯ เจ้าของเร่ืองดําเนินการส่ง
ต่อข้อมูลให้กับสถานพินิจฯ ในจังหวัดท่ีเยาวชนเข้ารับราชการทหารกองประจําการเป็นผู้ติดตามต่อไป

ทั้งน้ี ในการส่งต่อข้อมูลให้ศูนย์ฝึกฯ หรือสถานพินิจฯ ให้เจ้าของเร่ืองประสานทางวาจาเบื้องต้น
กับสถานพินิจฯ ในจังหวัดที่เยาวชนเข้ารับราชการทหารกองประจําการโดยทันที หลังจากน้ันให้ส่งหนังสือ
และข้อมูลของเด็กและเยาวชนภายใน 3 วันทําการ

5. ในระหว่างเข้ารับราชการทหารกองประจําการ หากพบว่าเยาวชนได้ย้ายไปอยู่ในค่ายประจําการ
นอกเขตพื้นที่จังหวัดที่ตนเองรับผิดชอบ ให้ศูนย์ฝึกฯ หรือสถานพินิจฯ เจ้าของเร่ืองดําเนินการส่งต่อข้อมูล
ให้กับสถานพินิจ ฯ ในจังหวัดท่ีเยาวชนได้ย้ายไปประจําการเป็นผู้ติดตามต่อไป

ทั้งน้ี ในการส่งต่อข้อมูลให้ศูนย์ฝึกฯ หรือสถานพินิจฯ ให้เจ้าของเร่ืองประสานทางวาจาเบื้องต้น
กับสถานพินิจฯ ในจังหวัดท่ีเยาวชนเข้ารับราชการทหารกองประจําการโดยทันทีและให้ส่งหนังสือและข้อมูล
ของเด็กและเยาวชนตามไปภายใน 3 วันทําการ
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6. กรณี เยาวชนไ ด้ลากลับเ ย่ียมบ้านและออกนอกพ้ืนที่ จั งห วัดของศูน ย์ฝึกฯ หรือสถานพิ นิจฯ
เจ้าของเรื่องประสานกับสถานพินิจฯ ในจังหวัดท่ีเยาวชนลากลับเยี่ยมบ้านเป็นผู้ลงพื้นท่ีติดตามเยาวชน
และแจ้งผลการติดตามให้ศูนย์ฝึกฯ หรือสถานพินิจฯ เจ้าของเรื่องทราบ ทั้งนี้ ศูนย์ฝึกฯหรือสถานพินิจฯ เจ้าของ
เรื่องต้องแจ้งให้เยาวชน และผู้ปกครองทราบถึงบุคคลที่จะเป็นผู้ติดตามระหว่างลาเยี่ยมบ้านด้วย

7. ให้ศูนย์ฝึกฯ ติดตามเยาวชนร่วมกับสถานพินิจฯ ในมลฑลทหารที่ตั้งในเขตกํากับตามความเหมาะสม
8. ให้รายงานผลการติดตาม สงเคราะห์ ช่วยเหลือภายหลังปล่อย ดังนี้

8.1 ปีท่ี 1 ให้รายงานผลตามแนวทางการติดตามภายหลังปล่อยทุก 3 เดือน
8.2 ปีท่ี 2 ให้รายงานผลทุก 6 เดือน
ทั้งนี้ ให้รายงานโดยใช้แบบสส.ท 2 ผ่านช่องทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์sw.djop@djop.mail.go.th

และ south.djop@gmail.com ภายในส้ินเดือนของรอบการติดตาม
กรณีเยาวชนหลบหนีราชการทหาร ให้แจ้งกองพัฒนาระบบงานยุติธรรม (กลุ่มพัฒนาระบบงานสังคม

สงเคราะห์ หมายเลขโทรศัพท์ 085 057 5715 หรือ 02 1416 502) โดยทันที และให้รายงานผลตาม
แบบสส.ท 3 ผ่านช่องทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ sw.djop@djop.mail.go.th และ south.djop@gmail.com
และให้นักสังคมสงเคราะห์เจ้าของเรื่องลงพ้ืนที่เพ่ือติดตาม แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า
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