








 
 

รายละเอียดผลงานทั่วไปและผลงานเฉพาะ  
แนบท้ายประกาศกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ลงวันที่ 29 กันยายน พ.ศ. 2566 

 

1. ผลงานทั่วไป มี 2 กิจกรรม (หากไม่ผ่านผลงานทั่วไป จะไม่พิจารณาผลงานเฉพาะ) 

ข้อ ผลงาน แนวทางการพิจารณา หลักเกณฑก์ารพิจารณา  เกณฑ์การประเมิน 
1.1 การเข้าไปเยี่ยมเยียนเด็กและเยาวชน

หรือเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ส าหรับเดก็
และเยาวชนที่สถานพินิจหรือศูนย์ฝึก
และอบรม หรือกิจกรรมที่เป็นภารกิจ
ของหน่วยงาน 1  

กรรมการสงเคราะห์เข้าไปเยี่ยมเยียนเด็กและเยาวชนที่สถานพินิจ 
หรือศูนย์ฝึกและอบรมด้วยตนเองเท่านั้น โดยต้องเป็นเด็กและเยาวชน 
ที่อยู่ระหว่างควบคุมตัวที่สถานพินิจหรือศูนย์ฝึกและอบรม หรือเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ ส าหรับเด็กและเยาวชนที่สถานพินิจหรือศูนย์ฝึกและอบรม
ด้วยตนเองเท่านั้น เช่น กิจกรรมงานวันเด็ก กิจกรรมวันส าคัญต่างๆ  
ที่กรรมการสงเคราะห์ได้มีโอกาสพบปะและให้ก าลังใจเด็กและเยาวชน 
หรือกิจกรรมที่เป็นภารกิจของหน่วยงาน เช่น โครงการ 1 สถานพินิจฯ, 
กิจกรรมจังหวัดเคลื่อนที่ เป็นต้น 
 

จ านวนครั้ งที่ กรรมการสง เคราะห์ เ ข้ า ไป 
เยี่ยมเยียนเด็กและเยาวชนหรือเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ 
ส าหรับเด็กและเยาวชนที่สถานพินิจหรือศูนย์ฝึก 
และอบรมด้วยตนเอง เท่านั้น  โดยมีหลักฐาน
ประกอบการพิจารณาครบถ้วน ดังนี ้
1. ใบลงทะเบียน 
2. ภาพถ่ายที่ชัดเจนสามารถอ้างอิงได้  พร้อมระบุ

รายละเอียดกิจกรรม วัน เวลา และสถานที่ได้ 
3. หนังสือรับรอง หรือเอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องที่

สามารถใช้อ้างอิงวัน เวลา สถานท่ีได้  

 ไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง  
ในรอบการพิจารณาผลงาน 

 
 

1- การเข้าเยีย่มเด็กและเยาวชนหรือเข้าร่วมกิจกรรม ในวันเดียวกันและสถานท่ีเดียวกันให้นับเป็น 1 ครั้ง 
 - การเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม หากไม่ได้เป็นผู้สนับสนุนการด าเนนิกิจกรรม เช่น ร่วมเป็นเกียรติ ประธานในพิธีเปิด เป็นต้น เป็นผลงานทัว่ไปข้อ 1.1 และไม่ถือว่าเป็นผลงานเฉพาะ 
 - การเข้าเยี่ยมเยียนเด็กและเยาวชนประกันตัว ปล่อยตัวช่ัวคราว หรือเด็กและเยาวชนมาตรา 86 ไมถ่ือว่าเป็นผลงานท่ัวไปข้อ 1.1  
 - การร่วมกิจกรรมอื่นๆ ที่กรมพินิจฯเป็นผูจ้ัด ซึ่งไม่ได้พบปะหรือท ากิจกรรมร่วมกับเด็กและเยาวชน เช่น เข้าร่วมพิธีเชิดชูเกียรติกรรมการสงเคราะห์ เป็นต้น ไม่ถือว่าเป็นผลงานท่ัวไป ข้อ 1.1 

1.2  การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ
สงเคราะห์ 2 

กรรมการสงเคราะห์เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการสงเคราะห์ของจังหวัด
ด้วยตนเอง เพื่อให้ค าปรึกษาแก่ผู้อ านวยการสถานพินิจฯ และติดตาม 
การด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดหรือปรับแผนการด าเนินงานท่ีเหมาะสม  
 

จ านวนครั้งที่เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ
สงเคราะห์ของจังหวัดด้วยตนเอง โดยมีหลักฐาน
ประกอบการพิจารณาครบถ้วน ดังนี้ 
1. รายงานการประชุม 
2. ใบลงทะเบียน 
3. เอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องที่สามารถใช้อ้างอิงวัน 

เวลา สถานท่ีได้ 

ไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง 
ในรอบการพิจารณาผลงาน 

2- การจัดประชุมคณะกรรมการสงเคราะห์ กรรมการสงเคราะห์สามารถก าหนดรูปแบบการประชุมและสถานท่ีได้ตามความเหมาะสม 
 - การประชุมคณะกรรมการบริหารไม่ถือว่าเป็นผลงานท่ัวไปข้อ 1.2 

 
/2.ผลงานเฉพาะ ...  
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2. ผลงานเฉพาะ มีจ านวน 9 ข้อ 

ข้อ ผลงาน แนวทางการพิจารณา หลักเกณฑก์ารพิจารณา เกณฑ์การประเมิน 
2.1 การจัดหาสถานศึกษาให้ เด็กหรือ

เยาวชนได้เข้ารับการศึกษา3 

 

 

กรรมการสงเคราะห์เป็นผู้ด าเนินการติดต่อ ช่วยเหลือ ประสานงานกับ
สถานศึกษาให้รับเด็กหรือเยาวชนเข้าศึกษา หรือเป็นผู้อนุเคราะห์รับเด็ก
หรือเยาวชนเข้าศึกษาในสถานศึกษา  โดยเด็กหรือเยาวชนได้สมัคร 
และเข้าศึกษาในสถานศึกษานั้น พร้อมทั้งให้การดูแล ช่วยเหลือเด็ก 
หรือเยาวชนระหว่างเข้ารับการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ยกเว้นการศึกษา 
นอกโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.)   
  

จ านวนเด็กหรือเยาวชน (ระหว่างฝึกอบรมหรือ 
ภายหลังปล่อย) ที่ได้เข้าเรียนในสถานศึกษาสายสามัญ 
หรือสายอาชีพ โดยมีหลักฐานประกอบการพิจารณา
ครบถ้วน ดังนี ้ 
1. ใบลงทะเบียนเรียน 
2. ใบสมัครเรียน 
3. บัตรประจ าตัวนักเรียน 
4. ภาพถ่ายที่ชัดเจน (ระบุช่ือ-สกุล เด็กหรือเยาวชน 

วัน สถานที่ พร้อมบรรยายรายละเอียด) 
5. หนังสือตอบขอบคุณ 
6. เอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องที่สามารถใช้อ้างอิงวัน 

เวลา สถานที่ได้ 

การนับคะแนน 
1 - 2 ราย     = 1 คะแนน 
3 - 4 ราย     = 2 คะแนน 
5 รายขึ้นไป   = 3 คะแนน 

 

3 กรณีเด็กหรือเยาวชนฝึกปฏิบัติงานตามหลักสตูรที่ก าลังศึกษา สามารถนับเป็นผลงานเฉพาะในข้อท่ี 2.1 ได้ 

2.2 การให้ทุนการศึกษาและทุนค่าใช้จ่าย
ที่จ าเป็นต่อการศึกษา4 

กรรมการสงเคราะห์เป็นผู้ ให้หรือประสานงาน ให้เด็กหรือเยาวชน 
ได้รับทุนการศึกษาและค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นต่อการศึกษาทั้งหมด อย่างน้อย 
1 ภาคการศึกษา หรือตลอดหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพ โดยก าหนด 
การให้ทุนการศึกษาและทุนค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นต่อการศึกษา ตามระดับ 
ช้ันการศึกษา ดังนี ้

- ระดับชั้นมัธยมศึกษา ไม่น้อยกว่า 3,000 บาท/ภาคการศึกษา 
- ระดับชั้น ปวช. ปวส. ไม่น้อยกวา่ 5,000 บาท/ภาคการศึกษา 
- ระดับชั้นอุดมศึกษา  ไม่น้อยกว่า 7,000 บาท/ภาคการศึกษา 

จ านวนทุนการศึกษาและค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นต่อ
การศึกษา โดยมีหลักฐานประกอบการพิจารณา
ครบถ้วน ดังนี ้
1. หลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงการมอบทุนฯ เช่น 

เอกสารทางการเงิน, ใบเสร็จรับเงินของสถานศึกษา 
2. หนังสือตอบขอบคุณ 
3. ภาพถ่ายที่ชัดเจน (ระบุช่ือ - สกุล เด็กหรือเยาวชน 

วัน สถานท่ี พร้อมบรรยายรายละเอียด) 
4. เอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องที่สามารถใช้อ้างอิง 

วัน เวลา สถานท่ีได้  

การนับคะแนน 
1 ทุน (ตามระดับชั้น)  

= 1 คะแนน 
   

2 ทุน (ตามระดับชั้น)  
= 2 คะแนน   
 

3 ทุน (ตามระดับชั้น)  
= 3 คะแนน 

  

4 - กรรมการสงเคราะห์ให้ทุนการศึกษาและค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นต่อการศึกษา ส าหรับเด็กหรือเยาวชนที่ฝึกงานหรือฝึกปฏิบัติระหว่างการศึกษา เช่น หลักสูตรของสถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์  เป็นต้น  
ให้นับเป็นผลงานเฉพาะในข้อ 2.2 ได้ เนื่องจากเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษา 

 - กรณีกรรมการสงเคราะห์ที่ร่วมกันให้ทุนเด็กหรือเยาวชนรายเดียวกันในภาคการศึกษาเดียวกัน ให้ถือเป็นผลงานของกรรมการสงเคราะห์รายเดียว 
 - กรณีกรรมการสงเคราะห์ให้ทุนการศึกษาและค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นต่อการศึกษาให้กับเด็กหรือเยาวชนรายเดียวกัน แต่ต่างภาคการศึกษา สามารถนับเป็นผลงานเฉพาะของแต่ละท่านได้  



 3 
2. ผลงานเฉพาะ มีจ านวน 9 ข้อ 

ข้อ ผลงาน แนวทางการพิจารณา หลักเกณฑก์ารพิจารณา เกณฑ์การประเมิน 
2.3. การจัดหางานหรือรับเด็กหรือเยาวชน

เข้าท างานหรือฝึกปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ5 

 กรรมการสงเคราะห์เป็นผู้รับเด็กหรือเยาวชน หรือ ด าเนินการติดต่อ
ประสานงานกับสถานประกอบการ/ร้านค้า/นายจ้าง ให้รับเด็กหรือ
เยาวชนเข้าท างานหรือฝึกปฏิบัติงาน 

2.3.1 กรณีรับเข้าท างาน หมายถึง เด็กหรือเยาวชนได้ 
เข้าท างานในสถานประกอบการและได้รับค่าตอบแทนหรือมีรายได้ 
เป็นกิจจะลักษณะ 

2.3.2 กรณีรับเข้าฝึกปฏิบัติ งาน หมายถึง กระบวนการ 
เพิ่มทักษะและประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพ  
เพื่อให้ เด็กหรือเยาวชนมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานจริง  
โดยเป็นไปตามเ ง่ือนไขการพักฝึกอบรมหรือการอนุญาตให้ เด็ก 
หรือเยาวชนออกนอกสถานพินิจเป็นครั้งคราว ซึ่งเด็กหรือเยาวชน 
อาจได้รับสิทธิประโยชน์ สวัสดิการ หรือค่าตอบแทนหรือไม่ก็ได้ 

จ านวนเด็กหรือเยาวชนที่เข้าท างานหรือฝึกปฏิบัติงาน 
โดยมีหลักฐานประกอบการพิจารณาครบถ้วน ดังนี้ 
1. แนวทางการฝึกอบรมและเตรียมความพร้อมเด็ก

และเยาวชน/แนวทางติดตามสงเคราะห์ช่วยเหลือ
ภายหลังปล่อย 

2. เอกสารสมัครงาน 
3. หนังสือรับรองการท างานจากผู้ประกอบการ 
4. หนังสือตอบขอบคุณ   
5. ภาพถ่ายที่ชัดเจน (ระบุช่ือ - สกุล เด็กหรือเยาวชน 

วัน สถานท่ี พร้อมบรรยายรายละเอียด) 
6. เอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องที่สามารถใช้อ้างอิง 

วัน เวลา สถานท่ีได้ 

การนับคะแนน 
1 - 2 ราย     = 1 คะแนน 
3 - 4 ราย     = 2 คะแนน 
5 รายขึ้นไป   = 3 คะแนน 

 

5 - การด าเนินงานต้องเป็นไปตามแนวทางการส่งเด็กและเยาวชนเข้าสถานประกอบการ/แนวทางการฝึกอบรมและเตรียมความพร้อมเด็กและเยาวชน/แนวทางติดตาม สงเคราะห์ ช่วยเหลือภายหลังปล่อย  
ทั้งนี้ กรณีรับเด็กหรือเยาวชนท่ีพ้นระยะการติดตาม เข้าท างานหรือฝึกปฏิบัติงาน สามารถนับเป็นผลงานในข้อน้ีได้ โดยไม่ต้องแนบหลักฐานการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อย 

- กรณีกรรมการสงเคราะห์ที่เป็นผู้ประสานงานให้เด็กหรือเยาวชนเข้าท างานหรือฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการที่มีกรรมการสงเคราะห์ในจังหวัดเดียวกันเป็นเจ้าของ ให้นับเป็นผลงานของกรรมการ
สงเคราะห์รายเดียว 

2.4 การให้ทุนประกอบอาชีพอิสระ หรือ
ค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นต่อการท างานหรือ
การฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ6 

 กรรมการสงเคราะห์เป็นผู้สนับสนุนทุนประกอบอาชีพอิสระหรือค่าใช้จ่าย
ทั้งหมดที่จ าเป็นต่อการท างานหรือฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

2.4.1 ทุนประกอบอาชีพอิสระ หมายถึง เงินทุนและวัสดุอุปกรณ์
ทั้งหมดในการประกอบอาชีพ (โดยวัสดุอุปกรณ์ต้องสามารถใช้งานได้ 
ไม่ช ารุดเสียหาย) จ านวนไม่น้อยกว่า 3,000 บาท พร้อมทั้งให้การดูแล 
ช่วยเหลือเด็กหรือเยาวชนอย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลา อย่างน้อย 1 เดือน 
เพื่อให้เด็กหรือเยาวชนมีรายได้หรือผลตอบแทนจากการประกอบอาชีพ
เลี้ยงดูตนเองหรือครอบครัว 

2.4.2 ค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นต่อการท างานหรือฝึกปฏิบัติงานใน 
สถานประกอบการ หมายถึง ค่าใช้จ่ายในการด ารงชีพ เช่น ค่าอาหาร ค่าน้ า ค่าไฟ  
ค่าพาหนะเดินทาง ค่าที่พัก และค่าใช้จ่ายส าหรับการประกอบอาชีพ เช่น  
ค่ายูนิฟอร์ม ค่าตรวจสุขภาพ โดยกรรมการสงเคราะห์เป็นผู้ให้การสนับสนุน 
เงินทุนทั้งหมดให้กับเด็กหรือเยาวชน จ านวนเงินไม่น้อยกว่า 3,000 บาท/ราย 

จ านวนเด็กหรือเยาวชนที่ได้รับทุนประกอบอาชีพ
หรือได้รับค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นทั้งหมดต่อการท างาน 
หรือฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ โดยมีหลักฐาน
ประกอบการพิจารณาครบถ้วน ดังนี้ 
1. ใบเสร็จรับเงิน 
2. บันทึกการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการสงเคราะห์  

ในการดูแล ช่วยเหลือเด็กหรือเยาวชนอย่างต่อเนื่อง 
3. ภาพถ่ายที่ชัดเจน (ระบุช่ือ - สกุล เด็กหรือ

เยาวชน วัน สถานท่ี พร้อมบรรยายรายละเอียด) 
4. หนังสือตอบขอบคุณ   
5. เอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องที่สามารถใช้อ้างอิงวัน 

เวลา สถานท่ีได้ 

การนับคะแนน 
1 - 2 ราย/ทุน   = 1 คะแนน 
3 - 4 ราย/ทุน   = 2 คะแนน 
5 ราย/ทุนขึ้นไป  = 3 คะแนน 

 



 4 
2. ผลงานเฉพาะ มีจ านวน 9 ข้อ 

ข้อ ผลงาน แนวทางการพิจารณา หลักเกณฑก์ารพิจารณา เกณฑ์การประเมิน 
6 - กรรมการสงเคราะห์ที่ร่วมกันให้ทุนเด็กหรือเยาวชนรายเดียวกัน หมวดหมูเ่ดียวกัน ให้ถือเป็นผลงานของกรรมการสงเคราะห์รายเดยีว 

- กรรมการสงเคราะห์ที่ให้ทุนเด็กหรือเยาวชนรายเดียวกัน แตต่่างหมวดหมู่ (อาชีพอิสระหรือท างานหรอืฝึกปฏิบัติงาน) สามารถนับเป็นผลงานเฉพาะของแต่ละท่านได ้

2.5 การเป็นผู้ค้ าประกันในการท างาน 
ให้เด็กหรือเยาวชน7 

กรรมการสงเคราะห์รับเป็นผู้ค้ าประกันการท างานหรือประกันความเสียหาย 
จากการท างาน ให้กับเด็กหรือเยาวชน และเด็กหรือเยาวชนที่เข้าท างาน
จะต้องได้รับค่าจ้างหรือหรือเงินเดือน สวัสดิการและผลประโยชน์ 
ตอบแทนอื่นๆ จากการท างาน ซึ่งกรรมการสงเคราะห์สามารถด าเนินการ
ได้ทั้งการค้ าประกันด้วยเงินสด ทรัพย์สิน หรือค้ าประกันด้วยตัวบุคคล  
 
 

จ านวนเด็กหรือเยาวชนที่ได้รับการค้ าประกันการเขา้
ท างานในสถานประกอบการ โดยมีหลักฐาน
ประกอบการพิจารณาครบถ้วน ดังนี้ 
1. เอกสารค้ าประกันการท างานหรือประกัน 

ความเสียหายจากการท างาน 
2. เอกสารสมัครงาน 
3. หนังสือรับรองการท างานจากผู้ประกอบการ 
4. หนังสือตอบขอบคุณ  
5. เอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องที่สามารถใช้อ้างอิงการ

ด าเนินงาน วัน เวลา สถานท่ีได้  

การนับคะแนน 
- กรณีเป็นบริษัทจ ากัดหรือ  
บริษัทจ ากัด (มหาชน) 
1 ราย        = 1 คะแนน 
2 ราย        = 2 คะแนน 
3 รายขึ้นไป = 3 คะแนน 

- กรณีเป็นห้างหุ้นส่วนจ ากัด 
การจัดต้ังรูปแบบอื่นๆ และ 
ผู้ประกอบการทั่วไป  
2 ราย        = 1 คะแนน 
3 ราย        = 2 คะแนน 
4 รายขึ้นไป = 3 คะแนน 

7 คะแนนสูงสุดในผลงานเฉพาะข้อ 2.5 สามารถนับคะแนนได้ไม่เกิน 3 คะแนน 

2.6 การให้การสงเคราะห์เด็กหรือเยาวชน 
เพื่อให้การช่วยเหลือกรณีที่มีปัญหา
พิเศษ 
 

กรรมการสงเคราะห์เป็นผู้ให้การสงเคราะห์  หรือประสานบุคคลหรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการให้ความช่วยเหลือเด็กหรือเยาวชนที่มีปัญหา
พิเศษเฉพาะราย ให้ได้รับการช่วยเหลือตามสภาพปัญหาอย่างเป็นรูปธรรม
และต่อเนื่อง  

ทั้งนี้ เด็กหรือเยาวชนที่มีปัญหาพิเศษ หมายถึง เด็กหรือเยาวชน 
ที่มีปัญหาด้านสุขภาพกาย สุขภาพจิต ที่จ าเป็นต้องได้รั บการรักษา 
จากแพทย์อย่างต่อเนื่องหรือมีความจ าเป็นต้อง ให้ความช่วยเหลือ  
โดยหน่วยงานจะเป็นผู้ด าเนินการประสานส่งต่อเด็กหรือเยาวชนให้กับ
กรรมการสงเคราะห์ เพื่อให้กรรมการสงเคราะห์เข้ามามีส่วนร่วมในการดูแล 
ช่วยเหลือเด็กหรือเยาวชน หรือประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้การ
ช่วยเหลือตามสภาพปัญหา  

จ านวนเด็กหรือเยาวชนได้รับความช่วยเหลือ 
ตามสภาพปัญหาอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง  
โดยมีหลักฐานประกอบการพิจารณาครบถ้วน ดังนี้ 
1. บันทึกข้อความการส่งต่อเด็กหรือเยาวชน 

ให้ได้รับการช่วยเหลือสงเคราะห์  
2. แผนแก้ไขบ าบัดฟื้นฟูเด็กหรือเยาวชนรายบุคคล/

แนวทางการฝึกอบรมและเตรียมความพร้อมเดก็
และเยาวชน/แนวทางติดตาม สงเคราะห์ช่วยเหลือ
ภายหลังปล่อย 

 
 

การนับคะแนน 
1 - 2 ราย   = 1 คะแนน 
3 - 4 ราย   = 2 คะแนน 
5 รายขึ้นไป = 3 คะแนน 

 



 5 
2. ผลงานเฉพาะ มีจ านวน 9 ข้อ 

ข้อ ผลงาน แนวทางการพิจารณา หลักเกณฑก์ารพิจารณา เกณฑ์การประเมิน 
3. บันทึกการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการสงเคราะห์  

ในการช่วยเหลือ สงเคราะห์ ตามแผนแก้ไขบ าบัด
ฟื้นฟูเด็กหรือเยาวชนรายบุคคล/แนวทางการ
ฝึกอบรมและเตรียมความพร้อมเด็กและเยาวชน 

4. หนังสือตอบขอบคุณ  หรือเอกสารอื่นๆ ทีเ่กี่ยวข้อง
ที่สามารถใช้อ้างอิงการให้การสงเคราะห์เด็กหรือ
เยาวชน ท่ีระบุรายละเอียด วัน เวลาสถานที่ได้  

2.7 การรับเป็นพ่อแม่อุปถัมภ์ให้กับเด็ก
หรือเยาวชนและให้การช่วยเหลือหรือ
คุ้มครองสวัสดิภาพ 8   

กรรมการสงเคราะห์รับเป็นพ่อแม่อุปถัมภ์ ให้กับเด็กหรือเยาวชนที่ม ี
ความจ าเป็นต้องได้รับการจัดให้มีพ่อแม่อุปถัมภ์ ได้แก่ เด็กเร่ร่อนหรือก าพร้า 
ถูกทอดทิ้งหรือพลัดหลง ผู้ปกครองไม่สามารถอุปการะเลี้ยงดูได ้ผู้ปกครอง 
มีพฤติกรรมหรือประกอบอาชีพไม่เหมาะสมอันอาจส่งผลกระทบต่อ
พัฒนาการ ถูกทารุณกรรมถูกใช้เป็นเครื่องมือในการกระท าหรือแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ  

โดยหน่วยงานจะเป็นผู้ด าเนินการประสานส่งต่อเด็กหรือเยาวชน
ให้กับกรรมการสงเคราะห์ เพื่อให้กรรมการสงเคราะห์เข้ามามีส่วนร่วม 
ในการดูแล ช่วยเหลือเด็กหรือเยาวชน หรือประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพื่อให้การช่วยเหลือตามสภาพปัญหา เช่น กรณีเด็กหรือเยาวชนเร่ร่อน 
กรรมการสงเคราะห์ที่เป็นพ่อแม่อุปถัมภ์จะต้องเข้าร่วมการจัดท าแผน
แก้ไขบ าบัดฟื้นฟูเด็กหรือเยาวชนรายบุคคล แนวทางการฝึกอบรม 
และเตรียมความพร้อมเด็กและเยาวชน หรือแนวทางการติดตาม 
ภายหลังปล่อย ในฐานะพ่อแม่อุปถัมภ์  

โดยก าหนดเงื่อนไขการปฏิบัติหน้าที่พ่อแม่อุปถัมภ์ ดังนี้ 
- กรณีเด็กหรือเยาวชนถูกควบคุมตัวที่สถานแรกรับเด็กและเยาวชน 

กรรมการสงเคราะห์เข้ามาปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเนื่อง เดือนละ 1 ครั้ง
จนกระทั่งปล่อยตัว และหากเด็กหรือเยาวชนมีค าพิพากษาให้เข้ารับ 
การฝึกและอบรมในศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน ให้กรรมการ
สงเคราะห์ปฏิบัติหน้าที่พ่อแม่อุปถัมภ์อย่างต่อเนื่องจนกว่าเด็กหรือเยาวชน
จะได้รับการปล่อยตัว (โดยการพิจารณาผลงานในระยะฝึกอบรม ให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ของศูนย์ฝึกฯ)  

จ านวนเด็กหรือเยาวชนที่ได้รับการดูแล ช่วยเหลือ 
ให้ค าปรึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยมีหลักฐานประกอบ 
การพิจารณาครบถ้วน ดังนี ้
1. บันทึกข้อความการส่งต่อเด็กหรือเยาวชน 

ให้ได้รับการช่วยเหลือสงเคราะห์  
2. บันทึกการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการสงเคราะห์ 

ในการช่วยเหลือ สงเคราะห์ ตามแผนแก้ไข บ าบัด
ฟื้นฟูเด็กหรือเยาวชนรายบุคคล/แนวทางการ
ฝึกอบรมและเตรียมความพร้อมเด็กและเยาวชน 

3. หนังสือตอบขอบคุณ  เอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ที่สามารถใช้อ้างอิงวัน เวลา สถานท่ีได้        

4. ภาพถ่ายที่ชัดเจน (ระบุช่ือ–สกุล วัน เวลา สถานที่ 
พร้อมระบุรายเอียด)  

 

การนับคะแนน 
1 ราย         = 1 คะแนน 
2 ราย         = 2 คะแนน 
3 รายขึ้นไป  = 3 คะแนน 

 



 6 
2. ผลงานเฉพาะ มีจ านวน 9 ข้อ 

ข้อ ผลงาน แนวทางการพิจารณา หลักเกณฑก์ารพิจารณา เกณฑ์การประเมิน 
- กรณีเด็กหรือเยาวชนอยู่ในศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน 

กรรมการสงเคราะห์เข้ามามาปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเนื่องเดือนละ 1 ครั้ง  
แต่ต้องไม่น้อยกว่าปีละ 8 เดือน และต้องมีการดูแลเด็กหรือเยาวชน 
อย่างต่อเนื่องจนกว่าเด็กหรือเยาวชนจะได้รับการปล่อยตัว หากเด็กหรือ
เยาวชนมีระยะเวลาฝึกอบรมเกินกว่า 1 ปี ให้กรรมการสงเคราะห์ดูแล 
อย่างต่อเนื่อง โดยสามารถเสนอผลงานซ้ าในปีถัดไปได้ 

 

8- กรรมการสงเคราะห์ที่เข้าปฏิบัติหน้าที่ในฐานะพ่อแม่อุปถัมภ์ ต้องปฏิบัติตามระเบียบกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ว่าด้วยการติดต่อเด็กและเยาวชนของบุคคลภายนอก และการพบและปรึกษา 
กับท่ีปรึกษากฎหมายหรือทนายความ พ.ศ. ๒๕๖๕ และตามเงื่อนไขของแต่ละสถานพินิจฯหรือศูนย์ฝึกและอบรมฯ 

 - กรณีเด็กหรือเยาวชนมีความจ าเป็นต้องได้รับการช่วยเหลือด้านอื่นๆ ภายหลังได้รับการปล่อยตัว เช่น การจัดหาสถานศึกษา การจัดหาสถานประกอบการ เป็นต้น สามารถเสนอเป็นผลงานเฉพาะในด้านนั้นๆ ได ้
 

2.8 การเป็นผู้จัดท าโครงการที่สนับสนุน
การด าเนินงานของหน่วยงาน9 

กรรมการสงเคราะห์เป็นผู้จัดท าโครงการ เพื่อพัฒนาพฤตินิสัยเด็ก 
หรือเยาวชน เพื่อการฝึกวิชาชีพ หรือเพื่อพัฒนาบุคลากร  

2.8.1 โครงการเพ่ือพัฒนาพฤตินิสัยเด็กหรือเยาวชน  
โครงการที่มุ่ งฟื้นฟู  พัฒนา ร่างกายและจิตใจ เพื่อให้ เด็ก 

และเยาวชนได้กลับตัว กลับใจ ปรับเปลี่ยนทัศนคติ และเป็นโครงการ
สอดคล้องตามความต้องการของหน่วยงาน โดยกิจกรรมภายใต้โครงการฯ
ประกอบด้วยการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและฝึกปฏิบัติ และมีความต่อเนื่อง 
ในการจัดกิจกรรมภายใต้โครงการไม่น้อยกว่า 3 กิจกรรม มีการติดตาม 
และประเมินผลโครงการเปรียบเทียบผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริงกับวัตถุประสงค์
หรือเป้าหมายของโครงการที่คาดว่าจะเกิดขึ้น เช่น  

- โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย เพื่อเฝ้าระวังและป้องกัน 
ปัญหาสุขภาพ โดยกิจกรมภายใต้โครการ ประกอบด้วย การให้ความรู้ 
ภาวะโภชนาการ พฤติกรรมเสี่ยง, การจัดสัปดาห์รณรงค์, การตรวจ 
คัดกรองสุขภาพ, การออกก าลังกาย เป็นต้น 

- โครงการดนตรีเพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชน โดยมีกิจกรรมภายใต้
โครงการที่ต่อเนื่อง เช่น การเล่นดนตรีเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาทักษะ 
การเรียนรู้ ความจ า และเสริมสร้างสมาธิ รวมถึงเพื่อให้เด็กและเยาวชน 
มีความรู้ความสามารถทางดนตรี เกิดความรู้สึกภาคภูมิใจ และกระตุ้น 
ให้เกิดการต่อยอดเพื่อศึกษาหรือประกอบอาชีพ  

จ านวนโครงการที่ ได้ด า เนินงานเสร็จสิ้นแล้ว 
โดยมีหลักฐานประกอบการพิจารณาครบถ้วน ดังนี้ 
1. หนังสือขออนุมัติ/รับรองจากสถานพินิจฯ หรือ

ศูนย์ฝึกฯ 
2. เอกสารโครงการ/รายละเอียดกิจกรรมย่อย

ภายใต้โครงการ/หลักสูตร  
3. สรุปผลโครงการ  
4. ใบลงทะเบียน 
5. ภาพถ่ายกิจกรรม  
6. เอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องที่สามารถใช้อ้างอิง 

วัน เวลา สถานท่ีได้        

การนับคะแนน 
2.8.1  โครงการเพ่ือพัฒนา
พฤตินิสัยเด็กและเยาวชน 
2 โครงการ       = 1 คะแนน 
3 โครงการ       = 2 คะแนน 
4 โครงการขึ้นไป = 3 คะแนน 
 
2.8.2 โครงการเพ่ือการฝึก
วิชาชีพ 
1 โครงการ       = 1 คะแนน 
2 โครงการ       = 2 คะแนน 
3 โครงการขึ้นไป = 3 คะแนน 
 
2.8.3 โครงการเพ่ือพัฒนา
บุคลากร 
2 โครงการ       = 1 คะแนน 
3 โครงการ       = 2 คะแนน 
4 โครงการขึ้นไป = 3 คะแนน 
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2. ผลงานเฉพาะ มีจ านวน 9 ข้อ 

ข้อ ผลงาน แนวทางการพิจารณา หลักเกณฑก์ารพิจารณา เกณฑ์การประเมิน 
2.8.2 โครงการเพ่ือการฝึกวิชาชีพ 
โครงการที่สนองตอบความต้องการของหน่วยงาน ตรงกับความ

สนใจของเด็กหรือเยาวชน และเป็นวิชาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการ 
ของตลาดแรงงาน โดยมีการก าหนดหลักสูตรที่ชัดเจน ประกอบด้วย 
การเรียนการสอนภาคทฤษฎีและฝึกปฏิบัติ  ไม่น้อยกว่า 18 ช่ัวโมง  
เพื่อให้ เด็กและเยาวชนมีความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพ  
โดยเด็กหรือเยาวชนที่เข้าร่วมโครงการควรได้รับการรับรองหรือสามารถ
เทียบโอนหน่วยกิตได้ เช่น วิชาชีพด้านอุตสาหกรรม ด้านงานบริการ  
ด้านเกษตรกรรม ด้านคหกรรม เป็นต้น ตัวอย่าง เช่น  

- โครงการฝึกวิชาชีพ “หลักสูตรการติดตั้งโซล่าเซลล์เพื่อการเกษตร” 
จ านวน 18 ช่ัวโมง (อ้างอิง:กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน) 

• ระบบน้ าเพื่อการเกษตรแบบอัตโนมัติ (ทฤษฎี) 
• การติดตั้งระบบน้ าเพื่อการเกษตรแบบอัตโนมัติ (ปฏิบัติ) 
• การสูบน้ าด้วยพลังงานแสงอาทิตย์ (ทฤษฎี) 
• การติดตั้งระบบสูบน้ าด้วยพลังงานแสงอาทิตย์ (ปฏิบัติ) 

- โครงการฝึกวิชาชีพ “การสร้างร้านค้าออนไลน์”  
จ านวน 18 ช่ัวโมง (อ้างองิ:กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน) 

• หลักการสร้างร้านค้าออนไลน์ (ทฤษฎี/ปฏิบัติ) 
• การบริหารหลังร้านของธุรกิจออนไลน์ (ทฤษฎี/ปฏิบัติ) 
• การท าการตลาดของร้านค้าออนไลน์ (ทฤษฎี/ปฏิบัติ) 
• กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจออนไลน์ (ทฤษฎี) 

2.8.3 โครงการเพ่ือพัฒนาบุคลากร  
เป็นโครงการที่สนองตอบความต้องการของหน่วยงาน โดยมุ่ ง

เป้าหมายให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางด้านพฤติกรรม ทักษะความรู้ และ
ทัศนคติ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ซึ่งมีการก าหนดหลักสูตร
กระบวนการ วิธีการฝึกอบรม และช่วงเวลาด า เนินการที่ ชัดเจน  
ไม่น้อยกว่า 6 ช่ัวโมง มีการติดตามและประเมินผลโครงการ เปรียบเทียบ
ผลลัพธ์ที่ เกิดขึ้นจริงกับวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของโครงการ 
ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น  

 



 8 
2. ผลงานเฉพาะ มีจ านวน 9 ข้อ 

ข้อ ผลงาน แนวทางการพิจารณา หลักเกณฑก์ารพิจารณา เกณฑ์การประเมิน 
9- โครงการที่สามารถนับเป็นผลงานได้นั้น จะต้องเป็นโครงการที่กรรมการสงเคราะห์เป็นผู้ด าเนินการ โดยไม่ซ้ ากับโครงการของกรรมสงเคราะห์ท่านอื่น (มีเจ้าของโครงการได้เพียง 1 ท่านเท่านั้น)  
 - สามารถใช้เงินกองทุนของกรรมการสงเคราะห์ได้ โดยไม่ใช้งบประมาณของหน่วยงาน ไม่ใช้เงินบริจาคเพื่อสนับสนุนการฝึกวิชาชีพและการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการบ าบัดแก้ไขฟื้นฟูและสงเคราะห์เด็กและเยาวชน 

(บริจาค 1 การให ้ได้ 2 เท่า) 
 - หากกรรมการสงเคราะห์เป็นผู้รับผิดชอบหรือเป็นเจ้าของโครงการที่น ามาเป็นผลงานเฉพาะข้อที่ 2.8 แล้ว จะไม่สามารถน าการด าเนินงานภายใต้โครงการมาเป็นผลงานเฉพาะในข้ออื่นๆ ได้  

เช่น การสนับสนุนเงินทุนหรือวัสดุอุปกรณ์ , การเป็นวิทยากร เป็นต้น 
 - โครงการที่สามารถนับเป็นผลงานได้นั้น จะต้องเป็นโครงการที่ระบุในแผนการด าเนินงานของกรรมการสงเคราะห์ , กิจกรรมภายใต้โครงการฯ ไม่มีลักษณะของบริจาค/มอบสิ่งของ และไม่ใช่โครงการที่อยู่ใน

ความรับผิดชอบของหน่วยงาน เช่น โครงการวันส าคัญต่างๆ 
 - คะแนนสูงสุดในผลงานเฉพาะข้อ 2.8 สามารถนับคะแนนได้ไม่เกิน 3 คะแนน 

2.9 การเป็นผู้สนับสนุนการจัดกิจกรรม
หรือเชิญชวนบุคคล องค์กรหน่วยงาน
ต่าง ๆ มาสนับสนุนการด าเนินงานของ
สถานพินิจหรือศูนย์ฝึก10 

 กรรมการสงเคราะห์เป็นผู้ให้การสนับสนุน หรือประสานงาน
บุคคล องค์กร หน่วยงานต่างๆ  เข้ามาสนับสนุนการจัดกิจกรรม 
/การด าเนินงานต่างๆ ของสถานพินิจหรือศูนย์ฝึกและอบรมฯ ได้แก่ 

- กรรมการสงเคราะห์เป็นวิทยากรหรือสนับสนุนวิทยากรให้กับ
กิจกรรมของหน่วยงาน โดยไม่ได้รับค่าตอบแทน (หมายรวมถึงกิจกรรม 
ที่จัดขึ้นเพื่อเด็กหรือเยาวชนในกระบวนการยุติธรรมและการป้องกัน
ปัญหาการกระท าผิดของเด็กและเยาวชน) 

- กรรมการสงเคราะห์สนับสนุนงบประมาณ หรือประสานงาน
บุคคล องค์กร หน่วยงานต่างๆ เข้ามาสนับสนุนงบประมาณ เพื่อสนับสนุน
การด าเนินงานของสถานพินิจฯหรือศูนย์ฝึกและอบรมฯ จ านวนไม่น้อยกว่า 
500 บาท/ครั้ง  

- กรรมการสงเคราะห์สนับสนุนทรัพย์สินอื่น หรือประสานงาน
บุคคล องค์กร หน่วยงานต่างๆ เข้ามาสนับสนุนทรัพย์สินอื่น โดยต้องเป็น
ทรัพย์สินที่จ าเป็นต่อความต้องการในการด าเนินงาน และมีมูลค่า 
ไม่น้อยกว่า 500 บาท/ครั้ง  

- กรรมการสงเคราะห์เข้าร่วมเป็นกรรมการต่าง ๆ  ของสถานพินิจฯ
หรือศูนย์ฝึกและอบรมฯ โดยได้รับการแต่งตั้ง เช่น คณะกรรมการ
ตรวจสอบการปฏิบัติต่อเด็กและเยาวชนตามมาตรฐานขององค์การ
สหประชาชาติ เป็นต้น 

จ านวนกิจกรรม/ครั้งที่ด าเนินการ โดยมีหลักฐาน
ประกอบการพิจารณาครบถ้วน ดังนี ้
1. ใบลงทะเบียน 
2. ใบเสร็จรับเงิน 
3. หนังสือตอบขอบคุณ 
4. ภาพถ่ายที่ชัดเจน ระบุวัน เวลา สถานที่และ

รายละเอียดกิจกรรม 
5. หนังสือรับรอง 
6. เอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องที่สามารถใช้อ้างอิง

ผลงาน วัน เวลา สถานท่ีได้        

การนับคะแนน 
2 - 5  กิจกรรม/ครั้ง    

= 1 คะแนน 
 

6 - 8  กิจกรรม/ครั้ง    
= 2 คะแนน 
 

9 กิจกรรม/ครั้งขึ้นไป   
= 3 คะแนน 

 



 9 
2. ผลงานเฉพาะ มีจ านวน 9 ข้อ 

ข้อ ผลงาน แนวทางการพิจารณา หลักเกณฑก์ารพิจารณา เกณฑ์การประเมิน 
- กรรมการสงเคราะห์เป็นผู้สนับสนุนหรือประสานงานบุคคล 

องค์กร หน่วยงานต่างๆ เข้ามาสนับสนุนการด าเนินงานของหน่วยงาน  
เช่น การตรวจสุขภาพ ทันตกรรม การฉีดวัคซีนป้องกันโรค  

- กรรมการสงเคราะห์เป็นผู้เผยแพร่ด้วยตนเอง หรือสนับสนุน
การประชาสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องกับงานของหน่วยงานในสังกัดกรมพินิจฯ 
เช่น การจัดรายการวิทยุ (ไม่นับรวมกรณีการร่วมออกงานในนามของหน่วยงาน ) 

 

10 - การใช้เงินกองทุนของกรรมการสงเคราะห์นมาสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานพินิจฯ และศูนย์ฝึกฯ ไม่สามารถนับเป็นผลงานการสนับสนุนส่วนตัวได้  
- กรณีกรรมการสงเคราะห์บริจาคเงินหรือเชิญชวนบุคคล องค์กร หน่วยงานต่างๆ มาบริจาคเงินเข้ากองทุนของกรรมการสงเคราะห์ฯ จะไม่เข้าเกณฑ์การพิจารณาผลงานเฉพาะข้อที่ 2.9 เนื่องจากยังไม่ได้มีการน าเงิน

บริจาคนั้นมาด าเนินการเป็นกิจกรรมที่สนับสนุนการด าเนินงานของสถานพินิจฯ หรือศูนย์ฝึกฯ  
- กรณีกรรมการสงเคราะห์สนับสนุนมากกว่า 1 อย่าง ภายใต้กิจกรรมเดียวกันหรือในวันเดียวกัน นับเป็นการสนับสนุน 1 ครั้ง/กิจกรรม 
- กรณีกรรมการสงเคราะห์ด าเนินกิจกรรมด้วยตนเอง หรือประสานเครือข่ายมากกว่า 1 เครือข่าย มาสนับสนุนภายใต้กิจกรรมเดียวกันหรือในวันเดียวกัน นับเป็นการสนับสนุน 1 ครั้ง/กิจกรรม (ไม่นับจ านวนเครือข่าย) 
- กรณีกรรมการสงเคราะห์ประสานเครือข่าย 1 เครือข่าย เข้ามาสนับสนุน แต่มีการด าเนินการสนับสนุนหลายกิจกรรม เช่น เครือข่าย ก. สนับสนุนเป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้ และมอบคอมพิวเตอร์ให้หน่วยงาน 

นับเป็นการสนับสนุน 1 ครั้ง/กิจกรรม (นับตามจ านวนเครือข่าย)  
- กรณีที่กรรมการสงเคราะห์มีส่วนร่วมหรือให้การสนับสนุนในโครงการของกรรมการสงเคราะห์ท่านอื่น เช่น การเป็นวิทยากร การสนับสนุนงบประมาณหรือสิ่งของในโครงการ จะไม่นับเป็นผลงานเฉพาะข้อที่ 2.9 ได้ 

เนื่องจากแนวทางการพิจารณาผลงานเฉพาะข้อที่ 2.9 เป็นการสนับสนุนการด าเนินงานของสถานพินิจหรือศูนย์ฝึก เท่านั้น  

 
 
 
 



การสะสมคะแนนของผลงานเฉพาะ ส าหรับพิจารณาคัดเลือกกรรมการสงเคราะห์ดีเด่น 
แนบท้ายประกาศกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ลงวันที่ 29 กันยายน พ.ศ. 2566 

 

 
ค าอธิบาย 
 - กรณีกรรมการสงเคราะห์มีคะแนนสะสมในแต่ละข้อผลงานเฉพาะ จากหลักเกณฑ์การพิจารณา
ผลงานของกรรมการสงเคราะห์ดีเด่น (เดิม) รวมแล้วมีคะแนนเต็ม 4 คะแนนในข้อผลงานเฉพาะนั้นๆ เมื่อนับรวม
คะแนนเฉพาะตามเกณฑ์การพิจารณาผลงานของกรรมการสงเคราะห์ดีเด่น (ใหม่) จะได้รับ 4 คะแนน ตามคะแนน
สะสมเดิมในผลงานเฉพาะข้อนั้น 
 - กรณีกรรมการสงเคราะห์มีคะแนนสะสมในแต่ละข้อผลงานเฉพาะ จากหลักเกณฑ์การพิจารณา
ผลงานของกรรมการสงเคราะห์ดีเด่น (เดิม) รวมแล้วไม่ถึง 4 คะแนน ในข้อผลงานเฉพาะนั้นๆ เมื่อนับรวมคะแนน
เฉพาะตามเกณฑ์การพิจารณาผลงานของกรรมการสงเคราะห์ดีเด่น (ใหม่) คะแนนรวมของผลงานเฉพาะในแต่ละ
ข้อจะมีคะแนนรวมสูงสุด 3 คะแนน ตามเกณฑ์การพิจารณาฯ (ใหม่) 
 - คะแนนสะสมของผลงานเฉพาะในข้อ 2.7 การให้การดูแลติดตาม ช่วยเหลือเด็กหรือเยาวชน 
ที่ได้รับการปล่อยตัวจากสถานพินิจหรือศูนย์ฝึกและอบรมอย่างต่อเนื่องโดยมีผลงานเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน         
ตามหลักเกณฑ์การพิจารณาฯ (เดิม) จะสามารถน ามาใช้สะสมได้ตามระยะเวลาการสะสมคะแนนผลงานเฉพาะ    
ที่ก าหนด ( 2 วาระตอ่เนื่อง)  
 - คะแนนสะสมของผลงานเฉพาะในข้อ 2.๘ 2.๙ และ 2.๑๐ จากหลักเกณฑ์การพิจารณาผลงาน
ของกรรมการสงเคราะห์ดีเด่น (เดิม) จะได้รับการนับรวมคะแนนสะสมของผลงานเฉพาะตามเกณฑ์การพิจารณา
ผลงานของกรรมการสงเคราะห์ดีเด่น (ใหม่) ในข้อ 2.7 2.8 และ 2.9 ตามล าดับ 
 

ประจ าปี ผลงานเฉพาะ คะแนน/ระดับ 
เกณฑ์เดิม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

2563          2 
2 คะแนน 

สะสม 

2564       1   2 
3 คะแนน 
ระดับดี 

2565       1 1 2 2 
6 คะแนน 
ระดับดีมาก 

2566        1 1 2 
4 คะแนน 
ระดับดี 

เกณฑ์ใหม่ 1 2 3 4 5 6  7 8 9  

2567   1     2 2 3 
13 คะแนน 
ระดับกรม 

(รวมจากคะแนนสะสม) 

การนับ
คะแนนสะสม 

  
1 

 
   

 
2 

(สะสมจาก
เกณฑ์เดิม) 

 

3 
(สะสมตาม
เกณฑ์ใหม่) 

3 
(สะสมตาม
เกณฑ์ใหม่) 

 
4 

(สะสมจาก
เกณฑ์เดิม) 

 

13 คะแนน 



 
แบบกรอกข้อมูลของผู้ที่ได้รับเสนอชื่อเป็นกรรมการสงเคราะห์ดีเด่น 

ส ำหรับสถำนพินิจฯ ........................................................... ประจ ำปี 256๗ 
 

1. ประวัติส่วนตัว 

 

 

 

 

 

 

ชื่อ - สกุล...................................................................................................................... อำยุ .............................ปี  

อำชีพ............................................................................. เกี่ยวกับ......................................................................... 

ต ำแหน่ง......................................................................... สถำนที่ท ำงำน .............................................................   

ต ำแหน่งกรรมกำรสงเครำะห์  ¨ ประธำน ¨ รองประธำน ¨ กรรมกำร ¨ อ่ืน ๆ ระบุ............................ 

เป็นกรรมกำรสงเครำะห์มำแล้ว จ ำนวน .................... วำระ จ ำนวน.............ป ี

2. ประวัติได้รับกรรมการสงเคราะห์ดีเด่น ¨ ไม่เคย ¨ เคย (ตั้งแต่ประจ ำปี ๒๕๖๑ เป็นต้นไป)   

   ¨ ระดับดี   ประจ ำปี ...................  ได้รับ .......... คะแนน (หำกได้รับมำกกว่ำ 1 ครั้ง โปรดระบุให้ครบถว้น) 

   ¨ ระดับดีมำก   ประจ ำปี ....................  ได้รับ .......... คะแนน (หำกได้รับมำกกว่ำ 1 ครั้ง โปรดระบุให้ครบถว้น) 

   ¨ ระดับกรม  ประจ ำปี .................... ได้รับ .......... คะแนน (หำกได้รับมำกกว่ำ 1 ครั้ง โปรดระบุให้ครบถว้น) 
3. ประวัติได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ (เฉพำะดิเรกคุณำภรณ์) 

 ¨ ไม่เคย ¨ เคย ชั้นที่............ประจ ำปี.................หน่วยงำนเสนอ.............................................................. 

  ประเภท ¨ ผลงำน ¨ บริจำค 

 (หำกได้รับเครื่องรำชอิสริยำภรณม์ำกกว่ำ 1 ช้ัน โปรดระบุให้ครบถว้น) 

4. ผลงานทั่วไปและผลงานเฉพาะระดับในปีท่ีพิจารณา (แบบ กกสค.ดีเด่น 02)   

      ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำข้อควำมข้ำงต้นนี้เป็นควำมจริง 
 
 
      (ลงชื่อ) .................................................................. 
       (............................................................) 
         ต ำแหน่ง กรรมกำรสงเครำะห์เด็กและเยำวชนส ำหรับสถำนพินิจ............................. 

           วัน/เดือน/ปี .............................................. 

แบบ กกสค.ดีเด่น 01 

ภำพถ่ำยกรรมกำร
สงเครำะห์ที่ชัดเจน  

(ถ่ำยไว้ไม่เกิน 6 เดือน 
โดยไม่สวมหมวกและ

แว่นตำด ำ) 



 

ตารางข้อมูลผลงานทั่วไปและผลงานเฉพาะ กรรมการสงเคราะห์เด็กและเยาวชนส าหรับสถานพินิจ 

ชื่อ - สกุล....................................................................................... สถำนพินิจฯ.........................................ประจ ำป ี2567 

1. ผลงานทั่วไป (1 ก.ย. 66 - 3๑ ส.ค. 67) 

กิจกรรม 
จ านวน
ครั้ง/ปี 

รายละเอียดผลงานทั่วไป ระบุหลักฐาน 
การตรวจสอบ 

(เฉพำะเจ้ำหน้ำท่ีส่วนกลำง) 
1.1 กำรเข้ำไปเยี่ยมเยียนเด็กและ

เยำวชนหรือเข้ำร่วมกิจกรรม
ต่ำงๆ ส ำหรับเด็กและเยำวชนที่
สถำนพินิจหรือศูนย์ฝึกและ
อบรม หรื อกิ จกรรมที่ เ ป็ น
ภำรกิจของหน่วยงำน  

 ครั้งที่ 1 วันที่ ……………… เข้ำไปเยี่ยมเยียน/ร่วมกิจกรรม.......... 
ณ สพ..../ศฝ..... 

ครั้งที่ 2 วันที่ ……………… เข้ำไปเยี่ยมเยียน/ร่วมกิจกรรม.......... 
ณ สพ..../ศฝ..... 

ครั้งที่ 3 วันที่ ……………… เข้ำไปเยี่ยมเยียน/ร่วมกิจกรรม.......... 
ณ สพ..../ศฝ..... 

 

ระบุหลักฐำนอ้ำงอิงแยกแต่ละครั้ง
ให้ครบถ้วน 

 

1.2 กำรเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำร
สงเครำะห์  

 ครั้งที่ 1 ประชุมคณะกรรมกำรสงเครำะห์  
           เมื่อวันที่ ………………… ณ ........................... 
ครั้งที่ 2 ประชุมคณะกรรมกำรสงเครำะห์  
           เมื่อวันที่...……………… ณ ............................ 
ครั้งที่ 3 ประชุมคณะกรรมกำรสงเครำะห์  
           เมื่อวันที่ ...……………… ณ ........................... 

ระบุหลักฐำนอ้ำงอิงแยกแต่ละครั้ง
ให้ครบถ้วน 

 

 

*ผลงานทั่วไป ข้อ 1.1 ไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง และข้อ 1.2 ไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง ผลงานทั่วไปต้องครบตามที่ก าหนด หากไม่ครบจะไม่ได้รับพิจารณาผลงานเฉพาะและไม่ได้รับคัดเลือกเป็นกรรมการสงเคราะห์ดีเด่น 
 
 
 

 
2. ผลงำนเฉพำะ... 

 

แบบ กกสค.ดีเด่น 02 
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2. ผลงานเฉพาะ (1 ก.ย. 66 - 3๑ ส.ค. 67) 

กิจกรรม คะแนน รายละเอียดผลงานพอสังเขป ระบุหลักฐาน 
2.1 กำรจัดหำสถำนศึกษำให้เดก็

ห รื อ เ ย ำ ว ช น ไ ด้ เ ข้ ำ รั บ
กำรศึกษำ 

 

¨ ได้รับ 1 คะแนน (1 - 2 รำย) 
¨ ได้รับ 2 คะแนน (3 - 4 รำย)  
¨ ได้รับ 3 คะแนน (5 รำยขึ้นไป) 

ระบุแยกตำมล ำดับและให้รำยละเอียดทีละรำย 
จ ำนวน ...... รำย 
รำยที่ 1 .......... 
รำยที่ 2 ...........  
(ระบุรำยละเอียด ได้แก่ ช่ือ - สกุล เด็ก/เยำวชน (เด็กควบคุม/ปล่อยตัว) ,อำยุ ,วัน เดือน ปีที ่   
รับตัว - ปล่อยตัว ,รำยละเอียดกำรช่วยเหลือ ,ระดับกำรศึกษำ/หลักสูตรที่เข้ำศึกษำ ,สถำนศึกษำ/
สถำนประกอบกำรที่เข้ำฝึกปฏิบัติงำน เป็นต้น) 
 
 

ระบุหลักฐำนอ้ำงอิง
แ ย ก แ ต่ ล ะ ร ำ ย ใ ห้
ครบถ้วน  

2.2 กำรให้ทุนกำรศึกษำและ 
ทุนค่ำใ ช้จ่ำยที่จ ำ เป็นต่อ
กำรศึกษำ 

¨ ได้รับ 1 คะแนน 
     (1 ทุน ตำมระดับช้ัน)  
 ¨ ได้รับ 2 คะแนน  
       (2 ทุน ตำมระดับช้ัน) 
 ¨ ได้รับ 3 คะแนน 
       (3 ทุน ตำมระดับช้ัน) 

ระบุแยกตำมล ำดับรำยหรือรำยละเอียดกำรให้ทุนกำรศึกษำให้ชัดเจน  
จ ำนวน ...... ทุน 
ทุนที่ 1. ช่ือ - สกุล เด็ก/เยำวชน..............................................  
ภำคกำรศึกษำที่  ........................  
ภำคกำรศึกษำที่  ........................ 
ทุนที่ 2. ช่ือ - สกุล เด็ก/เยำวชน..............................................  
ภำคกำรศึกษำที่  ........................  
ภำคกำรศึกษำที่  ........................ 
(ระบุรำยละเอียด ได้แก่ ช่ือ - สกุล เด็ก/เยำวชน (เด็กควบคุม/ปล่อยตัว) อำยุ, วัน เดือน ปีที ่   
รับตัว - ปล่อยตัว ,รำยละเอียดกำรให้ทุนกำรศึกษำและค่ำใช้จ่ำยที่จ ำเป็นต่อกำรศึกษำ ,ระดับ
กำรศึกษำ ,สถำนศึกษำ เป็นต้น) 
 

ระบุหลักฐำนอ้ำงอิง
แ ย ก แ ต่ ล ะ
ทุนกำรศึกษำ ตำม
ระดับชั้นให้ครบถ้วน 

2.3 กำรจัดหำงำนหรือรับเด็ก
หรือเยำวชนเข้ำท ำงำนหรือ
ฝึ ก ป ฏิ บั ติ ง ำ น ใ น ส ถ ำ น
ประกอบกำร 

¨ ได้รับ 1 คะแนน (1 - 2 รำย) 
¨ ได้รับ 2 คะแนน (3 - 4 รำย)  
¨ ได้รับ 3 คะแนน (5 รำยขึ้นไป) 

ระบุแยกตำมล ำดับและให้รำยละเอียดแต่ละรำย 
จ ำนวน ...... รำย 
รำยที่ 1. ..........  
รำยที่ 2. ..........   
(ระบุรำยละเอียด ได้แก่ ช่ือ - สกุล เด็ก/เยำวชน (เด็กควบคุม/ปล่อยตัว) อำยุ, วัน เดือน ปีที ่   
รับตัว - ปล่อยตัว ,รำยละเอียดกำรช่วยเหลือ ,สถำนประกอบกำร ,ต ำแหน่งงำน ,ค่ำตอบแทนหรือ
เงินเดือน ,สวัสดิกำรที่เด็กหรือเยำวชนได้รับ เป็นต้น) 
 

ระบุหลักฐำนอ้ำงอิง
แ ย ก แ ต่ ล ะ ร ำ ย ใ ห้
ครบถ้วน 
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กิจกรรม คะแนน รายละเอียดผลงานพอสังเขป ระบุหลักฐาน 
2.4 กำรให้ทุนประกอบอำชีพ

อิสระหรือค่ำใช้จ่ำยที่จ ำเป็น
ต่อกำรท ำงำนหรือกำรฝึก
ป ฏิ บั ติ ง ำ น ใ น ส ถ ำ น
ประกอบกำร 

¨ ได้รับ 1 คะแนน (1 - 2 รำย/ทุน) 
¨ ได้รับ 2 คะแนน (3-4 รำย/ทุน) 
¨ ได้รับ 3 คะแนน (5 รำย/ทุนขึ้นไป) 

ระบุแยกตำมล ำดับและให้รำยละเอียดแต่ละรำย 
จ ำนวน ...... รำย 
รำยที่ 1. ..........  
รำยที่ 2. ..........  
(ระบุรำยละเอียด ได้แก่ ช่ือ - สกุล เด็ก/เยำวชน (เด็กควบคุม/ปล่อยตัว) อำยุ, วัน เดือน ปีที ่   
รับตัว - ปล่อยตัว ,รำยละเอียดกำรช่วยเหลือ/สนับสนุน ,รำยละเอียดอำชีพ ,ค่ำตอบแทน ,สถำน
ประกอบกำรและต ำแหน่ง (กรณีเสนอข้อ 2.4.2) เป็นต้น) 
 

ระบุหลักฐำนอ้ำงอิง
แ ย ก แ ต่ ล ะ ร ำ ย ใ ห้
ครบถ้วน 

2.5 กำรเป็นผู้ค้ ำประกันในกำร
ท ำงำนให้เด็กหรือเยำวชน 

ประเภทบริษัทจ ากัดหรือบริษัทจ ากัด 
(มหาชน) 
¨ ได้รับ 1 คะแนน (1 รำย) 
¨ ได้รับ 2 คะแนน (2 รำย) 
¨ ได้รับ 3 คะแนน (3 รำยขึ้นไป) 
ประเภทห้างหุ้นส่วนจ ากัดหรือการ
จัดต้ังรูปแบบอื่นๆ 
¨ ได้รับ 1 คะแนน (2 รำย) 
¨ ได้รับ 2 คะแนน (3 รำย) 
¨ ได้รับ 3 คะแนน (4 รำยขึ้นไป) 
 
หมายเหตุ คะแนนสูงสุดในผลงานเฉพาะ
ข้อ 2.5 สามารถนับคะแนนได้ไม่เกิน 3 
คะแนน 
 

ระบุแยกตำมล ำดับและให้รำยละเอียดแต่ละรำย 
จ ำนวน ...... รำย 
รำยที่ 1. ..........  
รำยที่ 2. ..........  
(ระบุรำยละเอียด ได้แก่ ช่ือ - สกุล เด็ก/เยำวชน (เด็กควบคุม/ปล่อยตัว) อำยุ, วัน เดือน ปีที ่   
รับตัว - ปล่อยตัว ,รำยละเอียดกำรช่วยเหลือ/ค้ ำประกัน ,ประเภทสถำนประกอบกำร, ช่ือสถำน
ประกอบกำร ,ต ำแหน่งงำน,ค่ำตอบแทนหรือเงินเดือน ,สวัสดิกำรที่เด็กหรือเยำวชนได้รับ เป็นต้น ) 

ระบุหลักฐำนอ้ำงอิง
แ ย ก แ ต่ ล ะ ร ำ ย ใ ห้
ครบถ้วน 

2.6 กำรให้กำรสงเครำะห์เด็ก
หรื อ เยำวชนเพื่ อ ให้ กำร
ช่วยเหลือกรณีที่มีปัญหำ
พิเศษ 

¨ ได้รับ 1 คะแนน (1 - 2 รำย) 
¨ ได้รับ 2 คะแนน (3 - 4 รำย)  
¨ ได้รับ 3 คะแนน (5 รำยขึ้นไป) 

ระบุแยกตำมล ำดับและให้รำยละเอียดแต่ละรำย 
จ ำนวน ...... รำย 
รำยที่ 1. ..........  
รำยที่ 2. ..........  
(ระบุรำยละเอียด ได้แก่ ช่ือ - สกุล เด็ก/เยำวชน (เด็กควบคุม/ปล่อยตัว) อำยุ, วัน เดือน ปีที ่   
รับตัว - ปล่อยตัว ,ระบุปัญหำพิเศษที่จ ำเป็นต้องสงเครำะห์ ,รำยละเอียดกำรสงเครำะห์ ,ผลกำร
สงเครำะห์ เป็นต้น) 
 

ระบุหลักฐำนอ้ำงอิง
แ ย ก แ ต่ ล ะ ร ำ ย ใ ห้
ครบถ้วน 
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กิจกรรม คะแนน รายละเอียดผลงานพอสังเขป ระบุหลักฐาน 
2.7 กำรรับเป็นพ่อแม่อุปถัมภ์

ให้กับเด็กหรือเยำวชนและ
ใ ห้ ก ำ ร ช่ ว ย เ ห ลื อ ห รื อ
คุ้มครองสวัสดิภำพ 

¨ ได้รับ 1 คะแนน (1 รำย) 
¨ ได้รับ 2 คะแนน (2 รำย) 
¨ ได้รับ 3 คะแนน (3 รำย) 

 
 

ระบุแยกตำมล ำดับและให้รำยละเอียดแต่ละรำย 
จ ำนวน ...... รำย 
รำยที่ 1. .............  
 ครั้งท่ี 1 …….. 
 ครั้งท่ี 2 …….. 
 ครั้งท่ี 3 …….. 
 ครั้งท่ี 4 …….. 
รำยที่ 2. .............  
 ครั้งท่ี 1 …….. 
 ครั้งท่ี 2 …….. 
 ครั้งท่ี 3 …….. 
 ครั้งท่ี 4 …….. 
(ระบุรำยละเอียด ได้แก่ ช่ือ - สกุล เด็ก/เยำวชน (เด็กควบคุม/ปล่อยตัว) อำยุ, วัน เดือน ปีที่    
รับตัว – ปล่อยตัว ,วัน เดือน ปีที่เข้ำมำปฏิบัติหน้ำที่โดยแยกจ ำนวนครั้งที่เข้ำมำปฏิบัติหน้ำที่,
รำยละเอียดกำรปฏิบัติหน้ำท่ีต่อเด็กหรือเยำวชนแต่ละรำย/แต่ละครั้ง เป็นต้น) 

ระบุหลักฐำนอ้ำงอิง
แยกแต่ละรำย แต่ละ
ค รั้ ง ท่ี เ ข้ ำ ป ฏิ บั ติ
หน้ำท่ีให้ครบถ้วน 

2.8 กำรเป็นผู้จัดท ำโครงกำร   
ที่สนับสนุนกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำน 

2.8.1 โครงการเพ่ือพัฒนาพฤตินิสัย
เด็กและเยาวชน 
¨ ได้รับ 1 คะแนน (2 โครงกำร) 
¨ ได้รับ 2 คะแนน (3 โครงกำร) 
¨ ไดร้ับ  3  คะแนน (4 โครงกำรขึ้นไป) 
2.8.2 โครงการเพ่ือการฝึกวิชาชีพ 
¨ ได้รับ 1 คะแนน (1 โครงกำร) 
¨ ได้รับ 2 คะแนน (2 โครงกำร) 
¨ ไดร้ับ  3  คะแนน (3 โครงกำรขึ้นไป) 
2.8.3 โครงการเพ่ือพัฒนาบุคลากร 
¨ ได้รับ 1 คะแนน (2 โครงกำร) 
¨ ได้รับ 2 คะแนน (3 โครงกำร) 
¨ ไดร้ับ  3  คะแนน (4 โครงกำรขึ้นไป) 
หมายเหตุ คะแนนสูงสุดในผลงานเฉพาะ
ข้อ 2.8 สามารถนับคะแนนได้ไม่เกิน 3 
คะแนน 

ระบุแยกตำมล ำดับและให้รำยละเอียดแต่ละโครงกำร 
จ ำนวน ....... โครงกำร 
1. ช่ือโครงกำร ..........  
    - ประเภทโครงกำร.................................................... 
    - วัตถุประสงคโ์ครงกำร............................................. 
    - กิจกรรมและบทบำทของกรรมกำรสงเครำะห์..........(ระบรุำยละเอียดเป็นรำยครั้ง).......... 
    - ขั้นตอนกำรด ำเนินโครงกำร 
    - ระยะเวลำในกำรจัดโครงกำร ............................................... 
                      ครั้งท่ี 1 วันท่ี ................................................ 
                      ครั้งท่ี ๒ วันท่ี ................................................ 
                      ครั้งท่ี ๓ วันท่ี ................................................ 
 - สถำนท่ีด ำเนินกำร ............................................................ 

- ผู้เข้ำร่วมโครงกำร (กลุม่เป้ำหมำย) .......... จ ำนวน.......คน 
 - งบประมำณ...........บำท จำก..................... 
 - ผลที่ไดร้ับ/ผลลัพธ์ของโครงกำร ......................................... 
 

ระบุหลักฐำนอ้ำงอิง
แยกแต่ละโครงกำร
ให้ครบถ้วน 
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กิจกรรม คะแนน รายละเอียดผลงานพอสังเขป ระบุหลักฐาน 
 
 

(ระบุรำยละเอียด ได้แก่ ช่ือโครงกำร ,ประเภทโครงกำร (2.8.1/2.8.2/2.8.3) ,วัตถุประสงค์
โครงกำรกิจกรรมที่ด ำเนินกำรโดยระบุเป็นรำยครั้งของกำรจัดกิจกรรม ,ขั้นตอนกำรด ำเนิน
โครงกำร ,ระยะเวลำของโครงกำรและระบุวัน เดือน ปี ที่จัดกิจกรรมแยกเป็นรำยครั้ง ,
กลุ่มเป้ำหมำยและจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ,งบประมำณที่ใช้ (ถ้ำมี พร้อมระบุแหล่งที่มำ), 
สถำนท่ีจัดกิจกรรมและผลที่ได้รับ/ผลลัพธ์ของโครงกำร) 

2.9 กำรเป็นผู้สนับสนุนกำรจัด
กิจกรรมหรือเชิญชวนบุคคล 
องค์ กรหน่ วยงำนต่ ำง ๆ    
มำสนับสนุนกำรด ำเนินงำน
ของสถำนพินิจหรือศูนย์ฝึก 

¨ ได้รับ 1 คะแนน  
     (2 - 5 กิจกรรม/ครั้ง) 
¨ ได้รับ 2 คะแนน  
     (6 - 8 กิจกรรม/ครั้ง) 
¨ ได้รับ 4 คะแนน  
     (9 กิจกรรม/ครั้ง ขึ้นไป) 
 

ระบุแยกตำมล ำดับและให้รำยละเอียดแต่ละกิจกรรม/ครั้ง 
จ ำนวน ....... กิจกรรม/ครั้ง 
ครั้งท่ี 1 .......... 
ครั้งท่ี 2 .......... 
ครั้งท่ี 3 .......... 
(ระบุรำยละเอียด ได้แก่ วัน เดือน ปี ,รำยละเอียดกิจกรรม ,กำรสนับสนุน ,กำรให้ควำมช่วยเหลือ 
กำรประสำนงำนต่ำง ๆ กำรเป็นวิทยำกร ,มูลค่ำกำรบริจำค/ทรัพย์สิน (ถ้ำมี) เป็นต้น) 
ตัวอย่ำงเช่น    
1) วัน เดือน ปี สนับสนุน (ระบุให้ชัดเจน)............มูลค่ำ...........บำท เพื่อ (วัตถุประสงค์)..............  
     ในกิจกรรม.........................ณ..................... 
2) วัน เดือน ปี เป็นวิทยำกรบรรยำย หัวข้อ......................เวลำ..................ในกิจกรรม................... 
     ณ..................... 
4) วัน เดือน ปี ประสำน................(ระบุหน่วยงำน/บุคคล/เครือข่ำย) สนับสนุน (ระบุใหช้ัดเจน)  
     ..................เพื่อ (วัตถุประสงค์)..............ในกิจกรรม.........................ณ..................... 
5) วัน เดือน ปี เป็นกรรมกำร/คณะท ำงำน................................. (ท่ีได้รับแต่งตั้งจำกสถำนพินิจ)  
    ค ำสั่งท่ี................ประชุมครั้งท่ี ..................ณ......................... 

ระบุหลักฐำนอ้ำงอิง
แยกแต่ละกิจกรรม
หรือครั้งให้ครบถ้วน 

คะแนนรวม    
ในปีท่ีพิจารณา  
¨ กรรมกำรสงเครำะห์ได้รับกำรเสนอชื่อคัดเลือกเป็นกรรมกำรสงเครำะห์ดีเด่น  
     ¨ ระดับดี ……… คะแนน (4 - 7 คะแนน)   ¨ ระดับดีมำก …………… คะแนน (8 - 11 คะแนน)   ¨ ระดับกรม …………. คะแนน (12 คะแนนขึ้นไป)    
¨ กรรมกำรสงเครำะห์ได้รับกำรเสนอชื่อให้สะสมคะแนนผลงำนเฉพำะ.................................คะแนน (คะแนนระหว่ำง 1 - 3 คะแนน) 

     ลงชื่อ                                         ผู้เสนอ 
(........................................................) 

ผู้อ ำนวยกำรสถำนพินิจฯ...................................... 
วันที่.......................................................... 


