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คำนำ

 กรรมการสงเคราะห คือ บุคคลที่ไดรับการคัดเลือก และแตงตั้งจากรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงยุติธรรม เพ่ือทำหนาท่ีใหคำปรึกษาแกผูอำนวยการสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน

สนับสนุนการดำเนินงานของสถานพินิจฯและศูนยฝกและอบรมฯ และปฏิบัติหนาที่ตามที่อธิบดี

กรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนกำหนด เพ่ือสวัสดิภาพและอนาคตของเด็กและเยาวชน โดยมี

วาระในการดำรงตำแหนงคราวละ 3 ป ในปจจุบันมีจำนวนกรรมการสงเคราะหอยู 2,793 คน (ขอมูล ณ

วันที่ 27 กรกฎาคม 2566) ใน 77 จังหวัดทั่วประเทศ จากบทบาทหนาที่ตามกฎหมายและระเบียบ

ขางตนแลว กรรมการสงเคราะหยังเปนบุคคลสำคัญที่เขามามีสวนรวมในกระบวนการยุติธรรมเด็ก

และเยาวชนกับทางกรมพินิจฯ ไมวาจะเปนกระบวนการปองกันการกระทำผิด เขาเย่ียมและจัดกิจกรรม

ใหเด็กและเยาวชน ดูแลชวยเหลือสงเคราะหเด็กและเยาวชน มอบโอกาสทางการศึกษาและอาชีพ

เพื่อปองกันไมใหเด็กและเยาวชนกระทำผิดซํ้า

 ปจจุบันการดำเนินงานของกรรมการสงเคราะหในแตละพื้นที่อาจมีความแตกตางกัน

ตามบริบทของแตละจังหวัด ซึ่งอาจขาดการสื่อสารถึงแนวทางที่ดีที่สุดในการดูแลเด็กและเยาวชน

หรือมาตรฐานในการดําเนินงานกรรมการสงเคราะห จึงเปนที่มาของการจัดทําคูมือการดําเนินงาน

กรรมการสงเคราะห โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือแสดงรายละเอียดบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบ ข้ันตอน

การดําเนินงานกิจกรรมและกระบวนงานตาง ๆ ของกรรมการสงเคราะห เพ่ือสรางมาตรฐานการดําเนินงาน

กรรมการสงเคราะหที่มุงไปสูการบริหารอยางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ ใหเกิดผลงานที่เปนไป

ตามเปาหมายของกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน และยังสามารถถายทอดการดําเนินงานใหกับ

กรรมการสงเคราะหผูเขามาปฏิบัติงานใหมใหสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ

 อยางไรก็ดี คูมือน้ีเปนเพียงแนวทางท่ีกรรมการสงเคราะหนำไปปรับใชเพ่ือใหเหมาะสมกับ

บริบทของการดำเนินงานกรรมการสงเคราะหในแตละจังหวัด โดยหวังใหเกิดการพัฒนา แนวทางการ

ดำเนินงานกรรมการสงเคราะหใหเปนไปตามแนวปฏิบัติที่ดีที่สุด (Best Practice) ตอไป
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• ความหมายของกรรมการสงเคราะห
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• การเสนอโครงการโดยกรรมการสงเคราะห
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• เทคนิคการใหคำปรึกษา
• ขอควรระวังในการพูดคุยกับวัยรุน

เอกสารอ้างอิง
ภาคผนวก
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บทที่ 1
กรรมการสงเคราะห์

กรรมการสงเคราะห์คือใคร

 กรรมการสงเคราะห หมายถงึ กรรมการสงเคราะหเดก็และเยาวชนสำหรบัสถานพนิจิฯ ทีไ่ด
รับแตงตั้งจากรัฐมนตรีวาการกระทรวงยุติธรรมตามกฎหมาย ซึ่งเปนบุคคลที่เสียสละทั้งกายใจ
และทรัพยากรเพ่ือการสงเคราะห ชวยเหลือเด็กและเยาวชน เพื่อใหเด็กและเยาวชนมีสวัสดิภาพ
อนาคตทีด่ ีรวมถงึใหการสนับสนุนการดำเนินงานของสถานพินิจ เพือ่ใหเด็กและเยาวชน เปนพลเมอืง
ที่ดีในสังคมได ซึ่งถือไดวาเปนตำแหนงท่ีทรงเกียรติและเปนท่ีนานับถือ โดยกรรมการสงเคราะหจะ
มีวาระในการดำรงตำแหนง 3 ป

 ทั้งน้ี ขอมูลในป พ.ศ. 2566 มีกรรมการสงเคราะหที่ไดรับการแตงตั้งและดำรงตำแหนง
จำนวน 2,793 คน ใน 77 จังหวัดทั่วประเทศ โดยมุงหวังใหครอบคลุมทั่วทุกอำเภอ เพื่อใหการ
ดูแลเด็กและเยาวชนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ



หน้าที่ความรับผิดชอบ
ของกรรมการสงเคราะห์1

   เข้าไปเยี่ยมเยียนเด็กและเยาวชนในสถานพินิจฯ และศูนย์ฝึก
   และอบรมฯ

 เด็กและเยาวชนท่ีกระทำผิดตางมีความตองการคนที่จะรับฟง ใหคำปรึกษาแนะนำ
และตองการความอบอุนจากบคุคลรอบขางไมเพยีงแตคนในครอบครวั เนือ่งจากเดก็และเยาวชน
ทีก่ระทำผดิสวนใหญมกัมปีญหาทางครอบครวั จึงทำใหกรรมการสงเคราะหมีบทบาทหนาท่ีสำคัญ
ทีต่องเขาไปเยีย่มเยยีน ใหคำปรกึษา พดูคยุ สอบถามความเปนอยู สรางความเขาใจ รวมไปถงึให
คำแนะนำและสรางความอบอุนและความเชือ่ใจใหเกดิข้ึนกบัเดก็และเยาวชน

 การเขาเยี่ยมเยียนนี้อาจจะเขาในวาระตาง ๆ เชน ในกิจกรรมวันสำคัญ หรือมีการ
กำหนดการเยีย่มเยยีนในลกัษณะกจิกรรมประจำเดือน ท้ังนี ้การกำหนดเวลาเขาเยีย่มเด็กและ
เยาวชน ใหคำนงึถงึระเบยีบกรมพนิจิและคุมครองเดก็และเยาวชน วาดวยการตดิตอกบัเดก็
และเยาวชนของบคุคลภายนอก และการพบและปรกึษากับทีป่รกึษากฎหมายหรอืทนายความ
พ.ศ. 2565 และตามเงื่อนไขของแตละสถานพินิจฯ หรือศูนยฝกและอบรม หรือตามสภาพ
ปญหาของเด็กและเยาวชน

1

   สงเคราะห์เด็กและเยาวชนที่อยู่ในความควบคุมของสถานพินิจฯ
   และศูนย์ฝึกและอบรมฯ และภายหลังปล่อยตามความเหมาะสม

 “สงเคราะห” ในทีน่ีห้มายถงึ “การชวยเหลอื เกือ้กูล” เดก็และเยาวชนทีม่ปีญหา
พเิศษ หรอืตองการความชวยเหลอือ่ืน ๆ ตามสภาพปญหา รวมถงึการมอบทนุการศกึษา
ทนุประกอบอาชพี จดัหาสถานศกึษา หรอืใหการอุปการะเดก็และเยาวชนในกรณจีำเปน เปนตน
กรรมการสงเคราะหเดก็และเยาวชน ตามชือ่ตำแหนงไดสะทอนถงึหนาทีแ่ละบทบาททีช่ดัเจน
ทีต่องเขาไปชวยเหลือ เก้ือกูล เดก็และเยาวชนทีก่ระทำผดิ การสรางความเขาใจเปนสวนสำคญั
สำหรับกรรมการสงเคราะห การเขาไปสอบถามถงึความตองการ สรางความเขาใจถงึปญหาของ
เดก็และเยาวชน และเมือ่กรรมการสงเคราะหเขาใจปญหาแลวจะสามารถรูไดวาแนวทางในการ
ดแูลแกไขบำบดัฟนฟ ูรวมไปถึงการสรางภมูคุิมกันใหแกเดก็และเยาวชนนัน้จะตองทำอยางไร
ทัง้นี ้การดำเนนิงานของกรรมการสงเคราะห กรรมการสงเคราะหจำเปนตองประสานสงตอ
ขอมูลกับนักวิชาชีพอยางตอเนื่อง เพื่อวางแนวทางการสงเคราะหหรือการชวยเหลือเด็ก
และเยาวชนรวมกนั

2

1 (ตามระเบยีบกรมพนิจิและคุมครองเดก็และเยาวชนวาดวยการปฏิบัตหินาทีอ่ื่นและการดำเนนิงานของกรรมการสงเคราะหเดก็
  และเยาวชนสำหรับสถานพินิจ พ.ศ.2554)
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   ให้ความร่วมมอืในการจดักจิกรรมตา่ง ๆ สาํหรับเด็กและเยาวชน

 ในแตละปกรรมการสงเคราะหจะมีการวางแผนรวมกับทางสถานพินิจและคุมครอง
เดก็และเยาวชนและศนูยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน เพือ่กำหนดจดักิจกรรมและสนบัสนนุ
การดำเนนิงานตาง ๆ ในการแกไข บำบดั ฟนฟ ูและเตรยีมความพรอมกอนปลอย รวมถงึการ
ติดตามหลังปลอย ท้ังน้ี กิจกรรมท่ีเกิดขึ้นกรรมการสงเคราะหอาจดำเนินการในรูปแบบ
คณะทำงาน การแบงสวนงาน แบงหนาทีกั่นตามความรบัผดิชอบของกรรมการสงเคราะห หรอื
มกีารแบงไปตามโครงสรางของกรรมการสงเคราะห ซึง่ไมวาจะเปนความรบัผดิชอบโดยตรง
หรือทางออมการใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ลวนสงผลทำใหกิจกรรมประสบ
ความสำเร็จ ทั้งนี้ กรรมการสงเคราะหควรเขารวมประชุม เขารวมกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือที่จะ
เขาใจแนวทางในการจัดกจิกรรม รวมไปถงึหาแนวทางในการพฒันากจิกรรมใหเกิดประสิทธภิาพ
และประสิทธิผลใหดีขึ้นตอไป
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   ทําหน้าที่เป็นวทิยากรหรอืเชิญชวนผู้ทรงคุณวุฒิอื่น ๆ ไปเป็น
   วทิยากรในการอบรมจรยิธรรม หรอืชว่ยสนบัสนนุดา้นการศึกษา
   ให้แก่เด็กและเยาวชนตามที่ผู้อํานวยการสถานพินิจฯ หรอื
   ผู้อํานวยการศูนย์ฝึกและอบรมฯ เห็นสมควร

 การจัดกิจกรรมเพื่อเพิ่มพูนทักษะ และความรูเพื่อเตรียมความพรอมสำหรับเด็ก
และเยาวชนเปนสิ่งที่จำเปน และสำคัญเพื่อใหเด็กและเยาวชนสามารถดำเนินชีวิตในสังคมได
อยางปกตสิขุเมือ่ไดรบัการปลอยตวั หากกรรมการสงเคราะหมคีวามเชีย่วชาญในดานใด สามารถ
แจงความจำนงคหรอืบอกถงึความสามารถของตนเองเพือ่ทีจ่ะบรรจุกิจกรรมนัน้ๆ ลงในแผนการ
ดำเนนิงาน ทัง้นี ้การจดักจิกรรมใหบรรลวุตัถปุระสงค ควรตองคำนงึถงึความสนใจ ความตองการ
ของเด็กและเยาวชนรวมดวย ซึ่งในการแกไข บำบัด ฟนฟู และเตรียมความพรอมใหกับเด็ก
และเยาวชนจำเปนตองใชบคุลากร ผูเชีย่วชาญ และผูทรงคณุวฒุทิีม่คีวามสามารถดานตาง ๆ
ทีจ่ะประกอบใหเดก็มทัีกษะในดานตาง ๆ ได ดงันัน้ จงึเปนหนาท่ีสำคัญของกรรมการสงเคราะห
ที่จะเติมเต็มในสวนนี้
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   ชว่ยเหลอืกจิการสถานพนิจิฯ และศูนยฝ์กึและอบรมฯ ดา้นอืน่ ๆ
   เพือ่สวัสดิภาพและอนาคตของเดก็และเยาวชนตามทีผู่อ้าํนวยการ
   ขอความร่วมมือ

 กรรมการสงเคราะหในแตละจังหวดัมีบรบิททีแ่ตกตางกนัในแงของการเขามาสนบัสนนุ
การดำเนนิงานของสถานพนิจิฯ และศนูยฝกและอบรมฯ เนือ่งดวยในบางพืน้ทีจ่งัหวัดเปนสถานทีต่ัง้
ของสถานพนิจิฯ และศนูยฝกและอบรมฯ ประกอบกบัการดำเนนิงานของสถานพินิจฯ มหีลายรปูแบบ
ไดแก สถานพินจิฯ ทีม่สีถานแรกรับ สถานพนิจิฯ ท่ีมีสถานแรกรบัขนาดเลก็ และสถานพนิจิฯ
ที่ไมมีสถานแรกรับ การทำงานของแตละแหงจะมีความแตกตางในกระบวนงาน เชน กรณี
สถานพนิจิฯ ทีไ่มมสีถานแรกรบั เมือ่เดก็และเยาวชนเขาสูกระบวนการยตุธิรรมและไมไดรบั
การประกนัตัวเดก็และเยาวชนจะถูกสงไปควบคมุตัวในสถานพนิจิฯ ใกลเคียงท่ีมสีถานแรกรบั
หรือกรณเีดก็และเยาวชนทีศ่าลมคีำพพิากษาใหเขารบัการฝกอบรม เดก็และเยาวชนจะถกูสง
ไปยังศูนยฝกและอบรมฯ

 จะเหน็ไดวาบทบาทของกรรมการสงเคราะหในการชวยเหลือกจิกรรมของสถานพนิจิฯ
และศูนยฝกอบรมฯ มีความหลากหลาย และมีความจำเปนตองประสานและเช่ือมโยงการ
ดำเนนิงานกบัสถานพนิจิฯ และศนูยฝกและอบรมฯ เพือ่ใหมีความครอบคลุม เดก็และเยาวชน
ไดรับการดูแลอยางตอเน่ือง เพื่อสวัสดิภาพและอนาคตของเด็กและเยาวชน อยางไรก็ดี
การสนบัสนนุชวยเหลอืกจิการและกจิกรรมดานตาง ๆ ของสถานพนิจิฯ และศนูยฝกและอบรมฯ
กรรมการสงเคราะหสามารถประสานทางผูอำนวยการ หรือเจาหนาที่ ที่ไดรับมอบหมาย
ของสถานพนิจิฯ และศนูยฝกและอบรมฯ ประสานงานและเชือ่มโยงขอความชวยเหลือทางดานตาง ๆ
ตอกรรมการสงเคราะหตามแตละกิจกรรมท่ีไดมีการวางแผนรวมกันในแตละป ดวยเหตุนี้
การประสานงานรวมกันระหวางบุคลากรจากสถานพินิจฯ และศูนยฝกและอบรมฯ กับทาง
กรรมการสงเคราะหจำเปนที่จะตองสรางใหเกิดขึ้นเพ่ือใหเกิดการทำงานรวมกัน และเพื่อ
สวัสดิภาพและอนาคตของเด็กและเยาวชน
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   ให้ความร่วมมือในการจัดหารายได้เพื่อกองทุนสงเคราะห์เด็ก
   และเยาวชน

 กรรมการสงเคราะหมีหนาที่ในการใหความรวมมือในการจัดหารายไดเขากองทุน
กรรมการสงเคราะห เพือ่ทีจ่ะใชในการดำเนนิงานของกรรมการสงเคราะห ทัง้นีใ้นการระดมทุน
สามารถบริหารจดัการและสรรหาไดจากหลายทาง ยกตวัอยางเชน รายไดจากการรบับรจิาค
รายไดจากการจัดกิจกรรมการกุศลเพื่อระดมทุน ทุนสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนตน
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   เชิญชวนผู้มีจิตกุศลให้ร่วมกันบรจิาคเงิน สิ่งของ เคร ื่องใช้ใน
   การสงเคราะห์เด็กและเยาวชนตลอดจนเข้าเยี่ยมเยียนเด็ก
   และเยาวชนในบางโอกาส

 ในการสนับสนุนการดำเนินงานของสถานพินิจฯ และศูนยฝกและอบรมฯ ไดอยาง
ครอบคลมุและรอบดาน อาจไมสามารถขับเคลือ่นใหบรรลวุตัถปุระสงคไดหากขาดความรวมมอื
จากเครือขายภายนอก กรรมการสงเคราะหจึงมีหนาที่ในการเชิญชวนเครือขายที่มีจิตอาสา
ใหรวมกนัสนบัสนนุการดำเนนิงานของสถานพนิจิฯ และศนูยฝกและอบรมฯ รวมถงึการมอบ
โอกาสทางดานการศกึษา การประกอบอาชพี การเขาเยีย่มใหกำลังใจเดก็และเยาวชน ตลอดจน
รวมสนบัสนนุงบประมาณเพือ่สนบัสนนุการดำเนนิงานของหนวยงาน ทัง้นีก้ารเชญิชวนดงักลาว
อาจนำไปสูการขยายความรวมมือดานอ่ืน ๆ ตอไป
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   จัดทําแผนการดําเนินงานประจําปีกับสถานพินิจฯ
 ในการดำเนินงานของกรรมการสงเคราะห จะตองมีการจัดทำแผนการดำเนินงาน
ระหวางกรรมการสงเคราะหและสถานพินิจฯ โดยการจัดทำแผนฯ ตองมีการประชุมพูดคุย
แลกเปลีย่นความคิด รวมไปถงึการชีแ้จงขอมลูขาวสารทีเ่ปนสวนสำคญัในการขบัเคลือ่นกจิกรรม
ดานตาง ๆ ของกรรมการสงเคราะหและนำไปสูการจัดทำแผนการดำเนินงานประจำป
กับสถานพนิจิฯ ซึง่เปนหนาทีท่ีส่ำคญั เพือ่ใหการทำงานของกรรมการสงเคราะหเกิดประสทิธภิาพ
ทัง้น้ี กรรมการสงเคราะหควรมกีารจดัประชมุเพือ่ตดิตามผลการดำเนนิงานตามแผนทีก่ำหนด
หรือปรับแผนการดำเนินงานใหเหมาะสม
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คุณสมบัติของ
กรรมการสงเคราะห์ในอุดมคติ

 คุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรมการสงเคราะหตามระเบียบกระทรวงยุติธรรม
วาดวยคุณสมบัติ ลักษณะตองหาม และการพนจากตำแหนงกรรมการสงเคราะหฯ พ.ศ. 2558
มีดังนี้
      มีอายุไมต่ำกวา 30 ปบริบูรณ
      มีประสบการณดานการดูแล ชวยเหลือเด็ก หรือดานอื่นอันจะเปนประโยชนตอเด็ก
      และเยาวชน
      มีความรูและทัศนคติที่ดีตอการสงเคราะห แกไข บำบัด ฟนฟู เด็กและเยาวชน
      มีคุณธรรม จริยธรรม พรอมชวยเหลือกิจการสถานพินิจฯ
      ประกอบอาชีพสุจริตที่ไมขัดตอศีลธรรมอันดี
      ไมเปนคนวิกลจริต จิตฟนเฟอน ไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ
      ไมเคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เวนแตในความผิดที่ไดกระทำ
      โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
      ไมเปนบุคคลลมละลาย
      ไมมีประวัติเปนผูกระทำความรุนแรงแกเด็ก เยาวชน หรือสตรี

 นอกเหนือจากคุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรมการสงเคราะหตามระเบียบแลว
เพื่อใหกรรมการสงเคราะหสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ ควรมีคุณสมบัติอื่นเพิ่มเติม
ดังนี้
 1) สามารถสรางความสัมพันธท่ีดีกับเด็กและเยาวชน การมีมนุษยสัมพันธที่ดีโดยเฉพาะ
การเขาถึงเด็กเปนดานแรกในการเขาถึงปญหาของเด็กและเยาวชนและสามารถที่จะใหขอแนะนำ
และบำบัด ฟนฟู เด็กและเยาวชนตอไปได
 2) สามารถประสานงานกับเจาหนาที่สถานพินิจฯ และเครือขายในชุมชน ในการดูแล
ชวยเหลือสงเคราะหเด็กและเยาวชน หรือการจัดกิจกรรมเพ่ือการแกไขบำบัดฟนฟู จำเปนตอง
หารือรวมกันระหวางกรรมการสงเคราะหและเจาหนาท่ีสถานพินิจฯ รวมถึงเครือขายในชุมชน
เพือ่ใหการดำเนนิงานของกรรมการสงเคราะหเปนไปตามความตองการ ความสนใจของเด็กและเยาวชน
หรอืสอดคลองกบัสภาพปญหา ทัง้น้ีเพือ่ประโยชนสงูสดุกบัเดก็และเยาวชน และเพือ่ใหการดำเนนิงาน
ของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค
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 3) สามารถรับฟงความคิดเห็นจากเจาหนาที่และกรรมการสงเคราะหทานอื่น กรรมการ
สงเคราะหควรมคุีณสมบัตขิองการเปนผูฟงทีดี่ รบัฟงความคดิเห็นของผูอืน่ ไมวาจะเปนกรรมการสงเคราะห
เจาหนาท่ี รวมถึงหนวยงานเครือขายอื่น เพ่ือการแลกเปล่ียนเรียนรูนำขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ
ไปพัฒนาหรือตอยอดกระบวนการดำเนินงานเพื่อเด็กและเยาวชน ทั้งน้ี อาจรวมไปถึงขอแนะนำ
จากเด็กและเยาวชนดวย
 4) สามารถแบงเวลาของตนเพื่อการดำเนินกิจกรรมโครงการเพื่อเด็กและเยาวชน
เวลาในการเขามาดำเนนิงานของกรรมการสงเคราะหเปนสวนสำคญัอยางยิง่ทีจ่ะเขามารวมทำกิจกรรม
การเสยีสละและการเขามาเปนอาสาสมคัรของกรรมการสงเคราะห ถอืไดวาเปนสิง่ทีน่าเชดิชเูกยีรติ
ใหแกตนเองและครอบครัว การเขามาเปนกรรมการสงเคราะหจำเปนอยางยิ่งที่จะตองจัดสรรเวลา
เพื่อทำงานรวมกับกรรมการสงเคราะหทานอื่น ๆ และสถานพินิจฯ หรือศูนยฝกและอบรม
เพือ่สรางแนวทางการทำงานรวมกนั อีกทัง้ การดำเนนิงานเพือ่การแกไขบำบดัฟนฟเูดก็และเยาวชน
จำเปนตองทำอยางตอเน่ืองเพื่อใหเกิดผลลัพธท่ีชัดเจน
 5) มีความตองการที่จะเรียนรูและพัฒนาตนเองไปพรอมกับการพัฒนาเด็กและเยาวชน
การเรียนรูไมมีวันสิ้นสุดถือวาเปนแนวคิดที่กรรมการสงเคราะหในอุดมคติควรมีจากสถานการณ
สิ่งแวดลอม เทคโนโลยีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไปอยูตลอดเวลา การเรียนรูและพัฒนาตนเอง เพื่อที่จะ
ตอบสนองและชวยเหลอืเดก็และเยาวชนจึงเปนสวนสำคญัในการดำเนนิงานของกรรมการสงเคราะห
 6) สามารถปรับตวัใหเขากบัสิง่แวดลอมและเทคโนโลยทีีเ่ปลีย่นไป จากการเปลีย่นแปลง
ทีเ่กดิขึน้ไมวาจะเปนสถานการณการแพรระบาด สงผลใหการดำเนินการหลายอยางเกดิการเปล่ียนแปลง
กรรมการสงเคราะหจงึควรมคีวามสามารถในการปรบัตวั ใหพรอมกบัสถานการณ และใชเทคโนโลยี
ทีจ่ะเขามาชวยในการปฏบิตัหินาที ่ดวยเหตนุีค้ณุสมบติัในการปรบัตวัจงึจะชวยทำใหการดำเนนิงาน
ของกรรมการสงเคราะหอยูรอดและประสบความสำเร็จตอไปได
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การรักษาวนิัยและจรยิธรรม

       ตองประพฤติปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต
       ตองรักษาความลับของเด็กและเยาวชน รวมทั้งครอบครัวของเด็กและเยาวชนอยางเครงครัด
       ตองไมปกปดขอเท็จจริงที่ควรรายงานอันเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกเด็กและเยาวชน
       พึงรักษาความสามัคคีในระหวางผูเขารวมงาน
       ตองมีความประพฤติเรียบรอยปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกเด็กและเยาวชน
       ตองไมแสวงหาประโยชนที่มิควรไดโดยชอบสำหรับตนเองและผูอื่น
       ตองเขาประชุมคณะกรรมการสงเคราะหครั้งแรกภายในสามสิบวันนับแตวันมีคำสั่งเพื่อให
       ความรูและรวมจดัทำแนวทางการสงเคราะหเดก็และเยาวชน และตองเขารวมประชมุทีก่ำหนด
       ไวตามระเบียบกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนวาดวยการปฏิบัติหนาที่อื่นและการ
       ดำเนนิงานของกรรมการสงเคราะหเด็กและเยาวชน สำหรบัสถานพนิจิ พ.ศ. 2554 เกนิกวากึง่หน่ึง

การพ้นจากตําแหน่งกรรมการสงเคราะห์

กรรมการสงเคราะห
       ตามวาระ
       ตาย
       ลาออก
       ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามระเบียบกระทรวงยุติธรรม
       รัฐมนตรีมีคำสั่งใหออก เน่ืองจากกระทำผิดระเบียบวินัยและจริยธรรมตามระเบียบ
       ที่อธิบดีกรมพินิจฯ กำหนด

ประธาน รองประธาน และคณะกรรมการบริหาร
       ลาออก
       ที่ประชุมคณะกรรมการสงเคราะหมีมติใหออก ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวากึ่งหนึ่ง
       สิ้นสุดสภาพของการเปนกรรมการสงเคราะหตามระเบียบ
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       ทั้งนี้ ถาตำแหนงประธานกรรมการหรือตำแหนงรองประธานคณะกรรมการบริหารวางลง
ใหทีป่ระชมุคณะกรรมการสงเคราะหดำเนนิการเลอืกใหม ภายในระยะเวลาสามสบิวนั นบัตัง้แตวนัที่
ตำแหนงดงักลาววางลง ภายหลงัจากเลอืกประธานกรรมการหรือรองประธานคณะกรรมการบรหิารแลว
ใหสถานพนิจิรายงานผลการเลอืกใหอธบิดทีราบภายในระยะเวลาหาวนันบัตัง้แตวนัทราบผลการเลอืก



บทที่ 2
การดําเนินงานของกรรมการสงเคราะห์

 เมือ่รัฐมนตรวีาการกระทรวงยตุธิรรมมคีำสัง่แตงตัง้คณะกรรมการสงเคราะหแลวใหสถานพนิจิฯ
จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการสงเคราะหครั้งแรกภายใน 30 วันนับแตวันมีคำส่ังเพ่ือใหความรู
และรวมจดัทำแนวทางการสงเคราะหเดก็และเยาวชน โดยมกีารดำเนนิงานของกรรมการสงเคราะห ดงันี้

 ในการประชมุคณะกรรมการสงเคราะหครัง้แรก คณะกรรมการสงเคราะหจะตองเลือกประธาน
กรรมการหนึ่งคน รองประธานกรรมการอยางนอยสองคนโดยกระบวนการที่มีความยุติธรรม เชน
การเลอืกตัง้และใหประธานกรรมการบรหิาร แตงตัง้กรรมการสงเคราะหเปนคณะกรรมการบริหาร
ตามจำนวนที่เห็นสมควร

 แนวทางการจัดตั้งคณะกรรมการบรหิาร1

 ดวยวาโครงสรางชวยทำใหเกิดการแบงงาน และหนาที่ความรับผิดชอบและจะชวยทำให
การดำเนนิงานเกดิประสทิธภิาพและประสทิธผิล โครงสรางการดำเนนิงานของคณะกรรมการบริหาร
และกรรมการสงเคราะหในแตละพื้นที่ สามารถที่จะจัดทำโครงสรางตามตัวอยางที่แสดงใหเห็น
ในแผนภาพที ่1 หรอืใชเปนตนแบบในการวางโครงสรางคณะกรรมการบรหิาร อยางไรกด็ขีึน้อยูกบั
จำนวนกรรมการสงเคราะหและบริบทในแตละจังหวัด
 โดยตัวอยางโครงสรางนี้ ไดวางตำแหนงในสวนของผูอำนวยการสถานพินิจฯ เปนที่ปรึกษา
และมรีองประธาน 2 ทานท่ีมหีนาทีค่วามรบัผดิชอบทีแ่ตกตางกนัตามความถนดั ในตวัอยางนีม้ ี2 ฝาย
ไดแก ฝายบริหารและฝายวิชาการและกิจกรรม โดยในสวนของฝายบริหาร จะมีกลุมในการบริหาร
จัดการกองทุนกรรมการสงเคราะห และกลุมการประชาสัมพันธ ในขณะที่ฝายวิชาการและกิจกรรม
แบงออกเปน 3 กลุม ตามรปูแบบในการดำเนนิงาน เชน การแกไขบำบดัฟนฟ ูการจดัการศกึษาและ
ฝกวิชาชีพ การชวยเหลือสงเคราะหเด็กและเยาวชน เปนตน
 ทัง้นีส้ามารถแบงแยกกลุมงานในรายละเอยีดตาง ๆ ได ตามความเหมาะสมกับบรบิทหรอืรปูแบบ
หรือรูปแบบการดำเนินงานของจังหวัดนั้น ๆ

 โครงสร้างคณะกรรมการบรหิาร2

การจัดตั้งคณะกรรมการบรหิาร
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แผนภาพที่ 1 ตัวอย่างโครงสร้างคณะกรรมการบรหิาร

ผู้อํานวยการสถานพินิจ
(ที่ปรกึษา)

รองประธาน
กรรมการสงเคราะห
ฝายวิชาการและกิจกรรม

รองประธาน
กรรมการสงเคราะห

ฝายบริหาร
เลขานุการ เหรัญญิก

การแกไขบำบัด
ฟนฟู

กลุมระดมทุน

การจัดการศึกษา
และฝกวิชาชีพ

กลุมประชาสัมพันธ

การชวยเหลือ
สงเคราะหเด็ก
และเยาวชน

ประธานกรรมการสงเคราะห์
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   หน้าที่ของคณะกรรมการสงเคราะห์3

     หนาท่ีของประธานกรรมการสงเคราะห
     1) เปนประธานในท่ีประชุม
     2) แตงตั้งกรรมการสงเคราะหเปนคณะกรรมการบริหารตามจำนวนที่เห็นสมควร
     3) แตงตั้งคณะทำงานดำเนินงานตามอำนาจหนาที่ที่กำหนดไวในระเบียบน้ี
     4) จัดประชุมคณะกรรมการบริหารกรรมการสงเคราะหอยางนอยทุก 3 เดือนตอคร้ัง
     5) จัดการประชุมกรรมการสงเคราะห อยางนอยส่ีเดือนตอครั้งเพื่อใหคำปรึกษาแก
ผูอำนวยการและตดิตามการดำเนนิงานตามแผนทีก่ำหนด หรอืปรบัแผนการดำเนนิงานใหเหมาะสม

1

     อำนาจหนาที่ของประธานท่ีนอกเหนือจากตามระเบียบ เพ่ือใหการดำเนินงานของ
กรรมการสงเคราะหเปนไปอยางมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล มอีำนาจหนาทีอ่ืน่ ดงันี้
     1) กำหนดแผนยทุธศาสตรรวมกับเจาหนาทีก่รมพนิจิ
     2) มอบหมายงานตามความเชีย่วชาญ ความสามารถและกำลงัของกรรมการสงเคราะห
แตละคน
     3) ตดิตามผลการดำเนนิงานตามแผนทีก่ำหนด หรอืปรับแผนการดำเนนิงานใหเหมาะสม
     4) ประสานงานระหวางกรรมการสงเคราะหและเจาหนาทีส่ถานพนิจิฯ
     5) จดัชองทางในการแลกเปลีย่นความรูระหวางกรรมการสงเคราะหแตละจงัหวดั
     6) เพ่ิมพูนศักยภาพของกรรมการสงเคราะหโดยจัดฝกอบรมดานตาง ๆ เชน การเขียน
โครงการ และจิตวทิยาการใหคำปรกึษาเดก็และเยาวชน

     หนาท่ีรองประธานกรรมการสงเคราะหฝายวิชาการและกิจกรรม
     1) ประสานงานกับสถานพินิจฯ และศูนยฝกและอบรมฯ เกี่ยวกับกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อ
เด็กและเยาวชนโดยสถานพินิจฯ และศูนยฝกและอบรมฯ
     2) วางแผนและดแูลกจิกรรมเพือ่เดก็และเยาวชน เชน การแกไขบำบดัฟนฟู การจดัการ
ศกึษาและฝกวชิาชีพ การชวยเหลอืสงเคราะหเดก็และเยาวชน โดยใหสอดคลองกบัความตองการของ
หนวยงาน ความสนใจของเดก็และเยาวชน
     3) ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน และรวมเสนอแนวทางการปรับปรุงแผน เพ่ือให
การดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมาย

2
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     4) รณรงคสรางความตระหนกัใหแกครอบครวัและชมุชนในการเลีย้งดเูด็กและเยาวชน
ใหมคีณุภาพ เพือ่ปองกนัปญหาพฤติกรรมและการกระทำผดิของเด็กและเยาวชน
     5) เปนผูชวยประธานกรรมการในการประชมุปฏบัิตหินาทีต่ามทีป่ระธานกรรมการมอบหมาย
และทำหนาทีแ่ทนประธานกรรมการในกรณปีระธานกรรมการไมอยูหรอืไมสามารถปฏบิติัหนาทีไ่ด

     หนาท่ีรองประธานกรรมการสงเคราะหฝายบริหาร
     1) วางแผนยุทธศาสตรรวมกับสถานพินิจฯ และศูนยฝกและอบรมฯ
     2) วางแผนและจดัการระดมทุนเพือ่ใชในการดำเนนิงานกรรมการสงเคราะหใน แตละป
     3) ทำหนาที่บริหารกองทุนกรรมการสงเคราะห
     4) วางแผนการประชาสัมพันธกิจกรรมของกรรมการสงเคราะหใหกับชุมชน
     5) เปนผูชวยประธานกรรมการในการประชุมปฏิบัติหนาที่ตามท่ีประธานกรรมการ
มอบหมายและทำหนาที่แทนประธานกรรมการในกรณีประธานกรรมการไมอยูหรือไมสามารถ
ปฏิบัติหนาที่ได

3

     เลขานุการ
     1) ประสานงานและสื่อสารระหวางคณะกรรมการบริหารและเจาหนาที่สถานพินิจฯ
     2) จัดทำรายงานการประชุมกรรมการสงเคราะห
     3) จัดการและแจงเรื่องตารางกิจกรรมใหกรรมการสงเคราะหไดทราบในแตละเดือน
     4) ชวยเหลอืคณะกรรมการบรหิารและกรรมการสงเคราะหในการประสานงานกจิกรรมตาง ๆ

4

     เหรัญญิก
     1) ชวยเหลือรองประธานฝายบริหารในการวางแผนกองทุนเพื่อใชในการดำเนินงาน
กรรมการสงเคราะหในแตละป
     2) ชวยเหลือรองประธานฝายบริหารในการจัดระดมทุนเพ่ือใชในการดำเนินงานกรรม
การสงเคราะหในแตละป
     3) ตรวจสอบและรับรองการเบิกจายบัญชีกองทุน

5

14



     กลุมกิจกรรมการแกไขบำบัดฟนฟู
     1) วางแผนกิจกรรมแกไขบำบัดฟนฟูท่ีนอกเหนือจากกิจกรรมจากหนวยงานกำหนดไว
รวมกับคณะกรรมการบริหารและสถานพินิจฯ หรือศูนยฝกและอบรม เพื่อใหสอดคลองกับความ
ตองการของเด็ก เยาวชน และหนวยงาน
     2) ประสานงานกับวิทยากรหรือเครือขายภายนอก เพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรมแกไข
บำบัดฟนฟู
     3) ประเมินผลการจัดกิจกรรมแกไขบำบัดฟนฟูรวมกับคณะกรรมการบริหาร

6

     กลุมกิจกรรมการจัดการศึกษาและฝกวิชาชีพ
     1) วางแผนกจิกรรมการจดัการศกึษาและฝกวชิาชพีท่ีนอกเหนอืจากกจิกรรมจากหนวยงาน
กำหนดไวรวมกับคณะกรรมการบริหารและสถานพินิจฯ หรือศูนยฝกและอบรม เพื่อใหสอดคลอง
กับความตองการของเด็ก เยาวชน และหนวยงาน
     2) ประสานงานกับวิทยากรหรือเครือขายภายนอก เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรม
ดานการศึกษาและฝกวิชาชีพ
     3) ประเมนิผลการจัดกจิกรรมการจดัการศกึษาและฝกวชิาชพี รวมกบัคณะกรรมการบรหิาร

7

     กลุมกิจกรรมการชวยเหลือสงเคราะหเด็กและเยาวชน
     1) วางแผนการดแูลชวยเหลอืสงเคราะหเดก็และเยาวชน รวมกบัคณะกรรมการบรหิาร
และสถานพินิจฯ หรือศูนยฝกและอบรม เพื่อใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความจำเปน
     2) ประสานงานกับเครอืขายภายนอก เพือ่สนบัสนนุการชวยเหลือสงเคราะหเด็กและเยาวชน
    3) ประเมินผลการชวยเหลือสงเคราะหเด็กและเยาวชนรวมกับคณะกรรมการบริหาร

8

15



     กลุมกิจกรรมประชาสัมพันธ
     1) วางแผนการประชาสัมพันธงานกรรมการสงเคราะหรวมกับคณะกรรมการบริหาร
และเจาหนาที่ของสถานพินิจฯ หรือศูนยฝกและอบรมฯ
     2) ประชาสัมพันธกิจกรรมของกรรมการสงเคราะหที่จัดขึ้นสำหรับเด็กและเยาวชน
ผูกระทำผิด กิจกรรมระดมทุนตาง ๆ ใหกับชุมชน บุคคลภายนอกและองคกรภายนอกเพื่อสราง
การรับรู เกี่ยวกับงานกรรมการสงเคราะหผานเครือขายและโซเชียลมีเดียตาง ๆ ทั้งนี้ในการ
ประชาสมัพนัธกิจกรรมทีม่กีารดำเนินงานรวมกบัเดก็และเยาวชนจะตองดำเนนิงานรวมกบัเจาหนาท่ี
ของสถานพินิจฯ หรือศูนยฝกและอบรมฯ และพิจารณาความเหมาะสมกอนดำเนินการเผยแพร
เพื่อรักษาสิทธิของเด็กและเยาวชน

10

16

     กลุมกิจกรรมระดมทุน
     1) ชวยเหลือรองประธานฝายบริหารในการวางแผนกิจกรรมระดมทุนตางๆ เพ่ือใชใน
การดำเนินงานกรรมการสงเคราะหในแตละป
     2) เปนคณะทำงานในการจัดกิจกรรมระดมทุน
     3) ประสานงานกับบุคคลและองคกรภายนอกในการระดมทุน
     4) ประเมินกิจกรรมระดมทุนรวมกับคณะกรรมการบริหาร

 9



17

บทบาทกรรมการสงเคราะห์ในการดําเนินกิจกรรม
เพื่อเด็กและเยาวชนในกระบวนการยุติธรรม

กระบวนการยุติธรรมทางอาญาสําหรับเด็กและเยาวชน

 กระบวนการยุติธรรมทางอาญาสำหรับเด็กและเยาวชนในประเทศไทย คือ กระบวนการ
ดำเนินการเกี่ยวกับคดีอาญาที่มีขอหาวาเด็กหรือเยาวชนกระทำความผิด มาตรา 73 แหง
ประมวลกฎหมายอาญา เด็กอายุยังไมเกิน 12 ป กระทำการอันกฎหมายบัญญัติเปนความผิด
เดก็นัน้ไมตองรบัโทษ และมาตรา 74 เด็กอายกุวา 12 ปแตยงัไมเกนิ 15 ป กระทำการอนักฎหมาย
บัญญัติเปนความผิดเด็กนั้นไมตองรับโทษ แตใหศาลมีอำนาจที่จะดำเนินการ “เยาวชน”
หมายความวา บุคคลอายุเกินสิบหาปบริบูรณ แตยังไมถึงสิบแปดปบริบูรณ กระบวนการยุติธรรม
ทางอาญาสำหรับเด็กและเยาวชนในประเทศไทย จึงเปนกระบวนการที่ใชในการดำเนินการ
กับบุคคลที่มีอายุไมถึง 18 ปที่ถูกกลาวหาวากระทำผิด หากบุคคลท่ีถูกกลาวหาวากระทำความผิด
มอีายตุัง้แต 18 ปบรบิรูณ ยอมไมอยูภายใตกระบวนการยตุธิรรมทางอาญาสำหรบัเด็กและเยาวชน
แตจะถกูดำเนนิคดใีนศาลอาญาท่ัวไป ซึง่ในการพิจารณาและพพิากษาคดีทีม่ขีอหาวาเดก็หรือเยาวชน
ที่กระทำความผิด ศาลที่มีอำนาจพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว ไดพิจารณาโดยคำนึงถึง
สวสัดภิาพและอนาคตของเดก็หรอืเยาวชนซึง่ควรไดรบัการฝกอบรม สัง่สอน และสงเคราะหใหกลบัตัว
เปนพลเมอืงดียิง่กวาการทีจ่ะลงโทษ และในการพพิากษาคดีนัน้ศาลพจิารณาคำนงึถงึบคุลกิลกัษณะ
สภาพรางกาย และสภาพจติของเดก็และเยาวชนซึง่แตกตางกนัเปนราย ๆ ไป โดยศาลมอีำนาจใชวธิี
การลงโทษ หรือเปลีย่นโทษ หรือใชวธิกีารสำหรบัเดก็และเยาวชนแทนการลงโทษอาญาใหเหมาะกับ
เด็กหรือเยาวชนและพฤติการณเฉพาะเรื่อง แมเด็กหรือเยาวชนนั้นจะไดกระทำความผิดรวมกัน
จะเหน็ไดวากระบวนการยตุธิรรมทางอาญาสำหรบัเดก็ของประเทศไทยใหความสำคญักบัการทำให
เดก็กลบัตนเปนคนดยีิง่กวาการลงโทษเดก็และเยาวชน โดยมาตรการทีจ่ะใชกับเดก็แตละคนไมจำเปน
ตองเหมือนกันเพื่อใหเหมาะสมกับสภาพปญหา และความตองการของเด็กและเยาวชนแตละราย
ดังนั้น เพ่ือใหบรรลุถึงเจตนารมณดังกลาว กฎหมายไดกำหนดใหเปนหนาที่ของสถานพินิจฯ ตาม
พระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ. 2553
โดยพระราชบญัญติัศาลเยาวชนและครอบครวั และวธิพีจิารณาคดีเยาวชนและครอบครวั พ.ศ. 2553
ไดบัญญัติเกี่ยวกับการดำเนินการดานกระบวนการยุติธรรมเกี่ยวกับเด็กและเยาวชนโดยเฉพาะ
ซึ่งแยกออกจากกระบวนการยุติธรรมสำหรับผูใหญ ในมาตรา 36 ไดบัญญัติถึงภารกิจที่สำคัญ
ของกรมพนิจิและคุมครองเด็กและเยาวชน ในการปฏบิตัติอเดก็และเยาวชนทีก่ระทำความผดิดานคดอีาญา
ตั้งแตเด็กและเยาวชนถูกสงตัวมายังสถานพินิจฯ เพื่อการจัดทำรายงานขอเท็จจริง และการดูแล
ระหวางรอการพจิารณาพพิากษา จนถงึกรณศีาลมคีำสัง่หรอืพพิากษาใหรบัการฝกอบรมในศนูยฝก
และอบรมเด็กและเยาวชน



 การดำเนินการกับเด็กและเยาวชนท่ีกระทำความผิด เปนกระบวนการยุติธรรมท่ีเนนการ
ปรบัเปลีย่นแกไขเดก็และเยาวชนใหเหมาะสมเปนรายบคุคล โดยเดก็และเยาวชนกระทำผดิดงักลาว
เปนกลุมทีอ่ยูในชวงวยัรุน ทีม่กีารเปลีย่นแปลงทัง้ทางรางกายและจติใจ ซึง่อาจสงผลถงึการปรับตวั
หรือนำไปสูการมีพฤติกรรมที่เปนปญหา ดังนั้น กรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน จึงเนนใหมี
การดำเนนิการศกึษา วเิคราะหปจจยั และสาเหตแุหงการกระทำความผิดทัง้ดานรางกาย จติใจ สังคม
ของเดก็หรือเยาวชนเปนรายบคุคล และเสนอแนวทางแกไขปญหาการกระทำผดิของเดก็หรอืเยาวชน
แตละรายใหครอบคลมุทกุดาน เพือ่การบำบดัฟนฟ ูและพฒันาใหเดก็และเยาวชนสามารถปรบัเปลีย่น
ความคิด พฤติกรรม ใหเปนที่ยอมรับของสังคมและสามารถกลับไปดำเนินชีวิตไดอยางเหมาะสม
ในครอบครัว ชุมชน และสังคม เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติตอเด็กและเยาวชนใหบรรลุ
ตามเปาหมายขางตน ผูปฏิบัติงานจึงตองประกอบดวยบุคลากรหลากหลายวิชาชีพ มีขั้นตอน
และกระบวนการปฏิบัติงานที่เปนมาตรฐานและสอดรับกับกฎหมาย และขอกำหนดตาง ๆ ที่เปน
ทีย่อมรบัของสากล
 โครงสรางกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน ประกอบดวยหนวยงานที่ปฏิบัติงาน
กบัเดก็และเยาวชนกระทำความผดิทัว่ประเทศ ไดแก สถานพนิจิและคุมครองเดก็และเยาวชน (ทีไ่มมี
สถานแรกรบั) จำนวน 36 แหง สถานพนิจิและคุมครองเดก็และเยาวชน (ท่ีมีสถานแรกรบัขนาดเล็ก)
จำนวน 4 แหง สถานพินจิและคุมครองเดก็และเยาวชน (ทีม่สีถานแรกรับ) จำนวน 37 แหง และศนูยฝก
และอบรมเดก็และเยาวชน จำนวน 20 แหง ซึง่แตละประเภทของหนวยงานมีโครงสรางและภารกจิ
ความรบัผดิชอบเฉพาะ และจำเปนตองมกีารประสาน สงตอในการดำเนนิงานเกีย่วกบัเดก็และเยาวชน
กลาวคอื ในขัน้ตอนกอนหรอืระหวางการพจิารณาพพิากษา สถานพนิจิและคุมครองเดก็และเยาวชน
ที่ไมมีสถานแรกรับ จะสงเด็กและเยาวชนที่ไมไดประกันตัวไปรับการควบคุมดูแลในสถานพินิจและ
คุมครองเด็กและเยาวชนที่มีสถานแรกรับ และกรณีศาลมีคำพิพากษาหรือคำสั่งใหเด็กและเยาวชน
รบัการฝกและอบรม สถานพนิจิและคุมครองเด็กและเยาวชนจะตองสงเดก็และเยาวชนไปยงัศูนยฝก
และอบรมเด็กและเยาวชน เพื่อรับการฝกอบรมตามคำสั่งศาล
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     ทำการสืบเสาะและพินิจเรื่องอายุ ประวัติ ความประพฤติ สติปญญา การศึกษาอบรม
สภาพรางกาย สภาพจิต นิสัย อาชีพ และฐานะของเด็กหรือเยาวชนซึ่งตองหาวากระทำความผิด
และบิดามารดา ผูปกครอง หรอืบุคคลซึง่เดก็หรอืเยาวชนอาศยัอยูดวย ตลอดจนส่ิงแวดลอมทัง้ปวง
เกี่ยวกับเด็กหรือเยาวชนน้ัน รวมทั้งสาเหตุแหงการกระทำความผิด เพื่อรายงานตอศาลหรือ
เพื่อประกอบการพิจารณาของเจาพนักงานที่เกี่ยวของ ตามระเบียบที่กระทรวงยุติธรรมกำหนด
     หากศาลพจิารณาไมใหมกีารประกันตวั เดก็และเยาวชนจะอยูในความดแูลของสถานพินจิฯ
และหากสถานพนิจิฯ ไมมีสถานแรกรบั เดก็และเยาวชนจะถกูสงไปท่ีสถานแรกรบัในจงัหวดัใกลเคยีง
ซึ่งเด็กและเยาวชน จะอยูที่สถานแรกรับเปนเวลา 90 วันระหวางรอการพิจารณาคดี ในชวงเวลานี้
เดก็และเยาวชนจะไดรบัการ บำบดัฟนฟ ูการฝกอบรมระยะสัน้ การศึกษาเลาเรยีน และการเตรยีม
ความพรอมเพ่ือขึ้นศาลฟงคำตัดสิน

กระบวนการดําเนินงานในสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน
 ตามพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว
พ.ศ. 2553 ไดบญัญตัใิหกรมพนิจิและคุมครองเด็กและเยาวชนมภีารกิจในการดแูลเดก็และเยาวชน
ที่กระทำผิดโดยทำการรับเด็กเขามาท่ีสถานพินิจฯ
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     หากศาลพจิารณาคดแีลวศาลมคีำสัง่พพิากษาใหเขารบัการฝกอบรม เดก็จะถกูสงตวัไป
ทีศ่นูยฝกอบรมท่ีใกลเคยีงกบัสถานพนิจิฯจงัหวดั ซึง่ศูนยฝกและอบรมฯ จะมอียู 20 แหงท่ัวประเทศ
ระหวางที่อยูในศูนยฝกและอบรมฯ เด็กและเยาวชน จะไดทำกิจกรรมการแกไข บำบัด ฟนฟูการ
เตรียมความพรอมกอนปลอยตัว การศึกษาขั้นพื้นฐาน การฝกอบรมวิชาชีพ
     หากครบระยะเวลาและเกณฑท่ีศาลพพิากษาใหไดรบัการฝกอบรมในศูนยฝกและอบรมฯแลว
เด็กและเยาวชนจะไดรับการปลอยตัวและมีการติดตามดูความประพฤติจากนักสังคมสงเคราะห
หรือเครือขายที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีติดตามเด็กและเยาวชนหลังปลอย
     กรรมการสงเคราะหจะมีสวนรวมตั้งแตรับเด็กและเยาวชนที่ทำผิดเขาสถานพินิจฯไป
จนกระทั่งการดูแลชวยเหลือสงเคราะหภายหลังปลอย ตามแผนภาพที่ 2
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แผนภาพที่ 2 : กระบวนการดําเนินงาน และการมีส่วนร่วมของกรรมการสงเคราะห์

ตรวจสอบ
การจับกุม

กลับบาน
(ตรวจสภาพรางกายและจิตใจ

/บำบัดแบบไปกลับ)

สถานพินิจฯ
(ระหวางรอพจิารณา

คด ี90 วนั)

ศูนยฝกและ
อบรมเด็ก

และเยาวชน

ปลอยตัว
ติดตาม

หลังปลอย

ประกัน

ไมประกัน ศาลตัดสิน
ใหเขารับการฝกอบรม

เด็กและเยาวชน
ท่ีเขาสูกระบวนการ

ยุติธรรม

การปองกันปญหาพฤติกรรมและการกระทำผิดของเด็กและเยาวชน
เพื่อไมใหเขาสูกระบวนการยุติธรรม

เด็กและเยาวชน
กลุมเสี่ยง



การป้องกันเด็กและเยาวชนกระทําผิด

เด็กและเยาวชนถูกควบคุมตัวในสถานแรกรับ

  การปองกนัเดก็และเยาวชนกระทำผดิ เปนกระบวนการการปองกนัเดก็และเยาวชน ไมให
กระทำผดิ เพือ่ทีเ่ดก็จะไมตองเขาสูกระบวนการยตุธิรรม โดยกรรมการสงเคราะหสามารถดำเนินการ
ดงันี้
      ดำเนนิการรวมกับสถานพนิจิฯ เพือ่แลกเปลีย่นขอมลู และรวมวางแผนการดำเนนิงาน
โดยสามารถดำเนนิการรวมกับสถานพนิจิฯ ภายใตโครงการสงเสริมและสนบัสนนุสถานศกึษารวมกบั
เครอืขายในการปองกนัปญหาพฤตกิรรมและการกระทำผดิของเด็กและเยาวชนอยางยัง่ยนื รวมถงึ
มสีวนรวมในการเปนวทิยากรถายทอดความรู ประสานเครอืขายความรวมมอืในการจดักจิกรรม สนบัสนนุ
งบประมาณในการจดักจิกรรมฯ โดยพจิารณาจากสภาพปญหา ความตองการของสถานศกึษาหรอืชมุชน
      แนะนำใหคำปรึกษาและจัดกิจกรรมใหแกครอบครัวเกี่ยวกับแนวทางแกไขพฤติกรรม
เยาวชนที่เสี่ยงตอการกระทำผิดและรณรงคใหครอบครัวและชุมชนตระหนักถึงความสำคัญของ
ครอบครัว การอบรมเลี้ยงดูบุตรใหมีคุณภาพ การชวยเหลือซึ่งกันและกันในชุมชน ตัวอยางเชน
การรณรงคเรื่องสุขภาพจิตท่ีดีเริ่มตนท่ีบาน การสรางความสัมพันธที่ดีระหวางคนในครอบครัว 
การสรางชุมชนที่แข็งแรง

1
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  เม่ือเดก็และเยาวชนเขาสูกระบวนการยตุธิรรมและไมไดรบัการประกนัตวั เด็กและเยาวชน
จะอยูในการควบคมุดแูลของสถานแรกรบัฯ เพ่ือรอการพจิารณาคดี ในชวงเวลาน้ีกรรมการสงเคราะห
สามารถเขาเยีย่มเดก็และเยาวชนและใหความชวยเหลอืเดก็และเยาวชน ดงันี้
      ใหกำลงัใจเดก็และเยาวชนผูกระทำผดิเนือ่งจากเดก็และเยาวชนทีก่ระทำผิดจะมคีวาม
รูสกึสบัสน กงัวลเมือ่ถกูควบคมุตวัอยูในสถานพนิจิฯ
      แนะนำใหคำปรกึษาแกเดก็และเยาวชนเกีย่วกบัแนวทางการปฏิบตัติวัและกจิกรรมตาง ๆ
ในสถานพินิจฯ และศูนยฝกและอบรมฯ เพื่อใหเด็กและเยาวชน ทราบถึงสิ่งที่จะเกิดขึ้นกับตัวเด็ก
และเยาวชนเมือ่ถกูควบคมุตวัอยูในสถานพนิจิฯ และศนูยฝกและอบรมฯ
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การแก้ไขบําบัดฟื้ นฟูเด็กและเยาวชน

  การแกไขบำบัดและฟนฟูเด็กและเยาวชนเปนกระบวนการที่เปลี่ยนแปลง แกไข ปรับปรุง
เจตคติ ความรูสึก ความคิดและพฤติกรรมของผูกระทำผิดใหอยูรวมกับผูอื่นในสังคมโดยปกติสุข
ไมหวนกลบัไปกระทำผดิซํา้อกีโดยตองทำการดูแล สอดสอง ชวยเหลอืดวยวธิกีารตาง ๆ ท้ังทางดาน
จิตวิทยา สังคมสงเคราะหและศาสตรสาขาอื่น ๆ เปนแนวทางในการปฏิบัติงาน (สำนักงานคุม
ประพฤติจังหวัดชุมพร, 2565) กรรมการสงเคราะหสามารถทำงานรวมกับเจาหนาท่ีสถานพินิจฯ
ในการจดักจิกรรมแกไขบำบดัฟนฟเูดก็และเยาวชนได ดังนี้
      วิเคราะหปญหาและปจจัยเสี่ยงท่ีจะกระทำความผิดซ้ำของเด็กและเยาวชนแตละคน
รวมกับเจาหนาที่สถานพินิจฯ โดยการเขาเยี่ยม พูดคุยกับเด็กและเยาวชนและบิดามารดาเกี่ยวกับ
ขอมูลพื้นฐานดานการศึกษา การประกอบอาชีพ ภูมิหลังดานครอบครัวและสังคมที่สงผลใหเด็ก
และเยาวชนกระทำผิด เพื่อนำขอมูลไปใชประกอบการวางแผนในการใหการสงเคราะหชวยเหลือ
      ชวยเหลอืในการวางแผนการจดักิจกรรมทีส่ะทอนถงึการแกไขปญหาและตรงตามความ
ตองการและความสนใจของเดก็และเยาวชน ซึง่กจิกรรมควรเนนการสรางทกัษะชีวติ การเรยีนรูทีจ่ะ
ใชชีวิตที่ถูกตองในสังคม บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบตอตัวเองและสังคม
      เขารวมกิจกรรมแกไขบำบัดฟนฟูเด็กและเยาวชนรวมกับสถานพินิจฯ
      รวมกบัสถานพนิจิฯ ในการประเมนิผลการจดักจิกรรมแกไขบำบดัฟนฟูเดก็และเยาวชน
หากพบวา กิจกรรมไมไดผลลัพธที่ตั้งไวตามวัตถุประสงค ควรมีการเสนอใหปรับเปลี่ยนรูปแบบ
กิจกรรมเพื่อให การดำเนินงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น
      กรรมการสงเคราะหสามารถเสนอจัดกิจกรรมเพิ่มเติมใหแกเด็กและเยาวชนไดในที่
ประชุมกรรมการสงเคราะห
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การเตรยีมความพร้อมก่อนปล่อย

  เปนกระบวนการทีเ่ตรยีมพรอมเด็กและเยาวชนทัง้ดานรางกาย จติใจ โดยการใหคำปรกึษา
ความรู ฝกทกัษะ ฝกอาชีพ สงเสรมิ การศกึษาเพือ่ใหเดก็และเยาวชนมีความม่ันใจ สามารถปรบัตวั
เขากับสังคมและสามารถดำเนินชีวิตที่ถูกตอง และทำการเตรียมความพรอมใหกับครอบครัว
ของเดก็และเยาวชน โดยใหชมุชน สงัคม หนวยงานตาง ๆ เขามามสีวนรวม โดยกรรมการสงเคราะห
สามารถทำงานรวมกบัเจาหนาทีส่ถานพนิจิฯ ในการจดักจิกรรมการเตรยีมความพรอมกอนปลอย ดงันี้
      วเิคราะหความตองการของเดก็และเยาวชนแตละคนรวมกบัเจาหนาทีส่ถานพนิจิฯ และ
ศนูยฝกและอบรมฯ ในการวางแผนการสงเคราะหชวยเหลอื ในการดำเนินชวีติภายหลงัการปลอยตัว
โดยการเขาเยีย่มสอบถาม พดูคยุเกีย่วกบัความถนดั ความสนใจดานอาชพี และแนะนำใหคำปรกึษา
แกเด็กและเยาวชน
      ชวยเหลอืในการวางแผนและการจดักจิกรรมทีส่งเสรมิสขุภาวะทางกาย จติใจและสงัคม
ทีส่ะทอนถงึความตองการของเดก็และเยาวชนจากการวเิคราะหขอมลูขางตน เชน การเปนวทิยากร
หรือทำการประสานสรรหาวิทยากรท่ีมีความรูเฉพาะจากเครือขายกรรมการสงเคราะหเพื่อทำการ
ฝกอบรมวชิาชพีทีมี่ความตองการของตลาดแรงงานใหแกเดก็และเยาวชน เชน การเกษตรอยางยัง่ยนื
การชาง การใชเทคโนโลยีรูปแบบตาง ๆ แนะนำแนวทางการศึกษาและอาชีพ จัดหาเครือขาย
หรอืวางแผนในการรองรับดานการศึกษาและอาชพีใหแกเด็กและเยาวชน นอกเหนอืจากนีย้งัสามารถ
ชวยสงเคราะหชวยเหลือเดก็ เยาวชนและครอบครวัในการจดับรกิารทางสงัคมตามสภาพปญหาและ
ความจำเปน เชน ใหทนุการศึกษา ชวยจดัหางาน หรอืรับเดก็เขาฝกงาน หาที่อยูอาศัยสำหรับเด็กและ
เยาวชนที่ไมมีครอบครัว
      เขารวมกิจกรรมการเตรียมความพรอมกอนปลอยเด็กและเยาวชนรวมกับเจาหนาที่
สถานพนิจิฯ และศนูยฝกและอบรมฯ รวมถึงรวมการประเมินผลการจดักจิกรรมการเตรยีมความพรอม
กอนปลอยหากพบวา กิจกรรมไมไดผลลัพธท่ีตั้งไวตามวัตถุประสงค ควรมีการเสนอใหปรับเปล่ียน
รูปแบบกิจกรรมเพื่อใหการดำเนินงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น
      ดำเนินการรวมกับสถานพินิจฯ ในการชวยเหลือเตรียมความพรอมใหแกครอบครัว
และชุมชนใหเขาใจยอมรับเด็กและเยาวชนและมีสวนรวมในการดูแลเด็กและเยาวชน

1

2

3

4
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ขัน้ตอนและกระบวนการดําเนินงาน
กรรมการสงเคราะห์ เพื่อเด็กและเยาวชน

ขั้นตอน

ชุมชนและ
โรงเรียนตางๆ

การปองกันเด็กและ
เยาวชนกระทำผิด

(ตนน้ำ)

แนะนำใหคำปรึกษา
แกครอบครัวและ

ชุมชนเกี่ยวกับแนว
ทางแกไขพฤติกรรม
เยาวชนที่เสี่ยงตอ

การกระทำผิด

สถานพินิจ
(แรกรับ)

กอนศาลพิจารณา

เด็กและเยาวชนถูก
ควบคุมตัวในสถาน
แรกรับ (กลางน้ำ)

เขาเยี่ยมเมื่อเด็กและ
เยาวชนถูกสงมา
ที่สถานแรกรับ

สถานพินิจ /
ศูนยฝกฯ

หลังศาลพิจารณา

 การแกไขบำบัด
ฟนฟูเด็กและ

เยาวชน (กลางน้ำ)

วิเคราหปญหาของ
เด็กและเยาวชน
รวมกับเจาหนาที่

สถานพินิจ

ชวยเหลือในการ
วางแผนการจัด
กิจกรรมตาม
ความตองการ
ของหนวยงาน

เขารวมกิจกรรม
ตามแผน

ประเมินผล
การจัดกิจกรรม

เสนอจัด
กิจกรรมเพิ่มเติม
หรือปรับปรุงแผน

การปลอบใจเด็ก
และเยาวชน
ผูกระทำผิด

แนะนำใหคำปรึกษา
แกเด็กเกี่ยวกับ

แนวทางการปฏิบัติตัว

การรับเปน
พอแมอุปถัมภ

การจัดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาพฤตินิสัยหรือ
การจัดโครงการเพื่อ

การฝกวิชาชีพ

การสนับสนุนเพื่อให
เด็กและเยาวชน
ไดฝกปฏิบัติงาน

การใหการสงเคราะห
ชวยเหลือ ตาม
สภาพปญหา

และความจำเปน

การใหคำปรึกษา
แนะนำเชิงจิตวิทยา

การฝกอบรมอาชีพ
ท่ีมีความตองการ

ในตลาดแรงงาน เชน
การทำอาหาร การเกษตร
อยางยั่งยืน การชาง

การใชเทคโนโลยี
รูปแบบตางๆ

การแนะนำทางการ
ศึกษาและอาชีพ /
ใหทุนการศึกษา

การจัดหางาน

การสงเคราะหเด็ก
และเยาวชนที่มี
ปญหา เชน ไมมี

ที่อยูอาศัย

การสรางความ
เขาใจเกี่ยวกับ

การกระทำผิดใน
รูปแบบตางๆ และ
ผลลัพธที่จะเกิดขึ้น

การสรางความ
สัมพันธที่ดี

ระหวางคนใน
ครอบครัว

การสรางชุมชน
ที่แข็งแรง

การรณรงค
เรื่องยาเสพติด

กรมพินิจ /
ศูนยฝกฯ

การเตรียมความ
พรอมกอนปลอย

(กลางน้ำ)

วิเคราะหความตองการ
ของเด็กและเยาวชน

แตละคนรวมกับ
เจาหนาที่สถานพินิจ

ชวยเหลือในการ
วางแผนการจัด
กิจกรรมตาม

ความตองการของ
เด็กและเยาวชน

เขารวมกิจกรรม
การเตรียมความ
พรอมกอนปลอย
เด็กและเยาวชน
รวมกับเจาหนาที่

สถานพินิจฯ

ประเมินผล
การจัดกิจกรรม

ชุมชนและ
ครอบครัว

การติดตามดูแล
ชวยเหลือภายหลัง
ปลอย (ปลายน้ำ)

วางแผนรวมกับ
เจาหนาที่และ

เครือขายชุมชน

รวมมือกับเจาหนาที่
และเครือขายชุมชน
ในการดูแลสงเคราะห

ชวยเหลือ

ติดตามผลลัพธ
การสงเคราะห

ชวยเหลือ
กระบวนการ

ตัวอยาง
กิจกรรม
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แลกเปลี่ยนขอมูล
สถานการณเด็กและ
เยาวชน เพื่อประเมิน
สภาพปญหา และรวม
วางแผนการดำเนินงาน
กับสถานพินิจและ

เครือขายที่เกี่ยวของ

สนับสนุนการดำเนิน
งานของสถานพินิจฯ
เพ่ือปองกันปญหา
พฤติกรรมและการ
กระทำผิดของเด็ก

และเยาวชน



บทที่ 3
สิทธิประโยชน์ของกรรมการสงเคราะห์

 กรรมการสงเคราะหทกุทานตางเขามารวมเปนกรรมการสงเคราะหดวยจติอาสาทีจ่ะชวยเหลือ
เกือ้กลูเด็กและเยาวชนใหสามารถกลบัเขาสูสงัคมได แนนอนวาประโยชนทางออม จะชวยยกระดบั
ทำใหพืน้ทีแ่ละชุมชนของกรรมการสงเคราะหเองดขีึน้ ประโยชนทีก่รรมการสงเคราะหไดไมเพยีงแต
จะเปนความอิม่เอิบใจทีไ่ดจากการชวยเหลอืเดก็และเยาวชน แตยงัรูสกึวาไดกลบัมาสรางผลกระทบ
เชงิบวกใหแกสงัคม ทัง้นีท้างกรมพนิจิและคุมครองเดก็และเยาวชนมองเหน็วากรรมการสงเคราะห
ควรไดรับสทิธแิละประโยชนเพือ่เสรมิสรางขวญัและกำลงัใจในการดำเนนิงาน โดยมสิีทธแิละประโยชน
ตามระเบียบกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนวาดวยการปฏิบัติหนาที่อื่นและการดำเนินงาน
ของกรรมการสงเคราะหเด็กและเยาวชนสำหรับสถานพินิจฯ พ.ศ. 2554 ดังนี้

กรรมการสงเคราะหมีสิทธิประดับเข็มเครื่องหมายของกรรมการสงเคราะห
กรรมการสงเคราะหมีสิทธิเขารวมการสัมมนาเกี่ยวกับงานสถานพินิจฯ หรือศูนยฝก
และอบรมฯ ซ่ึงจัดโดยกระทรวงยุติธรรมหรือกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน
กรรมการสงเคราะหมีสิทธิไดรับการพิจารณาคัดเลือกเปนกรรมการสงเคราะหดีเดน
กรรมการสงเคราะหมีสิทธิไดรับการพิจารณาคัดเลือกเพื่อเสนอชื่อขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ
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 กรมพนิจิและคุมครองเด็กและเยาวชนมีการประเมินผลการปฏบิตังิานกรรมการสงเคราะห
โดยรูปแบบของกรรมการสงเคราะหดีเดนเพื่อเปนการสรางแรงจูงใจ การยกยองและเชิดชูเกียรติ
ใหแกกรรมการสงเคราะหทีเ่ปนหนึง่ในสทิธปิระโยชนทีจ่ะไดรบัจากผลการปฏิบตังิานทีเ่ปนประจกัษ
ตามหลกัเกณฑการพจิารณาผลงานของกรรมการสงเคราะหดเีดนของกรมพนิจิและคุมครองเดก็และ
เยาวชน (ประกาศกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน ลงวันที่ 29 กันยายน พ.ศ. 2566) โดยมี
เกณฑการคัดเลือกดังนี้

 ในการพิจารณาจะประกอบดวย 2 ผลงานหลัก ไดแก ผลงานทั่วไป จำนวน 2 ขอ และ
ผลงานเฉพาะจำนวน 9 ขอ (ขอละ 3 คะแนน) โดยในเดอืนกนัยายนของทกุปสถานพนิจิฯ ทกุแหง
จะรวบรวมผลการปฏิบัติงานท่ีผานมาของกรรมการสงเคราะหเปนรายบุคคล (ไมจำกัดจำนวน)
เสนอมายังกรมพนิจิฯ พิจารณาคดัเลอืกตอไป สำหรบัผลงานทัว่ไปและผลงานเฉพาะ มรีายละเอยีดดงันี้

 มีทั้งหมด 9 กิจกรรม ๆ ละไมเกิน 3 คะแนน เปนกิจกรรมที่เปนผลงานที่มีหลักเกณฑ
การพจิารณารวมไปถงึเกณฑการใหคะแนนทีม่คีวามชดัเจนเพือ่ใหทางกรรมการสงเคราะหสามารถสงผลงาน
ดงักลาวใหกบัเจาหนาท่ีสถานพนิจิและคุมครองเดก็และเยาวชนในจงัหวดัของกรรมการสงเคราะห
โดยรายละเอยีดของกจิกรรมหรอืผลงาน ตวัช้ีวดัและเกณฑการใหคะแนนมรีายละเอยีดตามตารางที ่1
ดังตอไปนี้

ผลงานเฉพาะ

ผลงานทัว่ไป

 เปนผลงานพื้นฐานของการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีที่จะตองปฏิบัติ หากจะไดรับ
การเสนอชื่อเพื่อคัดเลือกกรรมการสงเคราะหดีเดน จะตองผานผลงานทั่วไป ดังนี้
     เขาเยี่ยมเด็กฯ หรือเขารวมกิจกรรมตาง ๆ สำหรับเด็กและเยาวชนที่สถานพินิจฯ
หรือศูนยฝกและอบรมฯ ดวยตนเอง ไมนอยกวา 3 คร้ัง ในรอบการพิจารณาผลงาน
     เขารวมประชุมคณะกรรมการสงเคราะห ดวยตนเอง ไมนอยกวา 3 ครั้ง ในรอบการ
พิจารณาผลงาน

1

2

 ระดับดี จะตองมีผลคะแนนระหวาง 4 - 7 คะแนน

 ระดับดีมาก จะตองมีผลคะแนนระหวาง 8 - 11 คะแนน

 ระดับกรม จะตองมีผลคะแนนระหวาง 12 คะแนนขึ้นไป

1

2

3
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ตารางที่ 1 แสดงถึงผลงานผลงานเฉพาะ 9 กิจกรรม
และหลักเกณฑ์การพิจารณาและเกณฑ์การให้คะแนน

ผลงาน หลักเกณฑการพิจารณา เกณฑการใหคะแนน

กรรมการสงเคราะหเปนผูดำเนนิการติดตอ ชวยเหลือประสานงาน
กบัสถานศึกษาใหรบัเดก็หรือเยาวชนเขาศกึษา หรือเปนผูอนเุคราะห
รบัเดก็หรอืเยาวชนเขาศกึษาในสถานศกึษา โดยเดก็หรือเยาวชน
ไดสมัครและเขาศึกษาในสถานศึกษาน้ัน พรอมทั้งใหการดูแล
ชวยเหลอืเด็กหรอืเยาวชนระหวางเขารบัการศกึษาอยางตอเน่ือง
ยกเวนการศกึษานอกโรงเรยีนและการศกึษาตามอธัยาศยั (กศน.)

1 - 2 ราย = 1 คะแนน
3 – 4 ราย = 2 คะแนน
5 ราย ขึ้นไป = 3 คะแนน

1 การจัดหาสถานศึกษาใหเด็ก
หรือเยาวชนไดเขารับการศึกษา

กรรมการสงเคราะหเปนผูรบัเดก็หรอืเยาวชน หรอื ดำเนนิการ
ตดิตอประสานงานกบัสถานประกอบการ/รานคา/นายจาง ใหรบั
เด็กหรือเยาวชนเขาทำงานหรือฝกปฏิบัติงาน
2.3.1 กรณรัีบเขาทำงาน หมายถงึ เด็กหรือเยาวชนได เขาทำงาน
ในสถานประกอบการและไดรับคาตอบแทนหรือมีรายได เปน
กิจจะลักษณะ
2.3.2 กรณรัีบเขาฝกปฏบิตังิาน หมายถงึ กระบวนการเพิม่ทักษะ
และประสบการณทีเ่ปนประโยชนตอการประกอบอาชพี เพือ่ให
เด็กหรือเยาวชนมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติงานจริง
โดยเปนไปตามเง่ือนไขการพกัฝกอบรมหรอืการอนญุาตใหเดก็
หรอืเยาวชนออกนอกสถานพนิจิเปนครัง้คราว ซึง่เดก็หรอืเยาวชน
อาจไดรบัสทิธปิระโยชน สวัสดกิาร หรือคาตอบแทนหรอืไมกไ็ด

1 - 2 ราย = 1 คะแนน
3 – 4 ราย = 2 คะแนน
5 รายขึ้นไป = 3 คะแนน

3 การจัดหางานหรือรับเด็กหรือ
เยาวชนเขาทำงานหรอืฝกปฏบิตังิาน
ในสถานประกอบการ

กรรมการสงเคราะหเปนผูใหหรอืประสานงาน ใหเดก็หรือเยาวชน
ไดรับทุนการศึกษาและคาใชจายที่จำเปนตอการศึกษาทั้งหมด
อยางนอย 1 ภาคการศึกษา หรือตลอดหลักสูตรการฝกอบรม
วชิาชพี โดยกำหนดการใหทนุการศกึษาและทนุคาใชจายทีจ่ำเปน
ตอการศึกษา ตามระดับชั้นการศึกษา ดังนี้
- ระดบัชัน้มธัยมศกึษา ไมนอยกวา 3,000 บาท/ภาคการศกึษา
- ระดบัชัน้ ปวช. ปวส. ไมนอยกวา 5,000 บาท/ภาคการศกึษา
- ระดับชั้นอุดมศึกษา ไมนอยกวา 7,000 บาท/ภาคการศึกษา

1 ทนุ (ตามระดบัชัน้) = 1 คะแนน
2 ทนุ (ตามระดบัชัน้) = 2 คะแนน
3 ทนุ (ตามระดบัชัน้) = 3 คะแนน

2 ใหทุนการศึกษาและคาใชจาย
ที่จำเปนตอการศึกษา

กรรมการสงเคราะหเปนผูสนับสนุนทุนประกอบอาชีพอิสระ
หรอืคาใชจายทัง้หมดทีจ่ำเปนตอการทำงานหรอืฝกปฏบิตังิาน
ในสถานประกอบการ

2.4.1 ทุนประกอบอาชพีอิสระ หมายถงึ เงนิทนุและวสัดอุปุกรณ
ทัง้หมดในการประกอบอาชพี (โดยวัสดอุปุกรณตองสามารถใชงาน
ไดไมชำรดุเสยีหาย) จำนวนไมนอยกวา 3,000 บาท พรอมท้ังให
การดแูล ชวยเหลอืเด็กหรือเยาวชนอยางตอเนือ่งเปนระยะเวลา
อยางนอย 1 เดือน เพ่ือใหเด็กหรือเยาวชนมรีายไดหรือผลตอบแทน
จากการประกอบอาชีพเลี้ยงดูตนเองหรือครอบครัว

2.4.2 คาใชจายที่จำเปนตอการทำงานหรือฝกปฏิบัติงานใน
สถานประกอบการ หมายถึง คาใชจายในการดำรงชพี เชน คาอาหาร
คานำ้ คาไฟ คาพาหนะเดินทาง คาทีพ่กั และคาใชจายสำหรบั
การประกอบอาชพี เชน คายนูฟิอรม คาตรวจสขุภาพ โดยกรรมการ
สงเคราะหเปนผูใหการสนับสนุนเงินทุนท้ังหมดใหกับเด็กหรือ
เยาวชน จำนวนเงินไมนอยกวา 3,000 บาท/ราย

4 การใหทนุประกอบอาชพีอสิระ
หรือคาใชจายท่ีจำเปนตอการ
ทำงานหรือการฝกปฏิบัติงาน
ในสถานประกอบการ

1 – 2 ราย/ทุน = 1 คะแนน
3 – 4 ราย/ทุน = 2 คะแนน
5 ราย/ทนุ ขึน้ไป = 3 คะแนน



ผลงาน หลักเกณฑการพิจารณา เกณฑการใหคะแนน

กรรมการสงเคราะหรบัเปนผูคำ้ประกนัการทำงานหรอืประกนั
ความเสยีหาย จากการทำงาน ใหกบัเดก็หรอืเยาวชน และเด็ก
หรือเยาวชนที่เขาทำงานจะตองไดรับคาจางหรือหรือเงินเดือน
สวัสดิการและผลประโยชนตอบแทนอ่ืนๆ จากการทำงาน ซึ่ง
กรรมการสงเคราะหสามารถดำเนินการไดทั้งการค้ำประกัน
ดวยเงินสด ทรัพยสิน หรือค้ำประกันดวยตัวบุคคล

5 เปนผูค้ำประกันในการทำงาน
ใหเด็กหรือเยาวชน

กรณีเปนบริษัทจำกัดหรือบริษัท
จำกัด (มหาชน)
1 ราย = 1 คะแนน
2 ราย = 2 คะแนน
3 รายขึ้นไป = 3 คะแนน

กรณเีปนหางหุนสวนจำกดั การจดั
ตัง้รปูแบบอ่ืนๆ และผูประกอบการ
ทั่วไป
2 ราย = 1 คะแนน
3 ราย = 2 คะแนน
4 รายขึ้นไป = 3 คะแนน

กรรมการสงเคราะหเปนผูใหการสงเคราะห หรอืประสานบคุคล
หรอืหนวยงานท่ีเกีย่วของในการใหความชวยเหลอืเด็กหรอืเยาวชน
ที่มีปญหาพิเศษเฉพาะราย ใหไดรับการชวยเหลือตามสภาพ
ปญหาอยางเปนรปูธรรมและตอเนือ่ง ทัง้น้ี เดก็หรอืเยาวชนทีม่ี
ปญหาพเิศษ หมายถงึ เดก็หรือเยาวชน ทีม่ปีญหาดานสขุภาพกาย
สุขภาพจติ ท่ีจำเปนตองไดรบัการรกัษา จากแพทยอยางตอเน่ือง
หรอืมคีวามจำเปนตองใหความชวยเหลอื โดยหนวยงานจะเปน
ผูดำเนินการประสานสงตอเด็กหรือเยาวชนใหกับกรรมการ
สงเคราะห เพือ่ใหกรรมการสงเคราะหเขามามสีวนรวมในการดแูล
ชวยเหลือเด็กหรือเยาวชน หรือประสานหนวยงานที่เก่ียวของ
เพื่อใหการชวยเหลือตามสภาพปญหา

1 - 2 ราย = 1 คะแนน
3 – 4 ราย = 2 คะแนน
5 รายขึ้นไป = 3 คะแนน

6 การใหการสงเคราะหเด็กหรือ
เยาวชน เพือ่ใหการชวยเหลอืกรณี
ที่มีปญหาพิเศษ

กรรมการสงเคราะหรบัเปนพอแมอปุถมัภใหกบัเดก็หรอืเยาวชนทีม่ี
ความจำเปนตองไดรบัการจดัใหมพีอแมอปุถัมภ ไดแก เดก็เรรอน
หรอืกำพราถูกทอดทิง้หรือพลดัหลง ผูปกครองไมสามารถอุปการะ
เลีย้งดไูด ผูปกครองมพีฤตกิรรมหรอืประกอบอาชีพไมเหมาะสม
อันอาจสงผลกระทบตอพัฒนาการ ถูกทารุณกรรมถูกใชเปน
เครื่องมือในการกระทำหรือแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ
 โดยหนวยงานจะเปนผูดำเนนิการประสานสงตอเด็ก
หรอืเยาวชนใหกบักรรมการสงเคราะห เพ่ือใหกรรมการสงเคราะห
เขามามสีวนรวมในการดแูล ชวยเหลอืเดก็หรอืเยาวชน หรอืประสาน
หนวยงานทีเ่กีย่วของเพือ่ใหการชวยเหลอืตามสภาพปญหา เชน
กรณีเด็กหรือเยาวชนเรรอน กรรมการสงเคราะหที่เปนพอแม
อปุถมัภจะตองเขารวมการจดัทำแผนแกไขบำบัดฟนฟเูดก็หรอื
เยาวชนรายบคุคล แนวทางการฝกอบรมและเตรียมความพรอม
เด็กและเยาวชน หรือแนวทางการติดตามภายหลังปลอย
ในฐานะพอแมอุปถัมภ
 โดยกำหนดเง่ือนไขการปฏบัิติหนาท่ีพอแมอปุถมัภ ดงัน้ี
  กรณีเด็กหรือเยาวชนถูกควบคุมตัวท่ีสถานแรกรับเด็กและ
เยาวชนกรรมการสงเคราะหเขามาปฏิบัติหนาที่อยางตอเนื่อง
เดอืนละ 1 คร้ัง จนกระทัง่ปลอยตวั และหากเดก็หรอืเยาวชนมี
คำพพิากษาใหเขารบัการฝกและอบรมในศนูยฝกและอบรมเด็ก
และเยาวชนใหกรรมการสงเคราะหปฏบิติัหนาทีพ่อแมอปุถมัภ
อยางตอเนื่องจนกวาเด็กหรือเยาวชนจะไดรับการปลอยตัว
(โดยการพจิารณาผลงานในระยะฝกอบรม ใหเปนไปตามหลกัเกณฑ
ของศูนยฝกฯ)

1 ราย = 1 คะแนน
2 ราย = 2 คะแนน
3 รายขึ้นไป = 3 คะแนน

7 การรับเปนพอแมอปุถมัภใหกบั
เดก็หรอืเยาวชนและใหการชวยเหลอื
หรือคุมครองสวัสดิภาพ
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ผลงาน หลักเกณฑการพิจารณา เกณฑการใหคะแนน

  กรณเีดก็หรอืเยาวชนอยูในศนูยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน
กรรมการสงเคราะหเขามามาปฏิบติัหนาท่ีอยางตอเนือ่งเดอืนละ
1 ครัง้ แตตองไมนอยกวาปละ 8 เดอืน และตองมกีารดแูลเดก็
หรอืเยาวชนอยางตอเนือ่งจนกวาเด็กหรอืเยาวชนจะไดรับการ
ปลอยตวั หากเดก็หรอืเยาวชนมรีะยะเวลาฝกอบรมเกนิกวา 1 ป
ใหกรรมการสงเคราะหดูแลอยางตอเนื่อง โดยสามารถเสนอ
ผลงานซ้ำในปถัดไปได

กรรมการสงเคราะหเปนผูจดัทำโครงการ เพือ่พัฒนาพฤตนิิสยั
เด็กหรือเยาวชน เพื่อการฝกวิชาชีพ หรือเพ่ือพัฒนาบุคลากร
2.8.1 โครงการเพื่อพัฒนาพฤตินิสัยเด็กหรือเยาวชน
โครงการที่มุงฟนฟู พัฒนา รางกายและจิตใจ เพื่อใหเด็ก และ
เยาวชนไดกลบัตวั กลบัใจ ปรบัเปลีย่นทศันคติ และเปนโครงการ
สอดคลองตามความตองการของหนวยงาน โดยกจิกรรมภายใต
โครงการฯ ประกอบดวยการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและฝก
ปฏิบัติ และมีความตอเนื่องในการจัดกิจกรรมภายใตโครงการ
ไมนอยกวา 3 กิจกรรมมีการติดตามและประเมินผลโครงการ
เปรยีบเทยีบผลลัพธทีเ่กดิขึน้จริงกับวตัถุประสงคหรอืเปาหมาย
ของโครงการที่คาดวาจะเกิดขึ้น เชน
  โครงการสงเสรมิสขุภาพอนามยั เพ่ือเฝาระวงัและปองกนัปญหา
สุขภาพ โดยกจิกรมภายใตโครการ ประกอบดวย การใหความรู
ภาวะโภชนาการ พฤตกิรรมเส่ียง, การจดัสปัดาหรณรงค, การ
ตรวจคัดกรองสุขภาพ, การออกกำลังกาย เปนตน
  โครงการดนตรีเพ่ือพฒันาเด็กและเยาวชน โดยมกิีจกรรมภายใต
โครงการท่ีตอเนือ่ง เชน การเลนดนตรีเพือ่เสรมิสรางและพฒันา
ทักษะการเรียนรู ความจำ และเสริมสรางสมาธิ รวมถึงเพื่อให
เดก็และเยาวชนมคีวามรูความสามารถทางดนตร ีเกดิความรูสกึ
ภาคภมูใิจ และกระตุนใหเกิดการตอยอดเพือ่ศกึษาหรอืประกอบอาชีพ
2.8.2 โครงการเพื่อการฝกวิชาชีพ
โครงการท่ีสนองตอบความตองการของหนวยงาน ตรงกบัความ
สนใจของเดก็หรอืเยาวชน และเปนวิชาชพีทีส่อดคลองกบัความ
ตองการของตลาดแรงงาน โดยมกีารกำหนดหลักสตูรทีช่ดัเจน
ประกอบดวยการเรยีนการสอนภาคทฤษฎแีละฝกปฏบิติั ไมนอย
กวา 18 ชัว่โมง เพือ่ใหเดก็และเยาวชนมคีวามรูและทักษะในการ
ประกอบอาชพี โดยเดก็หรอืเยาวชนทีเ่ขารวมโครงการควรไดรบั
การรบัรองหรอืสามารถเทยีบโอนหนวยกติได เชน วชิาชพีดาน
อุตสาหกรรม ดานงานบริการ ดานเกษตรกรรม ดานคหกรรม
เปนตน ตัวอยาง เชน
  โครงการฝกวิชาชีพ “หลักสูตรการตดิต้ังโซลาเซลลเพือ่การ
เกษตร” จำนวน 18 ชั่วโมง (อางอิง:กรมพัฒนาฝมือแรงงาน)

  ระบบน้ำเพื่อการเกษตรแบบอัตโนมัติ (ทฤษฎี)
  การติดตั้งระบบน้ำเพื่อการเกษตรแบบอัตโนมัติ (ปฏิบัติ)
  การสูบน้ำดวยพลังงานแสงอาทิตย (ทฤษฎี)
  การติดตั้งระบบสูบน้ำดวยพลังงานแสงอาทิตย (ปฏิบัติ)
  โครงการฝกวิชาชีพ “การสรางรานคาออนไลน” จำนวน
18 ช่ัวโมง (อางอิง:กรมพัฒนาฝมือแรงงาน)

  หลักการสรางรานคาออนไลน (ทฤษฎี/ปฏิบัติ)
  การบริหารหลังรานของธุรกิจออนไลน (ทฤษฎี/ปฏิบัติ)
  การทำการตลาดของรานคาออนไลน (ทฤษฎี/ปฏิบัติ)
  กฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจออนไลน (ทฤษฎี)

8 การเปนผู จัดทำโครงการที่
สนับสนุนการดำเนินงานของ
หนวยงาน

2.8.1 โครงการเพือ่พฒันาพฤติ
นสิยัเด็กและเยาวชน
2 โครงการ = 1 คะแนน
3 โครงการ = 2 คะแนน
4 โครงการขึ้นไป = 3 คะแนน
2.8.2 โครงการเพือ่การฝกวิชาชีพ
1 โครงการ = 1 คะแนน
2 โครงการ = 2 คะแนน
3 โครงการขึ้นไป = 3 คะแนน
2.8.3 โครงการเพ่ือพัฒนาบุคลากร
2 โครงการ = 1 คะแนน
3 โครงการ = 2 คะแนน
4 โครงการขึ้นไป = 3 คะแนน
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ผลงาน หลักเกณฑการพิจารณา เกณฑการใหคะแนน

2.8.3 โครงการเพื่อพัฒนาบุคลากร
เปนโครงการที่สนองตอบความตองการของหนวยงาน โดยมุง
เปาหมายใหเกดิการเปลีย่นแปลงทางดานพฤตกิรรม ทกัษะความรู
และทัศนคติ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ซึ่งมีการ
กำหนดหลักสูตรกระบวนการ วิธีการฝกอบรม และชวงเวลา
ดำเนินการที่ชัดเจน ไมนอยกวา 6 ช่ัวโมง มีการติดตามและ
ประเมินผลโครงการ เปรียบเทียบผลลัพธที่เกิดขึ้นจริงกับ
วัตถุประสงคหรือเปาหมายของโครงการที่คาดวาจะเกิดขึ้น

กรรมการสงเคราะหเปนผูใหการสนับสนุน หรือประสานงาน
บคุคล องคกร หนวยงานตางๆ เขามาสนบัสนนุการจดักจิกรรม/
การดำเนินงานตางๆ ของสถานพินิจหรือศูนยฝกและอบรมฯ
ไดแก
  กรรมการสงเคราะหเปนวิทยากรหรอืสนบัสนนุวิทยากรใหกับ
กจิกรรมของหนวยงาน โดยไมไดรบัคาตอบแทน (หมายรวมถึง
กิจกรรมที่จัดข้ึนเพ่ือเด็กหรือเยาวชนในกระบวนการยุติธรรม
และการปองกันปญหาการกระทำผิดของเด็กและเยาวชน)
  กรรมการสงเคราะหสนบัสนุนงบประมาณ หรอืประสานงาน
บุคคล องคกร หนวยงานตางๆ เขามาสนับสนุนงบประมาณ
เพือ่สนบัสนุนการดำเนนิงานของสถานพนิจิฯหรอืศนูยฝกและ
อบรมฯ จำนวนไมนอยกวา 500 บาท/ครั้ง
  กรรมการสงเคราะหสนบัสนนุทรพัยสินอืน่ หรอืประสานงาน
บุคคล องคกร หนวยงานตางๆ เขามาสนับสนุนทรัพยสินอื่น
โดยตองเปนทรพัยสนิทีจ่ำเปนตอความตองการในการดำเนนิงาน
และมีมูลคาไมนอยกวา 500 บาท/ครั้ง
  กรรมการสงเคราะหเขารวมเปนกรรมการตาง ๆ ของสถานพนิจิฯ
หรอืศนูยฝกและอบรมฯ โดยไดรบัการแตงต้ัง เชน คณะกรรมการ
ตรวจสอบการปฏบิตัติอเดก็และเยาวชนตามมาตรฐานขององคการ
สหประชาชาติ เปนตน
  กรรมการสงเคราะหเปนผูสนับสนุนหรือประสานงานบุคคล
องคกร หนวยงานตาง  ๆเขามาสนบัสนนุการดำเนินงานของหนวยงาน
เชน การตรวจสุขภาพ ทันตกรรม การฉีดวัคซีนปองกันโรค
  กรรมการสงเคราะหเปนผูเผยแพรดวยตนเอง หรอืสนับสนุน
การประชาสัมพันธที่เกี่ยวของกับงานของหนวยงานในสังกัด
กรมพินิจฯ เชน การจัดรายการวิทยุ (ไมนับรวมกรณีการรวม
ออกงานในนามของหนวยงาน )

9 การเปนผู สนับสนุนการจัด
กจิกรรมหรอืเชญิชวนบคุคล องคกร
หนวยงานตาง ๆ มาสนับสนุน
การดำเนนิงานของสถานพินจิหรือ
ศูนยฝก

2 – 5 กิจกรรม/ครั้ง= 1 คะแนน
6 – 8 กิจกรรม/ครั้ง= 2 คะแนน
9 กจิกรรม/ครัง้ขึน้ไป = 3 คะแนน
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เมือ่กรมพนิจิฯ มปีระกาศผลการคดัเลอืกรรมการสงเคราะหดเีดนแลวนัน้ กรรมการสงเคราะห
ท่ีไดรับการประกาศจะไดรับรางวัล ดังน้ี

กรรมการสงเคราะหดีเดนระดับดี จะไดรับประกาศเกียรติคุณ

กรรมการสงเคราะหดีเดนระดับดีมาก จะไดรับโล และประกาศเกียรติคุณ

กรรมการสงเคราะหดีเดนระดับกรม จะไดรับโล ประกาศเกียรติคุณ และมีสิทธิไดรับเสนอชื่อ
เสนอชื่อขอการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณตามระเบียบที่กำหนด
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การเสนอขอพระราชทานเคร ือ่งราชอสิรยิาภรณ์

 เปนอีกหนึ่งในสิทธิประโยชนของกรรมการสงเคราะหที่พึงจะไดรับภายหลังจากไดรับการ
แตงตัง้และปฏบิตัหินาทีต่ามกฎหมายนัน้ โดยเมือ่ผานเกณฑคณุสมบติัแลวนัน้ท่ีจะไดรบัเสนอ ใหไดรับ
เครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ ซึ่งพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภมูพิลอดลุยเดช พระราชทานพระบรมราชานญุาตใหสรางขึน้เมือ่ พ.ศ. 2534 สำหรบัพระราชทานแก
ผูกระทำความด ีความชอบอนัเปนประโยชนแกประเทศ ศาสนา และประชาชน เปนการเฉพาะตามที่
ทรงพระราชดำรเิหน็สมควร กระบวนการเสนอขอพระราชทานเครือ่งราชอสิรยิาภรณอนัเปนท่ีสรรเสรญิ
ยิง่ดเิรกคณุาภรณของกรรมการสงเคราะหนัน้ จะตองผานการกลัน่กรองต้ังแตระดบัสถานพนิจิและ
คุมครองเด็กและเยาวชน กรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจนถึงในระดับกระทรวงยุติธรรม
โดยไดกำหนดใหคดัเลอืกภายในชวงเดอืนตลุาคม – พฤศจกิายนของทกุป 



สำหรับลำดับชั้น เคร่ืองราชอิสริยาภรณอันเปนท่ีสรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ
แบงออกเปน 7 ชั้น แตละลำดับชั้น มีชื่อเรียก ดังนี้

ชัน้ที ่1 ปฐมดเิรกคณุากรณ ป.ภ.
Knight Grand Cross (First Class) of the Most Admirable Order of the Direkgunabhorn.

 ชัน้ท่ี 2 ทตุยิดเิรกคณุาภรณ ท.ภ.
Knight Commander (Second Class) of the Most Admirable Order of the Direkgunabhorn.

ชั้นที่ 3 ตติยดิเรกคุณาภรณต.ภ.
Commander (Third Class) of the Most Admirable Order of the Direkgunabhorn.

ชัน้ที ่4 จตตุถดเิรกคณุาภรณ จ.ภ.
Companion (Fourth Class) of the Most Admirable order of the Direkgunabhorn.

ชัน้ที ่5 เบญจมดเิรกคณุาภรณ บ.ภ.
Member (Fifth Class) of the Most Admirable Order of the Direkgunabhorn.

ชัน้ที ่6 เหรยีญทองดเิรกคณุาภรณ ร.ท.ภ.
The Gold Medal (Sixth Class) of the Direkgunabhorn.

ชั้นท่ี 7 เหรียญเงินดิเรกคุณาภรณ ร.ง.ภ.
The Silver Medal (Seventh Class) of the Direkgunabhorn.
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 ในการเสนอขอพระราชทานเครือ่งราชอสิรยิาภรณคณุสมบติัทัว่ไปของกรรมการสงเคราะห
ตามหลกัเกณฑการพิจารณาคุณสมบตัขิองบุคคลทีพ่งึไดรบัการเสนอขอพระราชทานเครือ่งราชอสิรยิาภรณ
อันเปนท่ีสรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณใหแกอาสาสมัครกระทรวงยุติธรรม พ.ศ. 2548 มีดังนี้

     ไดรับแตงตั้งเปนอาสาสมัครของหนวยงานในสังกัดกระทรวงยุติธรรมและปฏิบัติหนาที่
อยางตอเนื่อง เปนเวลาไมนอยกวา 7 ป นับแตดำรงตำแหนงครั้งแรกจนถึงวันกอนวัน พระราชพิธี
เฉลิมพระชนมพรรษาของปที่ขอพระราชทาน เครื่องราช 180 วัน (นับถึงวันที่ 29 ก.ค. ของทุกป)
     ไดรบัคดัเลือกเปนอาสาสมคัรดเีดนระดบักรม
     มีความประพฤติดี รักษาระเบียบวินัยและจริยธรรม และเอาใจใสตอหนาที่ท่ีไดรับ
มอบหมายอยางดี
     ไมเคยตองโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิด
ทีไ่ดกระทำโดยประมาทหรอืความผดิลหโุทษ

1

2
3

4

1 คุณสมบัติทัว่ไป
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2 คุณสมบัติเฉพาะ
     ชวยเหลอืงานสถานพนิจิและคุมครองเด็กและเยาวชน ดวยความวริยิะอตุสาหะ ซือ่สตัยสจุรติ
และเอาใจใสตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมายเปนอยางดี หรือเปนผู เผยแพรประชาสัมพันธงาน
ของสถานพินจิและคุมครองเดก็และเยาวชน ตลอดจนงานตาง ๆ ในกระบวนการยตุธิรรมใหเปนทีรู่จัก
ของบุคคลท่ัวไป เชน การเปนวิทยากรใหความรูเรื่องยาเสพติดใหโทษแกกลุมนักเรียน นักศึกษา
ในสถานศกึษา การรณรงคตอตานปญหายาเสพตดิใหโทษในชมุชน เปนตน
     ใหการสงเคราะหเดก็หรือเยาวชนทีอ่ยูในความควบคมุของ สถานพนิจิและคุมครองเด็ก
และเยาวชนหรือศนูยฝกและอบรมฯ และภายหลงัไดรบัการปลอยตวัตามความเหมาะสม เชน ประกนั
ตวัเดก็หรือเยาวชน จัดหาทนุการศกึษาหรอืทนุประกอบอาชพี ชวยจดัหางาน รบัเปนพอแมอปุถมัภ
ใหกับเด็กและเยาวชน หรือใหการอุปการะเด็กหรือเยาวชน ในกรณีจำเปนอยางอยางตอเนื่อง
และสมัฤทธิผ์ล รวมผลงานแลวไมนอยกวาปละ 15 ราย
     สงเสริมสนบัสนนุกจิกรรมของสถานพนิจิและคุมครองเดก็และเยาวชน ศนูยฝกและอบรมฯ
จัดขึน้ภายในปทีไ่ดรับการเสนอช่ือไมนอยกวารอยละ 70 ทัง้นี ้ไมรวมการเขารวมการประชมุกลุมครอบครวั
     บริจาคเงินสดหรอืสิง่ของแกสถานพนิจิและคุมครองเดก็และเยาวชน ศูนยฝกและอบรมฯ
ตามหลักเกณฑที่กำหนดในพระราชกฤษฎีกาวาดวยการพระราชทานขอเครื่องราชอิสริยาภรณ
อนัเปนทีส่รรเสริญยิง่ดเิรกคณุาภรณ พ.ศ. 2538
     ปฏบิตังิานตามตารางเวลาที ่สถานพินจิฯ หรอืศนูยฝกและอบรมฯ กำหนด ปละไมนอยกวา
24 ครัง้ เชน ตารางการพบเดก็และเยาวชนในความดแูล

1

2

3

4

5
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     กรณีผู ไมเคยไดรับพระราชทานเครื่องราชฯ ใหเสนอขอพระราชทานในชั้นที่ 7
เหรียญเงินดิเรกคุณาภรณ (ร.ง.ภ.)
     กรณีผูที่ขอเคร่ืองราชฯ ในช้ันที่สูงขึ้น ใหเสนอขอพระราชทานในชั้นที่สูงขึ้นหนึ่งช้ัน
ตามลำดับ เมื่อกระทำความดีความชอบเพิ่มขึ้น โดยเวนระยะเวลาแตละชั้นไมนอยกวา 5 ป
      การขอพระราชทานเครือ่งราชฯ ในสวนของผลงาน สูงสดุท่ีช้ัน 5 เบญจมดิเรกคณุาภรณ (บ.ภ.)

1

2

3

3 หลักเกณฑ์ในการพระราชทานเคร ื่องราชอิสรยิาภรณ์



บทที่ 4
ขอ้ควรรู้ในการดาํเนนิงานกรรมการสงเคราะห์

   การเสนอโครงการโดยกรรมการสงเคราะห์1
 กิจกรรมทีจ่ดัขึน้เพือ่เดก็และเยาวชนสวนใหญจะถกูวางแผนโดยเจาหนาทีส่ถานพนิจิฯ
และศนูยฝกและอบรมฯ กรรมการสงเคราะหสามารถนำเสนอการจดักจิกรรมทีน่อกเหนอืจากที่
ไดกำหนดไวโดยทำการนำเสนอโครงการผานคณะกรรมการบรหิารและสถานพนิิจฯ และเปน
โครงการทีร่ะบใุนแผนงานของคณะกรรมการสงเคราะห โดยการเขียนโครงการจะมสีวนประกอบดังน้ี

              ชื่อโครงการ ระบุช่ือโครงการตามกิจกรรมท่ีตองการจัดขึ้นเพื่อเด็กและเยาวชน1

     หลักการและเหตุผล ความสำคัญของปญหา ระบถุงึปญหาทีเ่กดิขึน้และความ
จำเปนท่ีตองการจัดกิจกรรมดังกลาววาจะมีสวนชวยในการแกไขปญหาไดอยางไร

2

     วตัถปุระสงคของโครงการ เปนสิง่ทีจ่ะเกดิขึน้ระหวางทีด่ำเนนิโครงการ เปนการ
ระบแุนวทางในการปฏบิตังิานโครงการใหชัดเจน ตวัอยางเชน เพือ่อธบิายถงึปญหาทีเ่กดิขึน้
กับเด็กและเยาวชนหรือเพ่ือสรางเสริมสุขภาวะท่ีดีใหแกเด็กและเยาวชน

3

    เปาหมายโครงการ ระบุสิ่งที่ตองการจะใหเกิดขึ้นเม่ือโครงการจบลง เปาหมาย
ควรมคีวามชัดเจน เชนจำนวนเทาไหร

4

    กลุมเปาหมาย ระบุกลุมเปาหมายหลักและกลุมเปาหมายรองใหชัดเจน5

    ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม โครงการจะเริ่มขึ้นและจบเม่ือใด6

    พื้นที่ดำเนินงาน โครงการจะจัดข้ึนที่ใด7

    ขัน้ตอนการดำเนนิงาน ระบกุจิกรรมยอยภายใตโครงการ และแสดงรายละเอยีด
ขัน้ตอนและวธีิการดำเนนิงานเพือ่ใหโครงการบรรลวุตัถปุระสงค ควรเขยีนเปนลำดบัส่ิงทีต่อง
ทำกอนและหลงั

8

    งบประมาณ การประมาณคาใชจายในการดำเนินโครงการตั้งแตเร่ิมตนจนจบ
โครงการ ควรแบงคาใชจายใหชัดเจน

9

    การประเมินผลโครงการ เปนการระบุแนวทางการประเมินผลโครงการ จะทำ
เมื่อใด โดยวิธีใด

10

37



38

 การใหคำปรกึษาวยัรุนเปน “การใหคำปรกึษาคอืการชวยเหลอืใหคิดและตดัสนิใจ
แกไขปญหาของตนเองไดดวยการใชเทคนคิตาง ๆ ของการสรางความสมัพนัธ การสือ่สาร
ความเขาใจและมีความรูสึกอยากชวยเหลือ โดยขั้นตอนประกอบไปดวยการสรางความ
สัมพันธที่ดี การสำรวจปญหา การประคับประคองจิตใจใหอารมณสงบ การกระตุนให
มองหาทางเลอืก ช้ีแนะชองทาง ขอดขีอเสยี ใหขอมลูประกอบการตดัสนิใจ...” สิง่ทีส่ำคญั
คือตองเขาใจเด็กและเยาวชน (วัยรุน)

   การให้คําปรกึษาเด็กและเยาวชน22

2 (ผศ.นพ.พนม เกตมาน อาจารยสาขาวิชาจิตวิทยาเด็กและวัยรุน ภาควิชาจิตเวชศาสตร คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล)

ความหมายของการใหคำปรกึษา

 เดก็วัยรุนจะเริม่แสดงสิง่ทีต่วัเองโดดเดน ทีช่อบและไดรบัการถายทอดแนวคดิแบบ
อยางจากกลุมเพื่อนและตองการการยอมรับจากผูอ่ืนโดยเฉพาะกลุมเพื่อน หากไดรับการ
ยอมรับจะมีความภาคภูมิใจในตนเอง มีความม่ันใจในตนเอง รักอิสระ เสรีภาพ ไมชอบการ
บงัคบั และการกดดนัจากพอแมและครอูาจารย มคีวามอยากรูอยากเหน็จนทำใหเกดิพฤตกิรรม
เสีย่งตาง ๆ ไดงาย ทำตามความคดิโดยขาดการไตรตรอง มีอารมณทีเ่ปลีย่นแปลงงาย บางคน
ยงัไมสามารถควบคมุอารมณตวัเองได ไมคอยสนทิสนมกับครอบครัว สนใจแตกบัเพือ่นมากกวา

พฒันาการดานจติใจของวยัรุน
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     การสรางความสัมพันธท่ีดี ดวยการแนะนำตัว เริ่มบทสนทนาท่ีทำใหเกิดการ
ผอนคลาย หาสิ่งที่คลายคลึงกันกับผูใหคำปรึกษา

1

     หาสาเหต ุปญหาของการพบใหคำปรึกษา สอบถามถงึปญหา ความรูสกึ ควรเปน
คำถามปลายเปดที่มากกวาการตอบใช หรือ ไมใช เชน “รูสึกอยางไร”

2

     สรปุประเดน็ตาง ๆ และเลอืกประเดน็ทีส่ำคญัรวมกนั เปนการพดูสรปุถงึปญหา
ความรูสกึจากการทีไ่ดพดูคยุกบัเดก็ เชน “เอรูสกึวาถาไมเสพยาจะทำใหเขากบัเพือ่นไมได”

3

     ตัง้เปาหมายรวมกนั ในระยะนีเ้ดก็ไดเริม่สรางความสมัพันธกบัผูใหคำปรกึษาแลว
ผูใหคำปรึกษาสามารถชวยคิดรวมกับเด็กและเยาวชนถึงแนวทางในการแกไขปญหา เชน
หากไมสบายใจ กังวลใหลองหายใจเขาออกชา ๆ ฝกสมาธิทุกวัน

4

เทคนคิการใหคำปรกึษา
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ขอควรระวงัในการพดูคยุกบัวยัรุน3

     ไมควรตัดสินการกระทำของเด็ก เน่ืองจากเดก็ทกุคนมีเหตผุลในการกระทำของเขา
ควรใหความเคารพในการตัดสินใจของเด็ก

1

     ไมควรสันนิษฐานถงึปญหาทีเ่กดิข้ึน เชน “ทีเ่สพยาเพราะพอแมไมสอนใชหรอืไม”
ควรถามวา “เพราะอะไรถึงเสพยา”

2

     แจงความประสงคในการชวยเหลอือยางชดัเจน อธิบายใหเด็กเขาใจวาตองการ
ชวยเหลอืใหเดก็ผานชวงเวลาทีย่ากลำบากได

3

     ชวยเหลอืใหเดก็เกดิความคิด ตดัสินใจดวยตวัเอง เชน พดูคยุถงึผลของพฤตกิรรม
ตาง ๆ เชน พอเสพยาแลวรูสกึอยางไร มนัมผีลตอการเรยีนอยางไร พอหยดุยาเสพตดิไดแลวรูสึก
อยางไร จะทำอยางไรใหตนเองดขีึน้เปนตน

4

     ชวยใหเดก็มคีวามรูสกึปลอดภยั ในบางครัง้เดก็รูสกึไมกลาท่ีจะพูดคุยกบัผูใหญ
ถงึเร่ืองตาง ๆ ควรรับฟงปญหาและแนะนำวาทุกอยางมทีางแกไข

5

     ควรเลอืกคำถามทีจ่ะใชกบัเดก็และเยาวชน โดยอาจถามในเชงิของการชวนพดูคุย
เรือ่งทัว่ไปกอน เชน การทำกจิวตัรประจำวนัโดยภาพรวมและพดูคยุตอในรายละเอยีดเชงิลกึ
เชน มีอะไรท่ีทำใหเรารูสึกดี มีอะไรที่ทำใหเรารูสึกกังวล เพื่อลดการตอตานหรือไมให
ความไววางใจจากเด็กและเยาวชน ยกตัวอยางเชน หากเด็กไมชอบเรียนหนังสือควรถามวา
“วันนี้เปนอยางไรบาง” ไมควรพูดวา “วันนี้เรียนอะไร เรียนไปถึงไหนแลว”

6

3 UK National Health Service, 2022



เอกสารอ้างอิง

  ผศ.นพ.พนม เกตมาน, การใหคำปรึกษาวัยรุน, บริษัท คลินิคจิต-ประสาท,

http://www.psyclin.co.th/new_page_55.htm, 12 มกราคม 2565

  

  UK National Health Service, https://www.nhs.uk/mental-health/children-and

-young-adults/advice-for-parents/talk-to-your-teenager/, 12 January 2022
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ภาคผนวก
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง

1. ระเบียบกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนวาดวยการปฏิบัติหนาที่อื่นและการดำเนินงาน
   ของกรรมการสงเคราะหฯ พ.ศ. 2554
2. หลักเกณฑการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลท่ีพึงไดรับเสนอขอพระราชทานเครื่องราชฯ
3. หลักเกณฑการพิจารณาผลงานของกรรมการสงเคราะหดีเดนของกรมพินิจและคุมครองเด็ก
   และเยาวชน
4. รวมระเบียบกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนที่เกี่ยวของกับกรรมการสงเคราะห

QR CODE และลิงก์รายละเอียดระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง

https://drive.google.com/drive/folders/1YS9o9i7YJ-5n0jKnMoJcGLMc4wUk-rnF
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