
ด่วนที่สุด บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน กองบริหารทรัพยากรบุคคล โทร. ๐ ๒๑๔๑ 

๓๖๐๙

ที่ ยธ ๐๖๑๐๒/๖๒๗ วันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๗

เรื่อง ประกาศใช้แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) ระยะ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๗ - 
๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

เรียน หัวหน้าหน่วยงานในสังกัดกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

                ด้วยกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนได้จัดทำแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล  
(HR Scorecard) ระยะ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ตาม
กรอบมาตรฐานความสำเร็จด้านการพัฒนาสมรรถนะของการบริหารทรัพยากรบุคคลตามที่สำนักงาน ก.พ. 
กำหนด 
                เพื่อส่งเสริมคุณภาพในการดำเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ  
ที่มีส่วนสำคัญต่อการสนับสนุนความสำเร็จของภารกิจตามแผนปฏิบัติราชการกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและ
เยาวชน (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) จึงขอประกาศใช้แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) 
ระยะ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รายละเอียดปรากฏตาม QR Code ที่แนบมาพร้อมนี้ ทั้งนี้ ได้ประชาสัมพันธ์
ผ่านเว็บไซต์กองบริหารทรัพยากรบุคคล https://hr.djop.go.th หัวข้อ “แผน/ผลการดำเนินงาน”  
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี ้
                จึงเรียนมาเพื่อทราบ และถือปฏิบัติต่อไป

ยธ ๐๖๑๐๒/๖๒๗
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อธิบดีกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน
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