
ที่ ยธ ๐๖๑๐๒/ว.๕๕๙

ถึง หน่วยงานในสังกัดกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

                ด้วยสำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม ได้ประกาศใช้โลโก้ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร
กระทรวงยุติธรรม และจัดส่งคู่มือค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรม  (ฉบับปรับปรุง  
เมษายน ๒๕๖๘) เพื่อให้นำไปใช้ในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรกระทรวง
ยุติธรรม และใช้เป็นคู่มือส่งเสริมให้บุคลากรกระทรวงยุติธรรม ได้นำไปเป็นหลักปฏิบัติตน กรมพินิจและ
คุ้มครองเด็กและเยาวชน จึงขอประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบ 
มาพร้อมนี้

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
กลุ่มสวัสดิการและเจ้าหน้าที่สัมพันธ์ 
โทร ๐ ๒๑๔๑ ๖๕๑๓ 
email : benefit.djop@gmail.com



บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ คณะทำงานส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร ยธ. โทร. ๐ ๒๑๔๑ ๕๐๗๔

ที่ ยธ ๐๒๐๐๙/๓๘๘๘ วันที่ ๑๗ เมษายน ๒๕๖๘

เรื่อง ประกาศใช้โลโก้ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรม และขอส่งคู่มือค่านิยมและ
วัฒนธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรม (ฉบับปรับปรุง เมษายน ๒๕๖๘)

เรียน อธิบดีกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

                ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรกระทรวงยุติธรรม 
ได้จัดโครงการประกวดออกแบบโลโก้ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการ 
ส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อให้บุคลากร
กระทรวงยุติธรรมทุกระดับมีส่วนร่วมในการออกแบบโลโก้ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรม 
และเพื่อให้กระทรวงยุติธรรมมีตราสัญลักษณ์ หรือโลโก้ สำหรับการประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้ค่านิยม
และวัฒนธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรม ซึ่งได้ประกาศผลรางวัลการออกแบบโลโก้ค่านิยมและวัฒนธรรม
องค์กรกระทรวงยุติธรรมแล้ว เมื่อวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๘ ที่ผ่านมา นั้น

                ในการนี้ เพื่อให้การส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรม เป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ สำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม จึงขอแจ้ง ดังนี้ 
                ๑. ประกาศใช้โลโก้ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรม (เอกสารแนบ ๑)  
เพื่อนำไปใช้ในการประชาสัมพันธ์และส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรม สามารถ
ดาวน์โหลดโลโก้ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรมได้ที่เว็บไซต์สถาบันพัฒนาบุคลากร
กระทรวงยุติธรรม > กิจกรรมส่งเสริม > วัฒนธรรมองค์กร (https://www.moj.go.th/view/106418) 
                ๒. ขอส่งคู่มือค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรม (ฉบับปรับปรุง เมษายน ๒๕๖๘)
(เอกสารแนบ ๒) เพื่อใช้เป็นคู่มือส่งเสริมให้บุคลากรกระทรวงยุติธรรม ได้นำไปเป็นหลักปฏิบัติตน และ 
ใช้ในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรม สามารถดาวน์โหลดคู่มือฯ 
ได้ที่ เว็บไซต์สถาบันพัฒนาบุคลากรกระทรวงยุติธรรม > เอกสารเผยแพร่ > คู่มือ/แนวทาง 
(https://www.moj.go.th/view/106451) 
ทั้งนี้ หากมีข้อสงสัยประการใดสามารถสอบถามเพิ่มเติมได้ที่นางสาวมานิตา วนิชาชีวะ นักทรัพยากรบุคคล
ชำนาญการ กลุ่มงานแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล สถาบันพัฒนาบุคลากรกระทรวงยุติธรรม  
หมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๒๑๔๑ ๕๐๗๔ หรือ ๐๙ ๓๒๗๔ ๘๔๗๑ 
 
 
 
 
 
                                                                                                                จึงเรียนมา... 
 

ยธ ๐๒๐๐๙/๓๘๘๘



- ๒ -

                จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป

ยธ ๐๒๐๐๙/๓๘๘๘

(นายไตรยฤทธิ์ เตมหิวงศ์) 

รองปลัดกระทรวงยุติธรรม 

 ประธานคณะทำงานส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร

กระทรวงยุติธรรม 



   

ออกแบบโดย
นางสาวนํ�าทิพย ์ฉิมสดุ นักวชิาการคอมพวิเตอรช์าํนาญการ สาํนักงานกิจการยุติธรรม
ปรบัปรุงโดย
คณะกรรมการตัดสนิการประกวดออกแบบโลโก้ค่านยิมและวฒันธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรม

โลโก้ค่านยิมและวฒันธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรม

รางวลัชนะเลิศ โครงการประกวดออกแบบโลโก้ค่านิยมและวฒันธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรม
ภายใต้แผนปฏิบติัการสง่เสรมิค่านิยมและวฒันธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรม 

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568



แนวคิดการออกแบบ
 

ตราชั�ง เป�นสญัลักษณ์สากลของความยุติธรรม แสดงถึงความสมดลุและความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม
สี�เหลี�ยมคางหมู มลัีกษณะโครงสรา้งคล้ายอาคาร แสดงถึงความนา่เชื�อถือ มั�นคง มคีวามเป�นทางการและทันสมยั
สะท้อนกระทรวงยุติธรรม ที�เป�นองค์กรหลักในกระบวนการยุติธรรมที�มุง่เนน้เรื�องความยุติธรรมและความโปรง่ใส
มจีาํนวน 3 ชิ�น สื�อถึงความสมดลุและความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม และสื�อถึงค่านยิมกระทรวงยุติธรรม
คือ สจุรติ จติบรกิาร ยดึมั�นความยุติธรรม
ตัวอักษรภาษาอังกฤษ “JUSTICE” สื�อถึง วฒันธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรม ทั�ง 7 ลักษณะ ได้แก่ Justify,
Unity, Service mind, True equality, Innovation, Change และ Expert ซึ�งเป�นตัวแทนสะท้อน
หลักวฒันธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรม ใหค้นกระทรวงยุติธรรมได้ปฏิบติัตาม ซึ�งเป�นป�จจยัสาํคัญในการขบัเคลื�อน
ภารกิจของกระทรวงยุติธรรม ไปสูค่วามสาํเรจ็
ตัวอักษรภาษาไทย “สจุรติ จติบรกิาร ยดึมั�นความยุติธรรม” สื�อถึงค่านยิมกระทรวงยุติธรรม ที�กําหนดใหบุ้คลากร
กระทรวงยุติธรรมได้ยดึถือเป�นหลักพื�นฐานของความเชื�อ เป�นแนวทางและเป�นตัวกําหนดพฤติกรรมและทัศนคติ
เป�นรากฐานในการสรา้งวฒันธรรม จนกลายเป�นภาพลักษณ ์และบุคลิกภาพของความเป�นหนึ�งเดียวของคนใน
กระทรวงยุติธรรม

สกีรมท่า สื�อถึง ความน่าเชื�อถือ ความหนกัแน่น เขม้แขง็ และความเชื�อมั�นในกระบวนการยุติธรรม
สขีาว สื�อถึง ความบรสิทุธิ� ความยุติธรรม ความโปรง่ใส และความซื�อสตัยส์จุรติของบุคลากรกระทรวงยุติธรรม
สเีหลืองทอง สื�อถึง ความกระตือรอืรน้ในการใหบ้รกิารดว้ยจติบรกิาร ความตั�งใจ ความรบัผดิชอบ และ
มคีวามคิดสรา้งสรรค์

   

แนวคิดและความหมาย
โลโก้ค่านยิมและวฒันธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรม

รูปแบบตัวอักษรและรหัสสี
 

JUSTICE  : ใชร้ปูแบบอักษร Open Sans ตัวหนา ขนาดอักษร 72
สจุรติ จติบรกิาร ยดึมั�นความยุติธรรม  : ใชรู้ปแบบอักษร Poppins ตัวปกติ ขนาด 12

สกีรมท่า  #003366                       สขีาว  #ffffff                           สเีหลืองทอง  #edb424



   

https://www.moj.go.th/view/106418

ดาวน์โหลดโลโก้ค่านิยมและวฒันธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรม

การใชง้าน
โลโก้ค่านยิมและวฒันธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรม

การนําไปใชง้านอยา่งหลากหลาย
 

โลโก้ค่านิยมและวฒันธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรม ไดอ้อกแบบประกอบดว้ย 4 ชุดสหีลัก ไดแ้ก่ ชุดสต้ีนฉบบั,
ชุดสขีาว-ทอง, ชุดสขีาว และชุดสกีรมท่า เพื�อใหส้ามารถนาํไปใชง้านไดห้ลากหลายสถานการณ์ 

ชุดสต้ีนฉบบั

ชุดสขีาว-ทอง ชุดสขีาว ชุดสกีรมท่า



คู่มอื
ค่านยิมและวฒันธรรมองค์กร
กระทรวงยุติธรรม

คณะทํางานสง่เสรมิค่านยิมและวฒันธรรมองค์กร
กระทรวงยุติธรรม

จดัทําโดย

ฉบบัปรบัปรุง เมษายน 2568

สถาบนัพฒันาบุคลากรกระทรวงยุติธรรม สาํนกังานปลัดกระทรวงยุติธรรม



คู่มอื
ค่านยิมและวฒันธรรมองค์กร

กระทรวงยุติธรรม

คณะทํางานสง่เสรมิค่านยิมและวฒันธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรม
จดัทําโดย

ฉบบัปรบัปรงุ เมษายน 2568
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บทนาํ
01

คู่มอืค่านิยมและวฒันธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรม | หนา้ 01



คู่มอืค่านิยมและวฒันธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรม | หนา้ 02

                    กระทรวงยุติธรรม ได้มีการประกาศค่านิยม "สุจรติ จิตบรกิาร ยึดมั�นความยุติธรรม" และ
วฒันธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรม "JUSTICE" พรอ้มทั�งกําหนดหลักปฏิบติัตนพฤติกรรมพงึประสงค์ (Do) 
และพฤติกรรมไมพ่งึประสงค์ (Don't) ที�สอดคล้องตามหลักวฒันธรรมองค์กร 7 ประการ เพื�อใชเ้ป�นรากฐาน
ที�กําหนดทัศนคติและพฤติกรรมของบุคลากรกระทรวงยุติธรรม เป�นหลักในการดํารงชวีติหรอืวถีิชวีติ มแีนวทาง
ในการประพฤติปฏิบัติเป�นแบบแผนเดียวกัน โดยมุ่งหวังใหบุ้คลากรในสังกัดกระทรวงยุติธรรมทุกระดับ
มพีฤติกรรม มวีนิยั มทัีศนคติ ปรบัเปลี�ยนความคิด คํานงึถึงผลประโยชนข์องชาติและเนน้ประชาชนเป�นศูนยก์ลาง 
เพื�อใหก้ารปฏิบติังานและการใหบ้รกิารของบุคลากรกระทรวงยุติธรรม เป�นไปดว้ยความสจุรติ โปรง่ใส และเขา้ใจ
ความต้องการของประชาชนทกุระดบัที�รบับรกิารจากกระทรวงยุติธรรม และเพื�อยกระดับการพฒันาคณุธรรม
จรยิธรรมของบุคลากรกระทรวงยุติธรรม โดยยึดแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องตาม
ค่านยิมและวฒันธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรม ซึ�งจะเป�นอัตลักษณข์องบุคลากรกระทรวงยุติธรรมที�ยดึถือ
ความถกูต้อง มจีติบรกิาร และเป�นที�พึ�งของประชาชน
 

                    คณะทํางานจดัทําค่านยิมและวฒันธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรม จงึได้จดัทําคูม่อืค่านยิมและ
วฒันธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรมขึ�น เพื�อใหเ้ป�นเครื�องมอืสง่เสรมิใหบุ้คลากรกระทรวงยุติธรรมได้นาํไป
เป�นหลักปฏิบัติตนและใช้ในการเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์รกระทรวงยุติธรรม 
ไปยงัสว่นราชการในสงักัดกระทรวงยุติธรรม อีกทั�งเพื�อสรา้งการรบัรูแ้ละสง่เสรมิใหบุ้คลากรมพีฤติกรรม
สอดคล้องตามหลักวฒันธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรม ต่อไป

บทนาํ

คณะทํางานส่งเสรมิค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร
กระทรวงยุติธรรม
เมษายน 2568
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กระทรวงยุติธรรม
ประกาศใชแ้ผนพฒันาบุคลากรกระทรวงยุติธรรม 
ประจาํป� พ .ศ . 2566 - 2570 ซึ�งได้กําหนด
วิสัยทัศน์ คือ “บุคลากรเป�นคนเก่ง ดี มีความสุข
ในการอํานวยความยุติธรรมอย่าง รวดเรว็ ทั�วถึง 
และเป�นธรรม” (SMART HR MOJ) ซึ�งภายใต้ 
แผนการพฒันาที� 3 การพฒันาคณุธรรม จรยิธรรม 
(SMART ME : Smart Morality and Ethics) 
แนวทางการพัฒนาที� 1 กําหนดให้มีการส่งเสรมิ
บุคลากรของกระทรวงยุติธรรมให้มีภาพลักษณ์
ยึดถือความถูกต้อง มีจิตบรกิาร เป�นที�พึ�งของ
ประชาชนตามหลักค่านิยมและวฒันธรรมองค์กร
ของกระทรวงยุติธรรม

จึงได้จัดทําค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรม
ที�สอดคล้องเชื�อมโยงกับทิศทางขององค์กร และป�จจยัสาํคัญต่าง ๆ
ที�เกี�ยวขอ้งเพื�อใชเ้ป�นรากฐานในการกําหนดทัศนคติและพฤติกรรม
ของบุคลากรกระทรวงยุติธรรม

สถาบนัพฒันาบุคลากรกระทรวงยุติธรรม
ในฐานะผูร้บัผดิชอบหลักในการกําหนดแนวทาง
ในการพฒันาบุคลากรกระทรวงยุติธรรม

มแีนวทางในการประพฤติปฏิบติัเป�นแบบแผนเดียวกัน โดยมุง่หวงัให้
บุคลากรในสงักัดกระทรวงยุติธรรมทกุระดบั มวีนิยั ทัศนคติ ปรบัเปลี�ยน
ความคิด คํานงึถึงผลประโยชน์ของชาติ และเนน้ประชาชนเป�นศูนยก์ลาง
เพื�อใหก้ารปฏิบติังานและการใหบ้รกิาร เป�นไปดว้ยความสจุรติ โปรง่ใส 
และเข้าใจความต้องการของประชาชนทุกระดับที�รบับรกิารงานของ
กระทรวงยุติธรรม

เป�นหลักในการดํารงชวีติหรอืวถีิชวีติ

ค่านยิมและวฒันธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรม
สจุรติ จติบรกิาร ยดึมั�นความยุติธรรม : JUSTICE

ที�มาและความสาํคัญ
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สถาบนัพฒันาบุคลากรกระทรวงยุติธรรม จงึดําเนนิการจดัทําค่านิยมและวฒันธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรม 
ผ่านกลไกคณะทํางานจัดทําและส่งเสรมิค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรม โดยมีปลัด
กระทรวงยุติธรรม เป�นที�ปรกึษา รองปลัดกระทรวงยุติธรรม (ที�กํากับดแูลสถาบนัพฒันาบุคลากรกระทรวงยุติธรรม) 
เป�นประธานคณะทํางาน ผูแ้ทนสว่นราชการในสงักัดกระทรวงยุติธรรมที�ไดร้บัมอบหมาย (ระดบัอํานวยการต้น/สงู)
และผูอํ้านวยการกอง/สาํนกัในสงักัดสาํนกังานปลัดกระทรวงยุติธรรม เป�นคณะทํางาน มอํีานาจ หนา้ที� จดัทําค่านยิม
และวฒันธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรมแผนงาน โครงการ กิจกรรม รวมถึงการขบัเคลื�อนวฒันธรรมองค์กร
กระทรวงยุติธรรม ตามคําสั�งคณะกรรมการพฒันาบุคลากรกระทรวงยุติธรรม ที� 2/2565 ลงวนัที� 13 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

ศึกษาและวิเคราะห์ป�จจัยที�เกี�ยวข้องกับการจัดทําค่านิยมและ
วฒันธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรม แบง่ออกเป�น 2 ด้าน คือ
1)ด้านป�จจยัภายใน ได้แก่ วสิยัทัศน์ตามยุทธศาสตรก์ระทรวง
ยุติธรรม ระยะ 20 ป� (พ.ศ. 2560 - 2579) เป�าประสงค์ อุดมการณ์
ในการปฏิบติังานของกระทรวงยุติธรรม พนัธกิจตามยุทธศาสตร์

โดยมขีั�นตอนการดําเนนิการ ดังนี�
ขั�นตอนที� 1 ศึกษาและวเิคราะหป์�จจยัที�เกี�ยวขอ้ง

ดําเนินการจดัประชุมคณะทํางานสง่เสรมิค่านยิมและวฒันธรรมองค์กร
กระทรวงยุติธรรม เพื�อพจิารณากําหนดค่านิยมและวฒันธรรมองค์กร
กระทรวงยุติธรรม รวมทั�งหลักประพฤติตนตามหลักวฒันธรรมองค์กร

สถาบนัพฒันาบุคลากรกระทรวงยุติธรรม ในฐานะฝ�ายเลขานกุารคณะทํางานจดัทําและสง่เสรมิค่านยิมและ
วฒันธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรม ดําเนนิการจดัทําแบบสาํรวจความคิดเหน็ของบุคลากรกระทรวงยุติธรรม
ต่อค่านิยมและวฒันธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรม (รูปแบบออนไลน์) โดยแจง้เวยีนใหบุ้คลากรทกุระดบั
รว่มตอบแบบสาํรวจ ตั�งแต่วันที� 1 - 12 พฤษภาคม 2566 มีผู้ตอบแบบสาํรวจฯ จาํนวน 10,558 คน 
โดยรอ้ยละ 99.78 เหน็ด้วยกับค่านิยม “สุจรติ จิตบรกิาร ยึดมั�นความยุติธรรม และวัฒนธรรมองค์กร
 “JUSTICE”

กระทรวงยุติธรรม ระยะ 20 ป� (พ.ศ. 2560 - 2579) นโยบายผูบ้รหิารของกระทรวงยุติธรรม การวเิคราะห์
ลักษณะสาํคัญของกระทรวงยุติธรรม แผนปฏิบติัราชการ ระยะ 5 ป� (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวง
ยุติธรรม แผนพฒันาบุคลากรกระทรวงยุติธรรม ประจาํป� พ.ศ. 2566 - 2570 บทบาท ภารกิจของสว่นราชการ
ในสงักัดกระทรวงยุติธรรม สมรรถนะหลักของกระทรวงยุติธรรม นโยบายดา้นการพฒันาบุคลากรของปลัด
กระทรวงยุติธรรม รายงานผลการสาํรวจความคิดเหน็ของประชาชนในการดําเนนิงานดา้นกระบวนการยุติธรรม
ของกระทรวงยุติธรรม 2) ป�จจยัภายนอก ได้แก่ ยุทธศาสตรช์าติ ระยะ 20 ป� (พ.ศ. 2560 - 2579) แผนแมบ่ท
ภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ (ฉบบัปรบัปรุง) แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ ฉบบัที� 13 การขบัเคลื�อนระบบ
ราชการ 4.0 ค่านิยมรว่มบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม : TRUST และความต้องการและความคาดหวงัของ
ประชาชนต่อกระทรวงยุติธรรม

ขั�นตอนที� 2 ประชุมคณะทํางานจดัทําและสง่เสรมิ
ค่านยิมและวฒันธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรม

ขั�นตอนที� 3 สาํรวจความคิดเหน็ของบุคลากรกระทรวงยุติธรรม
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ตรวจสอบความถกูต้องการใชคํ้าภาษาอังกฤษ โดยกองการต่างประเทศ
สาํนกังานปลัดกระทรวงยุติธรรม และจดัประชุมคณะทํางานจดัทําและ
ส่งเสรมิค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรม ครั�งที� 2
โดยฝ�ายเลขานกุารฯ ดาํเนินการทบทวน และปรบัแก้ไข  (รา่ง) ค่านยิม
และวฒันธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรม ใหม้คีวามครบถ้วน สมบูรณ์
 สอดคล้องกับความคิดเหน็ และข้อเสนอแนะของบุคลากรในสังกัด
กระทรวงยุติธรรม จากการตอบแบบสาํรวจฯ และเสนอคณะทํางาน
จัดทําและส่งเสรมิค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรม
เพื�อพจิารณาค่านิยมและวฒันธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรมที�ไดแ้ก้ไข 

สถาบนัพฒันาบุคลากรกระทรวงยุติธรรม ในฐานะฝ�ายเลขานุการคณะทํางานจดัทําและสง่เสรมิค่านิยมและ
วฒันธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรม ได้ดาํเนินการจดัทําค่านิยม “สจุรติ จติบรกิาร  ยดึมั�นความยุติธรรม” 
และวัฒนธรรมองค์กร “JUSTICE” พรอ้มทั�งกําหนดหลักปฏิบัติตน พฤติกรรมพึงประสงค์ (Do) และ
พฤติกรรมไมพ่งึประสงค์ (Don’t) ที�สอดคล้องตามหลักวฒันธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรม ทั�ง 7 ประการ 
เพื�อใชเ้ป�นรากฐานที�กําหนดทัศนคติและพฤติกรรมของบุคลากรกระทรวงยุติธรรม เป�นหลักในการดาํรงชวีติ
หรอืวถีิชวีติ มแีนวทางในการประพฤติปฏิบติัเป�นแบบแผนเดยีว เสนอขอความเหน็ชอบต่อปลัดกระทรวงยุติธรรม 
โดยลงนามในประกาศกระทรวงยุติธรรม เรื�อง ค่านิยมและ วฒันธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรม

ขั�นตอนที� 4 ทบทวนและปรบัแก้ไขใหม้คีวามครบถ้วน

ขั�นตอนที� 5 ขอความเหน็ชอบจากปลัดกระทรวงยุติธรรม

ขั�นตอนที� 6 ประกาศใชแ้ละแจง้เวยีนสว่นราชการในสงักัดกระทรวงยุติธรรม
และหนว่ยงานในกํากับดแูลของกระทรวงยุติธรรม
ดําเนินการประกาศใชแ้ละแจง้เวยีนสว่นราชการในสงักัดกระทรวงยุติธรรม และหนว่ยงานในกํากับดแูลของกระทรวงยุติธรรม 
ใหถื้อปฏิบติัต่อไป รวมทั�งจดัทําคูม่อืค่านยิมและวฒันธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรม เพื�อใชเ้ป�นเครื�องมอืสง่เสรมิ
ใหบุ้คลากรกระทรวงยุติธรรม ไดน้าํไปเป�นหลักปฏิบติัตน และใชใ้นการเผยแพรป่ระชาสมัพนัธค่์านยิมและวฒันธรรมองค์กร
กระทรวงยุติธรรม ไปยงัสว่นราชการในสงักัดกระทรวงยุติธรรม พรอ้มทั�งกําหนดแนวทางในการขบัเคลื�อนค่านยิม
และวฒันธรรมองค์กร เพื�อสรา้งการรบัรู ้ และสง่เสรมิใหบุ้คลากรมพีฤติกรรมสอดคล้องตามหลักวฒันธรรมองค์กร
กระทรวงยุติธรรมต่อไป
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เรื�อง ค่านยิมและวฒันธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรม
ลงวนัที� 12 กรกฎาคม พ.ศ. 2566

ประกาศกระทรวงยุติธรรม



ค่านยิม
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สจุรติ จติบรกิาร ยดึมั�นความยุติธรรม
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ค่านิยม คืออะไร
ค่านยิม คือ แนวทางที�องค์กรปรารถนาใหผู้ป้ฏิบติังานปฏิบติัต่อกัน ซึ�งยดึถือเป�นหลักพื�นฐานของความเชื�อ 
เพื�อใช้แยกแยะว่า สิ�งใดถูกต้อง หรอืสิ�งใดเป�นสิ�งที�ดีงามในองค์กรแห่งนี�และเมื�อมีการถ่ายทอดจาก
รุน่หนึ�งไปสู่รุน่หนึ�งจะนาํไปสู่วัฒนธรรมองค์กรภายในหน่วยงานหรอืองค์การ

ค่านยิมกระทรวงยุติธรรม
สจุรติ จติบรกิาร ยดึมั�นความยุติธรรม

ค่านิยมกระทรวงยุติธรรม "สุจริต จิตบริการ ยึดมั�นความยุติธรรม" 
กําหนดให้บุคลากรกระทรวงยุติธรรมได้ยึดถือเป�นหลักพื� นฐานของความเชื� อ เป�นแนวทางและ
เป�นตัวกําหนดพฤติกรรมและทัศนคติ เป�นรากฐานในการสรา้งวัฒนธรรม จนกลายเป�นภาพลักษณ์ และ
บุคลิกภาพของความเป�นหนึ�งเดียวของคนในกระทรวงยุติธรรม ประกอบด้วย

สุจริต 
คํานิยาม : การปฏิบัติหน้าที�ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส เที�ยงธรรม พร้อมให้ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรมไม่มุ่งหวังและแสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้
จากการปฏิบัติงาน

จิตบริการ 
คํานิยาม : มุ่งมั�นให้บริการด้วยความเต็มใจมีความสุภาพ เป�นมิตร กระตือรือร้นให้บริการ
ให้ความช่วยเหลือทันทีโดยไม่ต้องร้องขอ และให้บริการอย่างรวดเร็วและเท่าเทียม

ยึดมั�นความยุติธรรม 
คํานยิาม : ยดึมั�นและยนืหยดัในสิ�งที�ถกูต้อง ชอบธรรม โดยมุง่พทัิกษ์ผลประโยชนข์องประเทศชาติ
และประชาชน อุทิศตนเพื�อความยุติธรรม กล้าตัดสนิใจและกล้าที�จะปฏิบติัหนา้ที�ราชการใหเ้ป�นไป
ตามความถกูต้องเที�ยงตรง ทั�งตามกฎหมายและจรยิธรรม



วฒันธรรมองค์กร
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JUSTICE
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วฒันธรรมองค์กร คืออะไร
 

วฒันธรรมองค์กร เป�นวถีิชวีติที�คนกลุม่ใดกลุม่หนึ�งยดึถือปฏิบติัสบืต่อกันมา ซึ�งจะกลายเป�นนสิยั ความเคยชนิ 
และกลายเป�นขนบธรรมเนยีมประเพณวีธิปีระพฤติปฏิบติั ความเชื�อ ค่านยิม รวมทั�งภาษา วตัถสุิ�งของต่าง ๆ 
วฒันธรรมทําใหค้นรวมตัวกันเป�นสงัคม มกีารอยูร่ว่มกันอยา่งมรีะเบยีบกําหนดวถีิทางใหส้มาชกิในองค์กร
แสดงพฤติกรรม ซึ�งจะนาํไปสูบ่รรทัดฐาน จากนิยามของค่านิยมและวฒันธรรม ซึ�งเป�นสิ�งเกี�ยวเนื�องกัน 
โดยมค่ีานิยมเป�นจุดเริ�มต้นที�สาํคัญ ซึ�งเป�นรากฐานพฤติกรรมที�บุคลากรขององค์กร เหน็วา่มคีณุค่ายอมรบั
และยึดถือปฏิบัติตามอย่างต่อเนื�องจนกลายเป�นแบบแผนเฉพาะขององค์กร

วฒันธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรม
JUSTICE

วัฒนธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรม 
มทัี�งหมด 7 ลักษณะ โดยใชตั้วอักษรภาษาอังกฤษของคําวา่ "JUSTICE" (อ่านวา่ จสัติส) หมายถึง ความยุติธรรม 
เป�นตัวแทนสะท้อนหลักวัฒนธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรม ให้คนกระทรวงยุติธรรมได้ปฏิบัติตาม 
ซึ�งเป�นป�จจัยสาํคัญในการขับเคลื�อนภารกิจของกระทรวงยุติธรรม ไปสู่ความสาํเรจ็ ประกอบด้วย

วฒันธรรมองค์กรวฒันธรรมองค์กร

JJUUSSTT IICCEE

Justify ยดึถอืความถกูต�องและมเีหตผุล

Unity มคีวามสามคัคแีละเป�นหนึง่เดยีวกนั

Service mind มจีติบรกิาร

True equality เสมอภาค เท�าเทยีม ไม�เลอืกปฏบิตัิ

Innovation สร�างนวตักรรมในการพฒันางานให�ก�าวหน�า

Change พร�อมรบัความท�าทายและสร�างการเปลีย่นแปลง

Expert มคีวามเชีย่วชาญในงาน



หลักปฏิบติัตน
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พฤติกรรมพงึประสงค์และไมพ่งึประสงค์
Do & Don’t
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ปฏิบติัหน้าที�ด้วยความถกูต้อง เที�ยงธรรม

ทํางานอยา่งโปรง่ใส พรอ้มใหต้รวจสอบ

รบัผิดชอบต่อหน้าที� ยึดตามหลักกฎหมาย และระเบียบปฏิบัติ

หลักปฏิบติัตน พฤติกรรมพงึประสงค์ (Do) และไมพ่งึประสงค์ (Don’t)หลักปฏิบติัตน พฤติกรรมพงึประสงค์ (Do) และไมพ่งึประสงค์ (Don’t)

JUSTIFY 
ยดึถือความถกูต้องและมเีหตผุล

  Do  - พฤติกรรมที�พงึประสงค์  

ปฏิบติัหน้าที�ด้วยความถกูต้อง และเที�ยงธรรม ตระหนักสาํนึกในหน้าที� 
โดยยดึหลักตามกฎหมาย และหลักจรยิธรรมเหนือประโยชน์สว่นตน

ทํางานอยา่งโปรง่ใส พรอ้มรบัการตรวจสอบ และพรอ้มรบัผดิชอบในการตัดสนิใจ

ไมเ่รยีกรอ้งหรอืรบัทรพัยส์นิ หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในทางมชิอบ

กล้าตัดสนิใจ และกล้ายนืหยดัในสิ�งที�ถกูต้อง ปฏิบติัตนตามมาตรฐานวชิาชพี

ปฏิบติังานด้วยความตั�งใจ มเีหตผุล

  Don't  - พฤติกรรมที�ไมพ่งึประสงค์  

ทจุรติต่อหน้าที� ละเลย ละเมดิ ไมป่ฏิบติัตามกฎหมาย คํานึงถึงผลประโยชน์สว่นตัว
มากกวา่ประโยชน์สว่นรวม

ปกป�ดความผดิพลาด โยนความผดิใหผู้อื้�น

อาศัยอํานาจ หน้าที� หรอือิทธพิลกดดันต่อการตัดสนิใจของผูอื้�น 
เพื�อใหไ้ด้มาซึ�งผลประโยชน์สว่นตัว

คล้อยตาม หรอืนิ�งเฉย เมื�อพบเจอการกระทําที�สอ่ในการทจุรติ หรอืประพฤติมชิอบ

ขาดความตั�งใจในการทํางาน ประมาทเลินเล่อ



คู่มอืค่านิยมและวฒันธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรม | หนา้ 14

ใหค้วามรว่มมอืและชว่ยเหลือกัน

แบง่ป�นความรูแ้ละประสบการณ์แก่กัน

แสดงความมีนํ�าใจและให้อภัยต่อกัน

หลักปฏิบติัตน พฤติกรรมพงึประสงค์ (Do) และไมพ่งึประสงค์ (Don’t)หลักปฏิบติัตน พฤติกรรมพงึประสงค์ (Do) และไมพ่งึประสงค์ (Don’t)

UNITY
มคีวามสามคัคีและเป�นหนึ�งเดียวกัน

  Do  - พฤติกรรมที�พงึประสงค์  

อุทิศเวลาของตนใหแ้ก่ราชการ ไมล่ะทิ�งหรอืทอดทิ�งหน้าที�ราชการ

ใหค้วามรว่มมอืหรอืมสีว่นรว่มในโครงการ กิจกรรมสาธารณประโยชน์ขององค์กร
อยา่งสมํ�าเสมอ

เรยีนรูแ้ละยอมรบัความแตกต่างของบุคคล

แลกเปลี�ยนความรู ้ประสบการณ์ และทัศนคติเชงิบวกระหวา่งกัน

รกัษาความสามคัคี และชว่ยเหลือกันในการปฏิบติังานระหวา่งผูร้ว่มงาน 
เพื�อมุง่ผลสาํเรจ็ตามเป�าหมายขององค์กร

  Don't  - พฤติกรรมที�ไมพ่งึประสงค์  

ไมอุ่ทิศเวลาใหแ้ก่ราชการ ละทิ�ง หรอืทอดทิ�งหน้าที�ราชการ ไมใ่สใ่จปฏิบติัหน้าที�

นิ�งเฉย ไมใ่หค้วามรว่มมอื หรอืไมม่สีว่นรว่มกับกิจกรรมต่างๆ ขององค์กร

ไมย่อมรบัความแตกต่างของบุคคล ไมม่นีํ�าใจ และไมใ่หอ้ภัยซึ�งกันและกัน

ไมม่มีนุษยส์มัพนัธที์�ดี หรอืมทัีศนคติเชงิลบต่อผูอื้�น

ไมใ่หค้วามชว่ยเหลือ สนับสนุน หรอืแสดงความมนีํ�าใจต่อผูร้ว่มปฏิบติังาน
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ใหบ้รกิารด้วยความสภุาพ และสามารถควบคมุอารมณ์ได้ดี

กระตือรอืรน้ในการใหบ้รกิาร และใหค้วามชว่ยเหลือทันที โดยไมต้่องรอ้งขอ

บรกิารด้วยความใส่ใจ และสรา้งความประทับใจ

หลักปฏิบติัตน พฤติกรรมพงึประสงค์ (Do) และไมพ่งึประสงค์ (Don’t)หลักปฏิบติัตน พฤติกรรมพงึประสงค์ (Do) และไมพ่งึประสงค์ (Don’t)

SERVICE MIND
มจีติบรกิาร

  Do  - พฤติกรรมที�พงึประสงค์  

บรกิารด้วยความสภุาพ ใชน้ํ�าเสยีงในการพูดที�สภุาพเหมาะสม และสามารถควบคมุ
อารมณ์ได้ดี

ยกมอืไหว ้และกล่าวคําทักทายผูร้บับรกิาร หรอืประชาชนทกุครั�งด้วยความเต็มใจ

ใหบ้รกิารด้วยความสะดวกรวดเรว็ ใหค้วามชว่ยเหลือทันที โดยไมต้่องรอ้งขอ 
และไมเ่ลือกปฏิบติั

แต่งกายสภุาพเรยีบรอ้ย สะอาด บรกิารด้วยความใสใ่จ สรา้งความประทับใจตั�งแต่แรกพบ

ยอมรบัฟ�งป�ญหา หรอืขอ้บกพรอ่งในการใหบ้รกิารและนําไปพฒันาปรบัปรุง

  Don't  - พฤติกรรมที�ไมพ่งึประสงค์  

บรกิารด้วยใบหน้าไมย่ิ�มแยม้ นํ�าเสยีงดดุัน แสดงความไมพ่อใจออกมาทางสหีน้า 
ท่าทาง และคําพูด

ไมใ่หค้วามสาํคัญ เพกิเฉย ไมใ่สใ่จใหบ้รกิาร ปล่อยใหร้อนาน ไมก่ล่าวคําทักทาย

ปล่อยใหผู้ร้บับรกิารรอนาน หรอืใชร้ะยะเวลาดําเนินการเกินมาตรฐานที�กําหนด
โดยไมไ่ด้แจง้ใหผู้ร้บับรกิารทราบ ใหข้อ้มูลไมถ่กูต้องและเลือกปฏิบติั

แต่งกายไมเ่รยีบรอ้ย ไมส่ภุาพ ไมพ่รอ้มใหบ้รกิาร ไมใ่สใ่จใหบ้รกิาร

ไมร่บัฟ�งป�ญหา หรอืขอ้บกพรอ่งในการใหบ้รกิาร ยงัคงบรกิารแบบเดิม ไมป่รบัปรุงใหด้ีขึ�น
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ปฏิบติัหน้าที�ด้วยความเป�นธรรม ปราศจากอคติ ไมเ่ลือกปฏิบติั 

ใหค้วามเป�นธรรมแก่ทกุฝ�าย

หลักปฏิบติัตน พฤติกรรมพงึประสงค์ (Do) และไมพ่งึประสงค์ (Don’t)หลักปฏิบติัตน พฤติกรรมพงึประสงค์ (Do) และไมพ่งึประสงค์ (Don’t)

TRUE EQUALITY
เสมอภาค เท่าเทียม ไมเ่ลือกปฏิบติั

  Do  - พฤติกรรมที�พงึประสงค์  

ใหคํ้าแนะนําเกี�ยวกับสทิธหิน้าที� ขั�นตอนของกฎหมาย ใหผู้ร้บับรกิารทราบเสมอ

ใหบ้รกิารด้วยความเสมอภาค ยุติธรรม และไมเ่ลือกปฏิบติั โดยอาศัยเหตขุองความ
แตกต่างในเรื�องเชื�อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรา่งกาย หรอืสถานะทางเศรษฐกิจ
สงัคม และความเชื�อทางการเมอืง

เคารพในสทิธแิละเสรภีาพของประชาชนทกุระดับที�มารบับรกิารงานยุติธรรม
หรอืที�เขา้สูก่ระบวนการยุติธรรม ด้วยความจรงิใจ

  Don't  - พฤติกรรมที�ไมพ่งึประสงค์  

ไมใ่หคํ้าแนะนํา เกี�ยวกับสทิธหิน้าที� ขั�นตอนของกฎหมาย เพกิเฉย ไมส่นใจใหบ้รกิาร

ใหก้ารชว่ยเหลือ อุปถัมภ์ หรอืเลือกปฏิบติั เฉพาะบุคคลที�มชีื�อเสยีง หรอืดภูมูฐิาน 
น่าเชื�อถือ เมนิเฉยต่อกลุ่มเปราะบาง*

ใชคํ้าพูดที�ไมส่รา้งสรรค์ ไมใ่หเ้กียรติและไมเ่คารพประชาชนทกุระดับที�เขา้มารบับรกิาร
งานยุติธรรมหรอืที�เขา้สูก่ระบวนการยุติธรรม

*หมายเหต ุกลุ่มเปราะบาง หมายถึง บุคคลที�ต้องการได้รบัการพึ�งพงิจากผูอื้�น ไมส่ามารถแสดงความคิดเหน็ 
ได้อยา่งอิสระหรอืตัดสนิใจได้ด้วยตนเอง ความหมายโดยสาํนักงานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ
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ปรบัปรุงกระบวนการทํางานที�รบัผิดชอบใหม้ปีระสทิธภิาพ

มคีวามคิดใหม ่ๆ สรา้งสิ�งใหม ่ๆ เพื�อสรา้งคณุค่าใหอ้งค์กร

ใช้หลักการระดมความคิด เพื�อหาแนวทางและวิธีการใหม่ ๆ

หลักปฏิบติัตน พฤติกรรมพงึประสงค์ (Do) และไมพ่งึประสงค์ (Don’t)หลักปฏิบติัตน พฤติกรรมพงึประสงค์ (Do) และไมพ่งึประสงค์ (Don’t)

INNOVATION
สรา้งนวตักรรมในการพฒันางานใหก้้าวหนา้

  Do  - พฤติกรรมที�พงึประสงค์  

ศึกษา และค้นหารูปแบบหรอืวธิกีารใหม ่ๆ มาใชใ้นการพฒันาปรบัปรุงการทํางาน

นําเทคโนโลยทีีมอียูข่ององค์กรมาประยุกต์ใชใ้นการทํางานใหม้ปีระสทิธภิาพเพิ�มขึ�น

กล้าเสนอแนวคิด หรอืทดลองทํางานตามแนวทางแบบใหมอ่ยูเ่สมอ 
เพื�อใหเ้กิดนวตักรรมภายในองค์กร

กล้าคิดนอกกรอบ เพื�อเรยีนรูง้านจากความผดิพลาดและความความล้มเหลว 
เพื�อต้องการแก้ไขป�ญหาด้วยวธิกีารใหม ่ๆ ได้อยา่งเหมาะสม

พฒันาตนเองใหม้คีวามรูใ้นด้านเทคโนโลยแีละนวตักรรมใหม ่ๆ อยา่งสมํ�าเสมอ

  Don't  - พฤติกรรมที�ไมพ่งึประสงค์  

ไมแ่สวงหาเทคนิคหรอืเทคโนโลยใีหม่ๆ  ที�ชว่ยในการพฒันาปรบัปรุงงาน

ปฏิบติังานด้วยความรูเ้ดิม วธิกีารเดิม ไมน่ําเทคโนโลยทีี�มอียูใ่นองค์กรมาพฒันา 
ปรบัปรุงการทํางานใหม้ปีระสทิธภิาพ

ไมก่ล้าเสนอแนวคิดเพื�อพฒันาปรบัปรุงการทํางานใหม้ปีระสทิธภิาพ 
หรอืมคีวามคิดสรา้งสรรค์ แต่ไมล่งมอืทํา เนื�องจากกลัวเป�นภาระที�ต้องรบัผดิชอบ

ยดึติดรูปแบบและวธิกีารทํางานแบบเดิม ไมคิ่ดรเิริ�มสรา้งสรรค์ เพื�อแก้ไขป�ญหาใหด้ีขึ�น

ไมส่นใจศึกษา และพฒันาตนเองใหค้วามรอบรูใ้นด้านเทคโนโลยแีละนวตักรรมใหม ่ๆ
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ไมก่ลัวงานที�ยาก มองอุปสรรคเป�นความท้าทาย

สนใจ ใฝ�รู ้กระตือรอืรน้ และพฒันาความสามารถเพื�อสรา้งใหเ้กิดการเปลี�ยนแปลง

หลักปฏิบติัตน พฤติกรรมพงึประสงค์ (Do) และไมพ่งึประสงค์ (Don’t)หลักปฏิบติัตน พฤติกรรมพงึประสงค์ (Do) และไมพ่งึประสงค์ (Don’t)

CHANGE
พรอ้มรบัความท้าทายและสรา้งการเปลี�ยนแปลง

  Do  - พฤติกรรมที�พงึประสงค์  

ไมท้่อแท้ หรอืหมดกําลังใจเมื�อได้รบัมอบหมายงานที�มคีวามยุง่ยาก ท้าทาย 
ใหม้องวา่เป�นโอกาสในการพฒันาตนเอง

มคีวามเขา้ใจและติดตามสถานการณ์ที�เกี�ยวขอ้งกับหน้าที�ของตนและหน่วยงาน
เพื�อเตรยีมความพรอ้มสาํหรบัการเปลี�ยนแปลงในอนาคตได้อยา่งทันท่วงที

ใชค้วามคิดรเิริ�ม ความรู ้ประสบการณ์มาประยุกต์ใชใ้นการพฒันาปรบัปรุงงาน

หมั�นศึกษาเรยีนรู ้ขวนขวาย แสวงหาความรูใ้หม ่ๆ ในการจดัการกับผลกระทบ
ของการเปลี�ยนแปลง เพื�อพฒันาตนเองอยา่งสมํ�าเสมอ

  Don't  - พฤติกรรมที�ไมพ่งึประสงค์  

ปฏิเสธงานที�มคีวามยุง่ยากทันที ไมศึ่กษา หรอืหาวธิใีนการทํางานที�ได้รบัมอบหมาย
ใหส้าํเรจ็

ไมส่นใจ และไมติ่ดตามสถานการณ์ที�เกี�ยวขอ้งกับหน้าที�ของตนและหน่วยงาน 
สง่ผลใหไ้มอ่าจเตรยีมพรอ้มรบัมอืต่อการเปลี�ยนแปลงในอนาคตที�เกิดขึ�น 
หรอืแสดงออกในเชงิไมส่รา้งสรรค์

ไมม่กีารคิดพฒันาปรบัปรุงกระบวนการทํางานใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึ�น

ไมเ่ป�ดรบั ไมแ่สวงหาความรูใ้หม ่ๆ และขาดการพฒันาตนเองอยา่งสมํ�าเสมอ
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พฒันาตนเองใหเ้ป�นผู้มคีวามรู ้ความสามารถ และชาํนาญในการปฏิบติังาน 

มทัีกษะที�หลากหลายสามารถปรบัตัวได้ทันกับยุคดิจทัิล

หมั�นฝ�กฝนความรูแ้ละทักษะที�มใีหเ้กิดความเชี�ยวชาญ

หลักปฏิบติัตน พฤติกรรมพงึประสงค์ (Do) และไมพ่งึประสงค์ (Don’t)หลักปฏิบติัตน พฤติกรรมพงึประสงค์ (Do) และไมพ่งึประสงค์ (Don’t)

EXPERT
มคีวามเชี�ยวชาญในงาน

  Don't  - พฤติกรรมที�ไมพ่งึประสงค์  

ไมพ่ฒันาตนเอง ไมค้่นควา้ศึกษาเรยีนรูเ้พิ�มเติม

ไมแ่บง่ป�นความรู ้และไมร่บัฟ�งความคิดเหน็ของผูอื้�น ไมใ่หข้อ้มูล 
และไมแ่นะนําวธิกีารที�เป�นประโยชน์ต่องาน

ขาดความรูห้รอืทักษะในงาน ทํางานได้ตํ�ากวา่มาตรฐานที�กําหนด

  Do  - พฤติกรรมที�พงึประสงค์  

กระตือรอืรน้ เหน็ความสาํคัญ และประโยชน์ของการพฒันาตนเองตามสายงาน
ของตนเองและองค์กร

ถ่ายทอดความรูใ้หแ้ก่บุคลากรภายในหน่วยงาน และรบัฟ�งแลกเปลี�ยนความรู ้
และความคิดเหน็ระหวา่งกัน

มคีวามรู ้ทักษะ และเชี�ยวชาญในงาน ทํางานได้ตามมาตรฐานที�กําหนด



เพลง “เราเป�นหนึ�งเดียว”
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เพลงสง่เสรมิค่านยิมและวฒันธรรมองค์กร
กระทรวงยุติธรรม



*ดอกบวัขาว คือความเป�นธรรมที�บรสิทุธิ�*ดอกบวัขาว คือความเป�นธรรมที�บรสิทุธิ�

จะไปถึงความเป�นธรรมดว้ยหวัใจจะไปถึงความเป�นธรรมดว้ยหวัใจ  

ดว้ยความรกั สามคัคี มนีํ�าใจดว้ยความรกั สามคัคี มนีํ�าใจ  

จบัมอืกันไวแ้ล้วก้าวไปพรอ้มกันจบัมอืกันไวแ้ล้วก้าวไปพรอ้มกัน

**สจุรติ จติบรกิาร ยดึมั�นความยุติธรรม**สจุรติ จติบรกิาร ยดึมั�นความยุติธรรม  

ก้าวลํ�านาํความเป�นธรรมสูส่งัคมก้าวลํ�านาํความเป�นธรรมสูส่งัคม  

จะเหนด็เหนื�อยสกัเท่าไหร ่จะหลอมรวมใจทกุคนจะเหนด็เหนื�อยสกัเท่าไหร ่จะหลอมรวมใจทกุคน  

เพื�อประชาชนเราจะเป�นหนึ�งเดยีวเพื�อประชาชนเราจะเป�นหนึ�งเดยีว

(ซํ�า * , ** , **)(ซํ�า * , ** , **)

เพื�อประชาชนเราจะเป�นหนึ�งเดยีวเพื�อประชาชนเราจะเป�นหนึ�งเดยีว
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ประพนัธคํ์ารอ้ง/ทํานอง
นายสาํรวม บุญเสรมิ ผูช้ว่ยปลัดกระทรวงยุติธรรม

เพลงสง่เสรมิค่านยิมและวฒันธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรม
เพลง “เราเป�นหนึ�งเดียว”

https://www.moj.go.th/view/106413

ดาวน์โหลดเพลงและดนตรตัีดเสยีงรอ้ง (Backing Track)



โลโก้
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ค่านิยมและวฒันธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรม
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ออกแบบโดย
นางสาวนํ�าทิพย ์ฉิมสดุ นักวชิาการคอมพวิเตอรช์าํนาญการ สาํนักงานกิจการยุติธรรม
ปรบัปรุงโดย
คณะกรรมการตัดสนิการประกวดออกแบบโลโก้ค่านยิมและวฒันธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรม

โลโก้ค่านยิมและวฒันธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรม

รางวลัชนะเลิศ โครงการประกวดออกแบบโลโก้ค่านิยมและวฒันธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรม
ภายใต้แผนปฏิบติัการสง่เสรมิค่านิยมและวฒันธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรม 

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568



แนวคิดการออกแบบ
 

ตราชั�ง เป�นสญัลักษณส์ากลของความยุติธรรม แสดงถึงความสมดลุและความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม
สี�เหลี�ยมคางหมู มลัีกษณะโครงสรา้งคล้ายอาคาร แสดงถึงความนา่เชื�อถือ มั�นคง มคีวามเป�นทางการและทันสมยั
สะท้อนกระทรวงยุติธรรม ที�เป�นองค์กรหลักในกระบวนการยุติธรรมที�มุง่เนน้เรื�องความยุติธรรมและความโปรง่ใส
มจีาํนวน 3 ชิ�น สื�อถึงความสมดลุและความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม และสื�อถึงค่านิยมกระทรวงยุติธรรม
คือ สจุรติ จติบรกิาร ยดึมั�นความยุติธรรม
ตัวอักษรภาษาอังกฤษ “JUSTICE” สื�อถึง วฒันธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรม ทั�ง 7 ลักษณะ ได้แก่ Justify,
Unity, Service mind, True equality, Innovation, Change และ Expert ซึ�งเป�นตัวแทนสะท้อน
หลักวฒันธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรม ใหค้นกระทรวงยุติธรรมได้ปฏิบติัตาม ซึ�งเป�นป�จจยัสาํคัญในการขบัเคลื�อน
ภารกิจของกระทรวงยุติธรรม ไปสูค่วามสาํเรจ็
ตัวอักษรภาษาไทย “สจุรติ จติบรกิาร ยดึมั�นความยุติธรรม” สื�อถึงค่านยิมกระทรวงยุติธรรม ที�กําหนดใหบุ้คลากร
กระทรวงยุติธรรมไดย้ดึถือเป�นหลักพื�นฐานของความเชื�อ เป�นแนวทางและเป�นตัวกําหนดพฤติกรรมและทัศนคติ
เป�นรากฐานในการสรา้งวฒันธรรม จนกลายเป�นภาพลักษณ ์และบุคลิกภาพของความเป�นหนึ�งเดียวของคนใน
กระทรวงยุติธรรม

สกีรมท่า สื�อถึง ความนา่เชื�อถือ ความหนกัแนน่ เขม้แขง็ และความเชื�อมั�นในกระบวนการยุติธรรม
สขีาว สื�อถึง ความบรสิทุธิ� ความยุติธรรม ความโปรง่ใส และความซื�อสตัยส์จุรติของบุคลากรกระทรวงยุติธรรม
สเีหลืองทอง สื�อถึง ความกระตือรอืรน้ในการใหบ้รกิารดว้ยจติบรกิาร ความตั�งใจ ความรบัผดิชอบ และ
มคีวามคิดสรา้งสรรค์

คู่มอืค่านิยมและวฒันธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรม | หนา้ 24

แนวคิดและความหมาย
โลโก้ค่านยิมและวฒันธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรม

รูปแบบตัวอักษรและรหัสสี
 

JUSTICE  : ใชร้ปูแบบอักษร Open Sans ตัวหนา ขนาดอักษร 72
สจุรติ จติบรกิาร ยดึมั�นความยุติธรรม  : ใชร้ปูแบบอักษร Poppins ตัวปกติ ขนาด 12

สกีรมท่า  #003366                       สขีาว  #ffffff                           สเีหลืองทอง  #edb424



คู่มอืค่านิยมและวฒันธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรม | หนา้ 25

https://www.moj.go.th/view/106418

ดาวน์โหลดโลโก้ค่านิยมและวฒันธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรม

การใชง้าน
โลโก้ค่านยิมและวฒันธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรม

การนาํไปใชง้านอยา่งหลากหลาย
 

โลโก้ค่านยิมและวฒันธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรม ได้ออกแบบประกอบดว้ย 4 ชุดสหีลัก ไดแ้ก่ ชุดสต้ีนฉบบั,
ชุดสขีาว-ทอง, ชุดสขีาว และชุดสกีรมท่า เพื�อใหส้ามารถนาํไปใชง้านได้หลากหลายสถานการณ ์

ชุดสต้ีนฉบบั

ชุดสขีาว-ทอง ชุดสขีาว ชุดสกีรมท่า



ชอ่งทาง
08

คู่มอืค่านยิมและวฒันธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรม | หนา้ 26

ติดตามขา่วสาร
ค่านิยมและวฒันธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรม



JUSTICE สุจริต จิตบริการ ยึดมั�นความยุติธรรมJUSTICE สุจริต จิตบริการ ยึดมั�นความยุติธรรม
https://www.facebook.com/moj.justiceculturehttps://www.facebook.com/moj.justiceculture

JUSTICE : สจุรติ จติบรกิาร ยดึมั�นความยุติธรรมJUSTICE : สจุรติ จติบรกิาร ยดึมั�นความยุติธรรม
https://www.youtube.com/@moj.justiceculturehttps://www.youtube.com/@moj.justiceculture

คู่มอืค่านิยมและวฒันธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรม | หนา้ 27

ชอ่งทางติดตามขา่วสาร
ค่านยิมและวฒันธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรม



ผูจ้ดัทํา
09

คู่มอืค่านิยมและวฒันธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรม | หนา้ 28

คณะทํางานสง่เสรมิค่านยิมและวฒันธรรมองค์กร
กระทรวงยุติธรรม



คู่มอืค่านยิมและวฒันธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรม | หนา้ 29

คณะทํางาน
สง่เสรมิค่านยิมและวฒันธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรม
คําสั�งคณะกรรมการพฒันาบุคลากรกระทรวงยุติธรรม ที� 1/2567
ลงวนัที� 8 มกราคม พ.ศ. 2567



คู่มอืค่านยิมและวฒันธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรม | หนา้ 30

คณะทํางาน
สง่เสรมิค่านยิมและวฒันธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรม
คําสั�งคณะกรรมการพฒันาบุคลากรกระทรวงยุติธรรม ที� 1/2567
ลงวนัที� 8 มกราคม พ.ศ. 2567



คู่มอืค่านยิมและวฒันธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรม | หนา้ 31

คณะทํางาน
สง่เสรมิค่านยิมและวฒันธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรม
คําสั�งคณะกรรมการพฒันาบุคลากรกระทรวงยุติธรรม ที� 1/2567
ลงวนัที� 8 มกราคม พ.ศ. 2567



คู่มอืค่านยิมและวฒันธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรม | หนา้ 32

คณะผูจ้ดัทํา
คู่มอืค่านยิมและวฒันธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรม

ประธานคณะทํางานสง่เสรมิค่านยิมและวฒันธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรม
ตามคําสั�งคณะกรรมการพฒันาบุคลากรกระทรวงยุติธรรม ที� 1/2567 ลงวนัที� 8 มกราคม พ.ศ. 2567

นายไตรยฤทธิ� เตมหิวงศ์       รองปลัดกระทรวงยุติธรรม

ฝ�ายเลขานกุาร คณะทํางานสง่เสรมิค่านยิมและวฒันธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรม
นางสาวแสงนภา ศรสทิธิ�          ผูอํ้านวยการสถาบนัพฒันาบุคลากรกระทรวงยุติธรรม
นางสาวรตัดาวลั รว่มสขุ            หัวหนา้กลุม่งานแผนการพฒันาทรพัยากรบุคคล
                                                              สถาบนัพฒันาบุคลากรกระทรวงยุติธรรม

เรยีบเรยีงและออกแบบ
นางสาวมานติา วนชิาชวีะ          นกัทรพัยากรบุคคลชาํนาญการ
                                                              กลุม่งานแผนการพฒันาทรพัยากรบุคคล 
                                                              สถาบนัพฒันาบุคลากรกระทรวงยุติธรรม

สอบถามรายละเอียดเพิ�มเติมเกี�ยวกับการจดัทําและสง่เสรมิค่านยิมและวฒันธรรมองค์กร
กลุม่งานแผนการพฒันาทรพัยากรบุคคล สถาบนัพฒันาบุคลากรกระทรวงยุติธรรม 
สาํนกังานปลัดกระทรวงยุติธรรม
404 อาคารกระทรวงยุติธรรม ชั�น 3 ถนนแจง้วฒันะ แขวงทุง่สองหอ้ง เขตหลักสี�
กรงุเทพมหานคร 10210 โทรศัพท์ 0 2141 5074 

ที�ปรกึษา
นางพงษ์สวาท นีละโยธนิ        ปลัดกระทรวงยุติธรรม

ประธานคณะทํางานจดัทําและสง่เสรมิค่านยิมและวฒันธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรม
ตามคําสั�งคณะกรรมการพฒันาบุคลากรกระทรวงยุติธรรม ที� 2/2565 ลงวนัที� 13 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

นายสหการณ ์เพช็รนรนิทร ์  รองปลัดกระทรวงยุติธรรม



อาคารกระทรวงยุติธรรม ชั�น 3
      เลขที� 404 ถนนแจง้วฒันะ แขวงทุ่งสองหอ้ง
      เขตหลักสี� กรงุเทพมหานคร 10120

0 2141 5074
www.moj.go.th/home-hrd

สถาบนัพฒันาบุคลากร
กระทรวงยุติธรรม
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