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คู่มือ
การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551
(ข้าราชการบรรจุใหม่)

1
(ผู้ที่ได้รับบรรจุและแต่งตั้งตามมาตรา 53 วรรคหนึ่ง หรือ มาตรา 55 ให้ทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ และให้ได้รับการพัฒนา เพื่อให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ และเป็นข้าราชการที่ดีตามที่กำหนดใน กฎ ก.พ.
(ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามวรรคหนึ่ง ผู้ใดมีผลการประเมินทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามที่กำหนดใน กฎ ก.พ. ไม่ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจบรรจุตามมาตรา 57 สั่งให้
ผู้นั้นรับราชการต่อไป ถ้าผู้นั้นมีผลการประเมินทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด ก็ให้สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการได้ ไม่ว่าจะครบกำหนดเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการแล้วหรือไม่ก็ตาม
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คือ   ผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการโดยวิธีการสอบแข่งขันและคัดเลือกเพื่อเป็นข้าราชการพลเรือน
2
(((     การพัฒนาข้าราชการพลเรือน                                  
( ที่อยู่ระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
กฎ ก.พ. ว่าด้วยการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและการพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ พ.ศ. 2553 ข้อ 8 กำหนดให้มีการพัฒนาข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเพื่อให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ
และการเป็นข้าราชการที่ดีด้วยกระบวนการปฐมนิเทศ การเรียนรู้ด้วยตนเอง และการอบรมสัมมนาร่วมกัน ตามที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด
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หมายเหตุ        ต้องดำเนินการให้ครบทั้ง 3 กระบวนการ 
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การปฐมนิเทศ
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วัตถุประสงค์
          (
เพื่อให้เข้าใจถึง
(
1. สภาพแวดล้อมการทำงานในหน่วยงาน

2. วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้างองค์กร ผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน และหน้าที่ความรับผิดชอบ 

3. ตลอดจนเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจแก่ข้าราชการ
   


(ดำเนินการโดย กองบริหารทรัพยากรบุคคล)

ผู้ให้การปฐมนิเทศ
( คือ      1. หัวหน้าส่วนราชการในส่วนกลาง


     2. ผู้บริหารระดับอำนวยการขึ้นไป 
[image: image4.png]



    4
การเรียนรู้ด้วยตนเอง
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การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านการใช้ชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง หลักสูตรฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่  จำนวน  4 หมวดวิชา 13 ชุดวิชา


(

 
หมายเหตุ  หลังจบหลักสูตร ให้พิมพ์สำเนารายงานผลคะแนนการฝึกอบรมทางไกลหลักสูตรฝึกอบรม     
                      ข้าราชการบรรจุใหม่ (e – learning) เพื่อรายงานผลพร้อมแบบรายงานผลการทดลอง
                       ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
5

การอบรมสัมมนาร่วมกัน
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วัตถุประสงค์
          (
เพื่อให้ข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการได้รับ

        (
1. การปลูกฝังปรัชญาข้าราชการที่ดี
2. เสริมสร้างสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานราชการ
3. ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
4. การทำงานเป็นทีม 
5. พัฒนาเครือข่ายในการทำงาน
6. การสร้างสายสัมพันธ์ที่ดี  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน

 (ดำเนินการโดย:

  สถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมเด็กและเยาวชน 
  กรมพินิจฯ ร่วมกับกระทรวงยุติธรรม
ระยะเวลาหลักสูตร ประมาณ 1 – 2 สัปดาห์
  

 หมายเหตุ  หลังจบหลักสูตร กระทรวงยุติธรรม จะออกใบประกาศนียบัตร”การเป็นข้าราชการที่ดี”
                                    รุ่นที่.. เพื่อรายงานผลพร้อมแบบรายงานผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ

6
( สาระสำคัญ



เรื่อง การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ

          1.
การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างน้อย จำนวน  3 คน  ประกอบด้วย
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ประธานกรรมการ 1 คน
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 กรรมการ 2 คนหรือมากว่า  [image: image9.jpg]



                   กรรมการ                                                                   กรรมการ
อำนาจหน้าที่  
คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ มีหน้าที่ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ จัดทำแบบมอบหมายงานเป็นลายลักษณ์อักษรซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย ภารกิจงาน หรือกิจกรรม
ของงาน และเป้าหมายในการปฏิบัติงานที่คาดหวัง และชี้แจงให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ เข้าใจอย่างชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงาน การประพฤติตน รายการประเมิน วิธีการประเมิน และเกณฑ์การประเมิน รวมทั้งผลที่จะเกิดจากการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ตั้งแต่เริ่มต้นการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
และรายงานผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อผู้บังคับบัญชา ทั้งนี้ ผู้บังคับบัญชา (ประธานกรรมการ) อาจกำหนดให้มีจำนวนผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ มากกว่า 1 คนได้ และในระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ส่วนราชการอาจปรับเปลี่ยน เพิ่ม หรือลดจำนวนผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามความเหมาะสม
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2.

 การกำหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ปกติ  ต้องไม่น้อยกว่า 6 เดือน และมากกว่า
 6 เดือน แต่ต้องไม่เกิน 1 ปี ตามลักษณะงานที่แตกต่าง หากมีการลาในกรณีต่างๆ ที่มีระยะ
 เวลานาน เช่น กรณีลาคลอดบุตร ลาป่วย/เข้ารับการตรวจเลือก/เข้ารับการเตรียมพล) เป็นต้น
 สามารถขยายระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ เท่ากับระยะเวลาของการลานั้น ทั้งนี้ เพื่อให้
 มีระยะเวลาปฏิบัติงานในช่วงทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการครบตามที่กำหนด และมีระยะเวลานาน
 เพียงพอที่จะประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการได้
3.

การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการให้พิจารณาจากองค์ประกอบ ได้แก่


1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 


2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
หมายเหตุ การประเมินผลการทดลองฯ จะมีแบบบันทึกผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการที่สำนักงาน ก.พ. กำหนดขึ้น ในแบบฟอร์มการประเมินการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตาม เอกสารหมายเลข  1- 5  ดังนี้
1. แบบมอบหมายงานการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ (เอการหมายเลข 1)
2. แบบบันทึกผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ สำหรับผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
    (เอการหมายเลข 2)
3. แบบบันทึกผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ สำหรับผู้บังคับบัญชา (เอการหมายเลข 3)
4. แบบบันทึกผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ สำหรับคณะกรรมการประเมินการทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ (เอการหมายเลข 4)
5. แบบรายงานการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ประเมินครั้งที่ 1และครั้งที่ 2
(เอการหมายเลข 5)
((  กรณี    หากมีการขยายเวลาการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ จะต้องเพิ่มแบบรายงาน
การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
หลักเกณฑ์
- โดยกำหนดคะแนนแต่ละองค์ประกอบในสัดส่วนเท่ากันและผู้ทดลองฯ

- ต้องได้คะแนนแต่ละองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 จึงจะถือว่า ผ่าน
   การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
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4.

การรายงานผลการประเมินผลการทดลองฯ ต้องรายงาน จำนวน 2 ครั้ง

                

                                               (

         ให้รวบรวมรายงานผลพร้อมกันทั้ง 2 ครั้ง 
5.

การขยายระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ ครั้งละไม่เกิน 3 เดือน แต่ไม่เกิน 2 ครั้ง
          ซึ่งเมื่อระยะเวลาที่ขยายเพิ่มเติมแล้วต้องไม่เกิน 1 ปี
6.

กรณี ผลการประเมินไม่ต่ำกว่าเกณฑ์ ให้ประธานกรรมการฯ รายงานเมื่อทดลองปฏิบัติหน้าที่ฯ
ครบ 6 เดือน หรือเมื่อครบระยะเวลาเมื่อกำหนด และเมื่อผู้มีอำนาจสั่งบรรจุฯ ได้รับรายงานแล้ว
ให้มีคำสั่ง ให้ข้าราชการพลเรือนสามัญซึ่งมีผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการไม่ต่ำกว่า มาตรฐาน ที่กำหนดรับราชการต่อไป พร้อมแจ้งให้ผู้นั้นทราบ กรณีผลการประเมินต่ำกว่าเกณฑ์ ให้ประธาน
กรรมการฯ รายงานเมื่อทดลองปฏิบัติหน้าที่ฯ ครบ 6 เดือน หรือเมื่อครบระยะเวลา เมื่อกำหนด
และเมื่อผู้มีอำนาจสั่งบรรจุฯ ได้รับรายงานแล้ว ให้มีคำสั่ง ให้ข้าราชการพลเรือนสามัญซึ่งมีผลการ
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่ำกว่า มาตรฐานที่กำหนดออกจากราชการต่อไป พร้อมแจ้ง ให้ผู้นั้นทราบ และรายงานผลไปยังสำนักงาน ก.พ.

(แบบฟอร์มการประเมินการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ)
                                                                                                            
 เอกสารหมายเลข 1 
แบบมอบหมายงานการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
1.  ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ชื่อ-สกุล................................................................................ตำแหน่ง.......................................................................................
ฝ่าย/งาน/กลุ่มงาน............................................................กอง/สถานพินิจฯ/ศูนย์ฝึก...............................................................
กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน  ระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ตั้งแต่วันที่....................เดือน.......................
พ.ศ. .................. ถึงวันที่................เดือน....................พ.ศ. ....................(6 เดือน/ปี)
2.  ผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  (อาจมีได้มากกว่า 1 คน)
ชื่อ-สกุล............................................................................ตำแหน่ง..........................................................................................
3.  ผลการปฏิบัติงาน

3.1 งานที่มอบหมาย


3.1.1 รายละเอียดของงาน


.....................................................................................................................................................................


.....................................................................................................................................................................


3.1.2 ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และพฤติกรรมที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน


.....................................................................................................................................................................


.....................................................................................................................................................................


3.1.3 อื่น ๆ (ถ้ามี)


.....................................................................................................................................................................


.....................................................................................................................................................................

3.2  ผลผลิตของงานที่คาดหวัง และตัวชี้วัดความสำเร็จของงาน
	ผลผลิตของงานที่คาดหวัง
	ตัวชี้วัดความสำเร็จของงาน

	
	

	
	

	
	

	
	


4.  การพัฒนาผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ

ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการจะต้องเข้าร่วมในการปฐมนิเทศ  และอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ภายในระยะ
เวลาการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ดังนี้

4.1  การปฐมนิเทศเพื่อให้มีความรู้เกี่ยวกับส่วนราชการ

4.2  การเรียนรู้ด้วยตนเองเพื่อให้มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบแบบแผนของทางราชการ

4.3  การอบรมสัมมนาร่วมกันเพื่อปลูกฝังการประพฤติปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดี

4.4  การอบรมอื่น ๆ ที่ส่วนราชการกำหนด (ถ้ามี)...................................................................................................
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5.  การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ

5.1  ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ

5.2  รายละเอียดการประเมิน  ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ


ส่วนที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ


(  ความสามารถในการเรียนรู้งาน


(   ความสามารถในการปรับใช้ความรู้กับงานในหน้าที่


(   ความสำเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย


(   อื่น ๆ (ถ้ามี) ..............................................................


ส่วนที่ 2 พฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ


(  ความประพฤติ


(  ความมีคุณธรรม


(  การรักษาวินัย


( อื่น ๆ (ถ้ามี)................................................................

5.3  ข้อมูลที่ใช้ประกอบการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ประกอบด้วย


( บันทึกผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ


(  รายงานผลการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้บังคับบัญชา


(  รายงานผลการพัฒนาตามที่ สำนักงาน ก.พ. กำหนด


5.4  สัดส่วนของคะแนนและมาตรฐานการประเมิน


(  สัดส่วนคะแนนการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ



ส่วนที่ 1 คะแนนผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ร้อยละ 50



ส่วนที่ 2 คะแนนพฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ร้อยละ 50



( มาตรฐานการประเมิน แต่ละส่วนต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 60
   (ลงชื่อ)................................................
           (................................................)
ตำแหน่ง................................................

          ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
       วันที่............เดือน....................พ.ศ...............
 (ลงชื่อ)................................................
            (................................................)
ตำแหน่ง.............................................
        ผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
        วันที่............เดือน....................พ.ศ...............
 (ลงชื่อ)................................................
           (.................................................)
ตำแหน่ง...............................................

            ผู้บังคับบัญชาผู้มอบหมายงาน
        วันที่............เดือน....................พ.ศ...............
เอกสารหมายเลข 2
แบบบันทึกผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
(สำหรับผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ)
ครั้งที่    1   .   

ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว).....................................................................................................................................
ตำแหน่ง...................................................................................................................ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้ดูแลการทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการของ (นาย/นาง/นางสาว)........................................................................................................................
ซึ่งได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง.........................................................................................................................
ฝ่าย/งาน/กลุ่มงาน............................................................กอง/สถานพินิจฯ/ศูนย์ฝึก.............................................................
กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน  ระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ตั้งแต่วันที่...................เดือน.......................
พ.ศ. .................. ถึงวันที่................เดือน....................พ.ศ. ....................(6 เดือน/ปี)
ขอรายงานผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของข้าราชการดังกล่าว ครั้งที่.1...ระหว่างวันที่................เดือน....................พ.ศ. ..............ถึง วันที่.................เดือน...................พ.ศ. ................ ดังนี้
1. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
	1.1 ความสำเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย

	ตัวชี้วัดความ      สำเร็จของงาน
	ผลผลิตของงาน
	ระดับความสำเร็จของงาน

	
	
	ต่ำกว่าความคาดหวัง
มาก (1)
	ต่ำกว่า ความคาดหวังค่อนข้าง มาก (2)
	เป็นไป  ตาม   ความคาดหวัง (3)
	สูงกว่า     ความคาดหวังค่อนข้าง มาก (4)
	สูงกว่าความคาดหวังมาก (5)

	(
	ผลผลิตของงานที่คาดหวัง
	
	
	
	
	

	
	ผลผลิตของงานที่เกิดขึ้นจริง
	
	
	
	
	

	(
	ผลผลิตของงานที่คาดหวัง
	
	
	
	
	

	
	ผลผลิตของงานที่เกิดขึ้นจริง
	
	
	
	
	

	1.2  ความสามารถในการเรียนรู้งาน
	
	
	
	
	

	1.3  ความสามารถในการปรับใช้
	
	
	
	
	

	ความรู้กับงานในหน้าที่
	
	
	
	
	

	1.4 อื่น ๆ (ถ้ามี).......................................
..................................................................
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


จุดเด่น....................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................
สิ่งที่ควรปรับปรุง .................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................
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2. พฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
	รายการ
	ระดับการประเมินพฤติกรรม

	
	ต่ำกว่าความคาดหวังมาก (1)
	ต่ำกว่าความคาดหวังค่อนข้าง มาก (2)
	เป็นไป ตามความคาดหวัง (3)
	สูงกว่าความคาดหวังค่อนข้าง  มาก (4)
	สูงกว่าความคาดหวังมาก (5)

	1. ความประพฤติ
	
	
	
	
	

	2. ความมีคุณธรรม จริยธรรม
	
	
	
	
	

	3. การรักษาวินัย
	
	
	
	
	

	4. อื่น ๆ (ถ้ามี)………………..
	
	
	
	
	

	………………………….
	
	
	
	
	


จุดเด่น.................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
สิ่งที่ควรปรับปรุง ..............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
3. การพัฒนาผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
1. การปฐมนิเทศ



( ดำเนินการแล้ว

( ยังไม่ได้ดำเนินการ

2. การเรียนรู้ด้วยตนเอง


( ดำเนินการแล้ว

( ยังไม่ได้ดำเนินการ
3. การอบรมสัมมนาร่วมกัน

( ดำเนินการแล้ว

( ยังไม่ได้ดำเนินการ
4. การอบรมอื่น ๆ ตามที่ส่วนราชการกำหนด (ถ้ามี)

( ดำเนินการแล้ว
( ยังไม่ได้ดำเนินการ
(ลงชื่อ)...............................................
            (................................................)
ตำแหน่ง................................................
          ผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
       วันที่.............เดือน.................พ.ศ. ...............
(ลงชื่อ)...............................................
            (................................................)
ตำแหน่ง................................................
          ผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
       วันที่.............เดือน.................พ.ศ. ...............
เอกสารหมายเลข 3
แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
(สำหรับผู้บังคับบัญชา)
ครั้งที่    1   .
วันที่ .............เดือน...................พ.ศ. ........... ถึงวันที่..............เดือน..................พ.ศ. ..............................
ชื่อผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ (นาย/นาง/นางสาว) .....................................................................................................
ตำแหน่ง.....................................................................ฝ่าย/งาน/กลุ่มงาน..........................................................................กอง/สถานพินิจฯ/ศูนย์ฝึก....................................................................................กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน  ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นระยะเวลา..6....เดือน/ปี  ตั้งแต่วันที่....................เดือน.......................พ.ศ. .................. 
ถึงวันที่................เดือน....................พ.ศ. ....................
	1.ผลสัมฤทธิ์ของทดลอง                 ปฏิบัติหน้าที่
	ต่ำกว่าความคาดหวังมาก (1)
	ต่ำกว่าความคาดหวังค่อนข้าง มาก (2)
	เป็นไป ตามความคาดหวัง (3)
	สูงกว่าความคาดหวังค่อนข้าง มาก (4)
	สูงกว่าความคาดหวังมาก (5)

	1.1 ความสามารถในการเรียนรู้งาน
	
	
	
	
	

	1.2 ความสามารถในการปรับใช้
	
	
	
	
	

	ความรู้กับงานในหน้าที่
	
	
	
	
	

	1.3 ความสำเร็จของงานที่ได้รับ
	
	
	
	
	

	มอบหมาย 
	
	
	
	
	

	1.4 อื่น ๆ (ถ้า).................................
	
	
	
	
	

	2.พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ                 
	ต่ำกว่าความคาดหวังมาก (1)
	ต่ำกว่าความคาดหวังค่อนข้าง มาก (2)
	เป็นไป ตามความคาดหวัง (3)
	สูงกว่าความคาดหวังค่อนข้าง มาก (4)
	สูงกว่าความคาดหวังมาก (5)

	2.1 ความประพฤติ
	
	
	
	
	

	2.2 ความมีคุณธรรม จริยธรรม
	
	
	
	
	

	2.3 การรักษาวินัย
	
	
	
	
	

	2.4 อื่น ๆ (ถ้า).................................
	
	
	
	
	


จุดเด่น.....................................................................................................................................................................
สิ่งที่ควรปรับปรุง ...................................................................................................................................................
3. การพัฒนาผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
1. การปฐมนิเทศ



( ดำเนินการแล้ว

( ยังไม่ได้ดำเนินการ

2. การเรียนรู้ด้วยตนเอง


( ดำเนินการแล้ว

( ยังไม่ได้ดำเนินการ
3. การอบรมสัมมนาร่วมกัน

( ดำเนินการแล้ว

( ยังไม่ได้ดำเนินการ
4. การอบรมอื่น ๆ ตามที่ส่วนราชการกำหนด (ถ้ามี)

( ดำเนินการแล้ว
( ยังไม่ได้ดำเนินการ
 (ลงชื่อ)...............................................
       (................................................)
ตำแหน่ง................................................
        ผู้บังคับบัญชา
เอกสารหมายเลข 4
แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
(สำหรับคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ)
ครั้งที่    1   
.  

วันที่ .............เดือน...................พ.ศ. ........... ถึงวันที่............เดือน................พ.ศ. ..............
ชื่อผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ (นาย/นาง/นางสาว) .............................................................................................
ตำแหน่ง.....................................................................ฝ่าย/งาน/กลุ่มงาน............................................................กอง/สถานพินิจฯ/ศูนย์ฝึก....................................................................กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน  ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นระยะเวลา..6....เดือน/ปี  ตั้งแต่วันที่.......เดือน.......................พ.ศ. .................. 
ถึงวันที่................เดือน....................พ.ศ. ....................
	1.ผลสัมฤทธิ์ของทดลอง                 ปฏิบัติหน้าที่
	ต่ำกว่าความคาดหวังมาก (1)
	ต่ำกว่าความคาดหวังค่อนข้าง มาก (2)
	เป็นไป ตามความคาดหวัง (3)
	สูงกว่าความคาดหวังค่อนข้าง มาก (4)
	สูงกว่าความคาดหวังมาก (5)

	1.1 ความสามารถในการเรียนรู้งาน
	
	
	
	
	

	1.2 ความสามารถในการปรับใช้
	
	
	
	
	

	ความรู้กับงานในหน้าที่
	
	
	
	
	

	1.3 ความสำเร็จของงานที่ได้รับ
	
	
	
	
	

	มอบหมาย 
	
	
	
	
	

	1.4 อื่น ๆ (ถ้ามี)................................
	
	
	
	
	

	2.พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ                 
	ต่ำกว่าความคาดหวังมาก (1)
	ต่ำกว่าความคาดหวังค่อนข้าง มาก (2)
	เป็นไป ตามความคาดหวัง (3)
	สูงกว่าความคาดหวังค่อนข้าง มาก (4)
	สูงกว่าความคาดหวังมาก (5)

	2.1 ความประพฤติ
	
	
	
	
	

	2.2 ความมีคุณธรรม จริยธรรม
	
	
	
	
	

	2.3 การรักษาวินัย
	
	
	
	
	

	2.4 อื่น ๆ (ถ้ามี)................................
	
	
	
	
	


3. สรุปผลการประเมิน
	รายการประเมิน
	ผลการประเมิน
	สรุปผลการประเมิน

	
	คะแนน
	ร้อยละ
	ผ่าน 
(สูงกว่าร้อยละ 60)
	ไม่ผ่าน 
(ต่ำกว่าร้อยละ 60)

	1. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
	
	
	
	

	2. พฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
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4. ผลการพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ


(  พัฒนาครอบ 3 ส่วน


(  พัฒนาไม่ครบ 3 ส่วน
สรุปผล  การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ


(   ไม่ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด


(    ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด

(ลงชื่อ)......................................................      
     



       (.......................................................)
           ตำแหน่ง....................................................

 



                ประธานกรรมการ
  

                    วันที่............เดือน...................พ.ศ. .............
(ลงชื่อ)............................................... 



(ลงชื่อ)...............................................
       (...............................................)          


       (...............................................)
ตำแหน่ง............................................



ตำแหน่ง..............................................

                    กรรมการ





         กรรมการ
วันที่.........เดือน.................พ.ศ. ..........



วันที่.........เดือน.................พ.ศ. ..........
เอกสารหมายเลข 2
แบบบันทึกผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
(สำหรับผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ)
ครั้งที่    2  .   

ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว).....................................................................................................................................
ตำแหน่ง...................................................................................................................ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้ดูแลการทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการของ (นาย/นาง/นางสาว)........................................................................................................................
ซึ่งได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง.........................................................................................................................
ฝ่าย/งาน/กลุ่มงาน............................................................กอง/สถานพินิจฯ/ศูนย์ฝึก.............................................................
กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน  ระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ตั้งแต่วันที่...................เดือน.......................
พ.ศ. .................. ถึงวันที่................เดือน....................พ.ศ. ....................(6 เดือน/ปี)
ขอรายงานผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของข้าราชการดังกล่าว ครั้งที่.1...ระหว่างวันที่................เดือน....................พ.ศ. ..............ถึง วันที่.................เดือน...................พ.ศ. ................ ดังนี้
1. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
	1.1 ความสำเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย

	

	ตัวชี้วัดความ      สำเร็จของงาน
	ผลผลิตของงาน
	ระดับความสำเร็จของงาน

	
	
	ต่ำกว่าความคาดหวัง
มาก (1)
	ต่ำกว่า ความคาดหวังค่อนข้าง มาก (2)
	เป็นไป  ตาม   ความคาดหวัง (3)
	สูงกว่า     ความคาดหวังค่อนข้าง มาก (4)
	สูงกว่าความคาดหวังมาก (5)

	(
	ผลผลิตของงานที่คาดหวัง
	
	
	
	
	

	
	ผลผลิตของงานที่เกิดขึ้นจริง
	
	
	
	
	

	(
	ผลผลิตของงานที่คาดหวัง
	
	
	
	
	

	
	ผลผลิตของงานที่เกิดขึ้นจริง
	
	
	
	
	

	1.2  ความสามารถในการเรียนรู้งาน
	
	
	
	
	

	1.3  ความสามารถในการปรับใช้
	
	
	
	
	

	ความรู้กับงานในหน้าที่
	
	
	
	
	

	1.4 อื่น ๆ (ถ้ามี).......................................
..................................................................
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


จุดเด่น....................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................
สิ่งที่ควรปรับปรุง .................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................
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2. พฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
	รายการ
	ระดับการประเมินพฤติกรรม

	
	ต่ำกว่าความคาดหวังมาก (1)
	ต่ำกว่าความคาดหวังค่อนข้าง มาก (2)
	เป็นไป ตามความคาดหวัง (3)
	สูงกว่าความคาดหวังค่อนข้าง  มาก (4)
	สูงกว่าความคาดหวังมาก (5)

	1. ความประพฤติ
	
	
	
	
	

	2. ความมีคุณธรรม จริยธรรม
	
	
	
	
	

	3. การรักษาวินัย
	
	
	
	
	

	4. อื่น ๆ (ถ้ามี)………………..
	
	
	
	
	

	………………………….
	
	
	
	
	


จุดเด่น.................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
สิ่งที่ควรปรับปรุง ..............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
3. การพัฒนาผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
1. การปฐมนิเทศ



( ดำเนินการแล้ว

( ยังไม่ได้ดำเนินการ

2. การเรียนรู้ด้วยตนเอง


( ดำเนินการแล้ว

( ยังไม่ได้ดำเนินการ
3. การอบรมสัมมนาร่วมกัน

( ดำเนินการแล้ว

( ยังไม่ได้ดำเนินการ
4. การอบรมอื่น ๆ ตามที่ส่วนราชการกำหนด (ถ้ามี)

( ดำเนินการแล้ว
( ยังไม่ได้ดำเนินการ
(ลงชื่อ)...............................................
            (................................................)
ตำแหน่ง................................................
          ผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
       วันที่.............เดือน.................พ.ศ. ...............
(ลงชื่อ)...............................................
            (................................................)
ตำแหน่ง................................................
          ผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
       วันที่.............เดือน.................พ.ศ. ...............
เอกสารหมายเลข 3
แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
(สำหรับผู้บังคับบัญชา)
ครั้งที่    2   .
วันที่ .............เดือน...................พ.ศ. ........... ถึงวันที่..............เดือน..................พ.ศ. ..............................
ชื่อผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ (นาย/นาง/นางสาว) .....................................................................................................
ตำแหน่ง.....................................................................ฝ่าย/งาน/กลุ่มงาน..........................................................................กอง/สถานพินิจฯ/ศูนย์ฝึก....................................................................................กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน  ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นระยะเวลา..6....เดือน/ปี  ตั้งแต่วันที่....................เดือน.......................พ.ศ. .................. 
ถึงวันที่................เดือน....................พ.ศ. ....................
	1.ผลสัมฤทธิ์ของทดลอง                 ปฏิบัติหน้าที่
	ต่ำกว่าความคาดหวังมาก (1)
	ต่ำกว่าความคาดหวังค่อนข้าง มาก (2)
	เป็นไป ตามความคาดหวัง (3)
	สูงกว่าความคาดหวังค่อนข้าง มาก (4)
	สูงกว่าความคาดหวังมาก (5)

	1.1 ความสามารถในการเรียนรู้งาน
	
	
	
	
	

	1.2 ความสามารถในการปรับใช้
	
	
	
	
	

	ความรู้กับงานในหน้าที่
	
	
	
	
	

	1.3 ความสำเร็จของงานที่ได้รับ
	
	
	
	
	

	มอบหมาย 
	
	
	
	
	

	1.4 อื่น ๆ (ถ้า).................................
	
	
	
	
	

	2.พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ                 
	ต่ำกว่าความคาดหวังมาก (1)
	ต่ำกว่าความคาดหวังค่อนข้าง มาก (2)
	เป็นไป ตามความคาดหวัง (3)
	สูงกว่าความคาดหวังค่อนข้าง มาก (4)
	สูงกว่าความคาดหวังมาก (5)

	2.1 ความประพฤติ
	
	
	
	
	

	2.2 ความมีคุณธรรม จริยธรรม
	
	
	
	
	

	2.3 การรักษาวินัย
	
	
	
	
	

	2.4 อื่น ๆ (ถ้า).................................
	
	
	
	
	


จุดเด่น.....................................................................................................................................................................
สิ่งที่ควรปรับปรุง ...................................................................................................................................................
3. การพัฒนาผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
1. การปฐมนิเทศ



( ดำเนินการแล้ว

( ยังไม่ได้ดำเนินการ

2. การเรียนรู้ด้วยตนเอง


( ดำเนินการแล้ว

( ยังไม่ได้ดำเนินการ
3. การอบรมสัมมนาร่วมกัน

( ดำเนินการแล้ว

( ยังไม่ได้ดำเนินการ
4. การอบรมอื่น ๆ ตามที่ส่วนราชการกำหนด (ถ้ามี)

( ดำเนินการแล้ว
( ยังไม่ได้ดำเนินการ
 (ลงชื่อ)...............................................
       (................................................)
ตำแหน่ง................................................
        ผู้บังคับบัญชา
เอกสารหมายเลข 4
แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
(สำหรับคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ)
ครั้งที่    2   
.  

วันที่ .............เดือน...................พ.ศ. ........... ถึงวันที่............เดือน................พ.ศ. ..............
ชื่อผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ (นาย/นาง/นางสาว) .............................................................................................
ตำแหน่ง.....................................................................ฝ่าย/งาน/กลุ่มงาน............................................................กอง/สถานพินิจฯ/ศูนย์ฝึก....................................................................กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน  ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นระยะเวลา..6....เดือน/ปี  ตั้งแต่วันที่.......เดือน.......................พ.ศ. .................. 
ถึงวันที่................เดือน....................พ.ศ. ....................
	1.ผลสัมฤทธิ์ของทดลอง                 ปฏิบัติหน้าที่
	ต่ำกว่าความคาดหวังมาก (1)
	ต่ำกว่าความคาดหวังค่อนข้าง มาก (2)
	เป็นไป ตามความคาดหวัง (3)
	สูงกว่าความคาดหวังค่อนข้าง มาก (4)
	สูงกว่าความคาดหวังมาก (5)

	1.1 ความสามารถในการเรียนรู้งาน
	
	
	
	
	

	1.2 ความสามารถในการปรับใช้
	
	
	
	
	

	ความรู้กับงานในหน้าที่
	
	
	
	
	

	1.3 ความสำเร็จของงานที่ได้รับ
	
	
	
	
	

	มอบหมาย 
	
	
	
	
	

	1.4 อื่น ๆ (ถ้ามี)................................
	
	
	
	
	

	2.พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ                 
	ต่ำกว่าความคาดหวังมาก (1)
	ต่ำกว่าความคาดหวังค่อนข้าง มาก (2)
	เป็นไป ตามความคาดหวัง (3)
	สูงกว่าความคาดหวังค่อนข้าง มาก (4)
	สูงกว่าความคาดหวังมาก (5)

	2.1 ความประพฤติ
	
	
	
	
	

	2.2 ความมีคุณธรรม จริยธรรม
	
	
	
	
	

	2.3 การรักษาวินัย
	
	
	
	
	

	2.4 อื่น ๆ (ถ้ามี)................................
	
	
	
	
	


3. สรุปผลการประเมิน
	รายการประเมิน
	ผลการประเมิน
	สรุปผลการประเมิน

	
	คะแนน
	ร้อยละ
	ผ่าน 
(สูงกว่าร้อยละ 60)
	ไม่ผ่าน 
(ต่ำกว่าร้อยละ 60)

	1. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
	
	
	
	

	2. พฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
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4. ผลการพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ


(  พัฒนาครอบ 3 ส่วน


(  พัฒนาไม่ครบ 3 ส่วน
สรุปผล  การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ


(   ไม่ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด


(    ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด

(ลงชื่อ)......................................................      
     



       (.......................................................)
           ตำแหน่ง....................................................

 



                ประธานกรรมการ
  

                    วันที่............เดือน...................พ.ศ. .............
(ลงชื่อ)............................................... 



(ลงชื่อ)...............................................
       (...............................................)          


       (...............................................)
ตำแหน่ง............................................



ตำแหน่ง..............................................

                    กรรมการ





         กรรมการ
วันที่.........เดือน.................พ.ศ. ..........



วันที่.........เดือน.................พ.ศ. ..........
เอกสารหมายเลข 5
แบบรายงานการประเมินผลการปฏิบัติทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ของ (นาย,นาง,นางสาว)...............................................................

ตามที่................................................................ ได้มีคำสั่ง ที่................/.................ลงวันที่..........................
แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเพื่อดำเนินการประเมินผลการทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการของ (นาย,นาง,นางสาว) ......................................................................................................................
ซึ่งได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง............................................................................................................
ฝ่าย/งาน/กลุ่มงาน..........................................................กอง/สถานพินิจฯ/ศูนย์ฝึก..................................................
กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน  ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นระยะเวลา..6....เดือน/ปี  ตั้งแต่วันที่.......เดือน.......................พ.ศ. .................ถึงวันที่................เดือน....................พ.ศ. .................... นั้น
คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ได้ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ของข้าราชการดังกล่าว ปรากฏผลการประเมินการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ดังนี้
การประเมินครั้งที่ 1
ระหว่างวันที่..................เดือน.....................พ.ศ. ................ถึง วันที่.................เดือน..................พ.ศ. ..................

(  ไม่ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด เห็นควรให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป


(   ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด เห็นควรให้ออกจากราชการ

เหตุผล ......................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

    (ลงชื่อ) .....................................................
            (......................................................)
                                        ตำแหน่ง......................................................................

      ประธานกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
          วันที่............เดือน..................พ.ศ. .............
ความเห็นของผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57
................................................................................................................................................................................. .................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
                                      (ลงชื่อ).........................................................

    

   
              (........................................................)
                                        ตำแหน่ง...................................................................
               วันที่       เดือน          พ.ศ.        .  
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การประเมินครั้งที่ 2
ระหว่างวันที่..................เดือน.....................พ.ศ. ................ถึง วันที่.................เดือน..................พ.ศ. ..................
การพัฒนาในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ

( พัฒนาครบ 3 ส่วน







( พัฒนาไม่ครบ 3 ส่วน
การประเมินการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ

( ไม่ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด เห็นควร 
                     ให้รับราชการต่อไป

( ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด เห็นควร

       ให้ออกจากราชการ

(  เห็นควรให้ขยายระยะเวลาทดลอง

       ปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไปอีก...........เดือน


เหตุผล ......................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
(ลงชื่อ) .....................................................
         (......................................................)
                                       ตำแหน่ง....................................................................

    ประธานกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
      วันที่............เดือน..................พ.ศ. .............
ความเห็นของผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57
          (ลงชื่อ) .....................................................................
                  (.....................................................................)
       ตำแหน่ง.........................................................................
                   วันที่............เดือน..................พ.ศ. ...........
แบบรายงานการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
กรณีขยายเวลาการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ระหว่างวันที่................เดือน..........................พ.ศ. .................... ถึงวันที่.............เดือน...........................พ.ศ. .....................  


การพัฒนาในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ    ( พัฒนาครบ ๓  ส่วน




( พัฒนาไม่ครบ  ๓ ส่วน

ผลการประเมินการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ      
( ไม่ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด 
                                                                               เห็นควรให้รับราชการต่อไป




( ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด 
                                                                               เห็นควรให้ออกจากราชการ
เหตุผล...................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
                                                              
(ลงชื่อ) ..........................................................................

          (........................................................................)
    
ตำแหน่ง.........................................................................  
         
ประธานกรรมการประเมินผล

การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ

  วันที่...............................................................................
ความเห็นของผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 

                                    (ลงชื่อ) .....................................................................
                                            (.....................................................................)
                                 ตำแหน่ง.........................................................................
                                              วันที่............เดือน..................พ.ศ. ...........
เอกสารหมายเลข 6
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
คำสั่ง...................................................................
ที่............./...............
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ

ตามที่............................................................... ได้มีคำสั่งที่............../...............ลงวันที่.............................
บรรจุและแต่งตั้ง...............................................................ให้ดำรงตำแหน่ง............................................................
ณ ...........................................................................โดยให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง
ตั้งแต่วันที่..........................................ถึงวันที่.........................................เป็นระยะเวลา.......................เดือน/ปี นั้น

เพื่อให้การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดใด กฎ ก.พ. ว่าด้วยการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ พ.ศ. 2553 จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 แต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ จำนวน 3 ราย ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้
1. ............................................................ประธานกรรมการ (ผู้อำนวยการสำนัก/กอง/หรือเทียบเท่า)
2. ..............................................................กรรมการ (หัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย หรือเทียบเท่าที่กำกับดูแลปฏิบัติงาน)
3. ...............................................................กรรมการ (หัวหน้างานผู้มีหน้าที่ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ)
ทั้งนี้  ให้คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการทำหน้าประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของข้าราชการดังกล่าว ตามรายการประเมิน วิธีการประเมิน และมาตรฐานการประเมิน   ที่กำหนด ในกฎ ก.พ. ดังกล่าว และรายงานผลการประเมินให้ทราบต่อไป
สั่ง ณ วันที่...............................................
(ลงชื่อ)....................................................
          (....................................................)
ตำแหน่ง.................................................
หมายเหตุ  การแต่งตั้งคณะกรรมการอาจแต่งตั้งกรรมการคนหนึ่ง เป็นกรรมการและเลขานุการหรือแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการเพิ่มอีก 1 คนได้
ตัวอย่างการให้คะแนนและวิธีคิดคะแนน
ในแบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
สำหรับคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ (เอกสารหมายเลข 4)

ตัวอย่างการให้คะแนน  ให้คะแนนโดยใส่เครื่องหมาย (  ในช่องที่ต้องการ เช่น
	1. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติ      
   หน้าที่ราชการ

	ต่ำกว่าความ
คาดหวังมาก
(1)
	ต่ำกว่าความ
คาดหวัง
ค่อนข้างมาก (2)
	เป็นไป
ตามความ
คาดหวัง
(3)
	สูงกว่าความ
คาดหวัง
ค่อนข้างมาก (4)
	สูงกว่าความ
คาดหวังมาก 

(5)

	1.1 ความสามารถในการเรียนรู้งาน
	
	
	
	
	(

	1.2 ความสามารถในการปรับใช้ความรู้
      กับงานในหน้าที่
	
	
	
	(

	

	1.3 ความสำเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย
	
	
	
	(
	

	2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ

	ต่ำกว่าความ
คาดหวังมาก
(1)
	ต่ำกว่าความ
คาดหวัง
ค่อนข้างมาก (2)
	เป็นไป
ตามความ
คาดหวัง
(3)
	สูงกว่าความ
คาดหวัง
ค่อนข้างมาก (4)
	สูงกว่าความ
คาดหวังมาก 

(5)

	2.1 ความประพฤติ
	
	
	
	(
	

	2.2 ความมีคุณธรรม จริยธรรม 
	
	
	
	(
	

	2.3 การรักษาวินัย
	
	
	
	(
	


คำอธิบายวิธีคิดคะแนน
จากตัวอย่าง  ส่วนที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองฯ มีข้อย่อย 3 ข้อ คะแนนสูงสุดของแต่ละข้อคือ 5 คะแนน (3 ข้อ x 5 คะแนน = 15 คะแนน) ดังนั้นคะแนนเต็ม คือ 15 คะแนน หากคณะกรรมการให้คะแนนข้อ 1.1 ให้
 5 คะแนน ข้อ 1.2 ให้ 4 คะแนน ข้อ 1.3 ให้ 4 คะแนน คะแนนรวมคือ 5+4+4 รวมเป็น 13 คะแนน  จากคะแนนเต็ม 15 คะแนน (13/15) จากนั้นทำคะแนนให้เป็นร้อยละด้วยวิธีเทียบบัญญัติไตรยางศ์ คือ 13 หารด้วย 15 คูณด้วย 100 จะได้  86.66 %

ในส่วนที่ 2 พฤติกรรม ฯ ก็คิดเช่นเดียวกัน จะได้คะแนน (4+4+4) คือ 12 จากคะแนนเต็ม 15 (12/15) 
ทำให้เป็นร้อยละ คือ 12 หารด้วย 15 คูณด้วย 100 จะได้ 80 % จากนั้นจึงนำคะแนนที่คิดได้ไปใส่ในช่องสรุปผลการประเมิน แล้วสรุปผลโดยใส่เครื่องหมาย ( ในช่อง ว่าต่ำกว่าหรือไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 60 ดังตัวอย่างตารางในหน้า 2
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ตัวอย่างการสรุปผลการประเมิน

3. สรุปผลการประเมิน
	
	ผลการประเมิน
	สรุปผลการประเมิน

	รายการประเมิน
	คะแนน
	ร้อยละ
	ผ่าน
(ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60)
	ไม่ผ่าน
(ต่ำกว่าร้อยละ 60)

	1. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
	13/15


	86.66


	(

	

	2. พฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
	12/15
	80.00
	(
	



ทั้งนี้ คะแนนของผลสัมฤทธิ์ของการทดลอง ฯ และพฤติกรรมการทดลอง ฯ แต่ละส่วนต้องมีสัดส่วนเท่ากัน (คือ ร้อยละ 50) ดังนั้น หากสองส่วนมีจำนวนข้อย่อยไม่เท่ากัน จะทำให้คะแนนรวมไม่เท่ากันด้วย กรณีนี้จะต้องใช้วิธีคิดแบบเทียบบัญญัติไตรยางศ์ เพื่อทำให้คะแนนรวมของทั้งสองส่วนเท่ากัน ดังตัวอย่างการให้คะแนนตามตารางด้านล่างนี้
ตัวอย่าง กรณีข้อยย่อยในแต่ละส่วนไม่เท่ากัน

	1. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติ      
   หน้าที่ราชการ

	ต่ำกว่าความ
คาดหวังมาก
(1)
	ต่ำกว่าความ
คาดหวัง
ค่อนข้างมาก (2)
	เป็นไป
ตามความ
คาดหวัง
(3)
	สูงกว่าความ
คาดหวัง
ค่อนข้างมาก (4)
	สูงกว่าความ
คาดหวังมาก 

(5)

	1.1 ความสามารถในการเรียนรู้งาน
	
	
	
	
	(

	1.2 ความสามารถในการปรับใช้ความรู้
      กับงานในหน้าที่
	
	
	
	(

	

	1.3 ความสำเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย
	
	
	
	(
	

	2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ

	ต่ำกว่าความ
คาดหวังมาก
(1)
	ต่ำกว่าความ
คาดหวัง
ค่อนข้างมาก (2)
	เป็นไป
ตามความ
คาดหวัง
(3)
	สูงกว่าความ
คาดหวัง
ค่อนข้างมาก (4)
	สูงกว่าความ
คาดหวังมาก 

(5)

	2.1 ความประพฤติ
	
	
	
	
	(

	2.2 ความมีคุณธรรม จริยธรรม 
	
	
	
	(
	

	2.3 การรักษาวินัย
	
	
	
	(
	

	2.4 สมรรถนะหลัก
	
	
	
	(
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จากการให้คะแนนในตารางข้างต้น ส่วนที่ 1 มีข้อย่อย 3 ข้อ คะแนนเต็มคือ 15 คะแนน แต่ส่วนที่ 2 มีข้อย่อย 4 ข้อ คะแนนเต็มคือ 20 คะแนน
ดังนั้น เมื่อคิดคะแนน ต้องเทียบให้คะแนนเต็มในส่วนใดส่วนหนึ่งเท่ากับอีกส่วนหนึ่ง คือ 20 หรือ 15 เพื่อให้สัดส่วนคะแนนเท่ากัน ในที่นี้สมมุติว่าเลือกคิดเป็นคะแนนเต็ม 15 เท่ากัน


จากตัวอย่าง ส่วนที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของการทดลอง ฯ คะแนนรวมคือ 5+4+4 รวมเป็น 13 คะแนน จากคะแนนเต็ม
15 คะแนน (13/15) ได้ 86.66 %


ในส่วนที่ 2 พฤติกรรม ฯ จะได้คะแนน 5+4+4+4 รวมเป็น 17 คะแนน จากคะแนนเต็ม 20 (17/20)
แต่เราต้องทำให้คะแนนเต็มให้เป็น 15 คะแนน เพื่อให้เท่ากันกับส่วนที่ 1 จึงใช้วิธีเทียบบัญญัติไตรยางศ์

คือ ถ้าคะแนนเต็ม 20 ได้คะแนนรวมเป็น 17 คะแนน แล้วถ้าคะแนนเต็ม 15 จะได้คะแนนเท่าไหร่ (17 คูณด้วย 15 หารด้วย 20 เท่ากับ 12.75) ก็จะได้คะแนน 12.75/15 คิดเป็นร้อยละ คือเอา 12.75 หารด้วย 15 คูณด้วย 100 จะได้ 85 % จากนั้นจึงนำคะแนนที่คิดได้ไปใส่ในช่องสรุปผลการประเมิน ดังนี้
ตัวอย่างการสรุปผลการประเมิน

3. สรุปผลการประเมิน
	
	ผลการประเมิน
	สรุปผลการประเมิน

	รายการประเมิน
	คะแนน
	ร้อยละ
	ผ่าน
(ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60)
	ไม่ผ่าน
(ต่ำกว่าร้อยละ 60)

	1. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
	13/15


	86.66


	(

	

	2. พฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
	12.75/15
	85.00
	(
	


หมายเหตุ การคิดคะแนนใช้เฉพาะการให้คะแนนของคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเท่านั้น
ส่วนของผู้ดูแลฯ และผู้บังคับบัญชา ไม่ต้องคิดเป็นคะแนน
***************************
จัดทำโดย       กองบริหารทรัพยากรบุคคล


กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

















มาตรา  59





ผู้ที่ได้รับการบรรจุ�เข้ารับราชการ


ต้องทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ











มาตรา  59











ต้องได้รับการพัฒนา


ตามข้อกำหนด


กฎ ก.พ.











ผลการประเมิน�ไม่ต่ำกว่ามาตรฐาน








ผู้ที่ต้องทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ











ประกอบด้วย








การปฐมนิเทศ





การเรียนรู้


ด้วยตนเอง


(E-Learning)











การอบรม


สัมมนาร่วมกัน








เข้า





� HYPERLINK "http://WWW.OCSC.go.th" �WWW.OCSC.go.th�  เลือก “e – learning ”








ลงทะเบียน e – learning “หลักสูตรฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ รหัส 001 M ”








คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ





ระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ





การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการราชการ





การรายงานผลการประเมินการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการราชการ





ครั้งแรก  ระยะเวลาเมื่อครบ 3 เดือนแรก





ครบ 6 เดือน





ครั้งที่ 2  ระยะเวลาเมื่อครบ 3 เดือนหลัง





ขยายระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการราชการ





การดำเนินการภายหลังประเมินผลการทดลองปฏิบัติฯราชการราชการ








