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แบบจัดทําคําม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ครั้งท่ี ............. 
กรณีขาราชการมีผลการปฏิบัติราชการในระดับตองปรับปรุง (ต่ํากวารอยละ 60)  

 
สวนท่ี 1 : ขอมูลของผูจัดทําคําม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง 

ตามท่ีขาพเจา นาย/นาง/นางสาว                                                                     . 
ตําแหนง/ระดับ .                                         .สังกัด/หนวยงาน .                                              .      

ไดรับทราบวามีผลการประเมินการปฏิบัติราชการในระดับตองปรับปรุง (ต่ํากวารอยละ 60) ในปงบประมาณ
พ.ศ.            รอบท่ี              ตั้งแตวันท่ี                               ถึงวันท่ี                                    นั้น    

  ขาพเจาขอใหคํามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองในรอบการประเมินถัดไป ในปงบประมาณ

พ.ศ.            รอบท่ี              ตั้งแตวันท่ี                               ถึงวันท่ี                                       .    

โดยไดจัดทํารายละเอียดของคําม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเองไวแลว รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

สวนท่ี 2 : การลงช่ือรับทราบการจัดทําคําม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง  

1. ผูจัดทําคําม่ัน     2. ผูบังคับบัญชาผูประเมิน 
 
ลงชื่อ ..........................................................   ลงชื่อ ..........................................................  

       (.........................................................)         (.........................................................) 

วันท่ี ...........................................................   วันท่ี ........................................................... 

 

3. ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 
 

ลงชื่อ .......................................................... 

     (.........................................................) 

   วันท่ี ............................................................... 
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