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กฎ  ก.พ. 
ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินเดือน  (ฉบับที่  ๒) 

พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  (๕)  และมาตรา  ๕๐  วรรคสอง  แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑  อันเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับการจํากัด 
สิทธิและเสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๑  มาตรา  ๓๓  มาตรา  ๔๓  และมาตรา  ๖๔   
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  บัญญัติให้กระทําได้โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย   
ก.พ.  โดยอนุมัติของคณะรัฐมนตรี  จึงออกกฎ  ก.พ.  ไว้ดังต่อไปนี้   

ข้อ ๑ กฎ  ก.พ.  นี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๑  เมษายน  ๒๕๕๔  เป็นต้นไป 
ข้อ ๒ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๓  แห่ง  กฎ  ก.พ.  ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญ

ได้รับเงินเดือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
“ข้อ  ๓  ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดํารงตําแหน่งประเภททั่วไประดับอาวุโส  ตําแหน่งประเภท

วิชาการระดับทรงคุณวุฒิ  และตําแหน่งประเภท  สายงาน  และระดับอ่ืนที่  ก.พ.  กําหนด  ให้ได้รับ
เงินเดือนดังนี้ 

(๑) ผู้ดํารงตําแหน่งประเภททั่วไประดับอาวุโส  ให้ได้รับเงินเดือนไม่เกิน  ๓๗,๘๓๐  บาท   
หรือที่  ก.พ.  กําหนด  เว้นแต่ผู้นั้นดํารงตําแหน่งในสายงานที่กําหนดไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 
ให้ได้รับเงินเดือนขั้นสูง  กรณีที่ผู้ใดไดร้ับเงินเดือนสูงกว่าอัตรา  ๓๗,๘๓๐  บาท  ให้ได้รับเงินเดือนตามที่
ได้รับอยู่ 

(๒) ผู้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ  ให้ได้รับเงินเดือนไม่เกิน  ๖๗,๕๖๐  บาท  
หรือที่  ก.พ.  กําหนด  เว้นแต่ผู้นั้นดํารงตําแหน่งในสายงานที่กําหนดไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่งให้
ได้รับเงินเดือนขั้นสูง  กรณีที่ผู้ใดได้รับเงินเดือนสูงกว่าอัตรา  ๖๗,๕๖๐  บาท  ให้ได้รับเงินเดือนตามที่
ได้รับอยู่ 
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(๓) ผู้ดํารงตําแหน่งประเภท  สายงาน  และระดับอ่ืนที่  ก.พ.  กําหนด  ให้ได้รับเงินเดือน 
ในอัตราที่  ก.พ.  กําหนด” 

 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๓๑  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

อภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ 
นายกรัฐมนตรี 
ประธาน  ก.พ. 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎ  ก.พ.  ฉบับน้ี  คือ  โดยที่มาตรา  ๕๐  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 
ข้าราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑  วรรคหนึ่ง  กําหนดให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินเดือนตามตําแหน่ง 
ในแต่ละประเภทตามที่กําหนดไว้ในบัญชีเงินเดือนข้ันตํ่าข้ันสูงของข้าราชการพลเรือนสามัญท้ายพระราชบัญญัติ  
และวรรคสอง  กําหนดให้ผู้ดํารงตําแหน่งประเภทใด  สายงานใด  ระดับใด  จะได้รับเงินเดือนเท่าใดตามบัญชี
เงินเดือนข้ันตํ่าข้ันสูงของข้าราชการพลเรือนสามัญ  ให้เป็นไปตามที่กําหนดในกฎ  ก.พ.  ดังน้ัน  เมื่อมีการประกาศ
พระราชกฤษฎีกาปรับเงินเดือนข้ันตํ่าข้ันสูงข้าราชการพลเรือนสามัญของตําแหน่งแต่ละประเภทให้เหมาะสมยิ่งข้ึน  
ตามความจําเป็น  จึงจําเป็นต้องออกกฎ  ก.พ.น้ี  เพื่อให้ข้าราชการได้รับการปรับเงินเดือน 


