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กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน มีภารกิจหลักในการพิทักษ์คุ้มครองสวัสดิภาพเด็ก

และเยาวชนในกระบวนการยุติธรรม รวมท้ังส่งเสริมความมั่นคงของสถาบันครอบครัว และความเข็มแข็งของ

ชุมชน

เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัด ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค มีทิศทางในการดําเนินงาน

ด้านการดูแลเด็กและเยาวชนในกระบวนการยุติธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมาย และผลสัมฤทธ์ิตาม

ภารกิจของหน่วยงาน กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจึงได้จัดทําแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2568

ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน โดยพิจารณาจากสถานการณ์การดําเนินงานในช่วงที่ผ่านมา

แนวโน้มความเปล่ียนแปลงของโลกในอนาคต ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้บริหารองค์กร

แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2568 ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน เป็นแผน

ระดับที่ 3 ที่มีการวิเคราะห์ความสอดคล้องและเช่ือมโยงกับแผนระดับต่าง ๆ เพื่อนํามาเป็นกรอบแนวคิด และ

ทิศทางในการดําเนินการ โดยมีรายละเอียด ดังนี้

1. แผนระดับที่ 1 (ยุทธศาสตร์ชาติ) สอดคล้อง 2 ยุทธศาสตร์ ดังนี้

1) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (หลัก)

เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนองต่อความต้องการ

ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

และกระบวนการยุติธรรมเป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ

2) ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง (รอง) เป้าหมาย ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข และ

บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ

2. แผนระดับที่ 2

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2568 ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

มีความเชื่อมโยงกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 2 ประเด็น ดังน้ี ประเด็นท่ี 22 กฎหมายและ

กระบวนการยุติธรรม (หลัก) และประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง)

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 มีหมุดหมายทั้งส้ิน 13 หมุดหมาย

เก่ียวข้องกับแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2568 ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน จํานวน 2 หมุดหมาย

ได้แก่ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

และหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน

ส่วนท่ี 1

บทสรุปผู้บริหาร
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 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 - 2570

กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน มีประเด็นที่เก่ียวข้อง ประกอบด้วย นโยบาย

และแผนความม่ันคงท่ี 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ และนโยบายและแผนความมั่นคง

ท่ี 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด

3. แผนระดับที่ 3

 แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566 - 2569)

เกี่ยวข้องกับกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 2 มิติ ได้แก่ มิติที่ 2 การพัฒนา

กระบวนการยุติธรรมตามมาตรฐานสากล และมิติท่ี 3 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารงานยุตธิรรม

 แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับท่ี 5 (พ.ศ. 2566 - 2570)

ประกอบด้วยแผนสิทธิมนุษยชนรายด้าน 5 ด้าน และแผนสิทธิมนุษยชนรายกลุ่ม

เปราะบาง 11 กลุ่ม เกี่ยวข้องกับแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2568 ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและ

เยาวชน ประกอบด้วย แผนสิทธิมนุษยชนด้านกระบวนการยุติธรรม แผนสิทธิมนุษยชนกลุ่มเด็กและสตรี

แผนสิทธิมนุษยชนกลุ่มผู้เสพยาเสพติด และแผนสิทธิมนุษยชน กลุ่มผู้ต้องหา ผู้ต้องขัง และผู้พ้นโทษ

 นโยบายและแผนระดบัชาติว่าด้วยการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด

(พ.ศ. 2566 - 2570)

นโยบายทีเ่กี่ยวข้องกับแผนปฏิบัติการรายปี พ.ศ. 2568 ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็ก

และเยาวชน ได้แก่ นโยบายและแผนด้านการป้องกันยาเสพติด และนโยบายและแผนด้านการบําบัดรักษา

ยาเสพติด

 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

(พ.ศ. 2561 – 2580)

มียุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับแผนปฏิบัติการรายปี พ.ศ. 2568 ของกรมพินิจและ

คุ้มครองเด็กและเยาวชน ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 4 ปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล และยุทธศาสตร์ที่ 5

พัฒนากําลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล

 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงยุติธรรม

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงยุติธรรม ที่เกี่ยวข้อง

กับกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ได้แก่ 1) ส่งเสริมการเข้าถึงบริการยุติธรรม การช่วยเหลือเยียวยา

และการไกล่เกลี่ยระงับข้อพิพาท 2) เพิ่มประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายและพัฒนาระบบงานยุติธรรม และ

3) แก้ไข บําบัด ฟื้นฟูผู้กระทําผิด และคืนคนดีสู่สังคม

 เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs)

ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ได้แก่ เป้าหมายท่ี 16

ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบัน

ท่ีมีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ
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 นโยบายของรัฐบาล

ตามคําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 12 กันยายน 2567 กําหนดนโยบาย

ที่มีส่วนเก่ียวข้องภารกิจของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ประกอบด้วย การแก้ปัญหายาเสพติด

อย่างเด็ดขาดและครบวงจร การส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ และจัดสวัสดิการสังคมให้สอดคล้องกับสภาพสังคม

ท่ีเปลี่ยนแปลงไป การส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม การเร่งจัดทํา

รัฐธรรมนูญฉบับประชาชนให้เป็นประชาธิปไตยมากขึ้นโดยเร็วท่ีสุด การยึดมั่นในหลักนิติธรรมและ

ความโปร่งใส การปฏิรูประบบราชการและกองทัพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และการยกระดับการบริการภาครัฐ

ให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนมากยิ่งข้ึน

 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม

ประเด็นที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่จะนําไปสู่การกระทําผิด เพื่อลด

การกระทําผิดซํ้า สร้างภูมิคุ้มกันในการใช้ชีวิตของผู้กระทําผิด โดยเน้นการเตรียมความพร้อมก่อนพ้นโทษ และ

กระบวนการส่งต่อที่มีการติดตามผลอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ สนับสนุนให้ครอบครัว ชุมชน หมู่บ้าน มี

สว่นร่วมในการพฒันาพฤตนิิสัย พัฒนาเด็กและเยาวชนท่ีก้าวพลาด และสร้างภูมิคุ้มกันให้เด็กและเยาวชนกลุ่มเสีย่ง

 นโยบายผู้บริหารกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

การปฏิบัติราชการต้องยึดหลัก “รวดเร็วและถูกต้อง” ยกระดับการดูและสุขภาพเด็ก

และเยาวชน จัดระบบการรักษาพยาบาลให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ปรับปรุงอนามัยสิ่งแวดล้อม

การป้องกันโรคและการส่งเสริมสุขภาพ พัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุขพินิจ (อส.พน.) ปัญหาการก่อเหตุจราจล

และการหลบหนี ให้ความสําคัญกับการสร้างช่องทางติดต่อและการประสานความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ตํารวจ

และเครือข่าย การเสริมสร้างความม่ันคงแข็งแรงของสถานท่ีควบคุม การขับเคลื่อนการพิทักษ์และคุ้มครอง

สิทธิ เสรีภาพ และสวัสดิภาพของเด็กและเยาวชนไร้สัญชาติ เน้นการพัฒนาทักษะพิเศษท่ีใช้ในการประกอบอาชีพ

การพฒันาศักยภาพเครือข่าย การเพิม่การใช้กระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท์ และการรกัษาวินยัข้าราชการ

กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนขับเคล่ือนองค์กรภายใต้วิสัยทัศน์ “เป็นองค์กร

มาตรฐานสากลด้านการพิทักษ์คุ้มครองเด็กและเยาวชนในกระบวนการยุติธรรม” โดยมีแผนปฏิบัติราชการ 3

เรื่องสําคัญ ได้แก่

1) แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 1 : พิทักษ์คุ้มครองเด็ก เยาวชน และผู้เยาว์ในกระบวนการ

ยุติธรรมให้มีมาตรฐานสากล มีเป้าหมายในการดูแล แก้ไข บําบัดฟื้นฟู เด็กและเยาวชนที่อยู่ในสถานที่ควบคุม

ให้สามารถกลับไปใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุขและไม่กระทําผิดซ้ํา รวมท้ังพิทักษ์คุ้มครองสวัสดิภาพผู้เยาว์

คนไร้ความสามารถ และคนเสมือนไร้ความสามารถ

2) แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 2 : ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่าย และบูรณาการในการ

พิทักษ์คุ้มครองเด็ก เยาวชน และครอบครัว มีเป้าหมายในการให้เครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไข บําบัด

ฟื้นฟู เด็กและเยาวชน และติดตามสงเคราะห์ เด็กและเยาวชนหลังปล่อย

3) แผนปฏิบัติราชการเร่ืองที่ 3 : พัฒนาขีดสมรรถนะขององค์กรให้มีมาตรฐานด้วย

เทคโนโลยีและนวัตกรรม มีเป้าหมายในการพัฒนาระบบงานให้เป็นมาตรฐาน เป็นองค์กรธรรมาภิบาล พัฒนา

บุคลากรให้เป็นผู้มีสมรรถนะสูง และยกระดับการให้บริการด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม
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ส่วนท่ี 1

บทสรุปผู้บริหาร

แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2568 ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน มีความสอดคล้อง

กับยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 2 ยุทธศาสตร์ ดังนี้

1) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (หลัก)

(1) เป้าหมาย

1.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนองต่อ

ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส

1.2 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

1.3 กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์

2.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ

อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส หน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ มีระบบ

การบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ให้การบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง

ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถ่ิน และงานของรัฐอย่างอ่ืนให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

สร้างประโยชน์สุขแก่ประชาชน

2.1.1 ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการนําเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลที่มีความเช่ือมโยงระหว่างหน่วยงานและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ

นําไปสู่การวิเคราะห์การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ เพื่อการพัฒนานโยบายและการให้บริการภาครัฐ มีการนํา

เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการให้บริการสาธารณะตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการ เพ่ือให้สามารถติดต่อ

ราชการได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส่ เสียค่าใช้จ่ายน้อย และตรวจสอบได้

2.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยง

การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี การบริหารจัดการภาครัฐมีความสอดคล้อง

เช่ือมโยงและเป็นกลไกสําคัญในการนํายุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติในทุกระดับ มีการจัดสรรงบประมาณที่มี

ลักษณะยึดโยงกับยุทธศาสตร์ในทุกระดับ มีเป้าหมายร่วมกันทั้งในเชิงประเด็น เชิงภารกิจ และเชิงพ้ืนท่ี

โดยอาศัยข้อมูลขนาดใหญ่ รวมท้ังมีระบบการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานท้ังในระดับยุทธศาสตร์

ภารกิจและพ้ืนที่ เพื่อนําไปสู่การกําหนดประเด็นการพัฒนา การจัดทํานโยบาย และการติดตามประเมินผล

ท่ีเป็นระบบอย่างต่อเนื่อง

ส่วนท่ี 2

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ

ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2560

2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1)
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2.2.1 ให้ ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ใช้แผนแม่บท

ตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผน

ระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ ในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติผ่านแผนปฏิบัติการ

ในระดับต่าง ๆ โดยเช่ือมโยงการทํางานของภาครัฐในทุกระดับให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกันตามห่วงโซ่

การพัฒนาระหว่างราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น รวมทั้งการประสานความร่วมมือ

ที่หลากหลาย การพัฒนากลไกหรือเคร่ืองมือในการสนับสนุนให้เกิดการบูรณาการในลักษณะหุ้นส่วน

การพัฒนา ระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ภาควิชาการ ภาคประชาชน และภาคส่วนอื่นในสังคม

โดยดําเนนิการอย่างต่อเนื่องและมีเป้าหมายที่ชัดเจน

2.2.2 ระบบติดตามประเมินผลที่สะท้อนการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติในทุกระดับ

มีการติดตามประเมินผลทั้งก่อนเร่ิมโครงการ ระหว่างดําเนินการ และหลังการดําเนินงาน เป็นการติดตาม

ประเมินผลท้ังระบบ ตั้งแต่ปัจจัยนําเข้า กระบวนการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบต่อการบรรลุ

เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ตั้งแต่ระดับชาติ ระดับประเด็นการพัฒนา ระดับหน่วยงาน และระดับพ้ืนที่

พร้อมท้ังเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล และจัดให้มีการรายงาน

การติดตามประเมินผลในการบรรลุเป้าหมายต่อสาธารณะเป็นประจํา รวมทั้งการตรวจสอบโดยองค์กรอิสระ

ต้องเป็นไปเพ่ือส่งเสริมการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ

2.3 ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปล่ียนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงาน

อย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับสภาพแวดล้อมในการ

ปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนมากข้ึน และทันการเปล่ียนแปลงในอนาคต

2.3.1 องค์กรภาครัฐมีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศ ปรับโครงสร้าง

และระบบบริหารงานราชการใหม่ในรูปแบบที่มีความหลากหลาย มีการดําเนินงานที่มีความยืดหยุ่น สามารถ

ปรับตัวเข้าสู่การเป็นสํานักงานสมัยใหม่ นําไปสู่การเป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานเทียบได้

กับมาตรฐานสากล มีความคล่องตัว ไม่ยึดติดกับการจัดโครงสร้างองค์กรแบบราชการ สามารถยุบ เลิก

ปรับเปลี่ยนโครงสร้างองค์กร กฎ ระเบียบ ได้ตามสถานการณ์

2.3.2 พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย โดยมีการกําหนดนโยบาย

และการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธ์ิ มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและ

คล่องตัวสูง นํานวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทํางานท่ีเป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและ

การตัดสินใจ รวมท้ังนําองค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาประยุกต์ใช้ เพ่ือสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติ

ที่เป็นเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้และถ่ายทอด

ความรู้อย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้

2.4 บุคลากรภาครัฐ เ ป็นคนดีและเก่ ง ยึดหลัก คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํ านึก

มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และมืออาชีพ ในการปฏิบัติหน้าท่ีและขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตร์ชาติ

โดยภาครัฐมีกําลังคนที่เหมาะสมทั้งปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถ

สนองความต้องการในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งทํางานในภาครัฐ

มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลง
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บริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปล่ียนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมือ

อาชีพ มีจิตบริการ ทํางานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการทํางานร่วมกับภาคส่วนอ่ืนได้

อย่างเป็นรูปธรรม

2.4.1 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทํางานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนา

ตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐและวางมาตรการที่เหมาะสมกับ

เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทํางานและสร้างค่านิยม

ในการปฏิบัติงานเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม สามารถบูรณาการการทํางานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้

อย่างเป็นรูปธรรม ให้ความสําคัญกับการพัฒนาภาวะผู้นําในทุกระดับให้มีขีดสมรรถนะสูง มีความรับผิดชอบ

และมีความเป็นมืออาชีพ เป็นทั้งผู้นําทางความรู้และความคิด ผลักดันภารกิจ นําการเปลี่ยนแปลง พัฒนา

นโยบายและยุทธศาสตร์ เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ร่วมงานและต่อสังคม โดยมีการสร้างผู้นําทางยุทธศาสตร์

ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบเพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว

2.5 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้าน

การทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ

โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐ

ให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนต่ืนตัวและละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ

ทุกรูปแบบ พร้อมท้ังส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และ

ภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดําเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ

2.5.1 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต กําหนดให้

เจ้าพนักงานของรัฐต้องยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ

หลีกเล่ียงการขัดกันระหว่างประโยชน์บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งย่ืนบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน

ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ โดยเฉพาะผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง ตุลาการศาล

รัฐธรรมนูญ ผู้ดํารงตําแหน่งในองค์กรอิสระ ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน และผู้ดํารงตําแหน่งระดับสูงตามที่

กฎหมายกําหนด จะต้องเปิดเผยบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินให้ประชาชนทราบ

2.5.2 การบริหารจัดการการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตอยา่งเป็นระบบแบบบูรณาการ

จัดให้มีกลไกการประสานงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ท้ังในระดับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และการ

ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ ตลอดจนเพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ โดยการพฒันาระบบงานและโครงสร้างองค์กรท่ีเอือ้ต่อการดําเนินงานแบบบูรณาการและมุ่งผลสัมฤทธิ์

2.6 กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค

มีความเป็นกลาง น่าเช่ือถือ โปร่งใส ตรวจสอบได้ กระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ

เจ้าหน้าท่ีในกระบวนการยุติธรรมมีความกล้าหาญทางจริยธรรม เป็นมืออาชีพ มีความเป็นธรรม และไม่เลือก

ปฏิบัติ ประชาชนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้โดยสะดวก มุ่งให้เกิดการสร้างมาตรฐานและเพิ่มประสิทธิภาพ

ในกระบวนการยุติธรรมเทียบเท่าระดับสากล ตามหลักนิติธรรม โปร่งใส ลดความเหลื่อมลํ้าและสร้างโอกาส

ในการเข้าถึงความยุติธรรม สร้างความสมดุลระหว่างสิทธิและเสรีภาพของประชาชนกับประโยชน์สาธารณะ
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การอํานวยความยุติธรรมมีประสิทธิภาพและเป็นไปอย่างเสมอภาค หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมมีความ

ร่วมมือท่ีดีบูรณาการและเชื่อมโยงการทํางานระหว่างกัน

2.6.1 บุคลากรและหน่วยงานในกระบวนการยุ ติธรรมเคารพและยึดมั่นในหลัก

ประชาธิปไตย เคารพศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ที่พึงได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม ปรับวัฒนธรรมองค์กรและ

ทัศนคติเจ้าหน้าท่ีของรัฐในกระบวนการยุติธรรมให้เคารพและยึดม่ันในหลักประชาธิปไตย เคารพศักด์ิศรี

ความเป็นมนุษย์ที่พึงได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม รวมทั้งเสริมสร้างและพัฒนาวัฒนธรรมของหน่วยงาน

ในกระบวนการยุติธรรมให้มีความโปร่งใส เป็นกลาง ปราศจากการแทรกแซงหรือครอบงําใด ๆ การบริหารงาน

บุคคลในกระบวนการยุติธรรมต้องโปร่งใส เป็นอิสระ และมีการพัฒนาตัวบุคคลอย่างต่อเนื่อง

2.6.2 ส่งเสริมระบบยุติธรรมทางเลือก ระบบยุติธรรมชุมชน และการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในกระบวนการยุติธรรม ส่งเสริมกระบวนการยุติธรรมทางเลือกในรูปแบบต่าง ๆ การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท

ก่อนเข้าสู่กระบวนการยุติธรรม การช่วยเหลือประชาชนให้เข้าถึงความเป็นธรรม การพัฒนารูปแบบของการมี

ส่วนร่วมในกระบวนการยุติธรรมให้มีความหลากหลาย การสร้างความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมายและ

กระบวนการยุติธรรมให้กับประชาชน การพัฒนากลไกคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพประชาชนผู้ได้รับผลกระทบ

จากกระบวนการยุติธรรมและความขัดแย้งระหว่างภาครัฐ เอกชน และชุมชน รวมทั้ง การส่งเสริมพัฒนาระบบ

การสืบเสาะและการสอดส่องให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ

กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนมีความมุ่งม่ันท่ีจะนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีทันสมัย

มาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการภายในองค์กร โดยเฉพาะด้านการให้บริการ เพ่ือตอบสนองความต้องการ

ของประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส และไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี

คนเก่ง ผ่านการอบรมให้ความรู้ การพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะในการปฏิบัติงาน การส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรม วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วม

2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง (รอง)

(1) เป้าหมาย

1.1 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข

1.2 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์

2.1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เพื่อแก้ไขปัญหาเดิมท่ีมีอยู่

อย่างตรงประเด็นจนหมดไปอย่างรวดเร็ว และป้องกันไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดข้ึนอันจะส่งผลให้การบริหารจัดการ

และการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ด้าน ดําเนินการไปได้อย่างต่อเนื่องและราบรื่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ซ่ึงเป็นกุญแจสําคัญท่ีจะนําไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน

2.1.1 การแก้ไขปัญหาความม่ันคงในปัจจุบัน เพื่อให้ปัญหาเดิมท่ีมีอยู่ได้รับการแก้ไข

อย่างจริงจัง จนยุติลง หรือไม่ส่งผลกระทบต่อประเทศชาติ รวมท้ังให้การบริหารและการพัฒนาบ้านเมือง

เดินหน้าไปได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ โดยผลักดันการวิเคราะห์หาสาเหตุที่แท้จริงของปัญหาของ

ทุกภาคส่วนในทุกประเด็นอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมการหารือ วางแผน และยกระดับวิธีการแก้ไขปัญหาที่อาศัย
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การผนึกกําลังคนและทรัพยากรให้มีส่วนร่วมแบบบูรณาการอย่างแท้จริง เสริมสร้างความร่วมมือกันระหว่าง

หน่วยงานหลักและรองในการป้องกัน แก้ไขปัญหา และช่วยเหลือประชาชน ท้ังจากภัยคุกคามและปัญหา

ท่ีส่งผลต่อความมั่นคงต่าง ๆ เช่น การก่อการร้าย อาชญากรรมทางไซเบอร์ การฟอกเงิน การค้ามนุษย์

การหลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย การลักลอบค้าสินค้าเถื่อน การค้าและการแพร่ระบาดของยาเสพติด

การขยายอํานาจหรือแข่งขันกันทางเศรษฐกิจอย่างรุนแรง รวมไปถึงปัญหาการรุกเข้ามาอย่างรวดเร็วของทุน

ขนาดใหญ่ เทคโนโลยียุคใหม่ การย้ายถ่ินของทุนและแรงงานข้ามชาติ ท่ีจะส่งผลกระทบต่อความม่ันคง

ของชาติและความมั่นคงของมนุษย์ ปัญหาภัยพิบัติสําคัญ ที่ทําให้จําเป็นต้องมีการบริหารจัดการความมั่นคง

รวมไปถึงการส่งเสริมผลักดันหลักการ นโยบาย ยุทธศาสตร์ ตลอดถึงโครงการสําคัญของประเทศให้บรรลุ

ผลสําเร็จตามเป้าหมายท่ีกําหนด

2.1.2 การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวร ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน

ภาคใต้ เพื่อให้ปัญหาความมั่นคงในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการแก้ไขจนเกิดความสงบและสันติสุข

อย่างยั่งยืน ประชาชนในพื้นที่มีความปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขในสังคม

พหุวัฒนธรรม รวมท้ังได้รับการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันกับภาคอื่น ๆ โดยยกระดับการแก้ไขปัญหาท่ี

ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงอย่างมีเอกภาพ ครอบคลุมทุกพ้ืนที่และทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการบูรณาการ

ความเชื่อมโยงระหว่างประเด็นเชิงยุทธศาสตร์และเชิงพ้ืนท่ี แผนการดําเนินงาน การลงมือปฏิบัติ ตลอดถึง

การติดตาม ประเมิน และรายงานผลอย่างสอดคล้องต่อเน่ืองกันทุกระดับ ส่งเสริมและอํานวยความยุติธรรม

ประสิทธิภาพในการเข้าแก้ไขปัญหา สภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการลดความรุนแรง รวมท้ังการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนและภาคประชาสังคมในพื้นที่อย่างเหมาะสม มุ่งเน้นการขจัดปัญหาความขัดแย้งและความไม่เป็นธรรมให้

ได้อย่างจริงจังและถาวร ส่งเสริมสังคมพหุวัฒนธรรมในพื้นที่ให้เข้มแข็งจนเป็นพลังสําคัญในการปกป้องและ

แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นต่อไป พร้อมเสริมสร้างความเข้าใจกับกลุ่มเห็นต่างตามแนวทางสันติวิธี

ผ่านกลไกต่าง ๆ รวมไปถึงการพูดคุยกันอย่างเป็นมิตร ผลักดันให้มีการยึดถือคําสอนท่ีถูกต้องของศาสนา

มาเป็นแนวทางในการดําเนินชีวิต พร้อมดูแลและป้องกันมิให้มีการบิดเบือนคําสอนของศาสนาไปในทางที่ไม่

ถูกต้อง อันจะนําไปสู่การปฏิบัติที่ส่งผลกระทบต่อความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินของประชาชน และความ

มั่นคงของประเทศ มีการส่งเสริมให้ภาคประชาสังคมร่วมมือกับภาครัฐในการพัฒนาพื้นที่อย่างเข้มแข็ง

ต่อเน่ือง และสอดคล้องกับความต้องการของทุกกลุ่มประชาชนโดยเฉพาะเยาวชน ตามยุทธศาสตร์

พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมท้ังศาสตร์พระราชา รวมถึงการ

สร้างเสริมโอกาสในการเข้าถึงการบริการต่าง ๆ ของรัฐให้ทัดเทียมกับภูมิภาคอื่น ๆ

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ

กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน มีเป้าหมายในการพิทักษ์คุ้มครองสวัสดิภาพเด็กและ

เยาวชนในกระบวนการยุติธรรม ให้สามารถกลับไปใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุขและไม่หวนกลับมากระทํา

ผิดซํ้า โดยอาศัยกระบวนการแก้ไข บําบัด ฟื้นฟู การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันให้กับเด็กและเยาวชนที่มีความเสี่ยง

เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด การส่งเสริมและพัฒนากระบวนการรู้ คิดท่ีถูกต้อง สอดคล้องกับบริบท

ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและวิถีชีวิต เพื่อลดโอกาสเสี่ยงต่อการกระทําผิดของเด็กและเยาวชนในคดี

ความม่ันคงและการก่อสถานการณ์ความไม่สงบในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้
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2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

1) ประเด็นท่ี 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม (หลัก)

(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ

 เป้าหมายที่ 2 การอํานวยความยุติธรรมเป็นไปโดยความเสมอภาค โปร่งใส เป็นธรรม

ท่ัวถึง และปราศจากการเลือกปฏิบัติ

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ

กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน มีแนวทางการพัฒนาที่ให้ความสําคัญกับการสร้าง

ความเป็นธรรม ลดความเหลื่อมล้ํา ไม่เลือกปฏิบัติ การมีส่วนร่วมของประชาชน มุ่งเน้นการนํานวัตกรรมและ

เทคโนโลยีดิจิทัลมาสนับสนุนให้เกิดความโปร่งใส ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบําบัด

แก้ไขฟ้ืนฟูเด็กและเยาวชน

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การพัฒนากระบวนการยุติธรรม

 แนวทางการพัฒนา

1. ปรับวัฒนธรรมองค์กรและทัศนคติเจ้าหน้าที่ของรัฐในกระบวนการยุติธรรมให้เคารพ

และยึดมั่นในหลักประชาธิปไตย เคารพศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ท่ีพึงได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม รวมท้ัง

เสริมสร้างและพัฒนาวัฒนธรรมของหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมให้มีความโปร่งใส เป็นกลาง ปราศจาก

การแทรกแซง

2. เสริมสร้างพลวัต ความหลากหลาย บูรณาการด้านกระบวนการยุติธรรมด้วยการมี

ส่วนร่วมของประชาชน และการสร้างความเสมอภาคในการอํานวยความยุติธรรมด้วยการคุ้มครองผู้ด้อยโอกาส

โดยเฉพาะการส่งเสริมกระบวนการยุติธรรมทางเลือกในรูปแบบต่าง ๆ การไกล่เกลี่ยข้อพิพาทก่อนเข้าสู่

กระบวนการยุติธรรม

 เป้าหมายของแผนย่อย

การอํานวยความยุติธรรมมีความโปร่งใส สะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ท่ัวถึงเป็นธรรม และ

ปราศจากการเลือกปฏิบัติ

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ

กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ดําเนินการอํานวยความยุติธรรมในภารกิจของกรม

ให้มีความโปร่งใส สะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ทั่วถึง เป็นธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัติ ส่งเสริมการ

เข้าถึงกระบวนการยุติธรรมทางเลือกในรูปแบบต่าง ๆ การช่วยเหลือประชาชนให้เข้าถึงความเป็นธรรม

สร้างกลไกในการประสานงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การผลักดันงานวิจัยและงานวิชาการด้าน

กระบวนการยุติธรรมไปสู่การปฏิบัติ เพื่อแก้ปัญหาการบริหารจัดการกระบวนการยุติธรรมและนําเทคโนโลยี

มาใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ืออํานวยความยุติธรรมให้กับประชาชน

2.2 แผนระดับที่ 2 (เฉพาะท่ีเก่ียวข้อง)
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2) ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง (รอง)

(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ

 เป้าหมายที่ 1 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น

 เป้าหมายที่ 2 ประชาชนอยู่ดี กินดีและมีความสุขดีขึ้น

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ

กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ให้ความสําคัญกับการสร้างความม่ันคงและความ

สงบสุขในสังคม การป้องกันไม่ให้เด็กและเยาวชนกลับไปกระทําผิดซ้ํา โดยการบูรณาการความร่วมมือกับภาค

ส่วนต่าง ๆ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และป้องกันไม่ให้เด็กและเยาวชนเข้าไปเก่ียวข้องกับ

ปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ จะส่งผลให้ประชาชนรู้สึกปลอดภัยและเกิดความเชื่อมั่นในการ

ปฏิบัติงานของภาครัฐมากขึ้น

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง

 แนวทางการพัฒนา

1. ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติดตั้งแต่ต้นน้ํา

กลางน้ํา ปลายน้ํา อย่างเป็นระบบ โดยใช้กลยุทธ์ตามแนวทางการพัฒนาทางเลือก เพ่ือพัฒนาพ้ืนที่และ

ประชาชน และบูรณาการการแก้ไขปัญหาท่ีเกี่ยวเน่ืองกับการแก้ไขปัญหายาเสพติด อันเป็นการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ี ตามแนวพระราชดําริ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยุทธศาสตร์แนวทาง

ดําเนินงาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” และศาสตร์พระราชา รวมถึงการดูแลผู้ใช้ ผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด ให้เข้าถึง

การบําบัดรักษา และ การลดอันตรายหรือผลกระทบจากยาเสพติด ตลอดจนการมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคี

เครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ให้สามารถอยู่ร่วมในสังคมชุมชน ได้อย่างปกติสุขและเท่าเทียม

2. ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ มุ่งจัดการกับเงื่อนไข

ปัญหาท่ีมีอยู่เดิมทั้งปวงให้หมดสิ้นไป และเฝ้าระวังมิให้เกิดเง่ือนไขใหม่ข้ึน โดยน้อมนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชา มาเป็นกรอบแนวทางนําในการดําเนินงานแก้ไขและป้องกันปัญหา

ตลอดไปจนถึงการผลักดันยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” ไปสู่การปฏิบัติจริงในพื้นท่ี

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาที่สาเหตุอย่างแท้จริง พร้อมนําความสงบสันติสุข

อย่างยั่งยืนกลับคืนสู่ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ รวมทั้งสร้างความเช่ือม่ันให้กับประชาชนทั้งประเทศ

และนานาชาติต่อไป โดยมีแนวคิดในการดําเนินการที่สําคัญ ประกอบด้วย (1) การมุ่งดําเนินการต่อจุดศูนย์ดุล

หลักของปัญหาและแนวทางการปฏิบัติของขบวนการในพื้นท่ี ด้วยการลดขีดความสามารถของขบวนการและ

แนวร่วมในทุกระดับ (2) ดําเนินการป้องกันเหตุรุนแรงที่จะเกิดขึ้นในพื้นที่ และกับประชาชนกลุ่มเสี่ยง

(3) ระงับยับยั้งการบ่มเพาะเยาวชน เพื่อจัดต้ังมวลชนสนับสนุนในอนาคต (4) ยุติการขยายแนวคิดท่ีถูก

บิดเบือนจากหลักศาสนาท่ีถูกต้อง และ (5) ให้ความสําคัญกับการขยายความร่วมมือกับองค์กรต่างประเทศ

นานาชาติและภาคประชาชน
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 เป้าหมายของแผนย่อย

1. ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหาร

และพัฒนาประเทศ

2. ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ

เด็กและเยาวชนที่อยู่ในการควบคุมดูแลของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

ได้รับการเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน ส่งผลให้ปัญหาการแพร่ระบาดยาเสพติดลดลง ผู้เสพรายใหม่ลดลง และยังช่วย

ลดปัญหาอาชญากรรม สําหรับเด็กและเยาวชนที่เป็นผู้เสพ ผู้ติด ได้รับการบําบัดรักษาที่เหมาะสม พร้อมทั้งมี

การติดตามช่วยเหลือท่ีครอบคลุมทุกมิติ

นอกจากนี้ เด็กและเยาวชนในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการสร้างความตระหนักรู้

และมีทักษะในการใช้ชีวิตในสังคมตามบริบทของพ้ืนที่สังคมพหุวัฒนธรรม และสอดคล้องกับความต้องการของ

ทุกกลุ่มเยาวชน ร่วมถึงลดโอกาสเสี่ยงต่อการเข้าไปเก่ียวข้องกับสถานการณ์ความไม่มั่นคงภายในพื้นท่ี

2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13

1) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน

(1) เป้าหมาย

การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้

(2) กลยุทธ์การพัฒนา : การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหาร

จัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ

กลยุทธ์ย่อย : 1. ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล โดยจัดทําข้อมูลสําหรับ

การบริหารจัดการทรัพยากรของประเทศทั้งในด้านงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และข้อมูลอ่ืนของหน่วยงาน

ภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัลท่ีมีมาตรฐาน ถูกต้อง ปลอดภัย พร้อมใช้งาน มีการจัดเก็บท่ีไม่ซ้ําซ้อน ไม่เป็นภาระ

กับผู้ให้ข้อมูล และสามารถเชื่อมโยงข้อมูลให้เกิดการวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลประกอบการตัดสินใจเชิง

นโยบายและการบริการภาครัฐให้สอดคล้องกับบริบทการพัฒนาอย่างเป็นปัจจุบัน พร้อมท้ังเปิดเผยข้อมูลท่ี

จําเป็นต่อสาธารณะในการใช้ประโยชน์ร่วมกันในการพัฒนาประเทศ ทั้งน้ี เร่งพัฒนาระบบที่บูรณาการข้อมูล

สําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐในภาพรวมที่สําคัญต่อการตัดสินใจในเชิงนโยบายให้แล้วเสร็จเป็น

อันดับแรก

กลยุทธ์ย่อย : 3. ปรับเปลี่ยนกระบวนการทํางานภาครัฐเป็นดิจิทัล โดยออกแบบกระบวนการ

ทํางานใหม่ ยกเลิกการใช้ เอกสารและขั้นตอนการทํางานที่หมดความจําเป็นหรือมีความจําเป็นน้อย

นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ตลอดกระบวนการทํางาน ต้ังแต่การวางแผน การปฏิบัติงาน และการติดตาม

ประเมินผล โดยเฉพาะการให้บริการประชาชนและผู้ประกอบการให้มีความคล่องตัว สะดวก รวดเร็ว

มีช่องทางและรูปแบบการให้บริการ ท่ีหลากหลายท่ีสอดคล้องกับการทํางานแบบดิจิทัล
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2) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนา

แห่งอนาคต

(1) เป้าหมาย

คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับโลก

ยุคใหม่มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคมมีคุณธรรม จริยธรรมและมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง

อย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลกสามารถดํารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข

(2) กลยุทธ์การพัฒนา : การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ

กลยุทธ์ย่อย : พัฒนาผู้เรียนระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีสมรรรถนะ

ท่ีจําเป็นต่อการเรียนรู้ การดํารงชีวิตและการทํางาน

2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570

(1) วิสัยทัศน์ : ประเทศมีเสถียรภาพ ประชาชนอยู่ดีมีสุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ

มีศักยภาพบริหารจัดการความม่ันคงแบบองค์รวม และรักษาไว้ซ่ึงผลประโยชน์แห่งชาติอย่างยั่งยืน

(2) นโยบายและแผนความม่ันคง

 หมวดประเด็นความมั่นคง เป็นประเด็นภัยคุกคามท่ีมีผลกระทบและแนวโน้มความเสี่ยงสูง

ต่อความมั่นคงแห่งชาติ และผลประโยชน์แห่งชาติ

2.1 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดน

ภาคใต้ มุ่งเน้นการลดการก่อเหตุรุนแรงและความสูญเสีย การพัฒนาทางเศรษฐกิจให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตและ

ศักยภาพของพื้นท่ี รวมท้ังเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคมในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้

 เป้าหมาย ผลสัมฤทธ์ิ และตัวช้ีวัด

เป้าหมายที่ 3 ประชาชนมีความเชื่อมั่นต่อการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้

ผลสัมฤทธิ์ การยอมรับและตระหนักถึงคุณค่าของการอยู่ร่วมกันบนความ

แตกต่างหลากหลาย

ตัวช้ีวัด การสร้างความเชื่อม่ันต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดน

ภาคใต้ อย่างน้อยร้อยละ 80 ภายในปี 2570

 กลยุทธ์

กลยุทธ์หลักท่ี 3 การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคมในพ้ืนท่ีจังหวดัชายแดนภาคใต้

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ส่งเสริมการยอมรับและตระหนักถึงคุณค่าของการอยู่ร่วมกัน

บนความแตกต่างหลากหลาย โดยสนับสนุนการดําเนินวิถีชีวิตตามหลักศาสนา การสร้างพื้นที่กลางและสภาวะ

แวดล้อมที่เอื้อต่อการปฏิสัมพันธ์ การพัฒนาทักษะทางวัฒนธรรม การเสริมสร้างความไว้เนื้อเชื่อใจระหว่าง

ประชาชนกับประชาชน การฟื้นฟูและสร้างความตระหนักรู้ถึงความเป็นเอกลักษณ์ร่วมในพื้นท่ีที่มีมาตั้งแต่อดีต

และไม่มีการแบ่งแยก ตลอดจนขจัดการเลือกปฏิบัติทางวัฒนธรรม เพื่อให้ประชาชนในพ้ืนที่รู้สึกถึงการเป็น

ส่วนหนึ่งของสังคมไทย
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2.2 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด

มุ่งเน้นการป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด การสกัดกั้นและปราบปราม

ขบวนการการค้ายาเสพติด ตลอดจนการบําบัด รักษา และฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติดให้เกิดการยอมรับจากสังคม

 เป้าหมาย ผลสัมฤทธ์ิ และตัวช้ีวัด

เป้าหมายท่ี 1 การปอ้งกันประชาชนทุกกลุ่มเปา้หมายไม่ใหเ้ข้าไปเก่ียวข้องกับยาเสพติด

ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันยาเสพติด

ตัวชี้วัด สัดส่วนของผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อ

ประชากร 1,000 คน ภายในปี 2570

เป้าหมายที่ 3 ผู้เสพยาเสพติดมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นสามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคม

ได้อย่างปกติสุขไม่ส่งผลกระทบต่อสังคม และไม่หวนกลับเข้าสู่วงจรยาเสพติด

ผลสัมฤทธิ์ ผู้เสพยาเสพติดท่ีเข้าสู่กระบวนการบําบัดรักษาและปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น

ตัวช้ีวัด ผู้ เสพยาเสพติดท่ีเข้าสู่กระบวนการบําบัดรักษาและปรับเปล่ียน

พฤติกรรมให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นเพิ่มข้ึนร้อยละ 2 จากปี 2569 ในปี 2570

 กลยุทธ์

กลยุทธ์หลักที่ 3 การสร้างความสมดุลบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชนในการบําบัด

ฟ้ืนฟู และการผนวกสู่สังคมได้อย่างปกติสุข

กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 ยึดหลักทางสาธารณสุขเป็นแนวทางนําในการลดอุปสงค์

ยาเสพติดโดยใช้ระบบสมัครใจของผู้เสพ รวมถึงการพัฒนาระบบการบําบัด รักษา และฟื้นฟูผู้ที่ติดยาเสพติด

ให้มีประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพในทุกกระบวนการ โดยมุ่งเน้นป้องกันการกลับมาติดยาเสพติดซํ้า
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2.3.1 แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566 - 2569)

แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) มีเจตนารมณ์

ท่ีสําคัญ คือ การขับเคลื่อนเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์แผนปฏิรูปประเทศ รวมถึง

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ที่เกี่ยวข้องกับกรอบการบริหารงานยุติธรรม ในภาพรวม

(Agenda Based) เพ่ือให้เกิดการอํานวยความยุติธรรมตามสิทธิของประชาชนอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม

แนวทางการบริหารงานใน แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2566 – 2569)

อยู่ภายใต้กรอบแนวคิดการบริหารงานยุติธรรมการอํานวยความยุติธรรมอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียมใน 3 มิติหลัก

ได้แก่ การสร้างความเป็นธรรมตามกฎหมาย การพัฒนากระบวนการยุติธรรมตามมาตรฐานสากล และการ

สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารงานยุติธรรม ท้ังนี้ มิติการบริหารงาน เป้าหมาย และแนวทางการ

ดําเนินงานท่ีเกี่ยวข้องกับกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ได้แก่

มิติท่ี 2 การพัฒนากระบวนการยุติธรรมตามมาตรฐานสากล

เป้าหมายที่ 1 การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างรวดเร็ว ทั่วถึงและเท่าเทียม

(Inclusive justice)

แนวทางการดําเนินงาน

1) ผลักดันให้มีกลไกหรือช่องทางในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมท่ีหลากหลาย

เพื่อเป็นหลักประกันความสามารถในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมของประชาชนได้อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม

2) ส่งเสริมนํามิติการพัฒนาหรือกลไกทางสังคมมาใช้ในการป้องกันอาชญากรรม

ตามความจําเป็นและเหมาะสมกับคนทุกกลุ่ม

3) พัฒนาแนวทางการดําเนินงานเพ่ือรับมือกับอาชญากรรมที่เกิดขึ้นในปัจจุบันและ

อาชญากรรมรูปแบบใหม่โดยเน้นการจัดการกับสาเหตุท่ีเป็นรากเหง้า (Root Cause) ของการก่ออาชญากรรม

เป้าหมายที่ 2 การใช้มาตรการท่ีหลากหลายในการยุติข้อพิพาท

แนวทางการดําเนินงาน

1) ผลักดันให้มีการกําหนดรูปแบบการลงโทษที่เหมาะสมกับความผิดและบริบทต่าง ๆ

2) สนับสนุนให้มีการนํามาตรการเชิงสมานฉันท์หรือมาตรการทางสังคมแทนการ

ลงโทษทางอาญามาใช้ในการดําเนินงานจริงของแต่ละหน่วยงาน

3) พัฒนากระบวนการไกล่เกล่ียและระงับข้อพิพาทในชุมชนให้มีความชัดเจน และ

สามารถดําเนินการได้อย่างเป็นรูปธรรม

เป้าหมายที่ 3 การปฏิบัติต่อผู้กระทําผิดบนหลักสิทธิมนุษยชน

แนวทางการดําเนินงาน

1) ส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติต่อผู้กระผิดบนพื้นฐานของหลักสิทธิมนุษยชน

2) ผลักดันให้มีการกําหนดแนวทางการลงโทษต่อผู้กระทําผิดที่เหมาะสม

3) ส่งเสริมแนวทางการแก้ไขพัฒนาผู้กระทําผิดท่ีมุ่งเน้นการสร้างโอกาสให้ผู้กระทําผิด

สามารถดําเนินชีวิตในสังคมปกติได้จริงหลังการปล่อยตัว

2.3 แผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง
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4) สนับสนุนให้ภาคส่วนในสังคมเข้ามามีส่วนร่วมในฐานะกลไกในการดูแลช่วยเหลือผู้

กระทําผิดที่กลับสู่สังคม

5) พฒันาแนวทางการชดเชยเยียวยาแก่ผู้ท่ีได้รบัความเสยีหายจากกระบวนการยุติธรรม

มิติท่ี 3 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารงานยุติธรรม

เป้าหมายที่ 1 การยกระดับกลไกการทํางานเชิงเครือข่าย

แนวทางการดําเนินงาน

1) สร้างกลไกการทํางานในรูปแบบเครือข่ายความร่วมมือ (Collaborative Network)

ระหว่างหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมอย่างเป็นรูปธรรม

2) พัฒนากลไกการทํางานของภาครัฐเชิงบูรณาการและเป็นเอกภาพ

3) ส่งเสริมการทํางานเชิงเครือข่ายกับทุกภาคส่วนทางสังคม

4) แสวงหาแนวทางและความร่วมมือระหว่างประเทศในการป้องกันและแก้ไข

อาชญากรรมทุกรูปแบบ

เป้าหมายที่ 2 การบริหารงานยุติธรรมตามหลักธรรมาภิบาล

แนวทางการดําเนินงาน

1) ปฏิรูปหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมให้เป็นองค์การที่ยึดหลักธรรมาภิบาลและ

ดําเนินงานบนพ้ืนฐานของหลักนิติธรรม

2) ปรับเปล่ียนวัฒนธรรมการทํางานให้มุ่งเน้นความสําเร็จในการอํานวยความยุติธรรม

โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง (Citizen-centric)

3) พัฒนาระบบการทํางานและบริการประชาชนท่ีเป็นมาตรฐานสากล

4) พัฒนากลไกการป้องกัน ตรวจสอบ และแก้ไขปัญหาการทุจริตและการใช้อํานาจ

ในทางมิชอบของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม

5) กําหนดแนวทางเพื่อติดตามและประเมินผลความสําเร็จของการดําเนินงานใน

กระบวนการยุติธรรมที่ชัดเจน

6) ให้ความสําคัญกับงานวิชาการและสนับสนุนการวิจัยเพื่อสร้างการพัฒนากระบวนการ

ด้วยข้อมูลและองค์ความรู้ในการพัฒนากระบวนการยุติธรรม

เป้าหมายที่ 3 การเช่ือมโยงและใช้ประโยชน์จากข้อมูลและเทคโนโลยี

แนวทางการดําเนินงาน

1) สนับสนุนให้มีการเชื่อมโยงข้อมูลและการทํางานร่วมกันระหว่างหนว่ยงานอย่างเปน็ระบบ

2) ผลักดันให้มีการเปิดเผยข้อมูลการทํางานและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเข้าถึง

ข้อมูล รวมท้ังติดตามความคืบหน้าของข้อมูลคดีของตนเองได้

3) ส่งเสริมนําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงานในกระบวนการยุติธรรม
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2.3.2 แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับท่ี 5 (พ.ศ. 2566 - 2570)

แผนสิทธิมนุษยชนแห่ งชา ติ ฉบับ ท่ี 5 (พ .ศ . 2566 - 2570) ประกอบด้ วยแผน

สิทธิมนุษยชนรายด้าน 5 ด้าน และแผนสิทธิมนุษยชนรายกลุ่มเปราะบางจํานวน 11 กลุ่ม โดยเป้าหมายของ

แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับท่ี 5 (พ.ศ. 2566 - 2570) คือ “การละเมิดสิทธิมนุษยชนลดลงทุกด้าน และ

ทุกกลุ่ม” และมีวัตถุประสงค์ของแผน “เพื่อปกป้อง คุ้มครองสิทธิของประชาชนโดยไม่เลือกปฏิบัติคํานึงถึง

ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์สร้างสังคมที่ตระหนักถึงการเคารพสิทธิมนุษยชนอย่างยั่งยืน” สําหรับประเด็นท่ี

เกี่ยวข้องกับแผนปฏิบัติการรายปี พ.ศ. 2567 ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน มีดังนี้

1) แผนสิทธิมนุษยชนด้านกระบวนการยุติธรรม

วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงความยุติธรรมอย่างสม่ําเสมอ ไม่เลือกปฏิบัติ

สอดคล้องมาตรฐานสากล

2) แผนสิทธิมนุษยชนกลุ่มเด็กและสตรี

วัตถุประสงค์ เพ่ือคุ้มครองเด็กและสตรีจากความรุนแรงทุกรูปแบบ ทั้งในโรงเรียน

ครอบครัว สังคม และได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสม

3) แผนสิทธิมนุษยชนกลุ่มผู้เสพยาเสพติด

วัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิในการเข้าถึงการบําบัดฟ้ืนฟูสมรรถภาพ

ทางร่างกายและจิตใจของผู้เสพยาเสพติดอย่างมีประสิทธิภาพ การลดการตีตรา การกีดกันและการเลือกปฏิบัติ

ในการจ้างงาน และการใช้ชีวิตในสังคม

4) แผนสิทธิมนุษยชน กลุ่มผู้ต้องหา ผู้ต้องขัง และผู้พ้นโทษ

วัตถุประสงค์ เพื่อคุ้มครองสิทธิผู้ต้องหา ผู้ต้องขัง และพัฒนามาตรการส่งเสริมอาชีพ

อย่างยั่งยืนแก่ผู้พ้นโทษ

2.3.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด

(พ.ศ. 2566 - 2570)

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด

(พ.ศ. 2566 - 2570) ประกอบด้วย 6 นโยบาย 45 แนวทาง โดยมีวิสัยทัศน์ คือ “สังคมปลอดภัยจากยาเสพติด

ด้วยมาตรการทางเลือกใหม่สู่การแก้ไขปัญหาอย่างย่ังยืน” และมีเป้าหมาย คือ “ปัญหายาเสพติดในประเทศ

ดีขึ้นอย่างต่อเนื่องจนไม่ส่งผลกระทบต่อสังคมไทย” ทั้งน้ี ประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับแผนปฏิบัติการรายปี พ.ศ.

2568 ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ได้แก่ นโยบายและแผนด้านการป้องกันยาเสพติด และ

นโยบายและแผนด้านการบําบัดรักษายาเสพติด

ตัวช้ีวัด :

1. สัดส่วนของผู้ที่เก่ียวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง

2. ร้อยละของการดําเนินการพัฒนาหน่วยบริการบําบัด (ศูนย์คัดกรอง/สถานพยาบาล/

สถานฟื้นฟูสมรรถภาพ/ศูนย์ฟื้นฟูสภาพทางสังคม) ให้เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพท่ีกําหนด
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3. ร้อยละของผู้เสพยาเสพติดที่เข้าสู่กระบวนการบําบัดรักษาและปรับเปล่ียนพฤติกรรม

มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น

2.3.4 นโยบายและแผนระดับชาตวิ่าดว้ยการพัฒนาดิจทัิลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ. 2561 – 2580)

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เป็นแผนแม่บท

หลักในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลของประเทศ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ที่กําหนด

ทิศทางการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศท่ียั่งยืนโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ซ่ึงมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์

ชาติและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โดยมียุทธศาสตร์ที่เก่ียวข้องกับแผนปฏิบัติการของกรมพินิจ

และคุ้มครองเด็กและเยาวชน พ.ศ. 2566 - 2570 ได้แก่

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ปรับเปล่ียนภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล

ปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล หมายถึง การนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจัดการของหน่วยงานรัฐทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคอย่างมีแบบแผน และ

เป็นระบบจนพัฒนาสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัลโดยสมบูรณ์โดยลักษณะของบริการภาครัฐหรือบริการสาธารณะ

จะอยู่ในรูปแบบดิจิทัลที่ขับเคล่ือนโดยความต้องการของประชาชนหรือผู้ใช้บริการ ซึ่งประชาชนทุกคนสามารถ

เข้าถึงบริการได้โดยไม่มีข้อจํากัดทางกายภาพ พื้นที่ และภาษา ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใน

กระบวนการทํางานและการให้บริการภาครัฐ เพื่อให้เกิดการปฏิรูปกระบวนการทํางานและข้ันตอนการ

ให้บริการ ให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว อํานวยความสะดวกให้ผู้ใช้บริการ สร้างบริการของภาครัฐท่ีมี

ธรรมาภิบาล และสามารถให้บริการประชาชนแบบเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียวผ่านระบบเชื่อมโยงข้อมูลอัตโนมัติการ

เปิดเผยข้อมูลของภาครัฐที่ไม่กระทบต่อสิทธิส่วนบุคคลและความมั่นคงของชาติ ผ่านการจัดเก็บ รวบรวม และ

แลกเปล่ียนอย่างมีมาตรฐาน ให้ความ สําคัญกับการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์และข้อมูลรวมไปถึงการ

สร้างแพลตฟอร์มการให้บริการภาครัฐ เพื่อให้ภาคเอกชนหรือนักพัฒนาสามารถนําข้อมูลและบริการของ

ภาครัฐไปพัฒนาต่อยอดให้เกิดนวัตกรรม บริการ และสร้างรายได้ให้กับระบบเศรษฐกิจต่อไป

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนากําลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล

การพัฒนากําลังคนดิจิทัล หมายถึง การสร้างและพัฒนาบุคลากรผู้ทํางานให้มีความสามารถ

ในการสร้างสรรค์และใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างชาญฉลาดในการประกอบอาชีพ รวมถึงการพัฒนาทักษะด้าน

เทคโนโลยีดิจิทัลในบุคลากรภาครัฐ ภาคเอกชน ท้ังท่ีประกอบอาชีพในสาขาเทคโนโลยีดิจิทัลโดยตรง และทุก

สาขาอาชีพ ให้มีความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญตามระดับมาตรฐานสากล เพื่อสร้างให้เกิดการ

จ้างงานที่มีคุณค่าสูงรองรับการพัฒนาประเทศในยุคเศรษฐกิจและสังคมที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นปัจจัยหลัก

ในการขับเคล่ือน ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากําลังคนดิจิทัล (Digital Workforce) ขึ้นมารองรับการทํางาน

ในระบบเศรษฐกิจดิจิทัล โดยเน้นท้ังกลุ่มคนทํางานที่จะเป็นกําลังสําคัญในการสร้างผลิตภาพการผลิต

(Productivity) ในระบบเศรษฐกิจและกลุ่มคนที่เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านดิจิทัลอย่างไรก็ตามการเตรียมความพร้อม

ให้ประชาชนทั่วไป ก็เป็นอีกเรื่องที่สําคัญอย่างทัดเทียมกัน
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2.3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงยุติธรรม

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงยุติธรรม ได้กําหนด

แผนปฏิบัติราชการไว้ 4 เรื่อง ประกอบด้วย 1) เสริมสร้างการรับรู้ด้านกฎหมายและการอยู่ร่วมกันภายใต้

สังคมเคารพกติกา 2) ส่งเสริมการเข้าถึงบริการงานยุติธรรม การช่วยเหลือเยียวยา และการไกล่เกลี่ยระงับ

ข้อพิพาท 3) เพ่ิมประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายและพัฒนาระบบงานยุติธรรม และ 4) แก้ไข บําบัด ฟ้ืนฟู

ผู้กระทําผิด และคืนคนดีสู่สังคม ซึ่งประเด็นแผนปฏิบัติราชการที่เกี่ยวข้องกับกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและ

เยาวชน ได้แก่

แผนปฏิบัติราชการ เร่ือง ส่งเสริมการเข้าถึงบริการงานยุติธรรม การช่วยเหลือเยียวยา

และการไกล่เกล่ียระงับข้อพิพาท (Access to Justice & Alternative Dispute Resolution)

(1) เป้าหมาย

1.1 บริการงานยุติธรรมได้รับการพัฒนา เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการงาน

ยุติธรรมได้อย่างรวดเร็ว ท่ัวถึง และเป็นธรรม

1.2 พัฒนาการให้บริการงานยุติธรรม ทั้งในด้านการช่วยเหลือเยียวยาประชาชน

และการไกล่เกล่ียระงับข้อพิพาทให้มีประสิทธิภาพ

(2) ตัวช้ีวัด

2.1 จํานวนของงานบริการที่มีการพัฒนานวัตกรรมในการปรับปรุงกระบวนงานหรือ

การให้บริการ (e-Service)

2.2 ระดับความสําเร็จของการช่วยเหลือประชาชนเพ่ือลดความเหล่ือมล้ําในการ

เข้าถึงบริการงานยุติธรรม

2.3 ร้อยละของจํานวนข้อพิพาท คดีความที่เข้าสู่กระบวนการไกล่เกลี่ยระงับ

ข้อพิพาทเพ่ิมข้ึน

(3) แนวทางการพัฒนา

3.1 พัฒนาระบบการให้ความช่วยเหลือเยียวยาประชาชนให้เข้าถึงความ

เป็นธรรม เพ่ือลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม

 พัฒนากลไกการใหค้วามช่วยเหลือเยียวยาประชาชนในรูปแบบท่ีหลากหลาย

 พัฒนาระบบงานยุติธรรมชุมชน เพื่อให้ความช่วยเหลือประชาชนในระดับ

พื้นท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ

 บูรณาการระบบการให้ความช่วยเหลือผู้เสียหายในคดีอาญากับหน่วยงาน

ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนท้ังในด้านสิทธิและการช่วยเหลือเยียวยาทางด้านร่างกายและจิตใจ

3.2 พัฒนาหรือเพิ่มช่องทางการเข้าถึงการให้บริการงานยุติธรรมและช่วยเหลือ

ในการดําเนินคดี

 ออกแบบและพัฒนาการให้บริการงานยุติธรรมที่สร้างสรรค์สะดวก รวดเร็ว

และตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการท่ีหลากหลายได้อย่างท่ัวถึง โดยเน้นการนําเทคโนโลยีมา

ประยุกต์ใช้
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 สร้างเครือข่ายและพัฒนาระบบการให้บริการ ช่วยเหลือและให้คําปรึกษา

ทางกฎหมายให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ง่ายและหลากหลาย

3.3 ส่งเสริมกระบวนการไกล่เกล่ียระงับข้อพิพาท กระบวนการยุติธรรมทางเลือก

และยุติธรรมเชิงสมานฉันท์

 ส่งเสริมกระบวนการไกล่เกล่ียระงับข้อพิพาทให้มีมาตรฐาน กระบวนการ

ยุติธรรมทางเลือก และยุติธรรมเชิงสมานฉันท์ในระดับพื้นท่ี

 เพิ่มช่องทางให้ประชาชนเข้าถึงการไกล่เกลี่ยระงับข้อพิพาทในทุกรูปแบบ

รวมถึงยุติธรรมเชิงสมานฉันท์ที่ครอบคลุมทุกพื้นท่ี

 ส่งเสริมการบูรณาการการทํางานระหว่างหน่วยงานและการประสานงาน

ของภาคีเครือข่าย เพื่อสร้างการเป็นหุ้นส่วนของสังคมในการพัฒนาบริการงานยุติธรรม

แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง เพิ่มประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายและพัฒนาระบบงาน

ยุติธรรม (Law Enforcement & Justice Development)

(1) เป้าหมาย

1.1 การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากข้ึน

1.2 ระบบงานยุติธรรมได้รับการพัฒนา สามารถอํานวยความยุติธรรมให้แก่

ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

(2) ตัวช้ีวัด

2.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การบังคับใช้กฎหมายและพัฒนาระบบงานยุติธรรม

2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบงานยุติธรรมตามมาตรฐานสากล

2.3 ร้อยละของบุคลากรท่ีเป็นผู้บังคับใช้กฎหมายที่ได้รับการพัฒนาและมีความ

เชี่ยวชาญ และสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ได้

2.4 ระดับความสําเร็จของการแก้ไขปัญหายาเสพติดดีข้ึนอย่างต่อเนื่องจนไม่ส่งผล

กระทบต่อสังคมไทย

(3) แนวทางการพัฒนา

3.1 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายและ

พัฒนาระบบงานยุติธรรม

 เช่ือมโยง และพัฒนาฐานข้อมูลที่ เป็นประโยชน์ต่อการดําเนินคดีและ

การช่วยเหลือประชาชน

 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพระบบงานยุติธรรม

3.2 พัฒนากระบวนการยุติธรรมตามมาตรฐานสากล

 สร้างกระบวนการถ่ายทอดเป้าหมาย ตัวชี้วัด และจัดทําข้อเสนอแนะ

แนวทางการดําเนินงานเพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนบริการงานยุติธรรมท่ีเป็นไปตามมาตรฐานสากล



20

 ส่งเสริมการแลกเปล่ียนองค์ความรู้และความร่วมมือระหว่างประเทศ

ด้านกระบวนการยุติธรรมทางอาญาและการพัฒนาท่ียั่งยืน

3.3 พัฒนาบุคลากรและนวัตกรรมเพ่ือความยุติธรรม

 พัฒนาบุคลากรในระบบงานยุติธรรมให้ยึดค่านิยมในการทํางานเพ่ือ

ประชาชน หลักคุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ

 ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมในการทํางานเพ่ืออํานวยความยุติธรรมให้แก่

ประชาชน

3.4 ป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด

 ป้องกันยาเสพติดในทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดท้ังมิติ

ของการค้า การเสพ และไม่ตกเป็นเหยื่อของขบวนการค้ายาเสพติด รวมท้ังการสร้างสภาพแวดล้อมและพ้ืนที่

สังคมออนไลน์ให้ปลอดภัยจากยาเสพติด

 บําบัดรักษาและฟ้ืนฟูสภาพทางสังคมผู้เสพยาเสพติดให้เป็นไปตามประมวล

กฎหมายยาเสพติดและส่งเสริมให้ครอบครวั ชมุชน เข้ามามีส่วนร่วมกับกระบวนการบําบัดรกัษาอย่างครบวงจร

แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง แก้ไข บําบัด ฟ้ืนฟู ผู้กระทําผิด และคืนคนดีสู่ สังคม

(Rehabilitation & Reintegration)

(1) เป้าหมาย

1.1 ระบบการควบคุมและการปฏิบัติต่อผู้กระทําผิดมีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ

1.2 ระบบการแก้ไข ฟื้นฟู และสงเคราะห์ผู้กระทําผิดมีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ

1.3 ผู้กระทําความผิดได้รับการพัฒนา และส่งเสริมอาชีพ สามารถพ่ึงพาตนเองและ

กลับคืนสู่สังคมได้อย่างปกติสุข

(2) ตัวช้ีวัด

2.1 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบติดตามและสงเคราะห์ผู้กระทําความผิด

2.2 ร้อยละความสําเร็จของการส่งเสริมหรือสร้างโอกาสให้กับผู้กระทําความผิดคืนสู่

สังคม

(3) แนวทางการพัฒนา

3.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติต่อผู้ต้องหาและผู้กระทําผิดทางอาญา

 ควบคุม ดูแลและปฏิบัติต่อผู้ต้องหา ผู้กระทําผิดให้เป็นไปอย่างมีมาตรฐาน

และสอดคล้องตามหลักสิทธิมนุษยชน เพื่อสร้างความปลอดภัยและเชื่อม่ันให้กับสังคม

3.2 พัฒนาระบบหรือโปรแกรมแก้ไขบําบัด ฟ้ืนฟูผู้กระทําผิด

 พัฒนาระบบหรือโปรแกรมการบําบัด แก้ไข ฟื้นฟูและพัฒนาพฤตินิสัย

ผู้กระทําผิดที่หลากหลายและมีความเฉพาะเจาะจงในแต่ละกลุ่ม

 เชื่อมโยงฐานข้อมูลของผู้กระทําผิดกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือใช้ในการ

จําแนกและกําหนดโปรแกรมการแก้ไข บําบัด ฟื้นฟูผู้กระทําผิด
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3.3 ติดตาม ดูแล สงเคราะห์ภายหลังพ้นโทษ การคืนคนดีสู่สังคม และสร้างงาน

สร้างอาชีพ เพ่ือให้ผู้พ้นโทษสามารถกลับคืนสู่สังคมได้อย่างเป็นปกติสุข

 พัฒนาระบบติดตาม ดูแล สงเคราะห์ภายหลังพ้นโทษ

 สร้างโอกาส สร้างงาน สร้างอาชีพ และเตรียมความพร้อมผู้กระทําผิดที่จะ

พ้นโทษให้สามารถพ่ึงพาและดูแลตนเองได้

 ส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือของเครือข่ายภาคส่วนต่าง ๆ

ในการให้ความช่วยเหลือ ติดตาม ดูแลผู้กระทําผิดที่พ้นโทษ

2.4.1 นโยบายรัฐบาล

ปรากฎตามคําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี นางสาวแพทองธาร ชินวัตร นายกรัฐมนตรี

เม่ือวันที่ 12 กันยายน 2567 ซึ่งมีนโยบายเกี่ยวข้องกับภารกิจของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

ประกอบด้วย

นโยบายเร่งด่วน

 การแก้ปัญหายาเสพติดอย่างเด็ดขาดและครบวงจร เร่ิมต้ังแต่การตัดต้นตอการผลิตและ

จําหน่ายด้วยการร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้าน การสกัดกั้นควบคุมการลักลอบนําเข้าและตัดเส้นทางการ

ลําเลียงยาเสพติด การปราบปรามและการยึดทรัพย์ผู้ค้าอย่างเด็ดขาด การค้นหาผู้เสพในชุมชนเพื่อเข้าสู่

กระบวนการรักษา ตลอดจนการบําบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด การฝึกอาชีพ การศึกษา และการฟ้ืนฟูสภาพทาง

สังคม รวมท้ังมีระบบติดตามดูแลช่วยเหลือเพื่อไม่ให้กลับไปสู่วงจรยาเสพติดอีก เพื่อคืนคนคุณภาพกลับสู่สังคม

 การส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ และจัดสวัสดิการสังคมให้สอดคล้องกับสภาพสังคม

ท่ีเปลี่ยนแปลงไป สร้างความเท่าเทียมทางโอกาสและเศรษฐกิจ โดยเฉพาะกลุ่มเปราะบางที่สําคัญ ได้แก่

คนพิการ ผู้สูงอายุ กลุ่มชาติพันธุ์ บุคคลไร้รัฐไร้สัญชาติ เพื่อให้สามารถเข้าถึงสิทธิและสวัสดิการของรัฐ

ได้โดยสะดวกตามท่ีกฎหมายบัญญัติ

นโยบายระยะกลางและระยะยาว

การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัย

 การส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม เด็กไทย

ทุกคนจะต้องเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยท่ีมีมาตรฐาน เมื่อเติบโตก็ได้เรียนหนังสือท่ีให้ความสําคัญกับการ

พัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล ส่งเสริมการปลดล็อกศักยภาพ

ทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรม และความสามารถทางกีฬา และพัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ

นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์

ศักยภาพของผู้เรียน ลดภาระ และลดความเหล่ือมล้ําในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ส่งเสริมให้เกิดการ

เรียนสองภาษาโดยใช้ AI เป็นตัวช่วย เน้นการสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพื่อการสร้างรายได้

(Learn to Earn) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการ

จัดการศึกษาทุกระดับ รวมทั้งเฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดจากระบบการศึกษา พร้อมทั้ง

2.4 นโยบายที่เกี่ยวข้อง
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ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาเพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการแรงงานในอนาคตและ

รองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต

การพลิกฟื้นความเช่ือม่ันของทั้งคนไทยและต่างชาติ

 การเร่งจัดทํารัฐธรรมนูญฉบับประชาชนให้เป็นประชาธิปไตยมากข้ึนโดยเร็วท่ีสุด

โดยยึดโยงกับประชาชนและหลักการของประชาธิปไตย สอดคล้องกับหลักสิทธิมนุษยชนสากล เคารพ

พหุวัฒนธรรม เพื่อเป็นบันไดสู่การพัฒนาประชาธิปไตยของประเทศไทยให้มีความเข้มแข็งและย่ังยืน โดยมี

เสถียรภาพทางการเมืองเป็นปัจจัยเร่งที่สําคัญ รวมถึงการสร้างสันติภาพและสันติสุขในพื้นที่จังหวัดชายแดน

ภาคใต้ท่ีประชาชนมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืน

 การยึดมั่นในหลักนิติธรรม (Rule of Law) และความโปร่งใส (Transparency) สร้าง

ความชอบธรรมในการบริหารราชการแผ่นดินด้วยการฟื้นฟูหลักนิติธรรมที่ เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ

ใช้งบประมาณของรัฐน้อยที่สุดแต่มีประสิทธิภาพมากท่ีสุดในการสร้างรายได้และสร้างโอกาสแก่ประเทศและ

ประชาชน โปร่งใส และเป็นที่ยอมรับจากนานาประเทศ ให้เป็นทุนทางสังคมและทางความคิดที่สําคัญในการ

พัฒนาประเทศ

 การปฏิรูประบบราชการและกองทัพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ เปลี่ยนผ่านราชการไทยไปสู่

ราชการทันสมัยในระบบดิจิทัล (Digital Government) ปรับขนาดให้มีความคล่องตัว เพ่ิมประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลในการใช้งบประมาณและการปฏิบัติราชการ ปรับขนาดและกําลังคนภาครัฐให้สอดคล้องกับภารกิจ

เปล่ียนผ่านรูปแบบการเกณฑ์ทหารไปสู่แบบสมัครใจ เน้นใช้เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรภาครัฐ

เป็นคนดีและเก่ง มีคุณธรรม มุ่งมั่นและมืออาชีพ โปร่งใสและตรวจสอบได้ ส่งเสริมให้มีการเผยแพร่ข้อมูลหรือ

ข่าวสารสาธารณะของรัฐและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ เน้นการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมคิดตัดสินใจในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่น และการดูชุมชน

 การยกระดับการบริการภาครัฐให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนมากยิ่งขึ้น

ปรับบทบาทภาครัฐเป็นการส่งเสริมสนับสนุน (Enable) การอํานวยความสะดวก (Facilitate) และการกํากับ

กฎกติกา (Regulate) เพ่ือให้ประชาชนและเอกชนได้รับบริการที่สะดวก รวดเร็ว พร้อมทั้งจะลดกฎหมายและ

ขั้นตอนที่ไม่จําเป็น (Ease of Doing Business) เพื่อไม่ให้ภาครัฐเป็นอุปสรรคของภาคธุรกิจหรือขัดขวางการ

เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ

2.4.2 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม

นโยบายของ พันตํารวจเอก ทวี สอดส่อง รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม ที่มอบให้กับ

ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงยุติธรรม เม่ือวันท่ี 4 ตุลาคม 2566 ประกอบด้วย

1. นําความยุติธรรมเข้าหาประชาชนอย่างทั่วถึงและถ้วนหน้า การเข้าถึงความยุติธรรมเป็น

สิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน การช่วยเหลือประชาชนเพ่ือให้เข้าถึงความยุติธรรมได้อย่างทั่วถึงและเสมอภาคกัน

จึงเป็นภารกิจสําคัญของกระทรวงยุติธรรม
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2. แก้ไขและปรับปรุงให้เกิดความเป็นธรรมทางกฎหมายอย่างแท้จริง การบัญญัติกฎหมาย

ที่ยุติธรรมจะนํามาซึ่งประโยชน์สูงสุดของปวงชน อันเป็นรากฐานสําคัญที่สุดของสังคม รากฐานของหลัก

นิติธรรม และรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ท่ีจะก่อให้เกิดสังคมท่ีสงบสุข

3. ต้องฝึกฝนอบรมบุคลากรให้มีความพร้อมในการปฏิบัติการกับอาชญากรรมท่ีเกิดข้ึน

อาชญากรรม คือ พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดภยันตรายและความสูญเสียต่อสังคมโดยรวม ความพร้อมของบุคลากร

ในการรับมือกับอาชญากรรมที่ปรับเปล่ียนอยู่ตลอดเวลาและมีความซับซ้อน จึงเป็นสิ่งท่ีสําคัญและจําเป็นท่ี

จะต้องดําเนินการ

4. มุ่งธํารงไว้ซึ่งความสูงสุดหรือความศักด์ิสิทธ์ิของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย

อันถือเป็นการสร้างความเข้มแข็งให้หลักนิติธรรม ที่กฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ หรือการกระทําใดจะขัด

หรือแย้งกับรัฐธรรมนูญมิได้ ในขณะเดียวกัน ข้าราชการของกระทรวงยุติธรรม ซึ่งเป็นผู้บังคับใช้กฎหมายและ

เป็นบุคคลในกระบวนการยุติธรรมจะต้องมีความซื่อสัตย์ เพ่ือทําหน้าท่ีปกป้องความยุติธรรม ไม่ใช้อํานาจตาม

อําเภอใจ

5. ยึดคติพจน์ “กันไว้ดีกว่าแก้” การป้องกันอาชญากรรมย่อมดีกว่าการลงโทษอาชญากร

ดังน้ัน การป้องกันอาชญากรรมจึงถือเป็นเป้าประสงค์สูงสุดของกระทรวงยุติธรรม บทบาทของกระทรวง

ยุติธรรมต้องก้าวลํ้าทันสมัยไปกว่าอาชญากรรมประเภทต่าง ๆ เพ่ือนําไปสู่การแก้ไขปัญหาอาชญากรรม

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

เพื่อให้นโยบายทั้ง 5 ข้อดังกล่าว สามารถดําเนินไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

เกิดประสิทธิผล กระทรวงยุติธรรมจึงได้จัดกลุ่มภารกิจสําคัญรอบรับ ซึ่งกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

อยู่ในกลุ่มที่ 3 การพัฒนาพฤตินิสัย และมีประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้

เป้าหมายหลัก เพื่อมุ่งเน้นการเพิ่มประสิทธิภาพในการแก้ไขและฟื้นฟูผู้กระทําผิด รวมถึง

การปฏิบัติต่อผู้กระทําผิดให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ

 ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีจะนําไปสู่การกระทําผิด เช่น การเสพยาเสพติด การติดสุรา

เพื่อลดการกระทําผิดซํ้า

 เฝ้าระวังความปลอดภัยให้แก่ประชาชนในคดีเกี่ยวกับเพศ หรือคดีที่ใช้ความรุนแรง

โดยเฉพาะคดีสะเทือนขวัญ โดยต้องป้องกันไม่ให้มีการกระทําผิดซ้ําเกิดขึ้นอีกในสังคม

 สร้างภูมิคุ้มกันในการใช้ชีวิตของผู้กระทําผิด โดยเน้นการเตรียมความพร้อมก่อนพ้นโทษ

และกระบวนการส่งต่อผู้พ้นโทษท่ีมีการติดตามผลอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนส่งเสริมการ

สร้างงาน สร้างอาชีพให้เป็นแรงงานท่ีมีคุณภาพ เพื่อสร้างรายได้ให้กับประเทศ

 สนับสนุนให้ครอบครัว ชุมชน หมู่บ้าน มีส่วนร่วมในการพัฒนาพฤตินิสัยและสร้างการ

ยอมรับผู้พ้นโทษ

 การพิจารณามาตรการทางเลือกแทนการคุมขัง

 พัฒนาเด็กและเยาวชนท่ีก้าวพลาด ให้สามารถกลับไปสู่สังคมได้ และขยายผลไปยังเด็ก

และเยาวชนกลุ่มเสี่ยง ให้มีภูมิคุ้มกันไม่ให้ตกเป็นเหยื่อหรือเป็นผู้กระทําผิด
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2.4.3 นโยบายผู้บริหารกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

อธิบดีกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน (พ.ต.ท. ประวุธ วงศ์สีนิล) ได้ให้นโยบายและ

แนวทางในการดําเนินงาน เม่ือวันท่ี 16 มกราคม 2567 ดังนี้

รวดเร็วและถูกต้อง

 การปฏิบัติราชการต้องยึดหลักรวดเร็วและถูกต้อง ต้องทํางานให้รวดเร็วตามกรอบ

ระยะเวลาหรือเร็วกว่ากรอบเวลาท่ีกําหนด และต้องมีความถูกต้อง

การดูแลสุขภาพเด็กและเยาวชน

 ยกระดับการดูแลสุขภาพเด็กและเยาวชนให้มีความทัดเทียมกับบุคคลภายนอก ให้เป็นไป

ตามหลักสิทธิมนุษยชน

 จัดระบบการรักษาพยาบาลให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยให้มีการจับคู่

สถานพินิจฯ กับโรงพยาบาลที่ให้การดูแลโรคทางกายและทางจิตเวช เพื่อส่งต่อเด็กและเยาวชนไปรับการรักษา

ตามที่กําหนด เน้นเร่ืองปัญหาสุขภาพจิตเป็นอันดับแรก ต้องให้ได้รับการวินิจฉัยและเข้าสู่กระบวนการรักษา

อย่างรวดเร็ว (Fast Track) รวมถึงมีระบบการตรวจรักษาจิตเวชทางไกล (Telepsychiatry) ทุกสถานที่ควบคุม

ให้มีบริการทันตกรรมเคล่ือนที่ อย่างน้อยเดือนละ 2 คร้ัง เพื่อแก้ไขปัญหาสุขภาพช่องปาก รวมถึงการคัดกรอง

สุขภาพช่องปากด้วยทันตกรรมทางไกล (Teledentistry) และการใช้กล้องถ่ายภาพในช่องปาก (IOC)

 ขยายการดําเนินงานโครงการ “Save ทุกดวงใจไทย” เพื่อส่งเสริมและป้องกันปัญหา

สุขภาพจิต ให้ครบทุกศูนย์ฝึกฯ

 พัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุขพินิจ (อส.พน.) ให้สามารถปฐมพยาบาลเบื้องต้นและช่วย

ฟื้นคืนชีพ (CPR) ได้ และจัดหาเครื่องกระตุกหัวใจไฟฟ้าชนิดอัตโนมัติ (AED) ให้ครบทุกหน่วยงาน

 พัฒนาระบบการจัดการอนามัยส่ิงแวดล้อม เช่น การกําจัดขยะ (5 ส.) การบําบัดน้ําเสีย

มีการตรวจคุณภาพนํ้าและอาหารให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน จัดทํารายการอาหารที่ถูกต้องตามหลัก

โภชนาการ รวมถึงการสุขาภิบาลท่ีพักอาศัยและที่ทําการ

 พัฒนาศักยภาพบุคลากร และบูรณาการงานด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและ

ภัยสุขภาพในสถานพินิจ และศูนย์ฝึกฯ

 จัดทําโครงการวิจัยการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการแพทย์ และอาสาสมัคร

สาธารณสุข ด้านการคัดกรอง ป้องกัน ควบคุม และรักษาวัณโรค และวัณโรคดื้อยาในเรือนจําและสถานท่ี

กักขังของรัฐ เพื่อยุติปัญหาวัณโรคในประเทศไทย ในปี 2573 (ค.ศ. 2030)

นโยบายด้านการบริหารงาน

 เน้นให้หน่วยงานในสังกัดจัดทําหนังสือราชการผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์

นโยบายด้านการปฏิบัติงาน

 กรณีเกิดเหตุจราจล ให้รายงานเหตุและประสานขอความร่วมมือกับเจ้าหน้าท่ีตํารวจ

 กรณีเด็กและเยาวชนหลบหนี เน้นการสร้างช่องทางติดต่อกับเครือข่ายชุมชนในระยะ 3

กิโลเมตร เพ่ือประชาสัมพันธ์ข่าวสารและติดตามข้อมูลกรณีเด็กและเยาวชนหลบหนี ประสานความร่วมมือกับ



25

เจ้าหน้าที่ตํารวจและเครือข่ายในการติดตาม และให้ความสําคัญกับการป้องกันด้วยการการตรวจสอบความ

ม่ันคงแข็งแรงของสถานท่ีควบคุม รวมถึงสถานที่ท่ีเป็นมุมอับสายตาหรือมีความเสี่ยงต่อการหลบหนีได้

 กรณีเยาวชนมีพฤติกรรมไม่เหมาะสม ให้ต้ังคณะกรรมการเพื่อพิจารณาเสนอคําขอต่อศาล

ในการย้ายเยาวชนที่มีพฤติกรรมไม่เหมาะสม ใช้ความรุนแรง หรือมีพฤติกรรมเป็นแกนนํา และมีอายุเกิน 18 ปี

ไปยังเรือนจํา

นโยบายด้านการพัฒนา

 งานด้านการป้องกัน เน้นการป้องกันเด็กและเยาวชนเข้าสู่กระบวนการยุติธรรม และ

ขับเคลื่อนการพิทักษ์และคุ้มครองสิทธิ เสรีภาพ และสวัสดิภาพของเด็กและเยาวชนไร้รัฐไร้สัญชาติ

 งานด้านการพัฒนา เน้นการพัฒนาด้านสุขภาพกายและสุขภาพจิต ส่งเสริมการศึกษาและ

พัฒนาอาชีพหลักสูตรระยะสั้น รวมถึงทักษะพิเศษที่ใช้ในการประกอบอาชีพ และการลดการกระทําผิดซ้ําของ

เด็กและเยาวชนท้ังที่อยู่ในและนอกศูนย์ฝึกและอบรมฯ

 งานพัฒนาเครือข่าย เน้นการพัฒนาศักยภาพของเครือข่ายที่เข้ามาร่วมงานเพื่อเด็กและ

เยาวชน

 งานกระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท์ (มาตรา 86) เพิ่มสถิติการนํากระบวนการ

ยุติธรรมเชิงสมานฉันท์มาใช้ ในคดีท่ีมีผู้เสียหาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80



แผนระดับท่ี 1

(ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี) 

แผนระดับท่ี 2

แผนระดับท่ี 3

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
(พ.ศ. 2566 - 2570) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี 13

หมุดหมายที ่12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง 

มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

หมุดหมายที ่13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ 

และตอบโจทย์ประชาชน

แผนภาพความเช่ือมโยงแผนปฏิบัติราชการรายป ีพ.ศ. 2568 ของกรมพินิจฯ 

แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับท่ี 5

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย

ความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570)

- นโยบายและแผนความม่ันคงที ่5 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้

- นโยบายและแผนความม่ันคงที ่8 
การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด

รายด้าน

- ด้านกระบวนการยุติธรรม

รายกลุ่ม

- กลุ่มเด็กและสตรี

- กลุ่มผู้เสพยาเสพติด

- กลุ่มผู้ต้องหา ผู้ต้องขัง และผู้พ้นโทษ

แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรม

แห่งชาติ ฉบับท่ี 4

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการ

ป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหา

ยาเสพติด (พ.ศ. 2566 - 2570)

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการ

พัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

มิติท่ี 2 การพัฒนากระบวนการ

ยุติธรรมตามมาตรฐานสากล

มิติท่ี 3 การสร้างเครือข่ายความ

ร่วมมือในการบริหารงานยุติธรรม

- นโยบายและแผนด้านการป้องกัน

ยาเสพติด 

- นโยบายและแผนด้านการบําบัดรักษา

ยาเสพติด

ยุทธศาสตร์ท่ี 4  ปรับเปลี่ยนภาครัฐ

สู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล

ยุทธศาสตร์ท่ี 5  พัฒนากําลังคนให้

พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป ี

(พ.ศ. 2566 - 2570) ของ ยธ.
แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2567 ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง ส่งเสริมการ

เข้าถึงบริการงานยุติธรรม การช่วยเหลือ

เยียวยา และการไกล่เกลี่ยระงับข้อพิพาท

เรื่องท่ี 1

พิทักษ์คุ้มครองเด็ก เยาวชน 

และผู้เยาว์ ในกระบวนการ

ยุติธรรมให้เป็นมาตรฐานสากล

เรื่องท่ี 2

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ

เครือข่าย และบูรณาการในการ

พิทักษ์คุ้มครองเด็ก เยาวชน 

และครอบครัว

เรื่องท่ี 3

พัฒนาขีดสมรรถนะขององค์กร

ให้มีมาตรฐานด้วยเทคโนโลยี

และนวัตกรรมแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง แก้ไข บําบัด 

ฟื้นฟูผู้กระทําผิด และคืนคนดีสู่สังคม
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เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน Sustainable Development Goals - SDGs

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ ง ยืน (SDGs: Sustainable Development Goals) ค.ศ. 2030

โดยองค์การสหประชาชาติ คือ กรอบทิศทางการพัฒนาและแก้ไขปัญหาของโลกในประเด็นต่าง ๆ ซึ่งได้

กําหนดเป้าหมายเป็นกรอบแนวทางให้แต่ละประเทศร่วมดําเนินการเพื่อบรรลุเป้าหมายร่วมกัน โดยตั้งอยู่บน

พ้ืนฐานการพัฒนาที่ย่ังยืน มีความเป็นสากล เช่ือมโยง และเกื้อหนุนกันระหว่างประเทศ ซึ่งในประเทศไทยมี

การดําเนินการขับเคลื่อนเป้าหมาย SDGs ทั้งในระดับประเทศและระดับชุมชนท้องถ่ิน ในส่วนของประเด็น

เป้าหมาย (Goal) และเป้าหมายย่อย (Target) ท่ีเกี่ยวข้องกับกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ได้แก่

(1) เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน

ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ

มุ่งเน้นการตัดวงจรความขัดแย้ง การข่มเหง การแสวงหาประโยชน์อย่างไม่ถูกต้อง การค้ามนุษย์ การใช้ความ

รุนแรงและการทรมานทุกรูปแบบ เพื่อสร้างความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้กับประชาชน

และสร้างหลักประกันว่าทุกคนสามารถเข้าถึงความยุติธรรมได้อย่างเท่าเทียม มีกระบวนการตัดสินใจที่มีความ

รับผิดชอบ ครอบคลุม และมีส่วนร่วมในทุกระดับ รวมท้ังส่งเสริมการพัฒนาเชิงสถาบันให้มีประสิทธิภาพ

ตลอดจนมีการบังคับใช้กฎหมายและนโยบายท่ีไม่เลือกปฏิบัติเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน

(2) เป้าหมายย่อย

 เป้าหมายย่อย 16.1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตายที่เกี่ยวข้องในทุกแห่ง

ให้ลดลงอย่างมีนัยสําคัญ

 เป้าหมายย่อย 16.3 ส่งเสริมหลักนิติธรรมท้ังในระดับชาติและระหว่างประเทศ และ

สร้างหลักประกันว่าทุกคนสามารถเข้าถึงความยุติธรรมอย่างเท่าเทียม

 เป้าหมายย่อย 16.B ส่งเสริมและบังคับใช้กฎหมายและนโยบายที่ไม่เลือกปฏิบัติ

เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

ส่วนท่ี 3

ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs)
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กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ได้ศึกษา วิเคราะห์ และทบทวนบริบทที่เก่ียวข้อง

ซึ่งมีการปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์ระดับประเทศ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับปรับปรุง) (พ.ศ. 2566 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ

(พ.ศ. 2566 – 2570) แผนอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงนโยบายของรัฐบาลและผู้บริหาร และได้มีการถ่ายทอด

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน เพ่ือเป็นกรอบ

แนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2568 ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ดังนี้

4.1.1 วิสัยทัศน์

“เป็นองค์กรมาตรฐานสากลด้านการพิทักษ์คุ้มครองเด็กและเยาวชนในกระบวนการยุติธรรม”

4.1.2 พันธกิจ

1. พิทักษ์ คุ้มครองสิทธิ สวัสดิภาพเด็ก เยาวชนและผู้เยาว์

2. ยกระดับคุณภาพในการดูแล แก้ไข บําบัดฟื้นฟูเด็กและเยาวชน

3. ส่งเสริมการใช้กระบวนการยุติธรรมทางเลือกและมาตรการอื่นในการแก้ไขฟื้นฟูเด็กและเยาวชน

สร้างความม่ันคงของสถาบันครอบครัว และความเข้มแข็งของชุมชน

4. ส่งเสริมความร่วมมือกับเครือข่ายทั้งภาครัฐ ภาคประชาสังคม และเอกชน ในการพิทักษ์คุ้มครอง

เด็ก เยาวชน และครอบครัว

5. พัฒนาระบบงาน เทคโนโลยี นวัตกรรมและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ

4.1.3 วัตถุประสงค์

เ พ่ือให้หน่วยงานในสังกัด ทั้ ง ในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค มีทิศทางในการดําเนินงาน

ด้านการดูแลเด็กและเยาวชนในกระบวนการยุติธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมาย และผลสัมฤทธ์ิตาม

ภารกิจของหน่วยงาน

ส่วนท่ี 4

สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2568

ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

4.1 ภาพรวมของแผนปฏิบัติราชการรายปี
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4.1.4 เป้าหมายและตัวช้ีวัดรวม

1) เป้าหมาย

1. เด็ก และเยาวชนในสถานท่ีควบคุมได้รับการดูแล แก้ไข บําบัดฟ้ืนฟูตามมาตรฐานสากล

สามารถกลับไปใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุขและไม่กระทําผิดซ้ํา และผู้เยาว์ คนไร้ความสามารถ และ

คนเสมือนไร้ความสามารถ ได้รับการพิทักษ์คุ้มครองสวัสดิภาพ

2. เครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไข บําบัด ฟื้นฟูเด็กและเยาวชน และติดตาม

สงเคราะห์เด็กและเยาวชนภายหลังปล่อย

3. กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนมีระบบงานท่ีเป็นมาตรฐาน มีการบริการด้วย

เทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีทันสมัย บุคลากรมีสมรรถนะสูง และเป็นองค์กรธรรมาภิบาล

2) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดที่ 1 คําพิพากษาของศาลในคดีที่ ผู้เยาว์มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสีย มีความ

สอดคล้องกับความเห็นในการสืบเสาะของสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95

ตัวชี้วัดท่ี 2 เด็กและเยาวชนภายหลังปล่อยจากศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนสามารถ

กลับไปใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข ไม่น้อยกว่าร้อยละ 92
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กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

★  ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้รับการป้องกัน แก้ไข บําบัด ฟื้นฟู 
      สามารถกลับไปดําเนินชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข

★  เด็กและเยาวชนได้รับการดูแลตามมาตรฐาน

★  ผู้เยาว์ คนไร้ความสามารถ และคนเสมือนไร้ความสามารถ 
      ได้รับการพิทักษ์คุ้มครองสวัสดิภาพ

★ เครือข่ายมีการบูรณาการความร่วมมือในการส่งเสริมสนับสนุน
      ภารกิจของกรมฯ

★  องค์กรมีการบริการด้วยเทคโนโลยี และนวัตกรรมที่ทันสมัย

★  เป็นองค์กรธรรมาภิบาลที่มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ

★  บุคลากรทุกระดับมีความรู้ ทักษะ สมรรถนะและความ
      เช่ียวชาญ ในการปฏิบัติงานที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

พิทักษ์คุ้มครองเด็ก เยาวชน และผู้เยาว์

ในกระบวนการยุติธรรมใหเ้ป็นมาตรฐานสากล

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่าย และบูรณาการ

ในการพิทักษ์คุ้มครองเด็ก เยาวชน และครอบครัว

พัฒนาขีดสมรรถนะขององค์กรให้มีมาตรฐาน

ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม

เรื่องท่ี 1

เรื่องท่ี 2

เรื่องท่ี 3
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4.2.1 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง พิทักษ์คุ้มครองเด็ก เยาวชน และผู้เยาว์ ในกระบวนการยุติธรรม

ให้เป็นมาตรฐานสากล

เด็กและเยาวชนที่กระทําผิดส่วนใหญ่มีปัญหาพฤติกรรมเบ่ียงเบนจากทํานองคลองธรรม เกเร

ก้าวร้าว บางคนชอบใช้ความรุนแรง ทําร้ายร่างกายผู้อื่น และก่อกวนความสงบสุขของสังคม การแก้ไขบําบัด

เด็กและเยาวชน ท่ีกระทําผิดจึงต้องแก้ไขท่ีสาเหตุและปัจจัยที่ก่อให้เกิดการกระทําผิด จึงจะสามารถส่งเด็ก

และเยาวชนกลับคืนสู่สังคม ครอบครัว ได้อย่างมีคุณภาพ

การพัฒนาพฤตินิสัยเด็กและเยาวชนให้กลับตนเป็นคนดี จึงเริ่มต้ังแต่ การพิทักษ์คุ้มครอง

สิทธิและสวัสดิภาพเด็ก เยาวชน ผู้เยาว์และครอบครัวที่เข้าสู่กระบวนการยุติธรรม และส่งเสริมการใช้

กระบวนการยุติธรรมทางเลือกและมาตรการอื่นๆ เพ่ือเบี่ยงเบนคดีเด็กและเยาวชนท่ีกระทําความผิดออกจาก

กระบวนการยุติธรรมทางอาญา ทั้งน้ีในส่วนของเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการควบคุมดูแลน้ันจะต้องได้รับ

การจําแนก การแก้ไขบําบัดฟื้นฟูและพัฒนาพฤตินิสัย โดยมุ่งเน้นถึงประโยชน์ท่ีเด็กและเยาวชนจะได้รับ

ในอนาคตด้วยการจัดให้ได้รับการศึกษาสายสามัญ การฝึกวิชาชีพหรืออาชีพตลอดจนการบําบัดฟื้นฟูพฤติกรรม

และอารมณ์ ที่เหมาะสมกับอายุ สภาพร่างกาย และวุฒิภาวะของเด็กและเยาวชนแต่ละราย พัฒนาทักษะ

การปรับตัวและสนับสนุนให้มีความพร้อมที่จะดําเนินชีวิตในสังคม

1) เป้าหมาย

1. ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้รับการป้องกัน แก้ไข บําบัด ฟื้นฟู สามารถกลับไป

ดําเนินชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข

2. เด็กและเยาวชนได้รับการดูแลตามมาตรฐาน

3. ผู้เยาว์ คนไร้ความสามารถ และคนเสมือนไร้ความสามารถได้รับการพิทักษ์คุ้มครอง

สวัสดิภาพ

2) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย

พ.ศ. 2568

1. ร้อยละการกระทําผิดซํ้าของเด็กและเยาวชนหลังพ้นโทษภายใน 1 ปี ไม่เกิน ร้อยละ 12

2. ร้อยละความสําเร็จของการส่งเสริม/สร้างโอกาสให้กับผู้กระทําความผิดคืนสู่สังคม

(เด็กและเยาวชน)
ร้อยละ 97

3. ร้อยละของสถานที่ควบคุมท่ีผ่านมาตรฐานการรับรองด้านสุขอนามัย ร้อยละ 90

4. ร้อยละของเด็กและเยาวชนได้รับการดูแลสุขภาพ ร้อยละ 100

5. ร้อยละของสถานที่ควบคุมมีความม่ันคงปลอดภัยเป็นไปตามมาตรฐานที่กําหนด ร้อยละ 90

6. ร้อยละความสําเร็จของการจัดทํามาตรการควบคุมดูแลเด็กและเยาวชน ร้อยละ 90

4.2 รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการ
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ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย

พ.ศ. 2568

7. ร้อยละของคดีท่ีผู้เยาว์ คนไร้ความสามารถ และคนเสมือนไร้ความสามารถได้รับ

การดูแลตามมาตรฐาน
ร้อยละ 100

8. ร้อยละของผู้เยาว์ คนไร้ความสามารถ และคนเสมือนไร้ความสามารถ และ/หรือ

ผู้ท่ีเกี่ยวข้องมีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการคุ้มครองสวัสดิภาพตามคําสั่งศาลลดลง
ร้อยละ 20

3) แนวทางการพัฒนา

3.1 พัฒนาและส่งเสริมการนํามาตรการทางเลือกมาใช้ในกระบวนการยุติธรรมเด็กและ

เยาวชน

 การพิทักษ์คุ้มครองสิทธิและสวัสดิภาพเด็ก เยาวชน ผู้เยาว์และครอบครัวท่ีเข้าสู่

กระบวนการยุติธรรม

 สง่เสริมการใชก้ระบวนการยุติธรรมทางเลือกและมาตรการอื่นๆ

3.2 แก้ไข บําบัด ฟ้ืนฟู เด็กและเยาวชนเฉพาะราย

 วิเคราะห์สภาพปัญหา สาเหตุหรือปัจจัยแห่งการกระทําความผิดและกําหนดวิธี

ปฏิบัติในการพัฒนาพฤตินิสัยเด็กและเยาวชนให้เหมาะสมเป็นรายบุคคล

 มุ่งเน้นการบําบัดแก้ไข ฟื้นฟู เด็กและเยาวชน ตามความจําเป็นและเหมาะสม

 นําวิทยาการและเคร่ืองมือทางวิทยาศาสตร์มาสนับสนุนการแก้ไข บําบัด ฟื้นฟู เด็ก

และเยาวชนให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ

3.3 ยกระดับการศึกษาและพัฒนาอาชีพ

 ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนทุกคนได้รับการศึกษาสายสามัญ การฝึกอาชีพ/วิชาชีพ

ท่ีสอดคลอ้งกับตลาดแรงงาน

 พัฒนาการจัดการศึกษาสายสามัญที่มีคุณภาพและมาตรฐานให้กับเด็กและเยาวชน

ทุกกลุ่ม

 สนับสนุนการฝึกวิชาชีพพื้นฐานและพัฒนาวิชาชีพที่รองรับตลาดแรงงานและ

ตรงตามความถนัดของเด็กและเยาวชน

 ส่งเสริมความร่วมมือกับหน่วยงานด้านการศึกษาสายสามัญและสายวิชาชีพของ

ภาครัฐและภาคเอกชน ในการสนับสนุนการจัดการศึกษา การเรียนหรือฝึกวิชาชีพให้กับเด็กและเยาวชน

3.4 ส่งเสริมความเป็นเลิศในการพัฒนาเด็กและเยาวชนในศูนย์ฝึกอบรมฯ และศนูย์ฝึกเอกชน

 ส่งเสริมเด็กและเยาวชนในศูนย์ฝึกและอบรมให้ได้รับการพัฒนาตามความถนัด

 พัฒนาระบบงานศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนเฉพาะทาง

 พัฒนาระบบงานสถานฝึกและอบรมเอกชน



33

3.5 เด็กและเยาวชนได้รับการติดตาม ช่วยเหลือ สงเคราะห์ภายหลังปล่อย

 พัฒนากระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อย ที่มุ่งเน้นการส่งต่อเด็กและ

เยาวชนให้สามารถศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพได้ตามทักษะท่ีได้รับ

 จัดให้มีระบบการติดตาม ช่วยเหลือ สงเคราะห์และให้คําปรึกษาแก่เด็กและ

เยาวชนภายหลังปล่อย ทั้งด้านการศึกษาการประกอบอาชีพ ด้านครอบครัวและที่อยู่อาศัย โดยร่วมมือกับ

ภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคีเครือข่ายต่างๆ

3.6 ยกระดับมาตรฐานการบริการสุขภาพสําหรับเด็กและเยาวชน

 การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy) การส่งเสริมป้องกัน ควบคุม

โรค และลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

 พัฒนาระบบการบริหารและระบบบริการสุขภาวะท่ีทันสมัยสนับสนุนการสร้าง

สุขภาวะที่ดี

 บริการสาธารณสุขอย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ

 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาวะร่วมกับภาคีเครือข่าย

3.7 พัฒนาและส่งเสริมระบบบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัย

 เพิ่มประสิทธิภาพและความเข้มแข็งในระบบความมั่นคงปลอดภัย การป้องกัน

การก่อเหตุ การสร้างความรุนแรงการประพฤติผิดระเบียบวินัยและการหลบหนีทั้งภายในและภายนอกสถานที่

ควบคุม

 ก่อสร้างและปรับปรุงส่ิงก่อสร้าง เพื่อสร้างความพร้อมทางกายภาพ อาคาร

สถานที่ สิ่งแวดล้อม เครื่องมือ และอุปกรณ์ท่ีจําเป็น มีการทบทวนแก้ไข

 ปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนามาตรการ ระเบียบข้อปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง

 นํายุทธศาสตร์ต้นแบบและมาตรการปฏิบัติขององค์กรสหประชาชาติว่าด้วยการ

ขจัดความรุนแรงต่อเด็กและเยาวชนในสาขาป้องกันอาชญากรรมและความยุติธรรมทางอาญามาปรับใช้ให้

เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม

3.8 พัฒนาระบบการควบคุมดูแลเด็กและเยาวชน

 พัฒนาระบบการควบคุมดูแลเด็กและเยาวชนให้มีมาตราฐานและมีคุณภาพ

3.9 เสริมสร้างการพิทักษ์และคุ้มครองสิทธิของผู้เยาว์ คนไร้ความสามารถ และ

คนเสมือนไร้ความสามารถ

 การจัดทํารายงานประมวลข้อเท็จจริงคดีครอบครัวเพ่ือเสนอศาล

 ข้อกําหนดการกํากับการปกครอง

 พัฒนารูปแบบการติดตามทรัพย์สินของผู้เยาว์เพื่อการกํากับการปกครองและ

พัฒนารูปแบบวิธีการคุ้มครองสิทธิและสวัสดิภาพของผู้เสมือนไร้ความสามารถและผู้ไร้ความสามารถ ให้มี

ประสิทธิผล
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4) โครงการสําคัญ

4.1 แผนงานแก้ไข บําบัด ฟ้ืนฟู เด็กและเยาวชนเฉพาะราย

4.1.1 โครงการส่งเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการด้านการอํานวยความ

ยุติธรรมท่ีสอดคล้องกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมในพื้นท่ี (กพย.)

4.1.2 โครงการบําบัดรักษาผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด (กพส.)

4.1.3 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการดูแล แก้ไข บําบัด ฟื้นฟูเด็กและเยาวชนท่ี

สอดรับกับปัญหาสุขภาพจิตและมิติความเสี่ยงในการกระทําผิดซํ้า (กพส.)

4.2 แผนงานยกระดับการศึกษาและพัฒนาอาชีพ

4.2.1 โครงการยกระดับการศึกษา และการฝึกอาชีพเด็กและเยาวชน (กพย.)

4.2.2 โครงการพัฒนาและขยายโอกาสทางการศึกษาและการมีงานทํา (สลก.)

4.3 แผนงานเด็กและเยาวชนได้รับการติดตาม ช่วยเหลือ สงเคราะห์ภายหลังปล่อย

4.3.1 โครงการเตรียมความพร้อมผู้ปกครองในการดูแลและรับเด็กและเยาวชน

กลับคืนสู่ครอบครัว (กพย.)

4.3.2 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการติดตาม สงเคราะห์ ช่วยเหลือภายหลังปล่อย

(กพย.)

4.4 แผนงานพัฒนาและส่งเสริมระบบบริหารจัดการความม่ันคงปลอดภัย

4.4.1 โครงการพัฒนารูปแบบและจัดวางระบบการควบคุมดูแลและมาตรการ

ความม่ันคงปลอดภัย (กพย.)

4.5 แผนงานพัฒนาระบบการควบคมุดูแลเด็กและเยาวชน

4.5.1 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการดูและการปฏิบัติต่อเด็กและเยาวชน (กพย.)
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4.2.2 แผนปฏิบัติราชการ เร่ือง ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่าย และบูรณาการในการพิทักษ์

คุ้มครองเด็ก เยาวชน และครอบครัว

การทํางานร่วมกันระหว่างกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนและเครือข่ายภาครัฐ

ภาคเอกชนหรือชุมชนในทุกมิติของการดูแลเด็กและเยาวชนที่เป็นกลุ่มเสี่ยงในสังคมรวมถึงเด็กและเยาวชน

ที่เข้าสู่กระบวนการยุติธรรมการดําเนินงานร่วมกันนี้ช่วยให้การดูแลเด็กและเยาวชนมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลมากข้ึน

เครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชนหรือชุมชนเป็นกลไกและทรัพยากรสําคัญท่ีดูแลและถ่ายทอด

ความรู้ ค่านิยมอันดีแก่เด็กและเยาวชนผ่านกระบวนการขัดเกลาทางสังคมที่หล่อหลอมให้เด็กและเยาวชน

เคารพกฎหมาย แม้ว่าการป้องกันการกระทําผิดกฎหมายเป็นวิธีการที่ช่วยลดโอกาสและต้นทุนท่ีเด็กและ

เยาวชนจะสูญเสียจากการเข้าสู่กระบวนการยุติธรรมและต้นทุนของหน่วยงานภาครัฐที่ต้องจัดบริการต่าง ๆ

เพ่ือการดูแลเด็กและเยาวชน กลุ่มน้ี แต่อย่างไรก็ตามยังคงมีเด็กและเยาวชนจํานวนหนึ่งที่กระทําผิดและถูก

ดําเนินคดี เครือข่ายหรือชุมชนมีบทบาทสําคัญ ที่สามารถสนับสนุนช่วยเหลือให้เด็กและเยาวชนเหล่านี้กลับไป

ใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข ได้ด้วยการ ให้การศึกษา การสอนวิชาชีพ และการแก้ไขบําบัดที่เหมาะกับ

สภาพปัญหาและความต้องการ ของเด็กและเยาวชน ซึ่งช่วยให้เด็กและเยาวชนมีทักษะที่จําเป็นต่อการดําเนิน

ชีวิต สามารถดูแลตนเองให้พ้นภัยสังคมต่างๆ ตลอดจน มีความรู้ความสามารถเพียงพอที่ประกอบอาชีพ

เลี้ยงดูตนเองได้อย่างเหมาะสม

1) เป้าหมาย

1. เครือข่ายมีการบูรณาการความร่วมมือในการส่งเสริมสนับสนุนภารกิจของกรมฯ

2) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย

พ.ศ. 2568

1. ร้อยละความสําเร็จของการนําเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกัน

การกระทําความผิด
ร้อยละ 80

2. ร้อยละความสําเร็จของการนําเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไข

บําบัดฟื้นฟู เด็กและเยาวชน (สุขภาพ การศึกษา อาชีพ)
ร้อยละ 80

3. ร้อยละความสําเร็จของการนําเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการสงเคราะห์

ช่วยเหลือติดตาม เด็กและเยาวชนหลังปล่อย
ร้อยละ 80

3) แนวทางการพัฒนา

3.1 เครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและแก้ไข ฟื้นฟู เด็ก

และเยาวชนท่ีเข้าสู่กระบวนการยุติธรรมทางอาญา

 ส่งเสริมการสร้างความรู้ความเข้าใจเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันให้กับประชาชน โดยเฉพาะ

เด็กและเยาวชนในวัยเรียนไม่ให้กระทําผิดทางอาญาหรือตกเป็นเหยื่อของการกระทําผิด



36

 สนับสนุนหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและสถานศึกษาในการป้องกันปัญหา

พฤติกรรมและการกระทําผิดของเด็กและเยาวชน

 บูรณาการความร่วมมือภาคประชาสังคม การติดตามและสงเคราะห์ภายหลังปล่อย

 พัฒนาระบบการบริหารงานเครือข่ายความร่วมมือเด็กและเยาวชนที่ เข้าสู่

กระบวนการยุติธรรมทางอาญา

3.2 เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคประชาสังคมทางด้านสุขภาพ การศึกษา

และพัฒนาทักษะอาชีพ

 นําเครือข่ายและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการดูแลสุขภาพเด็กและ

เยาวชนโดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย

 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคประชาสังคมทางด้านการศึกษาและอาชีพ

4) โครงการสําคัญ

4.1 แผนงานเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและแก้ไข

ฟ้ืนฟู เด็กและเยาวชนท่ีเข้าสู่กระบวนการยุติธรรมทางอาญา

4.1.1 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาร่วมกับเครือข่ายในการป้องกัน

ปัญหาพฤติกรรมและการกระทําผิดของเด็กและเยาวชน (1 สถานพินิจฯ 6 สถานศึกษา) (กพย.)

4.1.2 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพที่ปรึกษาภาคประชาชน (กรรมการสงเคราะห์เด็ก

และเยาวชน) (กพย.)

4.1.3 โครงการพิทักษ์คุ้มครองสิทธิเสรีภาพ และสวัสดิภาพของเด็กและเยาวชนไร้รัฐ

ไร้สัญชาติ (กพย.)
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4.2.3 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง พัฒนาขีดสมรรถนะขององค์กรให้มีมาตรฐานด้วยเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม

ให้ความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากร ระบบงาน และการบริหารจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศ โดยส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร พัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ ทัศนคติของบุคลากร ส่งเสริม

วัฒนธรรมองค์กร ค่านิยมร่วม คุณธรรมจริยธรรม และสร้างขวัญกําลังใจแก่บุคลากรให้พร้อมปฏิบัติงานภายใต้

สภาวการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป ปฏิบัติงานโดยยึดประชาชนเป็นหลักตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้บริการ

ประชาชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ สนับสนุนการศึกษาวิจัยเพื่อประเมินปัญหา

อุปสรรคและสถานการณ์กระบวนการยุติธรรมที่เกี่ยวกับเด็กและเยาวชน พัฒนาระบบ Application ต่าง ๆ

อย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มความสะดวก รวดเร็ว และประหยัดค่าใช้จ่ายในการเข้าถึงบริการงานยุติธรรม กําหนด

ขั้นตอนระยะเวลาการรับบริการที่ชัดเจน ปรับปรุงสิ่งอํานวยความสะดวกในการให้บริการ ปรับปรุงกฎระเบียบ

ให้สอดคล้องกับสภาวการณ์และเอ้ือต่อการสนับสนุนการทํางาน ปรับปรุง กฎ ระเบียบเกี่ยวข้องให้เกิดผล

ในทางปฏิบัติ อย่างเป็นรูปธรรม

1) เป้าหมาย

1. องค์กรมีการบริการด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีทันสมัย

2. เป็นองค์กรธรรมาภิบาลที่มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ

3. บุคลากรทุกระดับมีความรู้ ทักษะ สมรรถนะ และความเช่ียวชาญในการปฎิบัติงาน

ท่ีทันต่อการเปลี่ยนแปลง

2) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2568

1. ระดับความสําเร็จของการนําเทคโนโลยีนวัตกรรมภาครัฐในการ

ปฏิบัติงานและการให้บริการ

มีการพัฒนา/ปรับปรุงโดยนํานวัตกรรม

และเทคโนโลยีมาใช้สําหรับการดําเนินการ

เชื่อมโยงแลกเปลี่ยน และระบบภายใน

องค์กรเข้าด้วยกันอย่างปลอดภัย (API)

2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ร้อยละ 82

3. ร้อยละของจํานวนข้อร้องเรียนทางวินัยในองค์กรลดลง ร้อยละ 5

4. ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงานมีความตระหนักรู้ในเร่ือง

คุณธรรมจริยธรรมตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

ร้อยละ 85

5. กรมพินิจฯผ่านการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ (PMQA)
1 หมวด

6. กรมพินิจฯผ่านการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0

(PMQA 4.0)
ผา่นเกณฑ์อย่างน้อยระดับก้าวหน้า

(Advance)
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2568

7. ร้อยละของการตรวจประ เมิน เป็น ไปตามแผนอย่า งมี

ประสิทธิภาพ
รอ้ยละ 85

8. ระดับความสําเร็จการบริหารทรัพยากรบุคคลด้วยหลัก

สมรรถนะให้เป็นไปตามทิศทางและเป้าหมายขององค์กร

มีการดําเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล

ด้วยหลักสมรรถนะ

จํานวน 1 การดําเนนิการ

9. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาและมีความเชี่ยวชาญและ

สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ได้
รอ้ยละ 82

3) แนวทางการพัฒนา

3.1 ยกระดับการให้บริการ ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมภาครัฐ

 พัฒนาระบบสารสนเทศ และนวัตกรรมเพื่อสนับสนุนการดูแลแก้ไขเด็กและ

เยาวชนในสถานควบคุม

 ยกระดับการให้บริการด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย

3.2 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร

 มีแนวทางในการดํากับดูแลตัวเองที่ดี สามารถดําเนินการในภารกิจด้วยความสุจริต

โปร่งใส ตรวจสอบได้

 สร้างจิตสํานึกในการทํางาน โดยมีความรับผิดชอบในส่ิงท่ีได้กระทํา พร้อม

ตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและพร้อมรับผิด

 มีศีลธรรม จริยธรรมในการทํางาน ยึดถือผลประโยชน์ของชาติเป็นหลัก รวมทั้งมี

ความรับผิดชอบต่อสังคม

 ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานเป็นทั้งคนเก่งและคนดีมีจริยธรรมและธรรมาภิบาล

ประพฤติตนต่อเพ่ือนร่วมงานด้วยความเคารพให้เกียรติซึ่งกัน

3.3 พัฒนาระบบบริหารจัดการในองค์กรสู่การเป็นเลิศ

 การบริหารจัดการองค์กรสู่การเป็นเลิศ

 พัฒนารูปแบบการตรวจประเมินของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

3.4 พัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะ และมีความเชี่ยวชาญให้

สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ

 พัฒนาผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหาร ให้มีสมรรถนะ ซึ่งประกอบด้วย ความรู้ ทักษะ

คุณลักษณะ สูงข้ึน

 บุคลากรในองค์การสามารถเข้าถึงความรู้และพัฒนาตนเองให้ เป็นผู้ รู้ รวมท้ัง

ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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4) โครงการสําคัญ

4.1 แผนงานยกระดับการให้บริการ ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมภาครัฐ

4.1.1 โครงการติดตั้งกล้องวงจรปิดสําหรับหน่วยงานในสังกัดกรมพินิจพินิจและ

คุ้มครองเด็กและเยาวชน (ศท.)

4.1.2 โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการให้เป็นองค์กรเทคโนโลยีดิจิทัล (การจัดหา

เครื่องคอมพิวเตอร์สําหรับขับเคลื่อนองค์กร) (ศท.)

4.1.3 โครงการบูรณาการข้อมูลเพื่อเชื่อมโยงแพลตฟอร์มดิจิทัลระหว่างหน่วยงาน

ภาครัฐ (Data Catalog) (ศท.)

4.1.4 โครงการพัฒนาโครงสร้าง พ้ืนฐานเทคโนโลยี ดิจิทัล (Digital Common

Platform) (ศท.)

4.2 แผนงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร

4.2.1 โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์การให้มีคุณธรรมและจริยธรรม (กจธ.)

4.2.2 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) (กจธ.)

4.3 แผนงานพัฒนาระบบบริหารจัดการในองค์กรสู่การเป็นเลิศ

4.3.1 โครงการพัฒนาองค์การตามเกณฑ์คุณภาพบริหารจัดการภาครัฐสู่ความเป็นเลิศ

(กพร.)

4.4 แผนงานพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะ และมีความ

เช่ียวชาญให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ

4.4.1 โครงการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงาน (สพบ.)
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4.3.1 ประมาณการรายได้ของส่วนราชการ (กรณส่ีวนราชการมรีายได)้

หนว่ยงานในสังกัด แหล่งรายได้ (กิจกรรม/ภารกิจ) งบประมาณ (บาท)

กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 1. ค่าธรรมเนียม

2. ค่าปรบั

3. ดอกเบี้ย

-

-

-

รวมท้ังส้ิน - -

4.3.2 ประมาณการวงเงินงบประมาณตามแผนปฏบัิติราชการ 35.8188 ล้านบาท

หนว่ย : ล้านบาท

แผนปฏบัิติราชการ ผลผลิต ระยะเวลา
วงเงิน

รวม

งบประมาณ

แผ่นดนิ

รายได้

หน่วยงาน

เงินกู้
อื่น

ๆ
ใน

ประเทศ

ต่าง

ประเทศ

1. พิ ทั ก ษ์

คุ้ ม ค ร อ ง เ ด็ ก

เยาวชน และ

ผู้ เ ย า ว์ ใ น

กระบวนการ

ยุติธรรมให้เป็น

มาตรฐานสากล

1.1 แผนงานแก้ไข บําบัด ฟ้ืนฟู เด็กและเยาวชนเฉพาะราย

(1) โครงการส่งเสริมและเพิ่ม

ประสิทธิภาพกระบวนการด้าน

การอํานวยความยุติธรรมท่ี

สอดค ล้อ งกั บวิ ถี ชี วิ ต และ

วัฒนธรรมใน พ้ืนที่ (กพย .

ส่งเสริม)

1. เด็กและเยาวชนท่ีเข้าสู่กระบวนการ

ยุติธรรมทางอาญา จํานวน 80 คน ได้รับ

การส่งเสริมให้ปรับเปลี่ยนวิธีคิดและ

พฤติกรรมไปในทางที่ดีข้ึน

2. เด็กและเยาวชนกลุ่มเส่ียงในพ้ืนที่จังหวัด

ชายแดนภาคใต้ จํานวน 240 คน ได้รับการ

ต.ค. 67 -

ก.ย. 68

0.9315 0.9315*

4.3 ประมาณการวงเงินงบประมาณ พ.ศ. 2568
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แผนปฏบัิติราชการ ผลผลิต ระยะเวลา
วงเงิน

รวม

งบประมาณ

แผ่นดนิ

รายได้

หน่วยงาน

เงินกู้
อื่น

ๆ
ใน

ประเทศ

ต่าง

ประเทศ

ส่งเสริมการเรียนรู้ ความหลากหลายภายใต้

สังคมพหุวัฒนธรรมท่ีเข้มแข็งและลดโอกาส

การเข้าสู่กระบวนการยุติธรรม

(2) โครงการบําบัดรักษาผู้เสพ

ผู้ติดยาเสพติด (กพส.)

1. เด็กและเยาวชนในสถานพนิิจฯและศูนย์ฝึกฯ

ท่ีเก่ียวข้องกับยาเสพติดได้รับการบําบัดแก้ไข

ฟื้นฟูสมรรถภาพ จํานวน 3,000 คน

2. บุคลากรด้านยาเสพติด มีความรู้ ความ

เข้าใจในการดูแล แก้ไข บาบัด ฟื้นฟู

สมรรถภาพ เด็กและเยาวชนท่ีเกี่ยวข้องกับ

ยาเสพติด จํานวน 70 คน

3. หน่วยงานได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

และผ่านการรับรองคุณภาพสถานฟื้นฟู

สมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดระบบต้องโทษ

จํานวน 37 แห่ง

ต.ค. 67 -

ก.ย. 68

8.8702 8.8702*

(3) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ

ในการดูแล แก้ไข บําบัด ฟ้ืนฟู

เด็กและเยาวชนที่สอดรับกับ

ปัญหาสุขภาพจิตและมิติความ

พัฒนาองค์ความรู้ ทักษะในด้านการดูแลเด็ก

และเยาวชนที่มีปัญหาสุขภาพจิตหรือจิตเวช

จากผลการประประเมิน T-DICA-R ให้แก่

นักวิชาชีพ ประกอบด้วย นักจิตวิทยา

ต.ค. 67 -

ก.ย. 68

2.5630 2.5630*
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แผนปฏบัิติราชการ ผลผลิต ระยะเวลา
วงเงิน

รวม

งบประมาณ

แผ่นดนิ

รายได้

หน่วยงาน

เงินกู้
อื่น

ๆ
ใน

ประเทศ

ต่าง

ประเทศ

เสี่ยงในการกระทําผดิซํ้า (กพส.) นักวิชาการฯ (พ่อบ้าน/แม่บ้าน) นักวิชาการฯ

(สามัญ) นักวิชาการฯ (วิชาชีพ) นักสังคม

สงเคราะห์ พยาบาล และผู้ช่วยศูนย์ฝึกฯ/

หัวหน้าสถานแรกรับ รวมแห่งละ 6

ตําแหน่ง

1.2 แผนงานยกระดับการศึกษาและพัฒนาอาชีพ

(1) โ ค ร ง ก า ร ย ก ร ะ ดั บ

การศึกษา และการฝึกอาชีพ

เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น (ก พ ย .

การศึกษา)

1. นวัตกรรมด้านการจัดการศึกษาและการ

ฝึกอาชีพ อย่างน้อยหน่วยงานละ 1 ชิ้น

2. เด็กและเยาวชนร้อยละ 70 ได้รับการ

ส่งเสริมและต่อยอดด้านการศึกษาและฝึก

อาชีพ

ต.ค. 67 -

ก.ย. 68

ไม่ใช้

งบประมาณ

ไม่ใช้

งบประมาณ

(2) โครงการพัฒนาและขยาย

โอกาสทางการศึกษาและการมี

งานทํา (สลก. ศูนย์สรา้งโอกาส)

เด็กและเยาวชนมีทักษะในด้านการประกอบ

อาชีพ การบริการเพิ่มข้ึน พร้อมทั้งมีการ

ปรับตัวในชีวิตประจําวันและสังคมของการ

ทํางานได้อย่างดี สามารถนําไปประกอบ

อาชีพได้ภายหลังปล่อย และลดการกระทํา

ผิดซํ้า

ต.ค. 67 -

ก.ย. 68

ไม่ใช้

งบประมาณ

ไม่ใช้

งบประมาณ
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แผนปฏบัิติราชการ ผลผลิต ระยะเวลา
วงเงิน

รวม

งบประมาณ

แผ่นดนิ

รายได้

หน่วยงาน

เงินกู้
อื่น

ๆ
ใน

ประเทศ

ต่าง

ประเทศ

1.3 แผนงานเด็กและเยาวชนได้รับการติดตาม ช่วยเหลือ สงเคราะห์ภายหลังปล่อย

(1) โครงการเตรียมความพร้อม

ผู้ปกครองในการดูแลและรับ

เด็ กและเยาวชนกลับ คืนสู่

ครอบครัว (กพย. สงัคม)

เด็ก ครอบครัว ท่ีเข้าสู่กระบวนการยุติธรรม

ได้รับการเตรียมความพร้อมเพ่ือกลับคืนสู่

ครอบครัว จํานวน 800 ครอบครัว

ต.ค. 67 -

ก.ย. 68

0.7850 0.7850*

(2) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ

ก า ร ติ ด ต า ม ส ง เ ค ร า ะ ห์

ช่ ว ย เ ห ลื อภายห ลั งป ล่ อย

(กพย. สังคม)

1. นักสังคมสงเคราะห์ผ่านการอบรม

หลักสูตรครอบครัวบําบัดสําหรับนักสังคม

สงเคราะห์ผู้ปฏิบัติงานในกระบวนการ

ยุติธรรม จํานวน 60 คน

2. สถานพินิจฯ จํานวน 77 จังหวัด มี

เครือข่ายชุมชนที่มีความพร้อมในการ

ติดตามดูแลสงเคราะห์ช่วยเหลือเด็กและ

เยาวชนได้อย่างถูกต้องเหมาะสมทุกจังหวัด

ต.ค. 67 -

ก.ย. 68

0.9330 0.9330*

1.4 แผนงานพัฒนาและส่งเสริมระบบบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัย

(1) โครงการพัฒนารูปแบบ

แ ล ะ จั ด ว า ง ร ะ บ บ ก า ร

ควบคุมดูแลและมาตรการ

1. เด็กและเยาวชนในสถานที่ควบคุมได้รับ

การปฏิบัติตามมาตรฐาน

2. เจ้าพนักงานพินิจมีวัฒนธรรมด้านความ

ต.ค. 67 -

ก.ย. 68

1.2710 1.2710*
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แผนปฏบัิติราชการ ผลผลิต ระยะเวลา
วงเงิน

รวม

งบประมาณ

แผ่นดนิ

รายได้

หน่วยงาน

เงินกู้
อื่น

ๆ
ใน

ประเทศ

ต่าง

ประเทศ

ความม่ันคงปลอดภัย (กพย.

มาตรการ)

ปลอดภัยเชิงป้องกันร่วมกันสําหรับการ

ปฏิบัติงานในสถานท่ีควบคุม

1.5 แผนงานพัฒนาระบบการควบคุมดูแลเด็กและเยาวชน

(1) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ

การดูและการปฏิบัติต่อเด็ก

และเยาวชน (กพย. อภิบาล)

1. บุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าท่ีในงานอภิบาล

และการพินิจเข้าใจในข้ันตอนการปฏิบัติงาน

เกิดความชัดเจนและมีประสิทธิภาพในการ

ควบคุม ดูแล เด็กและเยาวชนอย่างมี

มาตรฐานภายใต้กระบวนงานยุติธรรม

2. เด็กและเยาวชนในสถานพินิจฯ และศูนย์

ฝึกฯได้รับการดูแลอย่างเท่าเทียมและเป็น

มาตรฐาน

3. เด็กและเยาวชน บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน

อยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีมีความปลอดภัยและ

บรรยากาศท่ีเอื้อต่อการดูแล และแก้ไข

บําบัดฟื้นฟูอย่างเป็นรูปธรรม

ต.ค. 67 -

ก.ย. 68

0.8000 0.8000*

รวม 9 โครงการ 16.1537 16.1537
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แผนปฏบัิติราชการ ผลผลิต ระยะเวลา
วงเงิน

รวม

งบประมาณ

แผ่นดนิ

รายได้

หน่วยงาน

เงินกู้
อื่น

ๆ
ใน

ประเทศ

ต่าง

ประเทศ

2. ส่งเสริมการ

มีส่วนร่วมของ

เครือข่าย และ

บูรณาการใน

ก า ร พิ ทั ก ษ์

คุ้ ม ค ร อ ง เด็ ก

เยาวชน และ

ครอบครัว

2.1 แผนงานเครอืข่ายความรว่มมอืในการส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและแกไ้ข ฟ้ืนฟู เด็กและเยาวชนท่ีเข้าสู่กระบวนการยุตธิรรมทางอาญา

(1) โ ค ร ง กา รส่ ง เ ส ริ ม และ

สนับสนุนสถานศึกษาร่วมกับ

เครือข่ายในการป้องกันปัญหา

พฤติกรรมและการกระทําผิด

ของเด็กและเยาวชน ( 1 สถาน

พินิจฯ 6 สถานศึกษา) (กพย.

ปอ้งกัน)

1. เด็กและเยาวชนเข้าสู่กระบวนการ

ยุติธรรมลดลง

2. สถานพินิจฯ มีเครือข่ายร่วมกันในการ

ป้องกันปัญหาพฤติกรรมและการกระทําผิด

ของเด็กและเยาวชน

ต.ค. 67 -

ก.ย. 68

1.5400 1.5400

(2) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพท่ี

ป รึ ก ษ า ภ า ค ป ร ะ ช า ช น

(กรรมการสงเคราะห์เด็กและ

เยาวชน) (กพย. ป้องกัน)

กรรมการสงเคราะห์มีความรู้และทักษะใน

การปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ต.ค. 67 -

ก.ย. 68

0.7500 0.7500*

(3) โครงการพิทักษ์คุ้มครอง

สิทธิเสรีภาพ และสวัสดิภาพ

ของเด็กและเยาวชนไร้รัฐไร้

สัญชาติ (กพย. ส่งเสริม)

เด็กและเยาวชนไร้รัฐไร้สัญชาติ 3,000 คน

ไดร้ับการสํารวจและจําแนกเพือ่เตรียมพรอ้ม

เข้าสูก่ระบวนการรบัรองสถานะบุคคลทาง

ทะเบียนราษฎรตามกฎหมาย

ต.ค. 67 -

ก.ย. 68

2.4400 2.4400*

รวม 3 โครงการ 4.7300 4.7300



46

แผนปฏบัิติราชการ ผลผลิต ระยะเวลา
วงเงิน

รวม

งบประมาณ

แผ่นดนิ

รายได้

หน่วยงาน

เงินกู้
อื่น

ๆ
ใน

ประเทศ

ต่าง

ประเทศ

3. พั ฒ น า ขี ด

สมรรถนะของ

อ ง ค์ ก ร ใ ห้ มี

มาตรฐานด้วย

เทคโนโลยีและ

นวัตกรรม

3.1 แผนงานยกระดับการให้บริการ ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมภาครัฐ

(1) โครงการติดตั้งกล้องวงจร

ปิดสําหรับหน่วยงานในสังกัด

กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและ

เยาวชน (ศท.)

1. มีกล้องควบคุมดแูลและคุ้มครองสวัสดิภาพ

ความปลอดภัยของเด็กและเยาวชน เจ้าหน้าท่ี

ผู้ปฏบิัติงานและบุคคลท่ัวไป

2. มีกล้องในการสอดส่องพฤติกรรมของเด็ก

และเยาวชนและเฝ้าระวังและป้องกันการ

เกิดเหตุร้ายในสถานที่ควบคุม

3. มีระบบรักษาความปลอดภัยทรัพย์สิน

ของสถานที่ควบคุม

4. มีระบบป้องกันเหตุร้าย บุกรุก จาก

บุคคลภายนอกรวมทั้งการเฝ้าระวังและ

ป้องกันการนํา ส่ิงของต้องห้ามเข้าไปใน

สถานที่ควบคุม

5. มีระบบเพื่อควบคุม ตรวจสอบบุคคล

ยานพาหนะเข้า-ออกสถานท่ีควบคุม

ต.ค. 67 -

ก.ย. 68

2.3550 2.3550*

(2) โครงการสนับสนุนการ

บริหารจัดการให้เป็นองค์กร

เทคโนโลยีดิจิทัล (การจัดหา

1. มีเครื่องคอมพิวเตอร์เพียงพอต่อการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี

2. เครื่องคอมพิวเตอร์สามารถรองรับการใช้

ต.ค. 67 -

ก.ย. 68

3.0738 3.0738*
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แผนปฏบัิติราชการ ผลผลิต ระยะเวลา
วงเงิน

รวม

งบประมาณ

แผ่นดนิ

รายได้

หน่วยงาน

เงินกู้
อื่น

ๆ
ใน

ประเทศ

ต่าง

ประเทศ

เครื่องคอมพิวเตอร์สําหรับ

ขับเคลื่อนองค์กร) (ศท.)

งานที่เพ่ิมข้ึนในอนาคตได้

3. ลดปัญหาการซ่อมบาํรุงเครื่องคอมพวิเตอร์

4. การทํางานของเจ้าหน้าท่ีมีความสะดวก

รวดเร็วขึ้น

(3) โครงการ บูรณาการข้อมูล

เพ่ือเช่ือมโยงแพลตฟอร์มดิจิ

ทัลระหว่างหน่วยงานภาครัฐ

(Data Catalog) (ศท.)

มีชุดข้อมูลสําหรับการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ

(Open data)

ต.ค. 67 -

ก.ย. 68

ไม่ใช้

งบประมาณ

ไม่ใช้

งบประมาณ

(4) โครงการพัฒนาโครงสร้าง

พื้ น ฐ าน เทค โ น โ ล ยี ดิ จิ ทั ล

(Digital CommonPlatform) (ศท.)

[ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายในการ

บํารุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์ และ

ค่าบริการส่ือสารและโทรคมนาคม]

กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนมี

โครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ี

พร้อมใช้งานและสามารถให้บริการให้อย่าง

ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ

ต.ค. 67 -

ก.ย. 68

5.3612 5.3612*

3.2 แผนงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร

(1) โครงการส่งเสริมวัฒนธรรม

องค์การให้ มี คุณธรรมและ

จรยิธรรม (กจธ.)

1. ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการปลูกฝัง

จิตสํานึกด้านคุณธรรมจริยธรรม

2. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ

ต.ค. 67 -

ก.ย. 68

0.1000 0.1000
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แผนปฏบัิติราชการ ผลผลิต ระยะเวลา
วงเงิน

รวม

งบประมาณ

แผ่นดนิ

รายได้

หน่วยงาน

เงินกู้
อื่น

ๆ
ใน

ประเทศ

ต่าง

ประเทศ

ด้านคุณธรรมจริยธรรมเพ่ิมมากข้ึน

3. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถถ่ายทอด

ความรู้และสามารถปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง

ท่ีดีให้แก่เพื่อนร่วมงานได้

4. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถเป็นแบบอย่าง

การประพฤติปฏิบัติตนให้แก่เด็กเยาวชนได้

(2) โครงการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมด้านการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA) (กจธ.)

1. กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

สามารถดําเนินการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการ ดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ด้านแบบวัดการ

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ท่ี สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด

2. สามารถผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ส่วนแบบวัดการรับรู้

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ไม่ต่ํากว่า

เกณฑ์ที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด

3. สามารถผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรม

ต.ค. 67 -

ก.ย. 68

0.0200 0.0200
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แผนปฏบัิติราชการ ผลผลิต ระยะเวลา
วงเงิน

รวม

งบประมาณ

แผ่นดนิ

รายได้

หน่วยงาน

เงินกู้
อื่น

ๆ
ใน

ประเทศ

ต่าง

ประเทศ

และความโปร่งใสในการดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ส่วนแบบวัดการรับรู้

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ไม่ต่ํากว่า

เกณฑ์ที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด

3.3 แผนงานพัฒนาระบบบริหารจัดการในองค์กรสู่การเป็นเลิศ

(1) โครงการพัฒนาองค์การ

ตามเกณฑ์คุณภาพบริหาร

จัดการภาครัฐสู่ความเป็นเลิศ

(กพร.)

1. กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

นําเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

มาใช้เป็นเครื่องมือในการยกระดับการ

พัฒนาองค์การ

2. กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนมี

รายงานผลการพัฒนาองค์การสู่ระบบ

ราชการ 4.0 และข้อมูลการรายงานผลการ

ดําเนินงานตัวชี้วัดการประเมินสถานะของ

หน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0

ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติราชการของส่วนราชการประจํา

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ตามแนวทางการ

ประเมินของสํานักงาน ก.พ.ร กําหนด

ต.ค. 67 -

ก.ย. 68

0.6000 0.6000
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แผนปฏบัิติราชการ ผลผลิต ระยะเวลา
วงเงิน

รวม

งบประมาณ

แผ่นดนิ

รายได้

หน่วยงาน

เงินกู้
อื่น

ๆ
ใน

ประเทศ

ต่าง

ประเทศ

3.4 แผนงานพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะ และมีความเชี่ยวชาญให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ

(1) โครงการ ฝึกอบรม เ พ่ือ

เสริมสร้างสมรรถนะที่จําเป็น

ต่อการปฏิบัติงาน (สพบ.)

1. บุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการได้รับการ

เพิ่มพูนองค์ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะท่ี

จําเป็นในการปฏิบัติงาน

2. บุคลากรได้การปรับเปลี่ยนทัศนคติที่ดี

โดยมองเห็นคุณค่าของตนเองและงานที่

ปฏิบัติ

3. บุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการมีความเป็นมือ

อาชีพ

4. กรมพินิจฯ มีคลังทรัพยากรมนุษย์ท่ีมี

ประสิทธิภาพ

ต.ค. 67 -

ก.ย. 68

3.4251 3.4251*

รวม 8 โครงการ 14.9351 14.9351

รวมท้ังส้ิน 20 โครงการ 35.8188 35.8188

หมายเหตุ “ *” เป็นโครงการท่ีได้รับงบประมาณแล้ว ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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เป้าหมายการใหบ้ริการหน่วยงาน

ตัวชีว้ัด
หน่วยนับ

ค่าเป้าหมาย

ของตัวชีว้ัด

1. ควบคุมดูแลและบําบัด แก้ไข ฟ้ืนฟูสมรรถภาพเด็กและเยาวชนในสถานพินิจ

และศูนย์ฝึกและอบรม

- ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : เด็กและเยาวชนในสถานพินิจ และศูนย์ฝึกและอบรมเด็ก

และเยาวชนได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันด้านยาเสพติด

คน 7,000

- ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : เด็กและเยาวชนในสถานพินิจ และศูนย์ฝึกและอบรม

ได้รับการบําบัด แก้ไข ฟื้นฟู

คน 3,000

- ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : เด็กและเยาวชนที่ถูกควบคุมตัวในสถานพินิจระหว่าง

สอบสวนหรือรอการพิจารณาคดีจากศาลได้รับการจําแนกเกี่ยวกับยาเสพติด

คน 3,000

- ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : เด็กและเยาวชนที่ได้รับการบําบัดครบตามโปรแกรม

ไม่กลับไปเสพซํ้าภายใน 1 ปี

รอ้ยละ 80

- ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : เด็กและเยาวชนในสถานพินิจและศูนย์ฝึกและอบรม มี

ความรู้ ความเข้าใจปัญหายาเสพติด

รอ้ยละ 80

2. เด็ก เยาวชนและผู้เยาว์ในคดีได้รับการคุ้มครองสิทธิและสวัสดิภาพ

- ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : เด็กและเยาวชนในคดีอาญา และผู้เยาว์ในคดีครอบครัว

ได้รับการสืบเสาะและจัดทํารายงานเสนอศาล

คน 27,000

- ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : เด็กและเยาวชนที่ได้รับการควบคุมดูแลก่อนศาลพิพากษา

และที่ศาลสั่งฝึกอบรม

คน 7,000

- ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : เด็กและเยาวชนได้รับการประเมินจําแนก ดูแล แก้ไข บาํบัด

ฟื้นฟู ท่ีสอดรับกับปัญหาสุขภาพจิตและมิติความเส่ียงในการกระทําผิดซํ้าได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

คน 1,500

- ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : เยาวชนที่ได้รับการฝึกอาชีพที่มีความสอดคล้องกับ

ตลาดแรงงาน

คน 450

- ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : เด็กและเยาวชนในกระบวนการยุติธรรมในพื้นที่จังหวัด

ชายแดนภาคใต้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการรู้คิด ทักษะชี วิต

ที่ถูกต้อง นําไปสู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

คน 80

- ตัวชี้ วัดเ ชิงปริมาณ : เ ด็กและเยาวชนกลุ่มเสี่ยง เ ด็กและเยาวชนใน

กระบวนการยุติธรรม ได้เข้าร่วมกิจกรรมสร้างการรับรู้เก่ียวกับความหลากหลาย

ทางวัฒนธรรมและวิถีชีวิต ลดความขัดแย้งและความรุนแรงในพื้นท่ี

คน 240

- ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : คําพิพากษาของศาลมีความสอดคล้องกับความเห็น

ในการสืบเสาะของสถานพินิจ ไม่น้อยกว่า

รอ้ยละ 95

4.4 เปา้หมายการใหบ้ริการหนว่ยงาน (เอกสารขาวคาดแดง)
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เป้าหมายการใหบ้ริการหน่วยงาน

ตัวชีว้ัด
หน่วยนับ

ค่าเป้าหมาย

ของตัวชีว้ัด

- ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : การกระทําผิดซ้ําของเด็กและเยาวชนหลังพ้นโทษ 1 ปี

ไม่เกิน

รอ้ยละ 13

- ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : เด็กและเยาวชนภายหลังพ้นจากคดีหรือปล่อยจาก

ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนสามารถกลับไปใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข

ไม่น้อยกว่า

รอ้ยละ 95

กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ได้จัดทําแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2568 ของ

กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนข้ึน เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น เพ่ือให้แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2568 ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและ

เยาวชนเกิดการขับเคลื่อนและนําไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเป็นรูปธรรม เป็นไป

ตามวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้ จึงได้กําหนดแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2568 ของ

กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนสู่การปฏิบัติ ดังนี้

1. ผู้บริหารของหน่วยงาน สื่อสาร เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับบุคลากรในสังกัด

ได้ตระหนักถึงความสําคัญของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2568 ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

และสามารถนําไปแปลงเป็นแผนปฏิบัติราชการประจําปีของหน่วยงานได้

2. จัดให้มีการกํากับ เร่งรัด ติดตาม รายงาน และประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ.

2568 ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน โดยการติดตามผลการดําเนินงานเป็นรายเดือนและราย

ไตรมาส และประเมินผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิเมื่อสิ้นสุดการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2568

ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน เปรียบเทียบผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นจริงกับเป้าหมายของ

โครงการท่ีกําหนดในแผนปฏิบัติราชการฯ โดยมีข้ันตอนการดําเนินงาน ดังนี้

2.1 ศึกษาและวิเคราะห์เป้าหมายของโครงการที่กําหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการฯ

เพื่อใช้เป็นกรอบในการประเมินผล

2.2 ติดตามผลการดําเนินงานและตัวชี้วัด โดยให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องรายงานผล

การดําเนินงานตามแบบรายงานท่ีจัดทําขึ้น เป็นรายเดือน และรายไตรมาส

2.3 เร่งรัดการดําเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการฯ

2.4 พิจารณาปัญหา อุปสรรค เพ่ือใช้เป็นข้อมูล ข้อเสนอแนะในการทบทวนและปรับปรุง

แผนปฏิบัติราชการฯ

2.5 สรุปผลและวิเคราะห์การประเมินผลของแผนปฏิบัติราชการฯ เพ่ือไปจัดทํารายงาน

ผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการ เป็นรายไตรมาส พร้อมเผยแพร่ในเว็บไซต์กรม (http://www.djop.go.th)

4.5 การขับเคลื่อนแผนปฏบิัตริาชการสู่การปฏิบัติ และการตดิตามประเมินผล
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ภาคผนวก
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ตารางแสดงความสอดคล้องระหว่างแนวทางการดําเนินงานในแผนปฏิบัติราชการรายปี

พ.ศ. 2568 ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน กับแผนยุทธศาสตร์ระดับต่างๆ
แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2568

ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน
ความสอดคล้องกับแผนและยุทธศาสตร์ท่ีเก่ียวข้อง

แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง พิทักษ์คุ้มครองเด็ก เยาวชน และผู้เยาว์ ในกระบวนการยุติธรรมให้เป็นมาตรฐานสากล

1. พัฒนาและส่งเสริมการนํามาตรการทางเลือก

มาใช้ในกระบวนการยุติธรรมเด็กและเยาวชน

 การพิทักษ์คุ้มครองสิทธิและสวัสดิภาพเด็ก

เยาวชน ผู้เยาว์และครอบครัวท่ีเข้าสู่กระบวนการ

ยุตธิรรม

 ส่ งเสริ มการใช้ กระบวนการยุติ ธรรม

ทางเลือกและมาตรการอ่ืนๆ

- ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

เรื่อง กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อ

ประชาชนโดยเสมอภาค

- แผนแ ม่บทภายใ ต้ยุ ทธศาสต ร์ชา ติ (พ .ศ . 2566 - 2580)

(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

ประเด็นท่ี 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

แผนย่อยการพัฒนากระบวนการยุติธรรม

เป้าหมาย 220221 การอํานวยความยุติธรรม มีความโปร่งใส สะดวก

รวดเร็ว เสมอภาค ท่ัวถึง เป็นธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัติ

- แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 4

มิติท่ี 2 การพัฒนากระบวนการยุติธรรมตามมาตรฐานสากล

เป้าหมายท่ี 2 การใช้มาตรการท่ีหลากหลายในการยุติข้อพิพาท

แนวทางท่ี 2 สนับสนุนให้มีการนํามาตรการเชิงสมานฉันท์หรือ

มาตรการทางสังคมแทนการลงโทษทางอาญามาใช้ในการดําเนินงาน

จริงของแต่ละหน่วยงาน

- แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี ของกระทรวงยุติธรรม

เรื่อง ส่งเสริมการเข้าถึงบริการงานยุติธรรม การช่วยเหลือเยียวยา

และการไกล่เกล่ียระงับข้อพิพาท

แนวทาง : ส่ ง เส ริมกระบวนการไกล่ เก ล่ียระงับข้อพิพาท

กระบวนการยุติธรรมทางเลือก และยุติธรรมเชิงสมานฉันท์

 ส่งเสริมกระบวนการไกล่ เกลี่ ยระงับข้อพิพาทให้มีมาตรฐาน

กระบวนการยตุิธรรม ทางเลือก และยุตธิรรมเชิงสมานฉันท์ในระดบัพ้ืนท่ี

 เพ่ิมช่องทางให้ประชาชนเข้าถึงการไกล่เกลี่ยระงับข้อพิพาทใน

ทุกรูปแบบ รวมถึงยุติธรรมเชิงสมานฉันท์ที่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่

- นโยบาย รมว.กระทรวงยุติธรรม เม่ือวันท่ี 4 ต.ค. 66

การพัฒนาพฤตินิสัย : การใช้มาตรการทางเลือกแทนการคุมขัง

2. แก้ไข บําบัด ฟ้ืนฟู เด็กและเยาวชนเฉพาะราย

 วิเคราะห์สภาพปัญหา สาเหตุหรือปัจจัย

แห่งการกระทําความผิดและกําหนดวิธีปฏิบัติใน

การพัฒนาพฤตินิสัยเด็กและเยาวชนให้เหมาะสม

เป็นรายบุคคล

 มุ่งเน้นการบําบัดแก้ไข ฟื้นฟู เด็กและ

- ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

ด้านความมั่นคง

เร่ือง การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

เรื่อง กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อ

ประชาชนโดยเสมอภาค
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แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2568

ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน
ความสอดคล้องกับแผนและยุทธศาสตร์ท่ีเก่ียวข้อง

เยาวชน ตามความจําเป็นและเหมาะสม

 นํ า วิ ท ย า ก า ร แ ล ะ เ ค ร่ื อ ง มื อ ท า ง

วิทยาศาสตร์มาสนับสนุนการแก้ไข บําบัด ฟื้นฟู

เด็กและเยาวชนให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ

- แผนแ ม่บทภายใ ต้ยุ ทธศาสต ร์ชา ติ (พ .ศ . 2566 - 2580)

(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

ประเด็นท่ี 1 ความมั่นคง

แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความม่ันคง

เป้าหมาย 010201 ปัญหาความมั่นคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบันได้รับการ

แก้ไขดีข้ึน จนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ

เป้าหมาย 010202 ภาคใต้มีความสงบ ร่มเย็น

ประเด็นท่ี 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

แผนย่อยการพัฒนากระบวนการยุติธรรม

เป้าหมาย 220221 การอํานวยความยุติธรรม มีความโปร่งใส สะดวก

รวดเร็ว เสมอภาค ท่ัวถึง เป็นธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัติ

- แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 4

มิติท่ี 2 การพัฒนากระบวนการยุติธรรมตามมาตรฐานสากล

เป้าหมายท่ี 3 การปฏิบัติต่อผู้กระทําผิดบนหลักสิทธิมนุษยชน

แนวทางท่ี 1 ส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติต่อผู้กระทําผิดบนพ้ืนฐานของ

หลักสิทธิมนุษยชน

แนวทางที่ 3 ส่งเสริมแนวทางการแก้ไขพัฒนาผู้กระทําผิดท่ีมุ่งเน้น

การสร้างโอกาสให้ผู้กระทําผิดสามารถดําเนินชีวิตในสังคมปกติได้

จริงหลังการปล่อยตัว

- แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี ของกระทรวงยุติธรรม

เรื่อง แก้ไข บําบัด ฟ้ืนฟูผู้กระทําผิด และคืนคนดีสูส่ังคม

แนวทาง : พัฒนาระบบหรือโปรแกรมแกไ้ขบําบัด ฟ้ืนฟูผู้กระทําผิด

 พัฒนาระบบหรือโปรแกรมการบําบัด แก้ไข ฟ้ืนฟูและพัฒนา

พฤตินิสัยผู้กระทําผิดที่หลากหลายและมีความเฉพาะเจาะจงใน

แต่ละกลุ่ม

เร่ือง เพ่ิมประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายและพัฒนาระบบงานยุติธรรม

แนวทาง : ป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด

 บําบัดรักษาและฟ้ืนฟูสภาพทางสังคมผู้เสพยาเสพติดให้เป็นไป

ตามประมวลกฎหมายยาเสพติดและส่งเสริมให้ครอบครัว ชุมชน เข้า

มามีส่วนร่วมกับกระบวนการบําบัดรักษาอย่างครบวงจร

- นโยบายรัฐบาล เม่ือวันท่ี 12 ก.ย. 67

นโยบายเร่งด่วน

 การแก้ปัญหายาเสพติดอย่างเด็ดขาดและครบวงจร

 การส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ และจัดสวัสดิการสังคม

ให้สอดคล้องกับสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป

นโยบายระยะกลางและระยะยาว

 การส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคน
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แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2568

ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน
ความสอดคล้องกับแผนและยุทธศาสตร์ท่ีเก่ียวข้อง

อย่างเท่าเทียม

 ก า ร เ ร่ ง จั ด ทํ า รั ฐ ธ ร ร ม นูญฉ บั บป ร ะ ช า ชน ใ ห้ เ ป็ น

ประชาธิปไตยมากข้ึนโดยเร็วท่ีสุด

- นโยบาย รมว.กระทรวงยุติธรรม เม่ือวันท่ี 4 ต.ค. 66

การพัฒนาพฤตินิสัย :

1. ปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ีจะนําไปสู่การกระทําผิด ลดการกระทํา

ผิดซ้ํา

2. พัฒนาเด็กและเยาวชนท่ีก้าวพลาด ให้สามารถกลับไปสู่สังคมได้

3. ยกระดับการศึกษาและพัฒนาอาชีพ

 ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนทุกคนได้รับ

การศึกษาสายสามัญ การฝึกอาชีพ/วิชาชีพท่ี

สอดคล้องกับตลาดแรงงาน

 พัฒนาการจัดการศึกษาสายสามัญท่ีมี

คุณภาพและมาตรฐานให้กับเดก็และเยาวชนทุกกลุ่ม

 สนับสนุนการฝึก วิชาชีพพ้ืนฐานและ

พัฒนาวิชาชีพท่ีรองรับตลาดแรงงานและตรงตาม

ความถนัดของเด็กและเยาวชน

 ส่งเสริมความร่วมมือกับหน่วยงานด้าน

การศึกษาสายสามัญและสายวิชาชีพของภาครัฐ

และภาคเอกชน ในการสนับสนุนการจัดการศึกษา

การเรียนหรือฝึกวิชาชีพให้กับเด็กและเยาวชน

- ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

เรื่อง กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อ

ประชาชนโดยเสมอภาค

- แผนแ ม่บทภายใ ต้ยุ ทธศาสต ร์ชา ติ (พ .ศ . 2566 - 2580)

(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

ประเด็นท่ี 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

แผนย่อยการพัฒนากระบวนการยุติธรรม

เป้าหมาย 220221 การอํานวยความยุติธรรม มีความโปร่งใส สะดวก

รวดเร็ว เสมอภาค ท่ัวถึง เป็นธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัติ

- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่าง

ต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ

- แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 4

มิติท่ี 2 การพัฒนากระบวนการยุติธรรมตามมาตรฐานสากล

เป้าหมายท่ี 3 การปฏิบัติต่อผู้กระทําผิดบนหลักสิทธิมนุษยชน

แนวทางท่ี 1 ส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติต่อผู้กระทําผิดบนพ้ืนฐานของ

หลักสิทธิมนุษยชน

แนวทางที่ 3 ส่งเสริมแนวทางการแก้ไขพัฒนาผู้กระทําผิดท่ีมุ่งเน้น

การสร้างโอกาสให้ผู้กระทําผิดสามารถดําเนินชีวิตในสังคมปกติได้

จริงหลังการปล่อยตัว

- แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี ของกระทรวงยุติธรรม

เรื่อง แก้ไข บําบัด ฟ้ืนฟูผู้กระทําผิด และคืนคนดีสูส่ังคม

แนวทาง : พัฒนาระบบหรือโปรแกรมแกไ้ขบําบัด ฟ้ืนฟูผู้กระทําผิด

 พัฒนาระบบหรือโปรแกรมการบําบัด แก้ไข ฟ้ืนฟูและพัฒนา

พฤตินิสัยผู้กระทําผิดที่หลากหลายและมีความเฉพาะเจาะจงใน

แต่ละกลุ่ม
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แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2568

ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน
ความสอดคล้องกับแผนและยุทธศาสตร์ท่ีเก่ียวข้อง

- นโยบายรัฐบาล เม่ือวันท่ี 12 ก.ย. 67

นโยบายระยะกลางและระยะยาว

 การส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคน

อย่างเท่าเทียม

- นโยบาย รมว.กระทรวงยุติธรรม เม่ือวันท่ี 4 ต.ค. 66

การพัฒนาพฤตินิสัย :

1. ส่งเสริมการสร้างงาน สร้างอาชีพ

2. พัฒนาเด็กและเยาวชนท่ีก้าวพลาด ให้สามารถกลับไปสู่สังคมได้

4. ส่งเสริมความเป็นเลิศในการพัฒนาเด็กและ

เยาวชนในศูนย์ฝึกอบรมฯ และศูนย์ฝึกเอกชน

 ส่งเสริมเด็กและเยาวชนในศูนย์ฝึกและ

อบรมให้ไดรบัการพัฒนาตามความถนัด

 พัฒนาระบบงานศูนย์ฝึกและอบรมเด็ก

และเยาวชนเฉพาะทาง

 พัฒนาระบบงานสถานฝึกและอบรมเอกชน

- ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

เรื่อง กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อ

ประชาชนโดยเสมอภาค

- แผนแ ม่บทภายใ ต้ยุ ทธศาสต ร์ชา ติ (พ .ศ . 2566 - 2580)

(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

ประเด็นท่ี 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

แผนย่อยการพัฒนากระบวนการยุติธรรม

เป้าหมาย 220221 การอํานวยความยุติธรรม มีความโปร่งใส สะดวก

รวดเร็ว เสมอภาค ท่ัวถึง เป็นธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัติ

- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่าง

ต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ

- แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 4

มิติท่ี 2 การพัฒนากระบวนการยุติธรรมตามมาตรฐานสากล

เป้าหมายท่ี 3 การปฏิบัติต่อผู้กระทําผิดบนหลักสิทธิมนุษยชน

แนวทางท่ี 1 ส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติต่อผู้กระทําผิดบนพ้ืนฐานของ

หลักสิทธิมนุษยชน

แนวทางที่ 3 ส่งเสริมแนวทางการแก้ไขพัฒนาผู้กระทําผิดท่ีมุ่งเน้น

การสร้างโอกาสให้ผู้กระทําผิดสามารถดําเนินชีวิตในสังคมปกติได้

จริงหลังการปล่อยตัว

- แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี ของกระทรวงยุติธรรม

เรื่อง แก้ไข บําบัด ฟ้ืนฟูผู้กระทําผิด และคืนคนดีสูส่ังคม

แนวทาง : พัฒนาระบบหรือโปรแกรมแกไ้ขบําบัด ฟ้ืนฟูผู้กระทําผิด

 พัฒนาระบบหรือโปรแกรมการบําบัด แก้ไข ฟ้ืนฟูและพัฒนา

พฤตินิสัยผู้กระทําผิดที่หลากหลายและมีความเฉพาะเจาะจงใน

แต่ละกลุ่ม
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แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2568

ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน
ความสอดคล้องกับแผนและยุทธศาสตร์ท่ีเก่ียวข้อง

- นโยบายรัฐบาล เม่ือวันท่ี 12 ก.ย. 67

นโยบายเร่งด่วน

 การส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ และจัดสวัสดิการสังคม

ให้สอดคล้องกับสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป

นโยบายระยะกลางและระยะยาว

 การส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคน

อย่างเท่าเทียม

- นโยบาย รมว.กระทรวงยุติธรรม เม่ือวันท่ี 4 ต.ค. 66

การพัฒนาพฤตินิ สัย : พัฒนาเด็กและเยาวชนที่ ก้าวพลาด

ให้สามารถกลับไปสู่สังคมได้

5. เด็กและเยาวชนได้รับการติดตาม ช่วยเหลือ

สงเคราะห์ภายหลังปล่อย

 พัฒนากระบวนการเตรียมความพร้อม

ก่อนปล่อย ที่มุ่งเน้นการส่งต่อเด็กและเยาวชนให้

สามารถศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพได้ตาม

ทักษะท่ีได้รับ

 จัดให้ มีระบบการติดตาม ช่วยเหลือ

สงเคราะห์และให้คําปรึกษาแก่เด็กและเยาวชน

ภายหลังปล่อย ท้ังด้านการศึกษาการประกอบ

อาชีพ ด้านครอบครัวและท่ีอยู่อาศัย โดยร่วมมือ

กับภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคีเครือข่ายต่างๆ

- ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

เรื่อง กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อ

ประชาชนโดยเสมอภาค

- แผนแ ม่บทภายใ ต้ยุ ทธศาสต ร์ชา ติ (พ .ศ . 2566 - 2580)

(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

ประเด็นท่ี 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

แผนย่อยการพัฒนากระบวนการยุติธรรม

เป้าหมาย 220221 การอํานวยความยุติธรรม มีความโปร่งใส สะดวก

รวดเร็ว เสมอภาค ท่ัวถึง เป็นธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัติ

- แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี ของกระทรวงยุติธรรม

เรื่อง แก้ไข บําบัด ฟ้ืนฟูผู้กระทําผิด และคืนคนดีสูส่ังคม

แนวทาง : ติดตาม ดูแล สงเคราะห์ภายหลังพ้นโทษ การคืนคนดีสู่

สังคม และสร้างงาน สร้างอาชีพ เพ่ือให้ผู้พ้นโทษสามารถกลับคืน

สู่สังคมได้อย่างเป็นปกติสุข

 พัฒนาระบบติดตาม ดูแล สงเคราะห์ภายหลังพ้นโทษ

 สร้างโอกาส สร้างงาน สร้างอาชีพ และเตรียมความพร้อม

ผู้กระทําผิดท่ีจะพ้นโทษให้สามารถพ่ึงพาและดูแลตนเองได้

 ส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือของเครือข่ายภาคส่วน

ต่าง ๆ ในการให้ความช่วยเหลือ ติดตาม ดูแลผู้กระทําผิดท่ีพ้นโทษ

- นโยบายรัฐบาล เม่ือวันท่ี 12 ก.ย. 67

นโยบายเร่งด่วน

 การส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ และจัดสวัสดิการสังคม

ให้สอดคล้องกับสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป

นโยบายระยะกลางและระยะยาว

 การปฏิรูประบบราชการและกองทัพเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
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แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2568

ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน
ความสอดคล้องกับแผนและยุทธศาสตร์ท่ีเก่ียวข้อง

- นโยบาย รมว.กระทรวงยุติธรรม เม่ือวันท่ี 4 ต.ค. 66

การพัฒนาพฤตินิสัย : สร้างภูมิคุ้มกันในการใช้ชีวิต เน้นการเตรียม

ความพร้อมก่อนพ้นโทษ และกระบวนการส่งต่อท่ีมีการติดตามอย่าง

เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ

6. ยกระดับมาตรฐานการบริการสุขภาพสําหรับ

เด็กและเยาวชน

 การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health

Literacy) การส่งเสริมป้องกัน ควบคุมโรค และ

ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ

 พัฒนาระบบการบริหารและระบบบริการ

สุขภาวะท่ีทันสมัยสนับสนุนการสร้างสุขภาวะท่ีดี

 บริการสาธารณสุขอย่างเท่าเทียมและมี

คุณภาพ

 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาวะ

ร่วมกับภาคีเครือข่าย

- ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

เรื่อง กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อ

ประชาชนโดยเสมอภาค

- แผนแ ม่บทภายใ ต้ยุ ทธศาสต ร์ชา ติ (พ .ศ . 2566 - 2580)

(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

ประเด็นท่ี 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

แผนย่อยการพัฒนากระบวนการยุติธรรม

เป้าหมาย 220221 การอํานวยความยุติธรรม มีความโปร่งใส สะดวก

รวดเร็ว เสมอภาค ท่ัวถึง เป็นธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัติ

- แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี ของกระทรวงยุติธรรม

เรื่อง แก้ไข บําบัด ฟ้ืนฟูผู้กระทําผิด และคืนคนดีสูส่ังคม

แนวทาง : เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติต่อผู้ต้องหาและผู้กระทําผิด

ทางอาญา

 ควบคุม ดูแลและปฏิบัติต่อผู้ต้องหา ผู้กระทําผิดให้เป็นไปอย่างมี

มาตรฐานและสอดคล้องตามหลักสิทธิมนุษยชน เพ่ือสร้างความ

ปลอดภัยและเชื่อม่ันให้กับสังคม

- นโยบายรัฐบาล เม่ือวันท่ี 12 ก.ย. 67

นโยบายเร่งด่วน

 การแก้ปัญหายาเสพติดอย่างเด็ดขาดและครบวงจร

 การส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ และจัดสวัสดิการสังคม

ให้สอดคล้องกับสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป

นโยบายระยะกลางและระยะยาว

 การส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคน

อย่างเท่าเทียม

- นโยบาย รมว.กระทรวงยุติธรรม เม่ือวันท่ี 4 ต.ค. 66

การพัฒนาพฤตินิสัย :

1. ปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ีจะนําไปสู่การกระทําผิด ลดการกระทํา

ผิดซ้ํา

2. พัฒนาเด็กและเยาวชนท่ีก้าวพลาด ให้สามารถกลับไปสู่สังคมได้

7. พัฒนาและส่งเสริมระบบบริหารจัดการความ

มั่นคงปลอดภัย

 เพ่ิมประสิทธิภาพและความเข้มแข็งใน

- ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

เรื่อง กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อ
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ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน
ความสอดคล้องกับแผนและยุทธศาสตร์ท่ีเก่ียวข้อง

ร ะบบความ ม่ั นค งปลอด ภั ย กา ร ป้ อ ง กัน

การก่อเหตุ การสร้างความรุนแรงการประพฤติผิด

ระเบียบวินัยและการหลบหนีทั้ งภายในและ

ภายนอกสถานท่ีควบคุม

 ก่อสร้างและปรับปรุงส่ิงก่อสร้าง เพ่ือ

สร้างความพร้อมทางกายภาพ อาคารสถานท่ี

ส่ิงแวดล้อม เคร่ืองมือ และอุปกรณ์ท่ีจําเป็น

มีการทบทวนแก้ไข

 ปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนา

มาตรการ ระเบียบข้อปฏิบัติท่ีเก่ียวข้อง

 นํายุทธศาสตร์ ต้นแบบและมาตรการ

ปฏิบัติขององค์กรสหประชาชาติว่าด้วยการขจัด

ความรุนแรงต่อเด็กและเยาวชนในสาขาป้องกัน

อาชญากรรมและความยุติธรรมทางอาญามาปรับ

ใช้ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม

ประชาชนโดยเสมอภาค

- แผนแ ม่บทภายใ ต้ยุ ทธศาสต ร์ชา ติ (พ .ศ . 2566 - 2580)

(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

ประเด็นท่ี 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

แผนย่อยการพัฒนากระบวนการยุติธรรม

เป้าหมาย 220221 การอํานวยความยุติธรรม มีความโปร่งใส สะดวก

รวดเร็ว เสมอภาค ท่ัวถึง เป็นธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัติ

- แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี ของกระทรวงยุติธรรม

เรื่อง แก้ไข บําบัด ฟ้ืนฟูผู้กระทําผิด และคืนคนดีสูส่ังคม

แนวทาง : เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติต่อผู้ต้องหาและผู้กระทําผิด

ทางอาญา

 ควบคุม ดูแลและปฏิบัติต่อผู้ต้องหา ผู้กระทําผิดให้เป็นไปอย่างมี

มาตรฐานและสอดคล้องตามหลักสิทธิมนุษยชน เพ่ือสร้างความ

ปลอดภัยและเชื่อม่ันให้กับสังคม

- นโยบายรัฐบาล เม่ือวันท่ี 12 ก.ย. 67

นโยบายเร่งด่วน

 การส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ และจัดสวัสดิการสังคม

ให้สอดคล้องกับสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป

นโยบายระยะกลางและระยะยาว

 การส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคน

อย่างเท่าเทียม

- นโยบาย รมว.กระทรวงยุติธรรม เม่ือวันท่ี 4 ต.ค. 66

การพัฒนาพฤตินิสัย : ปรบัเปล่ียนพฤติกรรมท่ีจะนําไปสู่การกระทําผิด

8. พัฒนาระบบการควบคุมดูแลเด็กและเยาวชน

 พัฒนาระบบการควบคุมดูแลเด็กและ

เยาวชนให้มีมาตราฐานและมีคุณภาพ

- ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

เรื่อง กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อ

ประชาชนโดยเสมอภาค

- แผนแ ม่บทภายใ ต้ยุ ทธศาสต ร์ชา ติ (พ .ศ . 2566 - 2580)

(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

ประเด็นท่ี 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

แผนย่อยการพัฒนากระบวนการยุติธรรม

เป้าหมาย 220221 การอํานวยความยุติธรรม มีความโปร่งใส สะดวก

รวดเร็ว เสมอภาค ท่ัวถึง เป็นธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัติ

- แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี ของกระทรวงยุติธรรม

เรื่อง แก้ไข บําบัด ฟ้ืนฟูผู้กระทําผิด และคืนคนดีสูส่ังคม

แนวทาง :เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติต่อผู้ต้องหาและผู้กระทําผิด

ทางอาญา
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ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน
ความสอดคล้องกับแผนและยุทธศาสตร์ท่ีเก่ียวข้อง

 ควบคุม ดูแลและปฏิบัติต่อผู้ต้องหา ผู้กระทําผิดให้เป็นไปอย่างมี

มาตรฐานและสอดคล้องตามหลักสิทธิมนุษยชน เพ่ือสร้างความ

ปลอดภัยและเชื่อม่ันให้กับสังคม

- นโยบายรัฐบาล เม่ือวันท่ี 12 ก.ย. 67

นโยบายเร่งด่วน

 การส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ และจัดสวัสดิการสังคม

ให้สอดคล้องกับสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป

นโยบายระยะกลางและระยะยาว

 การส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคน

อย่างเท่าเทียม

- นโยบาย รมว.กระทรวงยุติธรรม เม่ือวันท่ี 4 ต.ค. 66

การพัฒนาพฤตินิสัย : ปรับเปล่ียนพฤตกิรรมท่ีจะนําไปสู่การกระทําผิด

9. เสริมสร้างการพิทักษ์และคุ้มครองสิทธิของ

ผู้เยาว์ คนไร้ความสามารถ และคนเสมือนไร้

ความสามารถ

 การจัดทํารายงานประมวลข้อเท็จจริงคดี

ครอบครวัเพ่ือเสนอศาล

 ข้อกําหนดการกํากับการปกครอง

 พัฒนารูปแบบการติดตามทรัพย์สินของ

ผู้เยาว์เพ่ือการกํากับการปกครองและพัฒนา

รูปแบบวิธีการคุ้มครองสิทธิและสวัสดิภาพของ

ผู้เสมือนไร้ความสามารถและผู้ไร้ความสามารถ

ให้มีประสิทธิผล

- ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

เรื่อง กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อ

ประชาชนโดยเสมอภาค

- แผนแ ม่บทภายใ ต้ยุ ทธศาสต ร์ชา ติ (พ .ศ . 2566 - 2580)

(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

ประเด็นท่ี 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

แผนย่อยการพัฒนากระบวนการยุติธรรม

เป้าหมาย 220221 การอํานวยความยุติธรรม มีความโปร่งใส สะดวก

รวดเร็ว เสมอภาค ท่ัวถึง เป็นธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัติ

- แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 4

มิติท่ี 2 การพัฒนากระบวนการยุติธรรมตามมาตรฐานสากล

เป้าหมายท่ี 1 การเข้าถงึกระบวนการยุติธรรมอย่างท่ัวถงึและเท่าเทียม

แนวทางท่ี 1 ผลักดันให้มีกลไกหรือช่องทางในการเข้าถึงกระบวนการ

ยุติธรรมท่ีหลากหลายเพ่ือเป็นหลักประกันความสามารถในการเข้าถึง

กระบวนการยตุิธรรมของประชาชนไดอ้ย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม

- แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี ของกระทรวงยุติธรรม

เรื่อง ส่งเสริมการเข้าถึงบริการงานยุติธรรม การช่วยเหลือเยียวยา

และการไกล่เกล่ียระงับข้อพิพาท

แนวทาง : พัฒนาหรือเพิ่มช่องทางการเข้าถึงการให้บริการ

งานยุติธรรมและช่วยเหลือในการดําเนินคดี

 ออกแบบและพัฒนาการให้บริการงานยุติธรรมท่ีสร้างสรรค์

สะดวก รวดเร็วและตอบสนองความต้องการของผู้ รับบริการท่ี

หลากหลายได้อย่างท่ัวถึง โดยเน้นการนําเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้

 สร้างเครือข่ายและพัฒนาระบบการให้บริการ ช่วยเหลือและให้
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ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน
ความสอดคล้องกับแผนและยุทธศาสตร์ท่ีเก่ียวข้อง

คําปรึกษาทางกฎหมายให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ง่ายและ

หลากหลาย

- นโยบายรัฐบาล เม่ือวันท่ี 12 ก.ย. 67

นโยบายเร่งด่วน

 การส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ และจัดสวัสดิการสังคม

ให้สอดคล้องกับสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป

นโยบายระยะกลางและระยะยาว

 การส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคน

อย่างเท่าเทียม

 การยกระดับการบริการภาครัฐให้ตอบสนองความต้องการ

ของประชาชนมากยิ่งข้ึน

- นโยบาย รมว.กระทรวงยุติธรรม เม่ือวันท่ี 4 ต.ค. 66

นโยบายหลัก : นําความยุติธรรมเข้าหาประชาชนอย่างท่ัวถึงและ

ถ้วนหน้า

แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่าย และบูรณาการในการพิทักษ์คุ้มครองเด็ก เยาวชน และ

ครอบครัว

1. เค รือข่ายความร่วมมือในการส่งเส ริม

สนับสนุนการป้องกันและแก้ไข ฟื้นฟู เด็กและ

เยาวชนท่ีเข้าสู่กระบวนการยุติธรรมทางอาญา

 มุ่งเน้นการสร้างความรู้ความเข้าใจเพ่ือ

สร้างภูมิคุ้มกันให้กับประชาชน โดยเฉพาะเด็ก

และเยาวชนในวัยเรียนไม่ให้กระทําผิดทางอาญา

หรือตกเป็นเหยื่อของการกระทําผิด

 สนับสนุนหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน

และสถานศึกษาในการป้องกันปัญหาพฤติกรรม

และการกระทําผิดของเด็กและเยาวชน (1 สถาน

พินิจ 6 สถานศึกษา, โรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ์,

การสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันการใช้ยาเสพติดใน

เด็กและเยาชนกลุ่มเส่ียงและนักเรียน)

 บูรณาการความร่วมมือภาคประชาสังคม

การติดตามและสงเคราะห์ภายหลังปล่อย

 การพัฒนาระบบการบริหารงานเครือข่าย

ความร่วมมือเด็กและเยาวชนท่ีเข้าสู่กระบวนการ

ยุติธรรม

- ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

เรื่อง กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อ

ประชาชนโดยเสมอภาค

- แผนแ ม่บทภายใ ต้ยุ ทธศาสต ร์ชา ติ (พ .ศ . 2566 - 2580)

(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

ประเด็นท่ี 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

แผนย่อยการพัฒนากระบวนการยุติธรรม

เป้าหมาย 220221 การอํานวยความยุติธรรม มีความโปร่งใส สะดวก

รวดเร็ว เสมอภาค ท่ัวถึง เป็นธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัติ

- แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 4

มิติท่ี 3 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารงานยุติธรรม

เป้าหมายท่ี 1 การยกระดับกลไกการทํางานเชิงเครือข่าย

แนวทางท่ี 3 ส่งเสรมิการทํางานเชิงเครือข่ายกับทุกภาคส่วนทางสังคม

- แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี ของกระทรวงยุติธรรม

เร่ือง เพ่ิมประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายและพัฒนาระบบงานยุติธรรม

แนวทาง : ป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด

 ป้องกันยาเสพติดในทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้ไปเก่ียวข้องกับยาเสพ

ติดทั้งมิติของการค้า การเสพ และไม่ตกเป็นเหยื่อของขบวนการค้า

ยาเสพติด รวมท้ังการสร้างสภาพแวดล้อมและพ้ืนที่สังคมออนไลน์ให้

ปลอดภัยจากยาเสพติด
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แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2568

ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน
ความสอดคล้องกับแผนและยุทธศาสตร์ท่ีเก่ียวข้อง

 บําบัดรักษาและฟ้ืนฟูสภาพทางสังคมผู้เสพยาเสพติดให้เป็นไป

ตามประมวลกฎหมายยาเสพติดและส่งเสริมให้ครอบครัว ชุมชน เข้า

มามีส่วนร่วมกับกระบวนการบําบัดรักษาอย่างครบวงจร

- นโยบายรัฐบาล เม่ือวันท่ี 12 ก.ย. 67

นโยบายเร่งด่วน

 การแก้ปัญหายาเสพติดอย่างเด็ดขาดและครบวงจร

 การส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ และจัดสวัสดิการสังคม

ให้สอดคล้องกับสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป

นโยบายระยะกลางและระยะยาว

 การส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคน

อย่างเท่าเทียม

 การปฎิรูประบบราชการและกองทัพเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ

- นโยบาย รมว.กระทรวงยุติธรรม เม่ือวันท่ี 4 ต.ค. 66

การพัฒนาพฤตินิสัย :

1. สนับสนุนให้ครอบครัว ชุมชน หมู่บ้าน มีส่วนร่วมในการพัฒนา

พฤตินิสัย

2. พัฒนาเด็กและเยาวชนที่ก้าวพลาด ให้สามารถกลับไปสู่สังคมได้

และสร้างภูมิคุ้มกันให้กับเด็กและเยาวชนกลุ่มเสี่ยงไม่ให้ตกเป็นเหย่ือ

หรือเป็นผู้กระทําผิด

2. เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาค

ประชาสังคมทางด้านสุขภาพ การศึกษา และ

พัฒนาทักษะอาชีพ

 นําเครือข่ายและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมใน

การพัฒนาการดูแลสุขภาพเด็กและเยาวชนโดย

การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย

 สร้ าง เครือ ข่ายความร่ วมมือ กับภาค

ประชาสังคมทางด้านการศึกษาและอาชีพ

- ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

เรื่อง กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อ

ประชาชนโดยเสมอภาค

- แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 -2580) (ฉบับแกไ้ขเพ่ิมเติม)

ประเด็นท่ี 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

แผนย่อยการพัฒนากระบวนการยุติธรรม

เป้าหมาย 220221 การอํานวยความยุติธรรม มีความโปร่งใส สะดวก

รวดเร็ว เสมอภาค ท่ัวถึง เป็นธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัติ

- แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 4

มิติท่ี 3 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารงานยุติธรรม

เป้าหมายท่ี 1 การยกระดับกลไกการทํางานเชิงเครือข่าย

แนวทางท่ี 3 ส่งเสรมิการทํางานเชิงเครือข่ายกับทุกภาคส่วนทางสังคม

- แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี ของกระทรวงยุติธรรม

เร่ือง ส่งเสริมการเข้าถึงบริการงานยุติธรรม การช่วยเหลือเยียวยา

และการไกล่เกล่ียระงับข้อพิพาท

แนวทาง : พัฒนาหรือเ พ่ิมช่องทางการเข้าถึงการให้บริการ

งานยุติธรรมและช่วยเหลือในการดําเนินคดี
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ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน
ความสอดคล้องกับแผนและยุทธศาสตร์ท่ีเก่ียวข้อง

 สร้างเครือข่ายและพัฒนาระบบการให้บริการ ช่วยเหลือและให้

คําปรึกษาทางกฎหมายให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ง่ายและ

หลากหลาย

- นโยบายรัฐบาล เม่ือวันท่ี 12 ก.ย. 67

นโยบายเร่งด่วน

 การแก้ปัญหายาเสพติดอย่างเด็ดขาดและครบวงจร

 การส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ และจัดสวัสดิการสังคม

ให้สอดคล้องกับสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป

นโยบายระยะกลางและระยะยาว

 การส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคน

อย่างเท่าเทียม

 การปฏิรูประบบราชการและกองทัพเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ

- นโยบาย รมว.กระทรวงยุติธรรม เม่ือวันท่ี 4 ต.ค. 66

การพัฒนาพฤตินิสัย :

1. สนับสนุนให้ครอบครัว ชุมชน หมู่บ้าน มีส่วนร่วมในการพัฒนา

พฤตินิสัย

2. พัฒนาเด็กและเยาวชนที่ก้าวพลาด ให้สามารถกลับไปสู่สังคมได้

และสร้างภูมิคุ้มกันให้กับเด็กและเยาวชนกลุ่มเสี่ยงไม่ให้ตกเป็นเหย่ือ

หรือเป็นผู้กระทําผิด

แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง พัฒนาขีดสมรรถนะขององค์กรให้มีมาตรฐานด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม

1. ยกระดับการให้บริการ ด้วยเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมภาครัฐ

 พัฒนาระบบสารสนเทศ และนวัตกรรม

เพื่อสนับสนุนการดูแลแก้ไขเด็กและเยาวชนใน

สถานควบคุม

 ยกระดับการให้บริการด้วยเทคโนโลยีท่ี

ทันสมัย

- ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

เรื่อง ภาครัฐท่ียึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ

และให้บริการอย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส

- แผนแ ม่บทภายใ ต้ยุ ทธศาสต ร์ชา ติ (พ .ศ . 2566 - 2580)

(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

ประเด็นท่ี 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

แผนย่อยการพัฒนากระบวนการยุติธรรม

เป้าหมาย 220221 การอํานวยความยุติธรรม มีความโปร่งใส สะดวก

รวดเร็ว เสมอภาค ท่ัวถึง เป็นธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัติ

- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13

หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และ

ตอบโจทย์ประชาชน

กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปล่ียนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลใน

การบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ

- แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 4

มิติท่ี 3 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารงานยุติธรรม
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แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2568

ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน
ความสอดคล้องกับแผนและยุทธศาสตร์ท่ีเก่ียวข้อง

เป้าหมายท่ี 3 การเช่ือมโยงและใช้ประโยชน์จากข้อมูลและ

เทคโนโลยี

แนวทางท่ี 3 ส่งเสริมนําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงานใน

กระบวนการยุติธรรม

- นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ

และสังคม

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล

- แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี ของกระทรวงยุติธรรม

เร่ือง เพ่ิมประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายและพัฒนาระบบงานยุติธรรม

แนวทาง : พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการ

บังคับใช้กฎหมายและพัฒนาระบบงานยุติธรรม

 เช่ือมโยง และพัฒนาฐานข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินคดี

และการช่วยเหลือประชาชน

 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

ระบบงานยุติธรรม

แนวทาง : พัฒนาบุคลากรและนวัตกรรมเพื่อความยุติธรรม

 ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมในการทํางานเพ่ืออํานวยความ

ยุติธรรมให้แก่ประชาชน

- นโยบายรัฐบาล เม่ือวันท่ี 12 ก.ย. 67

นโยบายระยะกลางและระยะยาว

 การปฏิรูประบบราชการและกองทัพเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ

 การยกระดับการบริการภาครัฐให้ตอบสนองความต้องการ

ของประชาชนมากยิ่งข้ึน

- นโยบาย รมว.กระทรวงยุติธรรม เม่ือวันท่ี 4 ต.ค. 66

นโยบายหลัก : นําความยุติธรรมเข้าหาประชาชนอย่างท่ัวถึงและ

ถ้วนหน้า

2. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร

 มีแนวทางในการดํากับดูแลตัวเองที่ ดี

สามารถดําเนินการในภารกิจด้วยความสุจริต

โปร่งใส ตรวจสอบได้

 สร้างจิตสํานึกในการทํางาน มีความ

รับผิดชอบในสิ่งที่ได้กระทํา พร้อมตอบสนองต่อ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และพร้อมรับผิด

 มีศีลธรรม จริยธรรมในการทํางาน ยึดถือ

ผลประโยชน์ของชาติเป็นหลัก รวมท้ังมีความ

รับผิดชอบต่อสังคม

- ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

เรื่อง บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม

มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และมืออาชีพ

เร่ือง ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

- แผนแ ม่บทภายใ ต้ยุ ทธศาสต ร์ชา ติ (พ .ศ . 2566 - 2580)

(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

ประเด็นท่ี 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

แผนย่อยการพัฒนากระบวนการยุติธรรม

เป้าหมาย 220221 การอํานวยความยุติธรรม มีความโปร่งใส สะดวก

รวดเร็ว เสมอภาค ท่ัวถึง เป็นธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัติ
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ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน
ความสอดคล้องกับแผนและยุทธศาสตร์ท่ีเก่ียวข้อง

 ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานเป็นท้ัง

คนเก่งและคนดีมีจริยธรรมและธรรมาภิบาล

ประพฤติตนต่อเพ่ือนร่วมงานด้วยความเคารพให้

เกียรติซ่ึงกัน

- แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 4

มิติท่ี 3 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารงานยุติธรรม

เป้าหมายท่ี 2 การบริหารงานยุติธรรมตามหลักธรรมาภิบาล

แนวทางที่ 1 ปฏิรูปหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมให้เป็นองค์การ

ท่ียึดหลักธรรมาภิบาลและดําเนินงานบนพ้ืนฐานของหลักนิติธรรม

แนวทางท่ี 2 ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทํางานให้มุ่งเน้นความสําเร็จ

ในการอํานวยความยุติธรรมโดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง

แนวทางท่ี 4 พัฒนากลไกการป้องกัน ตรวจสอบ และแก้ไขปัญหา

การทุจ ริตและการ ใ ช้อํ านาจในทางมิชอบของบุคลากรใน

กระบวนการยุติธรรม

- แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี ของกระทรวงยุติธรรม

เร่ือง เพ่ิมประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายและพัฒนาระบบงานยุติธรรม

แนวทาง : พัฒนาบุคลากรและนวัตกรรมเพื่อความยุติธรรม

 พัฒนาบุคลากรในระบบงานยุติธรรมให้ยึดค่านิยมในการทํางาน

เพื่อประชาชน หลักคุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน

และเป็นมืออาชีพ

- นโยบายรัฐบาล เม่ือวันท่ี 12 ก.ย. 67

นโยบายระยะกลางและระยะยาว

 การยึดม่ันในหลักนิติธรรมและความโปร่งใส

 การปฏิรูประบบราชการและกองทัพเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ

- นโยบาย รมว.กระทรวงยุติธรรม เม่ือวันท่ี 4 ต.ค. 66

นโยบายหลัก : มุ่งธํารงไว้ซ่ึงความสูงสุดหรือความศักดิ์สิทธ์ิของ

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย อันถือเป็นการสร้างความเข้มแข็ง

ให้หลักนิติธรรม ท่ีกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ หรือการกระทําใดจะ

ขัดหรือแย้งกับรัฐธรรมนูญมิได้

3. พัฒนาระบบบริหารจัดการในองค์กรสู่การ

เป็นเลิศ

 การบริหารจัดการองค์กรสู่การเป็นเลิศ

 พัฒนารูปแบบการตรวจประเมินของกรม

พินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

- ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

เรื่อง ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ

และให้บริการอย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส

เร่ือง ภาครัฐมีความทันสมัย

เร่ือง ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

- แผนแ ม่บทภายใ ต้ยุ ทธศาสต ร์ชา ติ (พ .ศ . 2566 - 2580)

(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

ประเด็นท่ี 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

แผนย่อยการพัฒนากระบวนการยุติธรรม

เป้าหมาย 220221 การอํานวยความยุติธรรม มีความโปร่งใส สะดวก

รวดเร็ว เสมอภาค ท่ัวถึง เป็นธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัติ
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แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2568

ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน
ความสอดคล้องกับแผนและยุทธศาสตร์ท่ีเก่ียวข้อง

- นโยบายรัฐบาล เม่ือวันท่ี 12 ก.ย. 67

นโยบายระยะกลางและระยะยาว

 การยึดม่ันในหลักนิติธรรมและความโปร่งใส

 การปฏิรูประบบราชการและกองทัพเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ

 การยกระดับการบริการภาครัฐให้ตอบสนองความต้องการ

ของประชาชนมากยิ่งข้ึน

- นโยบาย รมว.กระทรวงยุติธรรม เม่ือวันท่ี 4 ต.ค. 66

นโยบายหลัก :

1. นําความยุติธรรมเข้าหาประชาชนอย่างท่ัวถึงและถ้วนหน้า

2. มุ่งธํารงไว้ซึ่งความสูงสุดหรือความศักด์ิสิทธ์ิของรัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย อันถือเป็นการสร้างความเข้มแข็งให้หลักนิติธรรม

ท่ีกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ หรือการกระทําใดจะขัดหรือแย้งกับ

รัฐธรรมนูญมิได้

4. พัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีความรู้ ทักษะ

สมรรถนะ และมีความเช่ียวชาญให้สามารถ

ปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ

 พัฒนาผู้ปฏิ บัติงานและผู้บริหาร ให้ มี

สมรรถนะ ซ่ึงประกอบด้วย ความรู้ ทักษะ

คุณลักษณะสูงข้ึน

 บุคลากรในองค์การสามารถเข้าถึงความรู้

และพัฒนาตนเองให้ เป็นผู้รู้ รวมท้ังปฏิบัติงานได้

อย่างมีประสิทธิภาพ

- ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

เร่ือง บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม

มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และมืออาชีพ

- แผนแ ม่บทภายใ ต้ยุ ทธศาสต ร์ชา ติ (พ .ศ . 2566 - 2580)

(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

ประเด็นท่ี 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

แผนย่อยการพัฒนากระบวนการยุติธรรม

เป้าหมาย 220221 การอํานวยความยุติธรรม มีความโปร่งใส สะดวก

รวดเร็ว เสมอภาค ท่ัวถึง เป็นธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัติ

- แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี ของกระทรวงยุติธรรม

เร่ือง เพ่ิมประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายและพัฒนาระบบงานยุติธรรม

แนวทาง : พัฒนาบุคลากรและนวัตกรรมเพื่อความยุติธรรม

 พัฒนาบุคลากรในระบบงานยุติธรรมให้ยึดค่านิยมในการทํางาน

เพื่อประชาชน หลักคุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน

และเป็นมืออาชีพ

- นโยบายรัฐบาล เม่ือวันท่ี 12 ก.ย. 67

นโยบายระยะกลางและระยะยาว

 การปฏิรูประบบราชการและกองทัพเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ

- นโยบาย รมว.กระทรวงยุติธรรม เม่ือวันท่ี 4 ต.ค. 66

นโยบายหลัก : ต้องฝึกฝนอบรมบุคลากรให้มีความพร้อมในการ

ปฏิบัติการกับอาชญากรรมท่ีเกิดข้ึน
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คําอธิบายตัวชี้วัด

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ 2568)

ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน
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x 100

จํานวน 2 ตัวช้ีวัด ได้แก่

ตัวช้ีวัดภาพรวมที่ 1 ร้อยละคําพิพากษาของศาลในคดีที่ผู้เยาว์มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสีย

มีความสอดคล้องกับความเห็นในการสืบเสาะของสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

คําอธิบายตัวชี้วัด : ประเมินความสําเร็จจากจํานวนคดีขาเข้าท่ีผู้เยาว์มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสีย

และศาลมีคําพิพากษาสอดคล้องกับความเห็นของสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

คดีที่ผู้เยาว์มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสีย หมายถึง คดีครอบครัวที่ฟ้องหรือร้องขอต่อศาล

ให้กระทําการใด ๆ ในทางศาลที่ผู้เยาว์มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสีย

คําพิพากษาสอดคล้อง หมายถึง ศาลมีคําพิพากษาตามความเห็นท่ีสถานพินิจและคุ้มครอง

เด็กและเยาวชนเสนอ ไม่รวมถึงคดีท่ีศาลมีคําพิพากษาตามยอม

หน่วยวัด : ร้อยละ

จํานวนคดีที่ผู้เยาว์มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสีย ท่ีศาลมีคําพิพากษา

สอดคล้องกับความเห็นตามท่ีสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนเสนอ

จํานวนคดีขาเข้าที่ผู้เยาว์มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียในปีงบประมาณนั้น

ค่าเป้าหมาย : ร้อยละคําพิพากษาของศาลในคดีที่ผู้เยาว์มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสีย มีความ

สอดคล้องกับความเห็นในการสืบเสาะของสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน โดยมีระดับร้อยละ ดังนี้

แหล่งข้อมูล : ระบบสารสนเทศงานคดีครอบครัว (FC)

วิธีการจัดเก็บข้อมูล : จัดเก็บข้อมูลผลการดําเนินงานตามคดีขาเข้าในปีงบประมาณนั้น ๆ /ข้อมูล

สถิติที่เป็นทางการ (Administrative Data : AD) ตามปีงบประมาณ

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง : สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน จํานวน 77 แห่ง เป็นผู้นําเข้าข้อมูล

ในระบบสารสนเทศงานคดีครอบครัว (FC)

1. ตัวช้ีวัดภาพรวม

พ.ศ. 2568

ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 94

ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 95
ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 95

ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 96

ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 96

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2569 พ.ศ 2570
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x 100

ตัวชี้วัดภาพรวมท่ี 2 ร้อยละของเด็กและเยาวชนภายหลังปล่อยจากศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและ

เยาวชนสามารถกลับไปใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข

คําอธิบายตัวช้ีวัด : ประเมินความสําเร็จจากเด็กและเยาวชนที่ปล่อยตัวจากศูนย์ฝึกและอบรมเด็ก

และเยาวชนโดยไม่มีเง่ือนไขและมีผลการดําเนินชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข

การใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข หมายถึง เด็กและเยาวชนสามารถดําเนินชีวิตในสังคม

ภายใต้เง่ือนไข ครบทั้ง 5 ด้าน ดังนี้

1. เรียนหนังสือ/มีงานทํา

2. มีที่อยู่อาศัยเป็นหลักแหล่งและปลอดภัย

3. มีสัมพันธภาพท่ีดีกับครอบครัว/ชุมชน

4. มีการคบเพื่อนท่ีดี

5. มีการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์

หน่วยวัด : ร้อยละ

จํานวนเด็กและเยาวชนท่ีมีผลการดําเนินชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข

จํานวนเด็กและเยาวชนท่ีปล่อยตัวจากศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและได้รับการติดตามภายหลังปล่อย

หมายเหตุ 1. เด็กและเยาวชนที่ได้รับการปล่อยตัว ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 และ

สามารถติดตามได้

2. ไม่นับรวมเด็กและเยาวชนที่ได้รับการปล่อยตัว และมีผลการติดตาม อันได้แก่ พิการ หรือป่วย

จนไม่สามารถเรียนหนังสือได้ไม่สามารถประกอบอาชีพได้ไม่สามารถช่วยเหลือตัวเองได้

ค่าเป้าหมาย : ร้อยละของเด็กและเยาวชนภายหลังปล่อยจากศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน

สามารถกลับไปใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข โดยมีระดับร้อยละ ดังนี้

แหล่งข้อมูล : ข้อมูลผลการดําเนินงานของเด็กและเยาวชนภายหลังปล่อยจากศูนย์ฝึกและอบรมเด็ก

และเยาวชนสามารถกลับไปใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข

วิธีการจัดเก็บข้อมูล : จัดเก็บข้อมูลผลการดําเนินงาน/ข้อมูลสถิติที่เป็นทางการ (Administrative

Data : AD) ตามปีงบประมาณ

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง : กลุ่มพัฒนาระบบงานสังคมสงเคราะห์ กองพัฒนาระบบงานยุติธรรมเด็ก

และเยาวชน

ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 90

ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 92
ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 92

ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 93

ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 93
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จํานวน 8 ตัวช้ีวัด ได้แก่

ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละการกระทําผิดซํ้าของเด็กและเยาวชนหลังพ้นโทษภายใน 1 ปี

คําอธิบายตัวชี้วัด : เด็กและเยาวชนที่ศาลมีคําพิพากษาให้ฝึกอบรม ที่ได้รับการปล่อยตัวจาก

ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน แล้วถูกตํารวจจับกุมในคดีใหม่ ภายในระยะเวลา 1 ปี นับตั้งแต่วันท่ี

ปล่อยตัว โดยตรวจสอบจากผลการติดตามสงเคราะห์ช่วยเหลือภายหลังปล่อยของนักสังคมสงเคราะห์หรือ

เครือข่ายผู้ติดตามภายหลังปล่อย

การกระทําผิดซ้ํา (Rearrest) หมายถึง การถูกจับกุมในคดีที่ไม่ใช่คดีอายัดภายหลังจากได้รับ

การปล่อยตัวจากศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน

เด็กและเยาวชน หมายถึง เด็กและเยาวชนที่ศาลมีคําพิพากษาให้ได้รับการฝึกอบรมและได้รับการ

ปล่อยตัวจากศูนย์ฝึกและอบรมฯ โดยไม่มีเง่ือนไขคุมประพฤติ

เด็กและเยาวชนกระทําผิดซ้ํา หมายถึง เด็กและเยาวชนท่ีปล่อยตัวจากศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและ

เยาวชน โดยได้รับการติดตามสงเคราะห์ช่วยเหลือภายหลังปล่อยจากนักสังคมสงเคราะห์หรือเครือข่าย

ผู้ติดตามภายหลังปล่อย พบว่าเด็กและเยาวชนกระทําผิดซํ้าภายหลังจากการปล่อยตัว

หน่วยวัด : ร้อยละ

จํานวนเด็กและเยาวชนท่ีกลับมากระทําผิดซ้ําใน 1 ปี นับจากวันที่ได้รับการปล่อยตัว

จํานวนเด็กและเยาวชนท่ีปล่อยตัวจากศูนย์ฝึกฯ ประจําปีงบประมาณ 2568

หมายเหตุ 1. เด็กและเยาวชนที่ได้รับการปล่อยตัวจากศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน โดยไม่มีเงื่อนไข

คุมประพฤติ ซ่ึงปล่อยตัวตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 - 30 มิถุนายน 2568

2. ข้อมูลสถิติน้ีเป็นการนําเสนอจํานวนเด็กและเยาวชนกระทําผิดซํ้าท่ีมีหน่วยนับเป็นราย

โดยข้อมูลกระทําผิดซํ้านี้ไม่ได้แสดงถึงจํานวนคร้ังของการกระทําผิดซํ้า

ค่าเป้าหมาย : ร้อยละการกระทําผิดซ้ําของเด็กและเยาวชนหลังพ้นโทษภายใน 1 ปี โดยมีระดับ

ร้อยละ ดังนี้

2. ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง พิทักษ์คุ้มครองเด็ก เยาวชน และผู้เยาว์ ในกระบวนการ

ยุติธรรมให้เป็นมาตรฐานสากล

ไม่เกิน

ร้อยละ 14

ไม่เกิน

ร้อยละ 12
ไม่เกิน

ร้อยละ 14

ไมเ่กิน

ร้อยละ 12

ไมเ่กิน

ร้อยละ 12
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แหล่งข้อมูล : ผลการติดตาม สงเคราะห์ ช่วยเหลือภายหลังปล่อยที่รายงานมายังกองพัฒนา

ระบบงานยุติธรรมเด็กและเยาวชน

วิธีการจัดเก็บข้อมูล : ข้อมูลผลการรายงานการการติดตามเด็กและเยาวชนที่ปล่อยตัวศูนย์ฝึกและ

อบรมเด็กและเยาวชนท่ีรายงานข้อมูลให้กับกรมพินิจฯ ผ่านสารสนเทศ

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง : กลุ่มพัฒนาระบบงานสังคมสงเคราะห์ กองพัฒนาระบบงานยุติธรรมเด็ก

และเยาวชน
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x 100

ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละความสําเร็จของการส่งเสริม/สร้างโอกาสให้กับผู้กระทําความผิดคืนสู่สังคม

คําอธิบายตัวชี้วัด : ความสําเร็จของการส่งเสริม/สร้างโอกาสให้กับเด็กและเยาวชนที่กระทํา

ความผิดคืนสู่สังคม หมายถึง เด็กและเยาวชนสามารถกลับไปดําเนินชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข โดยประเมิน

จากเด็กและเยาวชนที่กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนสามารถติดตามสงเคราะห์ช่วยเหลือได้ภายหลัง

ปล่อยตัวจากศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน และกลับไปใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข โดยประเมินจาก

องค์ประกอบ 5 ด้าน ดังน้ี 1) การเรียนหนังสือหรือมีงานทํา 2) มีที่อยู่อาศัยเป็นหลักแหล่งและปลอดภัย

3) มีสัมพันธภาพท่ีดีกับครอบครัว/ชุมชน 4) การคบเพื่อนที่ดี 5) การใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์

หน่วยวัด : ร้อยละ

จํานวนเด็กและเยาวชนท่ีมีผลการดําเนินชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข

จํานวนเด็กและเยาวชนท่ีปล่อยตัวจากศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและได้รับการติดตามภายหลังปล่อย

หมายเหตุ 1. เด็กและเยาวชนที่ได้รับการปล่อยตัว ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 และ

สามารถติดตามได้

2. ไม่นับรวมเด็กและเยาวชนที่ได้รับการปล่อยตัว และมีผลการติดตาม อันได้แก่ พิการ หรือป่วย

จนไม่สามารถเรียนหนังสือได้ไม่สามารถประกอบอาชีพได้ไม่สามารถช่วยเหลือตัวเองได้

ค่าเป้าหมาย : ร้อยละความสําเร็จของการส่งเสริม/สร้างโอกาสให้กับผู้กระทําความผิดคืนสู่สังคม

(เด็กและเยาวชน) โดยมีระดับร้อยละ ดังนี้

แหล่งข้อมูล : ข้อมูลผลการดําเนินงานของเด็กและเยาวชนภายหลังปล่อยจากศูนย์ฝึกและอบรมเด็ก

และเยาวชนสามารถกลับไปใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข

วิธีการจัดเก็บข้อมูล : จัดเก็บข้อมูลผลการดําเนินงาน/ข้อมูลสถิติที่เป็นทางการ (Administrative

Data : AD) ตามปีงบประมาณ

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง : กลุ่มพัฒนาระบบงานสังคมสงเคราะห์ กองพัฒนาระบบงานยุติธรรมเด็ก

และเยาวชน

ร้อยละ 95 ร้อยละ 97ร้อยละ 96 ร้อยละ 98 ร้อยละ 100

พ.ศ. 2568
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x 100

ตัวช้ีวัดที่ 3 ร้อยละของสถานท่ีควบคุมที่ผ่านมาตรฐานการรับรองด้านสุขอนามัย

คําอธิบายตัวช้ีวัด : ความสําเร็จของการพัฒนาหน่วยงานที่มีสถานควบคุมเข้าสู่การรับรองมาตรฐาน

การบริการสุขภาพสําหรับเด็กและเยาวชนท่ีเกี่ยวข้องกับยาเสพติดในสถานท่ีควบคุมและได้รับการรับรองจาก

กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข

หน่วยวัด : ร้อยละ

จํานวนหน่วยงานท่ีผ่านการรับรองมาตรฐานสะสมในรอบปีประเมิน

จํานวนหน่วยงานท่ีมีสถานควบคุมท้ังหมด

หมายเหตุ หน่วยงานท่ีมีสถานควบคุม หมายถึง สถานพินิจฯ (ท่ีมีสถานแรกรับ) จํานวน 38 แห่ง และ

ศูนย์ฝึกและอบรมฯ จํานวน 19 แห่ง

ค่าเป้าหมาย : ร้อยละของสถานที่ควบคุมที่ผ่านมาตรฐานการรับรองด้านสุขอนามัย โดยมีระดับ

ร้อยละ ดังนี้

แหล่งข้อมูล : ผลการตรวจประเมินรับรองมาตรฐานฯ โดยคณะกรรมการตรวจประเมินรับรอง

คุณภาพมาตรฐานการบริการสุขภาพที่เป็นมิตรสําหรับเด็กและเยาวชนในสถานควบคุม

วิธีการจัดเก็บข้อมูล : จัดเก็บข้อมูลผลการตรวจประเมินรับรองมาตรฐานสะสม

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง : กลุ่มพัฒนาระบบงานพยาบาลและการสาธารณสุข กองพัฒนาระบบสุขภาพ

เด็กและเยาวชน

ร้อยละ 80 ร้อยละ 90ร้อยละ 85 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100
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x 100

ตัวช้ีวัดที่ 4 ร้อยละของเด็กและเยาวชนได้รับการดูแลสุขภาพ

คําอธิบายตัวชี้วัด : เด็กและเยาวชนที่ถูกควบคุมตัวในสถานที่ควบคุมในสถานพินิจฯ และศูนย์ฝึก

และอบรมฯ ได้รับการดูแลสุขภาพและการเข้าถึงบริการสุขภาพตามมาตรฐาน

หน่วยวัด : ร้อยละ

จํานวนเด็กและเยาวชนท่ีได้รับการดูแลสุขภาพขณะอยู่ในสถานควบคุมในแต่ละปีงบประมาณ

จํานวนเด็กและเยาวชนในสถานควบคุมทั้งหมด

หมายเหตุ การดูแลสุขภาพเด็กและเยาวชนในสถานควบคุม เช่น การตรวจประเมิน/คัดกรองโรค

เบ้ืองต้น การส่งเสริม ป้องกันโรค การตรวจรักษาเบื้องต้น การส่งต่อในกรณีเกินศักยภาพหรือ

จําเป็นต้องได้รับการดูแลรักษาต่อเนื่อง เป็นต้น

ค่าเป้าหมาย : ร้อยละของเด็กและเยาวชนได้รับการดูแลสุขภาพ โดยมีระดับร้อยละ ดังนี้

แหล่งข้อมูล : แบบรายงานการดูแลสุขภาพและการสาธารณสุข (กพส.11)

วิธีการจัดเก็บข้อมูล : จัดเก็บข้อมูลผลการดําเนินงาน/ข้อมูลสถิติที่เป็นทางการ (Administrative

Data : AD) ตามปีงบประมาณ

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง : กลุ่มพัฒนาระบบงานพยาบาลและการสาธารณสุข กองพัฒนาระบบสุขภาพ

เด็กและเยาวชน

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100
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x 100

ตัวช้ีวัดที่ 5 ร้อยละของสถานท่ีควบคุมมีความมั่นคงปลอดภัยเป็นไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด

คําอธิบายตัวชี้วัด : ประเมินความสําเร็จของหน่วยงานในการดําเนินงานด้านความมั่นคงปลอดภัย

ของสถานท่ีควบคุมจากผลการประเมินตนเอง Self – Assessment Report (SAR) ตามมาตรฐานด้านความ

ม่ันคงปลอดภัยในสถานท่ีควบคุม ของสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน (ท่ีมีสถานแรกรับจํานวน 41

แห่ง) สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน (ที่ไม่มีสถานแรกรับ จํานวน 36 แห่ง) และศูนย์ฝึกและอบรม

เด็กและเยาวชน (จํานวน 19 แห่ง)

หน่วยวัด : ร้อยละ

จํานวนสถานท่ีควบคุมที่มีความมั่นคงปลอดภัยเป็นไปตามมาตรฐานที่กําหนด

จํานวนสถานท่ีควบคุมทั้งหมด (96 แห่ง)

หมายเหตุ ยกเว้นศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนบ้านกาญจนาภิเษก

ค่าเป้าหมาย : ร้อยละของสถานที่ควบคุมมีความมั่นคงปลอดภัยเป็นไปตามมาตรฐานที่กําหนด

โดยมีระดับร้อยละ ดังนี้

แหล่งข้อมูล : ข้อมูลผลการประเมินตนเอง Self – Assessment Report (SAR) มาตรฐานด้าน

ความมั่นคงปลอดภัยในสถานที่ควบคุมของสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนและศูนย์ฝึกและอบรมเด็ก

และเยาวชนทั่วประเทศ

วิธีการจัด เ ก็บ ข้อมูล : จัด เ ก็บข้อ มูลจากผลการดํา เนินงาน/ข้อมูลส ถิ ติที่ เ ป็นทางการ

(AdministrativeData : AD) ตามปีงบประมาณ จากผลการประเมินตนเอง Self – Assessment Report

(SAR) มาตรฐานด้านความมั่นคงปลอดภัยในสถานท่ีควบคุมสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนและศูนย์

ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนท่ัวประเทศ

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง : กลุ่มพัฒนาระบบงานความมั่นคงปลอดภัย กองพัฒนาระบบงานยุติธรรม

เด็กและเยาวชน

ร้อยละ 80 ร้อยละ 90ร้อยละ 85 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100
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ตัวช้ีวัดที่ 6 ร้อยละความสําเร็จของการจัดทํามาตรการควบคุมดูแลเด็กและเยาวชน

คําอธิบายตัวชี้วัด : เป็นการประเมินหน่วยงานในการปฏิบัติตามมาตรการการควบคุมดูแลเด็กและ

เยาวชนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพหรือยกระดับการปฏิบัติงานและการควบคุมดูแลเด็กและเยาวชนในสถานที่ควบคุมของ
หน่วยงานในสังกัด

หน่วยวัด : ระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone)

เกณฑ์การให้คะแนน : กําหนดเป็นระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้

คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้

ข้ันตอน รายละเอียดการดําเนินงาน

1 มีการสํารวจข้อมูลท่ีเกี่ยวกับปัญหา/อุปสรรคในการควบคุมดูแลเด็กและเยาวชนในสถานท่ี

ควบคุมพร้อมทั้งสรุปข้อปัญหา/อุปสรรคท่ีพบเจอ

2 มีการออกแบบร่างแนวทางมาตรการการควบคุมดูแลเด็กและเยาวชนในสถานท่ีควบคุม

3 มีการจัดทําแนวทางฯ เสนอต่อผู้บริหาร และแจ้งหน่วยงานดําเนินการตามแนวทางฯ

4 มีการจัดเก็บข้อมูลและสรุปผลการดําเนินการตามแนวทางมาตรฐานการควบคุมดูแลเด็กและ

เยาวชนของหน่วยงาน (ข้อเสนอแนะ/ปัญหาอุปสรรค)

5 มีการปรับปรุงแนวทางมาตรการการควบคุมดูแลเด็กและเยาวชนในสถานท่ีควบคุม

ค่าเป้าหมาย : ร้อยละของการจัดทํามาตรการควบคุมดูแลเด็กและเยาวชน บรรลุระดับขั้นของ

ความสําเร็จในระดับคะแนนท่ี 5 ดังนี้

ระดับคะแนน
ระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone)

ข้ันตอนที่ 1 ข้ันตอนที่ 2 ข้ันตอนที่ 3 ข้ันตอนที่ 4 ข้ันตอนที่ 5

1 

2  

3   

4    

5     

ร้อยละ 80

ของการจัดทํา

มาตรการฯ

บรรลคุวามสําเร็จ

ของการดําเนินงาน

ในระดับคะแนนท่ี 5

ร้อยละ 90

ของการจัดทํา

มาตรการฯ

บรรลุความสําเร็จ

ของการดําเนินงาน

ในระดับคะแนนที่ 5

ร้อยละ 85

ของการจัดทํา

มาตรการฯ

บรรลุความสําเร็จ

ของการดําเนินงาน

ในระดับคะแนนท่ี 5

ร้อยละ 95

ของการจัดทํา

มาตรการฯ

บรรลคุวามสําเร็จ

ของการดําเนนิงาน

ในระดับคะแนนท่ี 5

ร้อยละ 100

ของการจัดทํา

มาตรการฯ

บรรลุความสําเร็จ

ของการดําเนินงาน

ในระดับคะแนนท่ี 5

พ.ศ. 2568
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แหล่งข้อมูล : หน่วยงานในสังกัดกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

วิธีการจัดเก็บข้อมูล : การรายงานข้อมูลการดําเนินการตามแนวทางมาตรฐานการควบคุมดูแลเด็ก

และเยาวชนของหน่วยงาน (ข้อเสนอแนะ/ปัญหาอุปสรรค) ตามช่องทางท่ีกําหนด

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง : กลุ่มพัฒนาระบบงานอภิบาล กองพัฒนาระบบงานยุติธรรมเด็กและเยาวชน
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x 100

ตัวช้ีวัดที่ 7 ร้อยละของคดีที่ผู้เยาว์ คนไร้ความสามารถ และคนเสมือนไร้ความสามารถได้รับการ

ดูแลตามมาตรฐาน

คําอธิบายตัวชี้วัด : ประเมินความสําเร็จจากจํานวนคดีขาเข้าตามปีงบประมาณซึ่งศาลมีคําสั่งให้

กํากับการปกครอง ท่ีได้รับการดูแลตามมาตรฐาน

คดีกํากับการปกครอง หมายถึง คดีที่ศาลมีคําสั่งต้ังผู้อํานวยการสถานพินิจกํากับดูแลการใช้

อํ านาจของผู้ปกครองของ ผู้ เยาว์ ผู้อนุบาลของคนไร้ความสามารถ และผู้พิทักษ์ของคนเสมือน

ไร้ความสามารถ

หน่วยวัด : ร้อยละ

จํานวนคดีกํากับการปกครอง ท่ีผู้เยาว์ คนไร้ความสามารถ และผู้พิทักษ์
ท่ีได้รับการดูแลตามมาตรฐานในปีงบประมาณ

จํานวนคดีกํากับการปกครองท้ังหมดในปีงบประมาณนั้น

ค่าเป้าหมาย : ร้อยละของคดีที่ผู้เยาว์ คนไร้ความสามารถ และคนเสมือนไร้ความสามารถได้รับการ

ดูแลตามมาตรฐาน โดยมีระดับร้อยละ ดังนี้

แหล่งข้อมูล : ระบบสารสนเทศงานคดีกํากับการปกครอง (CC)

วิธีการจัดเก็บข้อมูล : จัดเก็บข้อมูลผลการดําเนินงานตามคดีขาเข้าในปีงบประมาณน้ัน ๆ /ข้อมูล

สถิติที่เป็นทางการ (Administrative Data : AD) ตามปีงบประมาณ

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง : 1. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน จํานวน 77 แห่ง เป็นผู้นําเข้า

ข้อมูลในระบบสารสนเทศงานคดีกํากับการปกครอง (CC)

2. กลุ่มพัฒนาระบบงานคดี กองพัฒนาระบบงานยุติธรรมเด็กและเยาวชน

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2569 พ.ศ 2570

ร้อยละ 100ร้อยละ 100
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ตัวชี้วัดที่ 8 ร้อยละของผู้เยาว์ คนไร้ความสามารถ และคนเสมือนไร้ความสามารถ และ/หรือผู้ท่ี

เกี่ยวข้องมีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการคุ้มครองสวัสดิภาพตามคําสั่งศาลลดลง

คําอธิบายตัวชี้วัด : ประเมินความสําเร็จจากจํานวนข้อร้องเรียนซ่ึงเกี่ยวกับการคุ้มครองสวัสดิภาพ

ตามคําสั่งศาล ในคดีกํากับการปกครอง

เรื่องร้องเรียน หมายถึง เรื่องที่ได้รับการร้องเรียนเก่ียวกับการคุ้มครองสวัสดิภาพตามคําสั่ง

ศาลในคดีกํากับการปกครอง จากผู้เยาว์ คนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ และ/หรือผู้ท่ี

เกี่ยวข้องซึ่งมีส่วนได้เสียในคดี

คดีกํากับการปกครอง หมายถึง คดีที่ศาลมีคําสั่งต้ังผู้อํานวยการสถานพินิจกํากับดูแลการใช้

อํานาจของผู้ปกครองของผู้ เยาว์ ผู้อนุบาลของคนไร้ความสามารถ และผู้พิทักษ์ของคนเสมือนไร้

ความสามารถ

การคุ้มครองสวัสดิภาพตามคําส่ังศาล หมายถึง การดําเนินการใดๆ ที่ ผู้อํานวยการ

สถานพินิจดําเนินการ หรือควรดําเนินการเพื่อคุ้มครองสวัสดิภาพของผู้เยาว์ คนไร้ความสามารถ และ

คนเสมือนไร้ความสามารถในฐานะผู้กํากับการปกครองตามคําสั่งของศาล

หน่วยวัด : ร้อยละท่ีลดลง

(จํานวนข้อร้องเรียนปีปัจจุบัน - จํานวนข้อร้องเรียนในปีก่อน)

จํานวนข้อร้องเรียนของปีก่อน

ค่าเป้าหมาย : ร้อยละของผู้เยาว์ คนไร้ความสามารถ และคนเสมือนไร้ความสามารถ และ/หรือผู้ท่ี

เกี่ยวข้องมีเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการคุ้มครองสวัสดิภาพตามคําสั่งศาล มีจํานวนลดลงจากปีก่อน โดยมีระดับ

ร้อยละ ดังนี้

แหล่งข้อมูล : จากฐานข้อมูลเรื่องราวร้องทุกข์ สํานักงานเลขานุการกรม

วิธีการจัดเก็บข้อมูล : จัดเก็บข้อมูลผลการดําเนินงาน/ข้อมูลสถิติที่เป็นทางการ (Administrative

Data : AD) ตามปีงบประมาณ

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง : 1. กลุ่มพัฒนาระบบงานคดี กองพัฒนาระบบงานยุติธรรมเด็กและเยาวชน

2. สํานักงานเลขานุการกรม

ลดลงจากปีก่อน

ร้อยละ 10

ลดลงจากปีก่อน

ร้อยละ 20
ลดลงจากปีก่อน

ร้อยละ 15

ลดลงจากปีก่อน

ร้อยละ 25

ลดลงจากปีก่อน

ร้อยละ 30

พ.ศ. 2568
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จํานวน 2 ตัวช้ีวัด ได้แก่

ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละความสําเร็จของการนําเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันการกระทํา

ความผิด

คําอธิบายตัวชี้วัด : ประเมินความสําเร็จจากการท่ีสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน มีการนํา

เครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันการกระทําความผิด

หน่วยวัด : ร้อยละ

จํานวนเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันการกระทําความผิด

จํานวนเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันการกระทําความผิดตามเป้าหมายที่กําหนด

หมายเหตุ จํานวนเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันการกระทําความผิดตามเป้าหมายที่กําหนด

หมายถึง จํานวนเครือข่ายเป้าหมายท่ีกําหนดในแนวทางทางการดําเนินงานโครงการสนับสนุนการมีส่วนร่วม

ของเครือข่ายในการป้องกันปัญหาพฤติกรรมและการกระทําผิดของเด็กและเยาวชน

ค่าเป้าหมาย : ร้อยละความสําเร็จของการนําเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันการกระทํา

ความผิด โดยมีระดับร้อยละ ดังนี้

แหล่งข้อมูล : ข้อมูลผลการดําเนินงานโครงการสนับสนุนการมีส่วนร่วมของเครือข่ายในการป้องกัน

ปัญหาพฤติกรรมและการกระทําผิดของเด็กและเยาวชน

วิธีการจัดเก็บข้อมูล : จัดเก็บข้อมูลผลการดําเนินงาน/ข้อมูลสถิติที่เป็นทางการ (Administrative

Data : AD) ตามปีงบประมาณ

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง : กลุ่มพัฒนาระบบงานป้องกันการกระทําผิดของเด็กและเยาวชนและส่งเสริม

เครือข่าย กองพัฒนาระบบงานยุติธรรมเด็กและเยาวชน

3. ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่าย และบูรณาการ

ในการพิทักษ์คุ้มครองเด็ก เยาวชน และครอบครัว

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80ร้อยละ 75 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90
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ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละความสําเร็จของการนําเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขบําบัดฟ้ืนฟู

เด็กและเยาวชน (สุขภาพ การศึกษา อาชีพ)

คําอธิบายตัวช้ีวัด : ประเมินความสําเร็จจากการที่ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน และสถาน

พินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน มีการนําเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขบําบัดฟ้ืนฟู เด็กและเยาวชน

(สุขภาพ การศึกษา อาชีพ)

หน่วยวัด : ร้อยละ

จํานวนศูนย์ฝึกฯ และสถานพินิจฯ ท่ีมีการนําเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วม

ในการแก้ไขบําบัดฟ้ืนฟูเด็กและเยาวชน (สุขภาพ การศึกษา อาชีพ)

จํานวนศูนย์ฝึกฯ และสถานพินิจฯ ท่ัวประเทศ

หมายเหตุ ศูนย์ฝึกฯ และสถานพินิจฯ มีการดําเนินงานโดยการนําเครือข่ายข่ายเข้ามามีส่วนร่วม

ครบท้ัง 3 ด้าน (สุขภาพ การศึกษา อาชีพ)

ค่าเป้าหมาย : ร้อยละความสําเร็จของการนําเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขบําบัดฟื้นฟู

เด็กและเยาวชน โดยมีระดับร้อยละ ดังนี้

แหล่งข้อมูล : ข้อมูลผลการดําเนินงานด้านเครือข่าย

วิธีการจัดเก็บข้อมูล : จัดเก็บข้อมูลผลการดําเนินงาน/ข้อมูลสถิติที่เป็นทางการ (Administrative

Data : AD) ตามปีงบประมาณ

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง : กลุ่มพัฒนาระบบงานป้องกันการกระทําผิดของเด็กและเยาวชนและส่งเสริม

เครือข่าย กองพัฒนาระบบงานยุติธรรมเด็กและเยาวชน

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80ร้อยละ 75 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90

พ.ศ. 2568
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2569 พ.ศ 2570

x 100
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ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละความสําเร็จของการนําเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการสงเคราะห์ ช่วยเหลือ

ติดตาม เด็กและเยาวชนหลังปล่อย

คําอธิบายตัวชี้วัด : ประเมินความสําเร็จจากการที่ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนและสถานพินิจ

และคุ้มครองเด็กและเยาวชน มีการนําเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการรสงเคราะห์ ช่วยเหลือ ติดตามเด็กและ

เยาวชนภายหลังปล่อย

หน่วยวัด : ร้อยละ

จํานวนหน่วยงานท่ีเครือข่ายได้เข้ามามีส่วนร่วมสงเคราะห์

ช่วยเหลือ ติดตามเด็กและเยาวชนภายหลังปล่อย

จํานวนหน่วยงานท่ีมีเด็กและเยาวชนมีความจําเป็นได้รับการสงเคราะห์

ช่วยเหลือ ติดตามภายหลังปล่อย

หมายเหตุ หน่วยงานที่ได้นําเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการสงเคราะห์ ช่วยเหลือ ติดตามเด็กและ

เยาวชนภายหลังปล่อย พิจารณาจากหน่วยงานที่มีเด็กและเยาวชนที่มีสภาพปัญหาและความ

จําเป็น และได้รับการประสานส่งต่อให้กับเครือข่ายที่เก่ียวข้อง

ค่าเป้าหมาย : ร้อยละความสําเร็จของการนําเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการสงเคราะห์ ช่วยเหลือ

ติดตาม เด็กและเยาวชนหลังปล่อย โดยมีระดับร้อยละ ดังนี้

แหล่งข้อมูล : ข้อมูลผลการดําเนินงานการสงเคราะห์ ช่วยเหลือ ติดตามเด็กและเยาวชนภายหลัง

ปล่อยโดยเครือข่าย

วิธีการจัดเก็บข้อมูล : จัดเก็บข้อมูลผลการดําเนินงาน/ข้อมูลสถิติที่เป็นทางการ (Administrative

Data : AD) ตามปีงบประมาณ

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง : กลุ่มพัฒนาระบบงานป้องกันการกระทําผิดของเด็กและเยาวชนและส่งเสริม

เครือข่าย กองพัฒนาระบบงานยุติธรรมเด็กและเยาวชน

ร้อยละ 70 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2569 พ.ศ 2570

ร้อยละ 80ร้อยละ 75

พ.ศ. 2568
พ.ศ. 2567

x 100



84

จํานวน 9 ตัวช้ีวัด ได้แก่

ตัวช้ีวดัท่ี 1 ระดับความสําเร็จของการนําเทคโนโลยีนวัตกรรมภาครฐัในการปฏิบัติงานและการให้บรกิาร

คําอธิบายตัวชี้วัด : เป็นการประเมินหน่วยงานในการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมมาใช้

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพหรือยกระดับการปฏิบัติงานและการบริการให้มีความทันสมัย รวดเร็ว และสามารถ

ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการในระดับต่าง ๆ

หน่วยวัด : ระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone)

เกณฑ์การประเมิน : กําหนดเป็นระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนน

เป็น 5 ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้าของข้ันตอนการดําเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้

ข้ันตอน รายละเอียดการดําเนินงาน

1 มีระบบและกลไกการพัฒนา/ปรับปรุงระบบงานโดยนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้

สําหรับการปฏิบัติงานและให้บริการ

2 มีการดําเนินงานตามแผนหรือโครงการ/กิจกรรมท่ีกําหนด

3 มีการพัฒนา/ปรับปรุงโดยนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้สําหรับการดําเนินการเช่ือมโยง

แลกเปล่ียนและระบบภายในองค์กรเข้าด้วยกันอย่างปลอดภัย (API)

4 นํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาพัฒนาเครื่องมือสนับสนุนในการปฏิบัติงานและการ

ให้บริการระหว่างหน่วยงานภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ

5 มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบ และนําผลการประเมินมาพัฒนา/ปรับปรุง

การนํานวัตกรรมภาครัฐมาปฏิบัติงานและให้บริการ

แหล่งข้อมูล : รายงานผลการดําเนินงานของหน่วยงาน หรือรายงานการประเมินตนเอง

วิธีการจัดเก็บข้อมูล : การสังเกตและการประเมินตนเอง (Self - Assessment and Observation :

SA+OB) ตามปีงบประมาณ

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง : ทุกหน่วยงานในสังกัด

ระดับคะแนน
ระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone)

ข้ันตอนที่ 1 ข้ันตอนที่ 2 ข้ันตอนที่ 3 ข้ันตอนที่ 4 ข้ันตอนที่ 5

1 

2  

3   

4    

5     

4. ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ เร่ือง พัฒนาขีดสมรรถนะขององค์กรให้มีมาตรฐานด้วย

เทคโนโลยีและนวัตกรรม
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ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

คําอธิบายตัวชี้วัด : ความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการเข้าถึงและให้บริการ

รวมถึงการดําเนินงานของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนในทุกข้ันตอน เพื่ออํานวยความยุติธรรมตาม

สิทธิพ้ืนฐานที่ประชาชนพึงได้รับ

ผู้รับบริการ หมายถึง ประชาชนผู้มารับบริการโดยตรง หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ (ท่ีไม่ใช่

เจ้าหน้าท่ีส่วนราชการผู้ให้บริการ) หรือหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนท่ีมารับบริการจากสถานพินิจและ

คุ้มครองเด็กและเยาวชน หรือศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมายถึง ผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งทางตรงและทางอ้อม เป็นผู้ได้รับประโยชน์หรือ

ผลกระทบจากการดําเนินงานของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน เช่น NGO ชุมชน

หน่วยวัด : ร้อยละ

ค่าเป้าหมาย : ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยมีระดับร้อยละ

ดังนี้

แหล่งข้อมูล : ข้อมูลจากแบบสํารวจความคิดเห็นของประชาชนท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม

พัฒนาข้ึน

วิธีการจัดเก็บข้อมูล : การสํารวจความคิดเห็นของประชาชน (Public Survey : PS) แบบรายปี

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง : ทุกหน่วยงานในสังกัด

ร้อยละ 80 ร้อยละ 82ร้อยละ 81 ร้อยละ 83 ร้อยละ 84

พ.ศ. 2568
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2569 พ.ศ 2570
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ตัวช้ีวัดที่ 3 ร้อยละของจํานวนข้อร้องเรียนทางวินัยในองค์กรลดลง

คําอธิบายตัวช้ีวัด :

ข้อร้องเรียนทางวินัย หมายถึง เร่ืองร้องเรียนทางวินัยที่ประชาชนร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของ

กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนผ่านช่องทางร้องเรียนทุกช่องทาง รวมทั้งข้อร้องเรียนทางวินัยเจ้าหน้าท่ี

จากหน่วยงานภายในกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

หน่วยวัด : ร้อยละท่ีลดลง

(จํานวนข้อร้องเรียนปีปัจจุบัน - จํานวนข้อร้องเรียนในปีก่อน)

จํานวนข้อร้องเรียนของปีก่อน

หมายเหตุ พิจารณาจากข้อร้องเรียนทางวินัยในองค์กรที่รับเข้าใหม่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

(1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) เทียบกับข้อร้องเรียนทางวินัย ในปีงบประมาณ พ.ศ.

2567

ค่าเป้าหมาย : ร้อยละของจํานวนข้อร้องเรียนทางวินัยในองค์กร มีจํานวนลดลงจากปีก่อน โดยมี

ระดับร้อยละ ดังนี้

แหล่งข้อมูล : ข้อร้องเรียนท่ีรับเข้ามาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

วิธีการจัดเก็บข้อมูล : จัดเก็บข้อมูลผลการดําเนินงาน/ข้อมูลสถิติที่เป็นทางการ (Administrative

Data : AD) ตามปีงบประมาณ

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง : กลุ่มงานวินัย กองบริหารทรัพยากรบุคคล

ลดลงจากปีก่อน

ร้อยละ 5

ลดลงจากปีก่อน

ร้อยละ 5
ลดลงจากปีก่อน

ร้อยละ 5

ลดลงจากปีก่อน

ร้อยละ 5

ลดลงจากปีก่อน

ร้อยละ 5

พ.ศ. 2568
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2569 พ.ศ 2570

x 100
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ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงานมีความตระหนักรู้ในเร่ืองคุณธรรมจริยธรรม

ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

คําอธิบายตัวช้ีวัด : ผลการประเมินหลังการดําเนินกิจกรรมของบุคลากรกรมพินิจและคุ้มครองเด็ก

และเยาวชน ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมและตอบในระบบ ITAS ของสํานักงาน ป.ป.ช. ซ่ึงเป็นการสร้างความรู้

ความเข้าใจให้บุคลากรกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ได้มีความตระหนักรู้ในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม

ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ส่วนแบบวัด

การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ของกลุ่มงานจริยธรรม กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

ค่าเป้าหมาย : ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงานมีความตระหนักรู้ในเรื่องคุณธรรมจริยธรรมตาม

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) โดยมีระดับร้อยละ

ดังนี้

แหล่งข้อมูล : ข้อมูลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA) ส่วนแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ของสํานักงาน ป.ป.ช.

วิธีการจัดเก็บข้อมูล : จัดเก็บข้อมูลผ่านระบบ ITAS ในการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสํานักงาน ป.ป.ช.

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง : กลุ่มงานจริยธรรม

ร้อยละ 75 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2569 พ.ศ 2570

ร้อยละ 85ร้อยละ 80

พ.ศ. 2568
พ.ศ. 2567
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ตัวช้ีวัดที่ 5 กรมพินิจฯ ผ่านการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)

คําอธิบายตัวช้ีวัด :

การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public Sector Management Quality

Award: PMQA) เป็นเคร่ืองมือในการพัฒนาองค์การเพื่อยกระดับคุณภาพระบบราชการไทยให้มีศักยภาพ

และขดีความสามารถเทียบเท่าระดับสากล ซึง่สํานักงาน ก.พ.ร.ได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้ส่วนราชการดําเนินการ

พัฒนาองค์การตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ด้วยการประเมินองค์การให้ครอบคลุม

ภาพรวมทุกมิติท้ัง 7 ด้าน ได้แก่ ด้านการนําองค์การ ด้านการวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ ด้านการให้ความสําคัญกับ

ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ด้านการวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ ด้านการมุ่งเน้นทรัพยากร

บุคคล ด้านการจัดการกระบวนการ และด้านผลลัพธ์การดําเนินการ โดยมกีารมอบรางวัลให้กับหน่วยงานของรัฐท่ี

สามารถดําเนินการพัฒนาองค์การได้อย่างต่อเน่ือง และมีผลการดําเนินการปรับปรุงองค์การตามเกณฑ์คุณภาพ

การบริหารจัดการภาครัฐอย่างโดดเดน่ คอื รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ประกอบด้วย รายหมวด 6

หมวด ดังนี้

รางวัลหมวด 1 ด้านการนําองค์การ

รางวัลหมวด 2 ด้านการวางแผนเชิงยุทธศาสตร์

รางวัลหมวด 3 การให้ความสําคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

รางวัลหมวด 4 การวัด การวิเคราะห์และการจัดการความรู้

รางวัลหมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร

รางวัลหมวด 6 การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ

โดยการสมัครขอรับรางวัลคณุภาพการบริหารจัดการภาครัฐรายหมวด หน่วยงานภาครัฐสามารถเสนอขอรับรางวัล

ไดไ้ม่เกิน 3 หมวดในปีเดียวกัน โดยหนว่ยงานต้องดําเนนิการตามข้ันตอนการพิจารณาให้รางวลั 4 ข้ันตอน ดังนี้

ข้ันตอนท่ี 1 การตรวจพิจารณาเอกสารการสมัครเบื้องต้นของหน่วยงาน ซ่ึงต้องมีผลลัพธ์

การดําเนินการตามแนวทางของสํานักงาน ก.พ.ร.กําหนด

ขั้นตอนที่ 2 การตรวจเอกสารรายงานผลการดําเนินการพัฒนาองค์การ (Application

Report)

ข้ันตอนท่ี 3 การตรวจประเมินในพืน้ท่ีปฎิบัติงาน

ข้ันตอนท่ี 4 การผา่นเข้าสูก่ารรับรางวลั

หน่วยวัด : จํานวนหมวดท่ีผ่านเกณฑ์

ค่าเป้าหมาย : กําหนดจํานวนหมวดที่กรมพินิจฯ ผ่านเกณฑ์ตามการประเมินคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ (PMQA) เข้าสู่การรับรางวัลรายหมวด ในแต่ละปี ไม่น้อยกว่า ดังนี้

1 หมวด 1 หมวด1 หมวด 1 หมวด 1 หมวด

พ.ศ. 2568
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2569 พ.ศ 2570
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แหล่งข้อมูล : ข้อมูลผลการดําเนินงานของหน่วยงาน

วิธีการจัดเก็บข้อมูล : รวบรวมผลการดําเนินงานตามเกณฑ์โดยการรายงานผลการดําเนินงานจาก

คณะทํางานพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการภาครัฐ ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน และรายงาน

ผลการดําเนินงานไปยังสํานักงาน ก.พ.ร. ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง : กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
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ตัวช้ีวัดที่ 6 กรมพินิจฯ ผ่านการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

คําอธิบายตัวช้ีวัด :

ประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 เป็นเครื่องมือการ

ประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 เพื่อให้หน่วยงานใช้เป็นแนวทาง

ประกอบการพิจารณาการประเมินสถานะของตนเอง ซึ่งเป็นกลไกท่ีทําให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการวิเคราะห์ถึง

ช่องว่างและโอกาสในการพัฒนา โดยการประเมินระบบบริหารของหน่วยงานในเชิงบูรณาการ มีการเชื่อมโยง

ยุทธศาสตร์หน่วยงานกับเป้าหมายและทิศทางของการพัฒนาประเทศ โดยสามารถนําผลจากการประเมินไปใช้

เป็นข้อมูลประกอบการจัดทําแผนพัฒนาองค์การ แผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน อันจะนําไปสู่การยกระดับ

ของหน่วยงานภาครัฐให้เป็นระบบราชการ 4.0 มีความทันสมัย สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน และใช้

เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

กรอบการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) มีทั้งหมด 7 หมวด

ประกอบด้วย หมวด 1 การนําองค์การ หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ หมวด 3 การให้ความสําคัญกับ

ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมวด 4 การวัด การวิเคราะห์และการจัดการความรู้ หมวด 5 การ

มุ่งเน้นบุคลากร หมวด 6 การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ และ หมวด 7 ผลลัพธ์การดําเนินการ โดยในแต่ละหมวด

มีประเด็นการพิจารณาตามแนวทางการประเมิน ซ่ึงแบ่งระดับคะแนนการประเมิน 3 ระดับ ดังนี้

(1) ระดับพ้ืนฐาน (Basic) มีผลการประเมินเทียบเท่า 300 - 399 คะแนน

(2) ระดับก้าวหน้า (Advance) มีผลการประเมินเทียบเท่า 400 - 469 คะแนน

(3) ระดับพัฒนาจนเกิดผล (Significance) มีผลการประเมินเทียบเท่า 400 - 469 คะแนน

หน่วยวัด : ระดับท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน

ค่าเป้าหมาย : กําหนดระดับการผ่านเกณฑ์การประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA

4.0) ในแต่ละปี ไม่ต่ํากว่าระดับ ดังนี้

แหล่งข้อมูล : ข้อมูลผลการดําเนินงานของหน่วยงาน

วิธีการจัดเก็บข้อมูล : รวบรวมผลการดําเนินงานตามเกณฑ์โดยการรายงานผลการดําเนินงานจาก

คณะทํางานพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการภาครัฐ ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน และรายงาน

ผลการดําเนินงานไปยังสํานักงาน ก.พ.ร. ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง : กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

ผ่านเกณฑ์

ระดับพ้ืนฐาน

(Basic)

ผ่านเกณฑ์ระดับ

ก้าวหน้า

(Advance)

ผ่านเกณฑ์

ระดับพ้ืนฐาน

(Basic)

ผ่านเกณฑ์ระดับ

ก้าวหน้า

(Advance)

ผ่านเกณฑ์ระดับ

ก้าวหน้า

(Advance)

พ.ศ. 2568
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ตัวช้ีวัดที่ 7 ร้อยละของการตรวจประเมินเป็นไปตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ

คําอธิบายตัวช้ีวัด :

การตรวจราชการ หมายถึง ผู้ตรวจราชการกรมทําหน้าท่ีในการติดตามและประเมิน

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุ้มค่าของหน่วยงานในสังกัดกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

โดยการตรวจราชการด้วยวิธีการตรวจต่าง ๆ ได้แก่ การลงพื้นท่ี การตรวจผ่าน VDO Conference โดยตรวจ

ราชการตามประเด็นการตรวจราชการ

การรายงานผลการตรวจราชการ หมายถึง การจัดทํารายงานผลการตรวจราชการ

รายหน่วยงานและรายรอบการตรวจราชการ (รอบท่ี 1 และ รอบท่ี 2) เสนออธิบดีเพื่อพิจารณา

การติดตามผลการตรวจราชการ หมายถึง การติดตามผลการตรวจราชการจาก

ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการ และข้อส่ังการของอธิบดีผ่านช่องทางหนังสือ ไลน์ โทรศัพท์ หรือช่องทางอ่ืน

หน่วยวัด : ระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone)

เกณฑ์การประเมิน : กําหนดเป็นระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนน

เป็น 5 ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้าของข้ันตอนการดําเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้

ข้ันตอน รายละเอียดการดําเนินงาน

1 มีการจัดทํากรอบประเด็นนโยบายสําคัญของการตรวจราชการโดยการศึกษา วิเคราะห์

และสอบทานข้อมูลสําคัญในการบริหารกรมพินิจฯ

2 มีการเสนอแผนการตรวจราชการประจําปีให้อธิบดีพิจารณาให้ความเห็นชอบ และแจ้ง

แนวทางการตรวจราชการให้หน่วยงานในสังกัดทราบ

3 มีการตรวจราชการหน่วยงานในสังกัดตามแผนการตรวจราชการท่ีกําหนด

4 มีการเสนอรายงานผลการตรวจราชการรายหน่วยงานให้รองอธิบดีที่กํากับดูแลในเขตพ้ืนที่

และอธิบดีเพื่อพิจารณาส่ังการข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการกรม

5 มีการติดตามผลการดําเนินการหรือความก้าวหน้าของหน่วยงานในสังกัดตามข้อสั่งการของ

อธิบดี และข้อเสนอแนะจากการตรวจราชการ

ระดับคะแนน
ระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone)

ข้ันตอนที่ 1 ข้ันตอนที่ 2 ข้ันตอนที่ 3 ข้ันตอนที่ 4 ข้ันตอนที่ 5

1 

2  

3   

4    

5     
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ค่าเป้าหมาย : ร้อยละของการตรวจประเมินเป็นไปตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุระดับขั้น

ของความสําเร็จในระดับคะแนนท่ี 5 ดังนี้

แหล่งข้อมูล : รายงานผลการดําเนินงาน หรือรายงานการประเมินตนเอง

วิธีการจัดเก็บข้อมูล : การสังเกตและการประเมินตนเอง (Self - Assessment and Observation :

SA+OB) ตามปีงบประมาณ

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง : กลุ่มผู้ตรวจราชการกรม

ร้อยละ 80

ของการตรวจ

ประเมินฯ

บรรลคุวามสําเร็จ

ของการดําเนินงาน

ในระดับคะแนนท่ี 5

ร้อยละ 85

ของการตรวจประเมินฯ

บรรลุความสําเร็จ

ของการดําเนินงาน

ในระดับคะแนนท่ี 5

ร้อยละ 83

ของการตรวจ

ประเมินฯ

บรรลุความสําเร็จ

ของการดําเนินงาน

ในระดับคะแนนท่ี 5

ร้อยละ 90

ของการตรวจ

ประเมินฯ

บรรลคุวามสําเร็จ

ของการดําเนินงาน

ในระดับคะแนนท่ี 5

ร้อยละ 90

ของการตรวจ

ประเมินฯ

บรรลุความสําเร็จ

ของการดําเนนิงาน

ในระดับคะแนนท่ี 5

พ.ศ. 2568
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ตัวช้ีวัดที่ 8 ระดับความสําเร็จการบริหารทรัพยากรบุคคลด้วยหลักสมรรถนะให้เป็นไปตาม

ทิศทางและเป้าหมายขององค์กร

คําอธิบายตัวชี้วัด : เพื่อให้องค์กรใช้หลักสมรรถนะในการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นรูปธรรม

เช่น การสรรหา การพัฒนาบุคลากร และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เป็นต้น ให้เป็นไปตามทิศทางของ

องค์กร ซ่ึงจะส่งผลให้เป้าหมายและพันธกิจขององค์กรสําเร็จลุล่วง

หน่วยวัด : ระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone)

เกณฑ์การประเมิน : กําหนดเป็นระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนน

เป็น 5 ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้าของข้ันตอนการดําเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้

ข้ันตอน รายละเอียดการดําเนินงาน

1 มีการวิเคราะห์และการวางแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักสมรรถนะ

2 มีการประชุมวงแผนการนําหลักสมรรถนะไปใช้จํานวน 1 กระบวนการ

3 มีการดําเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลด้วยหลักสมรรถนะ จํานวน 1 การดําเนินการ

4 มีการประชุมติดตามการบริหารทรัพยากรบุคคลด้วยหลักสมรรถนะ

5 มีการสรุปผลการนําหลักสมรรถนะไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคลและเสนอผู้บริหาร

แหล่งข้อมูล : รายงานผลการดําเนินงานของหน่วยงาน หรือรายงานการประเมินตนเอง

วิธีการจัดเก็บข้อมูล : การสังเกตและการประเมินตนเอง (Self - Assessment and Observation :

SA+OB) ตามปีงบประมาณ

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง : กองบริหารทรัพยากรบุคคล

ระดับคะแนน
ระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone)

ข้ันตอนที่ 1 ข้ันตอนที่ 2 ข้ันตอนที่ 3 ข้ันตอนที่ 4 ข้ันตอนที่ 5

1 

2  

3   

4    

5     
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ตัวช้ีวัดที่ 9 ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาและมีความเช่ียวชาญและสามารถถ่ายทอด

องค์ความรู้ได้

คําอธิบายตัวชี้วัด : เป็นการวัดหรือการประเมินระดับความรู้ของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา

ศักยภาพ เสริมสร้างให้เกิดการเรียนรู้ท่ีนําไปสู่พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ มีความรู้ ความสามารถ และความ

เชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน สามารถพัฒนาการบริการของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถ

ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับบุคลากรในองค์กรได้

หน่วยวัด : ร้อยละ

จํานวนบุคลากรเป้าหมายได้รับการพัฒนาสามารถนําความรู้ไปถ่ายทอด

จํานวนบุคลากรเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา

ค่าเป้าหมาย : ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาและมีความเชี่ยวชาญและสามารถถ่ายทอด

องค์ความรู้ได้ โดยมีระดับร้อยละ ดังนี้

แหล่งข้อมูล : ข้อมูลจากผลการดําเนินงานของหน่วยงาน

วิธีการจัดเก็บข้อมูล : จัดเก็บข้อมูลผลการดําเนินงาน/ข้อมูลสถิติที่เป็นทางการ (Administrative

Data : AD) ตามปีงบประมาณ

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง : สถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมเด็กและเยาวชน

ร้อยละ 80 ร้อยละ 82ร้อยละ 81 ร้อยละ 83 ร้อยละ 84

พ.ศ. 2568
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2569 พ.ศ 2570

x 100
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